Miraflores, 14 de enero del 2025
RESOLUCION N° 000005-2025-DV-OGA-URH

Resolucidon de la Unidad de
Recursos Humanos

VISTOS:

El Informe N° 000910-2024-DV-OGA-URH de la Unidad de Recursos Humanos
de la Oficina General de Administracién; y el Informe N° 000309-2024-DV-OPP-UPTO
de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; vy,

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 171-2019-DV-GG del 04 de
octubre de 2019 se aprueba, la propuesta del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE
de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA y el Plan de
Implementacién de la entidad;

Que, el 08 de enero de 2020 se publicé en el Diario Oficial EI Peruano la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 184-2019-SERVIR/PE, mediante el cual la
Autoridad Nacional del Servicio Civil aprueba el Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE
de la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas - DEVIDA,;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 025-2020-DV-GG del 06 de febrero
de 2020, se aprobé los ajustes referidos a la cobertura presupuestal del Cuadro de
Puesto de la Entidad — CPE de la Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
- DEVIDA,;

Que, el 22 de enero de 2024 se publicé en el Diario Oficial EI Peruano la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 002-2024- SERVIR-GDSRH “Diseno y estructura de puestos y posiciones
para la elaboracion, aprobacion, administracién y modificacién del Cuadro de Puestos
de la Entidad” (en adelante la Directiva);
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Que, el articulo 26, 27 y 29 de la Directiva regula la administracién del CPE, que
incluye la actualizacion del Cuadro N° 1, Cuadro N° 2 del Cuadro de Puestos de la
Entidad, y el Cuadro N°4 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, respectivamente;

Que, el literal a) del articulo 26 de la Directiva, sefiala que uno de los supuestos
de actualizacion del Cuadro N° 1 del CPE es el financiamiento de posiciones del CPE,
en atencion a los recursos disponibles de la entidad publica vinculadas al pago de
servidores bajo el régimen del Servicio Civil,

Que, asimismo, el literal c) del citado articulo, sefiala como otro supuesto para
actualizar el Cuadro N° 1, la variacion en la cantidad de posiciones ocupadas y vacantes,
incluyendo presupuestadas y no presupuestadas, como resultado del ingreso, la salida
o el desplazamiento de personal, sin que ello altere la dotacién total de posiciones del
puesto;

Que, el literal a) del numeral 27.1 del articulo 27 de la Directiva, contempla como
uno de los supuestos de actualizacion del Cuadro N° 2 del CPE, la variacion del total de
posiciones ocupadas que hubieran devenido en vacantes durante el presente afio o
afos fiscales previos, asi como la eliminacion de cargos sin posiciones ocupadas;

Que, el literal a) del numeral 29.1 del articulo 29 de la Directiva, contempla
como uno de los supuestos de actualizacién del Cuadro N° 4 del CPE, la variacién del
total de posiciones en puestos que hubieran devenido en vacantes durante el afio o
afos fiscales previos;

Que, de acuerdo al articulo 30 de la Directiva, las actualizaciones que se realicen
en el marco de la administracion del CPE se aprueban mediante resolucion de la Oficina
de Recursos Humanos, pudiendo SERVIR y el MEF realizar controles posteriores a fin
de verificar que en ningln caso se haya desconocido o modificado los criterios y/o
montos que sus informes favorables hayan establecido;

Que, en atencién a los supuestos sefalados en el literal a) y c) del articulo 26 de
la Directiva, al actualizar el Cuadro N° 1 del CPE, corresponde actualizar el Plan de
Implementacion, puesto que se contempla la incorporacion de puestos al régimen
laboral de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Que, asimismo considerando que, en atencion a la potestad direccional de la
entidad, se viene dando por concluida la designacion en puestos de confianza, asi como
designando en dichos puestos de confianza; y teniendo en cuenta que los datos han
variado respecto al anterior registro, también corresponde realizar la actualizacion del
Registro de Contrataciones Directa de la entidad;

Que, con Resolucion de Gerencia General N° 000211-2024- DV-GG del 20 de
diciembre de 2024, se formaliz6 la Ultima aprobacion de la actualizacién del Cuadro N°
1, Cuadro N° 2, y Cuadro N° 4 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, Plan de
Implementacién y Registro de Contratacion Directa;

Que, con Informe N° 000910-2024-DV-OGA-URH del 12 de diciembre de 2024,
la Unidad de Recursos Humanos solicita opinion a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, sobre la cobertura presupuestal de la actualizacién del Cuadro N° 1y el
Plan de Implementacion;
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Que, con Informe N° 000309-2024-DV-OPP-UPTO del 16 de diciembre de 2024,
la Unidad de Presupuesto emite opinion favorable a la cobertura presupuestal de la
actualizacion del Cuadro N° 1y el Plan de Implementacion;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y modificatorias, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 002-2024-SERVIR-GDSRH
“Disefio y estructura de puestos y posiciones para la elaboraciéon, aprobacion,
administracion y modificacion del Cuadro de Puestos de la Entidad” aprobado con
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000017-2024-SERVIR-PE; y el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones de la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas
- DEVIDA, aprobado por Decreto Supremo N° 047- 2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- APROBAR la actualizacion del Cuadro N° 1, Cuadro N° 2 y el
Cuadro N° 4 del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE de la Comisién Nacional para
el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- APROBAR la actualizacién del Plan de Implementacién de la
Comision Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, que en anexo forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- APROBAR la actualizacién del Registro de Contratacién Directa de
la Comisién Nacional para el Desarrollo y Vida sin Drogas — DEVIDA, que en anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en
el Portal Institucional, asi como en el Portal de Transparencia de DEVIDA
(www.gob.pe/devida).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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CUADRO N° 1 DEL
CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD - CPE
DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO

Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA
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1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS

g 2.6 POSICIONES
NUMERO DE 23ToTALDE | 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1:1 NATURALEZA DEL 1.2 6RGANO 1.3 UNIDAD Afl D 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO I;OSICIDNES P‘DSICIONES P‘DSICIONES Rac
ORGANO ) ORGANICA DEL PUESTO ) 2.6.2No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres. " 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| A — 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
1 Alta Direccién Presidencia Ejecutiva No Aplica FPO000001 Presidente(a) Ejecutivo(a) 1 1 0 1 0 /. 350,000.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 350,000.00 /. 350,000.00 S/. 25,000.00 S/. 25,000.00
Secretaria(o) de Presidenci
2 Alta Direccién Presidencia Ejecutiva No Aplica €00201002 ecre a”aé?e)w:vares' endia 1 0 1 0 1 S/.24,000.00 S/. 14,400.00 $/.0.00 S/. 38,400.00 /. 38,400.00| S/.2,742.86| S/.2,742.86|
3 Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No Aplica €00401129 | Asesor(a) de Presidencia Ejecutiva | 1 1 0 1 0 S/.94,000.00) s/. 89,300.00) 5/.0.00 5/.183,300.00 S/.183,300.00] s/.13,092.86) s/.13,092.86)
4 Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No Aplica €00401003 | Asesor(a) de Presidencia Ejecutiva Il 1 1 0 1 0 S/. 120,000.00 $/. 114,000.00 $/.0.00 S/. 234,000.00 S/. 234,000.00 $/.16,714.29 $/.16,714.29
e "
5 Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No Aplica €00401130 Ses";(a’lde °f' inacion 1 1 0 1 0 S/.94,000.00) s/. 89,300.00) 5/.0.00 5/.183,300.00 /. 183,300.00] s/.13,092.86) s/.13,092.86)
arlamentaria




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS 3. INFORMACIGN ECONGMICA DE LOS PUESTOS
5 2.6 POSICIONES
NUMERO DE
) 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE R — 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DELPUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 2.62No 3.1.3 Valorizacion
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres, 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustadal S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
[3 Alta Direccion Gerencia General No Aplica DP0101004 Gerente(a) General 1 1 0 1 0 S/. 154,000.00] S/. 154,000.00 S/. 0.00) S/. 308,000.00 S/. 308,000.00] S/. 22,000.00 S/.22,000.00
7 Alta Direccion Gerencia General No Aplica €00201138 | Secretaria(o) de Gerencia General 1 0 1 0 1 /. 24,000.00 S/. 14,400.00 5/.0.00) /. 38,400.00 /. 38,400.00 s/.2,742.86 s/.2,742.86
‘Apoyo Administrativo de Gerenci
8 Alta Direccién Gerencia General No Aplica cooz01005 | APOY® m'"'gg;:: e Gerencia 3 0 3 0 3 s/.11,500.00 5/.6,900.00) $/.0.00) s/. 18,400.00) s/. 55,200.00) 5/.1,314.29) 5/.3,942.86)
9 Alta Direccion Gerencia General No Aplica 00401140 Asesor de Gerencia General | 1 1 0 1 0 S/.94,000.00 S/. 89,300.00 $/.0.00] S/. 183,300.00 S/. 183,300.00 S/.13,092.86 S/.13,092.86
10 Alta Direccion Gerencia General No Aplica C€00401141 Asesor de Gerencia General Il 1 1 0 1 0 S/.94,000.00 S/. 89,300.00 $/.0.00] S/. 183,300.00 S/. 183,300.00 S/.13,092.86 S/.13,092.86
) ‘Asesor(a) de Convenios y Proyectos
1 Alta Direccion Gerencia General No Aplica €00401139 oo 1 0 1 1 0 /. 94,000.00 5/.89,300.00 5/.0.00) /. 183,300.00 5/.183,300.00 s/.13,092.86 s/.13,092.86
Coordinador(a) de Comunicacio
12 Alta Direccién Gerencia General No Aplica cA0206010 | COOrdIn@ °"a|3naze:m”"'ca°'°" e 1 1 0 1 0 S/.74,000.00 S/.54,020.00 $/.0.00) s/.128,020.00 s/.128,020.00 5/.9,144.29) 5/.9,144.29)
13 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206131 Especialista de Prensa 1 0 1 0 1 S/, 66,600.00 5/.43,290.00 $/.0.00 $/.109,890.00 5/.109,890.00) 5/.7,849.29) 5/.7,849.29)
14 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206132 Analista de Prensa 2 1 1 1 1 S/ 58,000.00 $/.37,700.00 $/.0.00 §/.95,700.00 $/.191,400.00) $/.6,835.71] S/.13,671.43
15 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206133 Asistente de Prensa 1 0 1 ) 1 $/.16,000.00 5/. 10,400.00 $/.0.00 S/.26,400.00 S/.26,400.00 5/.1,885.71] 5/.1,885.71]
) Especialista de Protocolo e Imagen
16 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206134 et 1 0 1 0 1 5/. 66,600.00 S/.43,290.00 5/.0.00) 5/.109,890.00 5/.109,890.00 s/.7,849.29 s/.7,849.29
Asistente de Protocolo 1
17 Alta Direccién Gerencia General No Aplica CA0206135 sistente _‘:Sn;‘:;::a“’ & Imagen 1 0 1 0 1 S/. 16,000.00 5/.10,400.00 $/.0.00 S/. 26,400.00| S/. 26,400.00| s/.1,885.71] s/.1,885.71]
T
18 Alta Direccién Gerencia General No Aplica cA0206011 | SPEIS :Tw;:::n';ac'o" Socia 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 S/.43,290.00 5/.0.00) 5/.109,890.00 5/.109,890.00) 5/.7,849.29) 5/.7,849.29)
Analista de Comunicaciones Social
19 Alta Direccién Gerencia General No Aplica CcAo206012 |"NAeta e "\’A:‘:("e':;z""es ocily 2 0 2 0 2 S/.'58,000.00 $/.37,700.00 $/.0.00 s/. 95,700.00| S/. 191,400.00 $/.6,835.71] S/.13,671.43
‘Analista Audiovisual 4
20 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206136 nalista ”i‘:c‘:::z y de redes 1 0 1 0 1 5/. 58,000.00 $/.37,700.00 5/.0.00 5/.95,700.00 5/.95,700.00| $/.6,835.71] $/.6,835.71]
21 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0206137 Asistente de Redes Sociales 1 0 1 0 1 S/. 16,000.00 S/. 10,400.00 S/.0.00| S/. 26,400.00 S/. 26,400.00] S/.1,885.71] S/.1,885.71]
Coordinador(a) de Gestio
2 Alta Direccién Gerencia General No Aplica CA0204006 oordinador(a) de Gestion 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 S/. 48,618.00 $/.0.00 s/.115,218.00 s/.115,218.00 s/.8,229.86| s/.8,229.86|
Documental v Archivo
23 Alta Direccion Gerencia General No Aplica CA0204146 | Analista de Gestién Documental 2 1 1 1 1 S/ 58,000.00 $/.37,700.00 $/.0.00 $/.95,700.00 5/.191,400.00) $/.6,835.71] 5/.13,671.43
Analista de Organizacio trol
2 Alta Direccién Gerencia General No Aplica CA0204007 | n@!ista e Brganizaciony contro 1 1 0 1 0 S/.'58,000.00 $/.37,700.00 $/.0.00 s/. 95,700.00| $/. 95,700.00| $/.6,835.71] $/.6,835.71]
de calidad de gestion documental
Asistente de Organizacion y Control
25 Alta Direccién Gerencia General No Aplica CA0204145 | /sistente de Organizaciony Lontro 3 0 3 0 3 S/. 16,000.00 5/.10,400.00 $/.0.00 S/. 26,400.00| $/.79,200.00| s/.1,885.71] s/.5,657.14
de Calidad de Gestién Documental
Operador(a) de Atencién al
2 Alta Direccién Gerencia General No Aplica €00101009 pera °rri(:r'h::n:"°'°" @ 3 0 3 0 3 S/.14,500.00 5/.10,150.00 $/.0.00) S/.24,650.00 $/.73,950.00) $/.1,760.71] s/.5,282.14
Operador(a) de Archivo de Gerenci
27 Alta Direccién Gerencia General No Aplica coot02008 | OPerader@ Ze;;:‘m € Gerencia 3 0 3 0 3 s/.21,000.00 $/.12,600.00 $/.0.00 s/. 33,600.00| /. 100,800.00 $/.2,400.00) $/.7,200.00




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

EEEE 2.6 POSICIONES i i ) i
) nsmee || aotEmes ASTEAGE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL 13UNIDAD | 2.1 copIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 262 No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres, 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Grganos de Control | Organo de Control Jefe(a) del Organo de Control
28 s de > e No Aplica DP0102013 1 0 1 0 1 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00 $/.0.00
Institucional Institucional Institucional
[] de Control [ de Control Secret: del O de Control
29 rganos de Contro rgano ce Contro No Aplica Coo201014 | Secretaria(o) del Organo de Control 1 0 1 0 1 s/.21,500.00 $/.12,900.00 $/.0.00) S/.34,400.00 S/. 34,400.00) s/.2,457.14) s/.2,457.14)
Institucional Institucional Institucional
O Control O de Control Especialist: Control en Auditori
30 O'gf’:‘:;f:n::'l rol | Organo de Contro No Aplica CA0205015 Spec‘a'sdaede ontrol en Auditorta 1 0 1 0 1 $/. 66,600.00 $/.43,200.00 $/.0.00 $/.109,890.00 $/.109,890.00) $/.7,849.29) $/.7,849.29)
3 de Control | Grgano de Control ‘Analista de Control en Auditorfa d
31 rganos de Lontrof reano de Lontro No Aplica CA0205016 | AAnaista de tontrol en Auditoria de 2 0 2 0 2 S/. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/. 69,300.00 /. 138,600.00 S/.4,950.00) $/.9,900.00)
Institucional Institucional cumplimiento
0 Control 0 de Control Asistente de Control en Auditoria d
32 O'g‘a"‘:ide, e Organo de Contro No Aplica Cho205142 | Asistente de Control en Auditoria de 1 0 1 0 1 $/.16,000.00 $/.10,400.00 $/.0.00 $/.26,400.00 $/.26,400.00 $/.1,885.71] $/.1,885.71]
nstitucional
Organos de Control Organo de Control ) . .
33 s de > e No Aplica CA0205143 | Especialista de control simultaneo 1 0 1 0 1 $/. 66,600.00 $/. 43,290.00 $/.0.00 $/.109,890.00 $/.109,890.00) $/.7,849.29) $/.7,849.29)
Institucional Institucional
0 Control 0 de Control
34 O'g‘a"‘:ide, e Organo de Contro No Aplica CA0205018 | Analista de control simultaneo 2 0 2 0 2 $/. 58,000.00 $/.37,700.00 $/.0.00 $/.95,700.00 $/.191,400.00) $/.6,835.71] $/.13,671.43
nstitucional
Organos de Control Organo de Control ) . .
35 s de > e No Aplica CA0205017 | Asistente de control simultaneo 1 0 1 0 1 $/.16,000.00 $/. 10,400.00 $/.0.00 $/. 26,400.00 $/. 26,400.00 $/.1,885.71] $/.1,885.71]
Institucional Institucional




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS

5 2.6 POSICIONES
NUMERO DE 23TOTALDE | 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1:1 NATURALEZA DEL 1.2 6RGANO 1.3 UNIDAD Afl D 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO I;OSICIDNES P‘DSICIONES P‘DSICIONES Rac
ORGANO ) ORGANICA DEL PUESTO ) 2.6.2No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres. " 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| A — 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
6 d Oficina de Asesor Jefe(a) de la Oficina de Asesori
36 rganos ce cina de Asesoria No Aplica DP0102019 efe(a) de la Oficina de Asesoria 1 0 1 0 1 s/.126,500.00 S/.94,875.00 $/.0.00) s/.221,375.00 s/.221,375.00 5/.15,812.50 5/.15,812.50
Asesoramiento Juridica Juridica
5 ficina de Asesori taria(o) de la Ofici
37 Organos de Oficina de Asesoria No Aplica €00201020 Secretaria(o) de la Oficina de 1 0 1 0 1 s/.21,500.00 $/.12,900.00 5/.0.00) S/.34,400.00 /. 34,400.00 S/.2,457.14 S/.2,457.14
Asesoramiento Juridica Asesorfa Juridica
6 d Oficina de Asesor
38 reanos de \cina de Asesoria No Aplica CA0301144 | Especialista de Asesorfa Juridica 3 0 3 1 2 S/. 66,600.00 S/. 46,620.00 $/.0.00 s/. 113,220.00 /. 339,660.00 s/.8,087.14 S/.24,261.43
Asesoramiento Juridica
[ d Oficina de Asesori
39 rganos de cina de Asesoria No Aplica CA0301021 Analista de Asesoria Juridica 5 1 4 1 4 S/.58,000.00 S/. 40,600.00 5/.0.00) S/.98,600.00 S/. 493,000.00 s/.7,042.86) 5/.35,214.29
Asesoramiento Juridica
6 d Oficina de Asesor
40 reanos de \cina de Asesoria No Aplica CA0302147 | Especialista de procesos judiciales 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 S/. 43,290.00 $/.0.00 S/. 109,890.00 S/.109,890.00 $/.7,849.29) $/.7,849.29)
Asesoramiento Juridica
5 ficina de Asesori
41 Organos. de Oficina e sesoria No Aplica CA0302022 Analista de procesos judiciales 2 0 2 0 2 S/. 58,000.00 S/.37,700.00 S/.0.00| S/.95,700.00 S/.191,400.00 S/.6,835.71] S/.13,671.43
Asesoramiento Juridica




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO DE 2.6 POSICIONES ) ) N )
. 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 2.62No 3.1.3 Valorizacion
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres, 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Organos de Oficina de Jefe(a) de la Oficina de
42 & jento y No Aplica DP0102023 ; 1 1 0 1 0 $/.126,500.00 $/.107,525.00 $/.0.00 $/.234,025.00 $/.234,025.00) $/.16,716.07 $/.16,716.07
oramiento Planeamiento y Presupuesto
Oficina de
6 d Secretaria(o) de la Oficina d
3 reanos de jento y No Aplica €00201024 ecretaria(o) de la Oficina de 1 0 1 0 1 $/.21,500.00 $/.12,900.00 $/.0.00 /. 34,400.00) /. 34,400.00| S/.2,457.14 S/.2,457.14)
oramiento Planeamiento y Presupuesto
Organos de Oficina de Especialista de Planeamiento,
a4 & jento'y No Aplica CA0101148 P mento, 1 0 1 0 1 $/. 66,600.00 $/. 46,620.00 $/.0.00 $/.113,220.00 $/.113,220.00) $/.8,087.14) $/.8,087.14)
Presupuesto y Modernizacién




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO DE 2.6 POSICIONES ) ) N )
. 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DELPUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 2.62No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
. Oficina de
o d Unidad d Ejecutivo(a) de la Unidad d
45 reanos de y nidad de CA0101025 Hecutivo(a) de[a Unidad de 1 1 0 1 0 $/.90,000.00 §/.70,200.00 5/.0.00) §/. 160,200.00 /. 160,200.00) §/.11,442.86 §/.11,442.86
Planeamiento Planeamiento Estratégico
. Oficina de
o d Unidad d Apoyo Administrativo de Unidad
46 reanos de y nidad de 00201149 | APOYO Administrativo de Unidad de 1 0 1 0 1 $/.11,500.00 $/.6,900.00 5/.0.00) 5/. 18,400.00 5/.18,400.00 §/.1,314.29 §/.1,314.29
ramient Planeamiento Planeamiento
Oficina de
o d Unidad d Especialista de Planeamienty
47 reanos de jento y nidadde CA0101028 specialista de Maneamlento 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 S/.46,620.00 $/.0.00 $/.113,220.00 S/.113,220.00 $/.8,087.14| s/.8,087.14
or nto Planeamiento estratégico
Oficina de
o d Unidad d Analista de Planeamient
8 reanos de jento y nidadde CA0101027 najista de Planeamiento 3 1 2 2 1 S/.'58,000.00 $/.40,600.00 $/.0.00 $/. 98,600.00| /. 295,800.00 $/.7,042.86| $/.21,128.57
oramiento Planeamiento estratégico
Oficina de
o d Unidad d Especialista de Planeamienty
49 reanos de jento y nidadde CA0101150 spedalista de Planeamlento en 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 S/.46,620.00 $/.0.00 S/.113,220.00 S/.113,220.00 $/.8,087.14| s/.8,087.14|
oramiento Planeamiento convenios y planes de cooperacién
Oficina de
o d Unidad d Analista de Planeamient
50 reanos de jentoy nidad de CA0101151 nalista de Mlaneamiento en | 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/.29,400.00 $/.0.00 $/.71,400.00 $/.71,400.00 $/.5,100.00 $/.5,100.00
oramiento Planeamiento convenios y planes de cooperacién
Oficina de
o d Unidad d Asistente de Planeamient
51 reanos de jento y nidadde CA0101026 sistente de Planeamiento 1 0 1 0 1 S/. 16,000.00 $/.11,200.00 $/.0.00 $/. 27,200.00| $/.27,200.00| $/.1,942.86| S/.1,942.86|
oramiento Planeamiento estratégico




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO DE 2.6 POSICIONES < < s <
. 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DELPUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 262 No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
. Oficina de
o d Unidad d Ejecutivo(a) de la Unidad d
52 rganos ce y nidad de CA0102029 Jecutivo(a) de la Unidad de 1 1 0 1 0 $/.90,000.00 $/.70,200.00 5/.0.00| $/.160,200.00 $/.160,200.00 S/.11,442.86 5/.11,442.86
Presupuesto Presupuesto
. Oficina de
o d Unidad d Apoyo Administrativo de Unidad
53 rganos ce y nidad de co0201152 | APOYe Administrativo de Unidad de 1 0 1 0 1 s/.11,500.00 5/.6,900.00) $/.0.00) s/. 18,400.00) /. 18,400.00) $/.1,314.29) 5/.1,314.29)
ramient Presupuesto Presupuesto
Organos de Oficina de Unidad de
54 & jentoy CA0102153 Especialista de Presupuesto 2 0 2 0 2 $/. 66,600.00 §/.46,620.00 $/.0.00) $/.113,220.00 $/. 226,440.00) 5/.8,087.14 §/.16,174.29
oramiento Presupuesto
Organos de Oficina de Unidad de
55 ganos jentoy CA0102030 Analista de Presupuesto 1 1 0 1 0 $/. 42,000.00 §/.29,400.00 $/.0.00) $/.71,400.00 $/.71,400.00 §/.5,100.00 $/.5,100.00
oramiento Presupuesto
Organos de Oficina de Unidad de
56 & jentoy CA0102154 Asistente de Presupuesto 2 0 2 0 2 $/.16,000.00 §/.11,200.00 $/.0.00) $/.27,200.00 $/.54,400.00 §/.1,942.86, §/.3,885.71
oramiento Presupuesto
Oficina de
o d Unidad d Especialista de Seguimient
57 reanos de jento y nidadde CA0102155 specialista de Seguimiento y 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 S/. 46,620.00 $/.0.00 s/. 113,220.00 s/.113,220.00 s/.8,087.14 s/.8,087.14
oramiento Presupuesto Evaluacion Presupuestal
Oficina de
o d Unidad d Analista de Seguimient
58 reanos de jento y nidac e CA0102156 nalista ce Seguimiento y 1 1 0 1 0 $/.42,000.00 $/. 29,400.00 $/.0.00 $/.71,400.00 $/.71,400.00 $/.5,100.00 $/.5,100.00
oramiento Presupuesto Evaluacion Presupuestal




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO DE 2.6 POSICIONES ) ) N )
. 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DELPUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA | DELPUESTO 262No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
) Oficina de Unidad de
o d Ejecutivo(a) de la Unidad d
59 rganos ce y Desarrollo CA0201034 jecutivo(a) de la Unidad de 1 1 0 1 0 $/.90,000.00 S/.68,400.00 5/.0.00| 5/.158,400.00 5/.158,400.00) $/.11,314.29 5/.11,314.29
ramient sarr Desarrollo Institucional
Institucional
- Oficina de Unidad de
o d Apoyo Administrativo de Unidad
60 rganos ce y Desarrollo co0201164 | APOYC Administrativo de Unidad de 1 0 1 0 1 $/.11,500.00 5/.6,900.00) 5/.0.00) 5/.18,400.00) 5/.18,400.00) $/.1,314.29) 5/.1,314.29)
ramient sarr Desarrollo Institucional
Organos de Oficina de Unidad de Especialista de Modernizacién de la
61 & jentoy Desarrollo cao01165 | P Modern: 2 1 1 1 1 $/. 66,600.00 §/.46,620.00 $/.0.00) $/.113,220.00 $/. 226,440.00) 5/.8,087.14 §/.16,174.29
or nto o Gestion Publica
P Oficina de Unidad de
62 ganos jentoy Desarrollo CA0201167 | Analista de Gestion por Procesos 1 0 1 0 1 $/. 58,000.00 §/.40,600.00 $/.0.00) $/. 98,600.00 $/. 98,600.00 §/.7,042.86 §/.7,042.86
oramiento >t
P Oficina de Unidad de
63 & jentoy Desarrollo CA0201166 | Especialista de Gestion por Procesos 1 0 1 0 1 $/. 66,600.00 §/.46,620.00 $/.0.00) $/.113,220.00 $/.113,220.00) 5/.8,087.14 5/.8,087.14
oramiento >
Organos de Oficina de Unidad de Analista de Modernizacién de la
64 ganos jentoy Desarrollo CA0201035 oot 2 0 2 0 2 $/. 58,000.00 §/.40,600.00 $/.0.00) $/. 98,600.00 $/.197,200.00) §/.7,042.86 §/.14,085.71
oramiento >t




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO DE 2.6 POSICIONES ) ) ) )
. 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DELPUESTO | POSICIONES |  POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 2.6.2 No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres, 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustadal S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
. Oficina de
o d Unidad d Ejecutivo(a) de la Unidad d
65 rganos ce y nidad de CA0103031 Jecutivo(a) de la Unidad de 1 1 0 1 0 S/..90,000.00 s/.65,700.00 $/.0.00) s/.155,700.00 s/.155,700.00 s/.11,121.43 s/.11,121.43
ramient Inversiones Inversién Publica
. Oficina de
o d Unidad d Apoyo Administrativo de Unidad d
66 rganos ce y nidad de coo0z01157 | APOYe Administrativo de Unidad de 1 0 1 0 1 s/.11,500.00 5/.6,900.00) $/.0.00) s/. 18,400.00) /. 18,400.00) 5/.1,314.29) 5/.1,314.29)
ramient Inversiones Inversiones
. Oficina de
o d Unidad d Especialista de inversi
67 rganos ce y nidad de CA0103159 specialista de Inverslones 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 S/.43,290.00 $/.0.00) s/.109,890.00 S/.109,890.00 5/.7,849.29) 5/.7,849.29)
ramient Inversiones productivas y ambientales
. Oficina de
o d Unidad d Analistas de inversi ducti
68 rganos ce y nidad de CA0103160 | Anistas deinversiones productivas 1 0 1 0 1 $/. 42,000.00 $/.27,300.00 5/.0.00) $/.69,300.00) $/.69,300.00) $/.4,950.00) $/.4,950.00
ramient Inversiones y ambientales
Oficina de
o d Unidad d Especialista de Inversiones d
69 reanos de ento y nidadde CA0103161 speda’ista de Inversiones de 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 S/. 43,290.00 $/.0.00 S/. 109,890.00 S/.109,890.00 $/.7,849.29) $/.7,849.29)
0r nto Inversiones Infraestructura Vial
Oficina de
o d Unidad d Analista de Inversiones d
70 reanos de jento y nidadde CA0103032 nalista de Inversiones de 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/. 69,300.00) $/. 69,300.00) S/.4,950.00) s/.4,950.00)
oramiento Inversiones Infraestructura Vial
Organos de Oficina de Unidad de Especialista de Inversiones
7 & jentoy ! CA0103162 pecia © 1 0 1 0 1 $/. 66,600.00 §/.43,290.00 $/.0.00) $/.109,890.00 $/.109,890.00) §/.7,849.29 §/.7,849.29
oramiento Inversiones institucionales y prevencién
Oficina de
o d Unidad d Analista de Inversi
72 reanos de jento y nidadde CA0103163 \nalista de Inversiones 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/. 69,300.00) $/. 69,300.00) S/.4,950.00) S/.4,950.00)
oramiento Inversiones institucionales y prevencién
Organos de Oficina de Unidad de
73 & jentoy e CA0103158 | Especialista de Unidad Formuladora 1 0 1 0 1 $/. 66,600.00 §/.43,290.00 $/.0.00) $/.109,890.00 $/.109,890.00) §/.7,849.29 §/.7,849.29
oramiento
Organos de Oficina de Unidad de
7 ganos jentoy e CA0103033 Asistente de Inversiones 1 0 1 0 1 $/.16,000.00 §/.10,400.00 $/.0.00) $/. 26,400.00 $/. 26,400.00 §/.1,885.71 §/.1,885.71
oramiento




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

EEEE 2.6 POSICIONES i i ) i
) nsmee || aotEmes ASTEAGE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL 13UNIDAD | 2.1 copIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 262 No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
) ficina General Jef Ta Ofici Id
75 Organos de Apoyo | CO'icina General de No Aplica opoto2o7y | Yefel@) d:da - 'Ct'"a,G,e"e'a € 1 1 0 1 0 $/.126,500.00 $/.107,525.00 $/.0.00 $/.234,025.00 $/. 234,025.00) $/.16,716.07 $/.16,716.07
ion ministracion
Oficina General d Secretaria(o) de la Oficina General
76 Organos de Apoyo icina Genera'de No Aplica Ccoo201072 | Secretarialo) de la Oficina Genera 1 0 1 0 1 $/.21,500.00 $/.12,900.00 $/.0.00 S/. 34,400.00 /. 34,400.00| S/.2,457.14 S/.2,457.14)
Administracion de Administracién
) Oficina General de ) ) A
77 Organos de Apoyo ? Seneral No Aplica CA0204249 | Especialista de Administracion 2 0 2 2 0 $/.74,000.00 $/. 48,100.00 $/.0.00 $/.122,100.00 $/. 244,200.00) $/.8,721.43) $/.17,442.86
ion
Oficina General d Especialista de Normativa d
78 Organos de Apoyo \cina Genera'de No Aplica CA0204250 specialsta de Normativa de 1 1 0 1 0 S/.74,000.00 S/. 48,100.00 $/.0.00 S/. 122,100.00 S/.122,100.00 s/.8,721.43] s/.8,721.43]
Administracion Administracion




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS

5 2.6 POSICIONES
NUMERO DE 23ToTALDE | 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1:1 NATURALEZA DEL 1.2 6RGANO 1.3 UNIDAD Afl D 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO I;OSICIDNES P‘DSICIONES P‘DSICIONES Rac
ORGANO ) ORGANICA DEL PUESTO ) 2.6.2No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres. " 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 i6n Aj A — 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
) Oficina General d Unidad d Ejecutivo(a) de unidad d
79 Grganos de Apoyo icina General de nidad de CA0104073 jecutivo(a) de unidad de 1 1 0 1 0 S/..90,000.00 $/.67,500.00 $/.0.00) s/.157,500.00 s/.157,500.00 s/.11,250.00 s/.11,250.00
Administracion Abastecimiento Abastecimiento
) Oficina General de Unidad de Secretaria(o) de la Unidad de
80 Organos de Apoyo 2 a0 €00201084 . 1 0 1 0 1 5/.21,500.00 s/.12,900.00 5/.0.00) /. 34,400.00 /. 34,400.00 s/.2,457.14 s/.2,457.14
ion
) Oficina General d Unidad d Apoyo Administrativo de Unidad d
81 Grganos de Apoyo icina General de nidad de Co0201255 | APOYe Administrativo de Unidad de 1 0 1 0 1 s/.11,500.00 5/.6,900.00) $/.0.00) s/.18,400.00 /. 18,400.00) $/.1,314.29) 5/.1,314.29)
Administracion Abastecimiento Abastecimiento
) Oficina General de Unidad de
82 Organos de Apoyo 2 a0 CA0104252 | Coordinador(a) de Contrataciones 1 1 0 1 0 5/. 66,600.00 S/.48,618.00 5/.0.00) 5/.115,218.00 5/.115,218.00 5/.8,229.86 5/.8,229.86
ion
. Oficina General de Unidad de Analista de Planificacion y
83 Organos de Apoyo ) CA0104079 ¢ 1 0 1 0 1 /. 42,000.00 s/.27,300.00 5/.0.00) /. 69,300.00 /. 69,300.00 S/.4,950.00 S/.4,950.00
Administracién Abastecimiento programacion de contrataciones
) Oficina General de Unidad de
84 Organos de Apoyo 2 a0 CA0104077 Analista de Contrataciones 6 0 6 0 6 /. 42,000.00 s/.27,300.00 5/.0.00) /. 69,300.00 5/. 415,800.00 S/.4,950.00 s/.29,700.00
ion
Oficina General d Unidad d
85 Organos de Apoyo \cina Genera'de nidad de CA0104253 Asistente de Contrataciones 1 0 1 0 1 S/. 16,000.00 5/.10,400.00 $/.0.00 S/. 26,400.00 S/. 26,400.00| s/.1,885.71] s/.1,885.71]
Administracion Abastecimiento
) ficina General idad
86 Organos de Apoyo Oficina General de Unidad de CA0104081 de ejecucion C 1 1 0 1 0 s/.74,000.00, S/. 48,100.00) 5/.0.00 s/.122,100.00 /. 122,100.00| s/.8,721.43 s/.8,721.43
ion
Oficina General d Unidad d
87 Grganos de Apoyo \cina benera e nidac e CA0104082 | Analista de ejecucién Contractual 3 2 1 2 1 $/. 58,000.00 $/.37,700.00 $/.0.00 $/.95,700.00 $/. 287,100.00) $/.6,835.71] $/.20,507.14
Administracion Abastecimiento
) ficina General idad
88 Organos de Apoyo o ICII'\B. ener.al de Uﬂldé ‘de CA0207074 Analista de Almacén y distribucion 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 S/.27,300.00 S/.0.00| S/. 69,300.00 S/. 69,300.00] S/. 4,950.00 S/. 4,950.00
ion
Oficina General d Unidad d
89 Organos de Apoyo \cina Genera'de nidad de CA0207254 |  Analista de Control Patrimonial 1 0 1 0 1 S/. 58,000.00 $/.37,700.00 $/.0.00 $/.95,700.00 $/. 95,700.00| $/.6,835.71] s/.6,835.71]
Administracion Abastecimiento
) ficina General idad
90 Organos de Apoyo o ICII'\B. ener.al de Uﬂldé ‘de €00102083 Operador(a) de Control Patrimonial 1 0 1 0 1 S/.21,000.00 S/.12,600.00 S/.0.00| S/.33,600.00 S/. 33,600.00] S/. 2,400.00 S/. 2,400.00
ion
Oficina General d Unidad d
91 Organos de Apoyo \cina Genera'de nidad de €00102251 Operador(a) de Almacén 1 0 1 0 1 $/.21,000.00 $/.12,600.00 $/.0.00 S/.33,600.00 S/. 33,600.00| $/.2,400.00) $/.2,400.00)
Administracion Abastecimiento
) ficina General idad
92 Organos de Apoyo o ICIna. ener_a, de Umdé ,de €00102080 | Supervisor(a) de Servicios Generales 1 0 1 0 1 S/.24,000.00 S/.15,120.00 S/.0.00| S/.39,120.00 S/.39,120.00] S/.2,794.29] S/.2,794.29|
ion
Oficina General d Unidad d
93 Organos de Apoyo \cina Genera'de nidad de €00103075 | Operador(a) de Mantenimiento 1 0 1 0 1 S/. 18,500.00 $/.11,100.00 $/.0.00 $/.29,600.00 $/. 29,600.00| $/.2,114.29) $/.2,114.29)
Administracion Abastecimiento
) Oficina General d Unidad d
9% Organos de Apoyo \cina Genera' de nicad de €00102076 | Operador(a) de Servicios Generales 1 0 1 0 1 S/.21,000.00 5/.12,600.00 $/.0.00) S/.33,600.00 S/.33,600.00) $/.2,400.00 $/.2,400.00
ion
Oficina General d Unidad d
95 Organos de Apoyo \cina Genera'de nidadde €00102078 Chofer 10 0 10 0 10 s/.21,000.00 $/.12,600.00 $/.0.00 S/.33,600.00 /. 336,000.00 $/.2,400.00) S/.24,000.00
Administracion Abastecimiento




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO DE 2.6 POSICIONES ) ) N )
. 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 2.62No 3.1.3 Valorizacion
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres, 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
) Oficina General de Unidad de Fjecutivo(a) de la Unidad de
9 Organos de Apoyo 2 Contobiidnd CA0105085 o N 1 0 1 0 1 /. 90,000.00 s/. 65,700.00 5/.0.00) /. 155,700.00 5/.155,700.00 s/.11,121.43 s/.11,121.43
ion il
) Oficina General d Unidad d Apoyo Administrativo de Unidad d
97 Grganos de Apoyo icina General de nidad de co0201256 | APOYC Administrativo de Unidad de 1 0 1 0 1 s/.11,500.00 5/.6,900.00) $/.0.00) S/.18,400.00 /. 18,400.00) 5/.1,314.29) 5/.1,314.29)
Administracion Contabilidad Contabilidad
) Oficina General de Unidad de Especialista de Contabilidad en
98 Organos de Apoyo ! 2 e CA0105257 " 1 1 0 1 0 S/.74,000.00 S/. 48,100.00 5/.0.00) 5/.122,100.00 5/.122,100.00 s/.8,721.43 s/.8,721.43
ion [¢ control previo
Oficina General de Unidad de ) )
9 Grganos de Apoyo ? Seneral ° CA0105086 Analista de control previo 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/.69,300.00 $/.69,300.00 $/.4,950.00 $/.4,950.00
Administracion Contabilidad
) ficina General idad
100 Organos de Apoyo Oficina General de run'da_ | de CA0105087 Especialista de Contabilidad 1 1 0 1 0 s/.74,000.00) S/. 48,100.00) 5/.0.00 s/.122,100.00 /. 122,100.00| s/.8,721.43 s/.8,721.43
ion
Oficina General d Unidad d
101 Organos de Apoyo \cina Genera'de nidad ce CA0105258 Analista de Contabilidad 3 1 2 1 2 S/. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/.69,300.00 /. 207,900.00 S/.4,950.00) S/. 14,850.00
Administracion Contabilidad
) ficina General idad
102 Organos de Apoyo Oficina General de run'da_ | de CA0105088 Asistente de Contabilidad 1 0 1 0 1 s/.16,000.00) $/. 10,400.00) 5/.0.00 /. 26,400.00 /. 26,400.00| S/.1,885.71 S/.1,885.71
ion
Oficina General d Unidad d Especialista de Contabilidad
103 Organos de Apoyo \cina Genera'de nidad ce CA0105089 spedialista de Lontanliidad en 1 0 1 0 1 S/.74,000.00 S/. 48,100.00 $/.0.00 S/. 122,100.00 S/. 122,100.00 s/.8,721.43] s/.8,721.43]
Administracién Contabilidad Integracion Contable
) ficina General idad
104 Organos de Apoyo Oficina General de run'da_ | de CA0105259 | Analista de Integracion Contable 2 0 2 0 2 S/.42,000.00, s/. 27,300.00) 5/.0.00 5/.69,300.00 /. 138,600.00| S/.4,950.00 5/.9,900.00
ion




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS

5 2.6 POSICIONES
NUMERO DE 23TOTALDE | 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1:1 NATURALEZA DEL 1.2 6RGANO 1.3 UNIDAD Afl D 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO I;OSICIDNES P‘DSICIONES P‘DSICIONES Rac
ORGANO ) ORGANICA DEL PUESTO ) 2.6.2No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres. " 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| A — 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1De la posi 3.2.2 Del puesto
) Oficina General d Unidad d Ejecutivo(a) de la Unidad d
105 Grganos de Apoyo icina General de nidad de CA0106090 Jecutivo(a) de la Unidad de 1 0 1 0 1 S/..90,000.00 S/.63,900.00 $/.0.00) s/.153,900.00 s/.153,900.00 5/.10,992.86 5/.10,992.86
Administracion Tesoreria Tesoreria
) Oficina General de Unidad de Apoyo Administrativo de Unidad de
106 Organos de Apoyo 2 ‘ €00201091 © 1 0 1 0 1 s/.11,500.00 $/.6,900.00 5/.0.00) /. 18,400.00 /. 18,400.00 s/.1,314.29 s/.1,314.29
ion Tesoreria Tesoreria
Oficina General de Unidad de - ’
107 Grganos de Apoyo ? Seneral ‘ CA0106261 Especialista de Tesoreria 1 0 1 1 0 $/.74,000.00 $/. 48,100.00 $/.0.00 $/.122,100.00 $/.122,100.00) $/.8,721.43) $/.8,721.43)
Administracion Tesoreria
) Oficina General d Unidad d
108 Organos de Apoyo \cina Genera' de T:'S;Eﬁ: CA0106092 Analista de Tesoreria 1 0 1 1 0 S/. 42,000.00 $/.27,300.00 5/.0.00 5/.69,300.00 5/. 69,300.00) $/.4,950.00) $/.4,950.00)
ion
Oficina General de Unidad de )
109 Grganos de Apoyo ? Seneral ‘ CA0106262 Asistente de Tesorerfa 1 0 1 0 1 $/.16,000.00 $/. 10,400.00 $/.0.00 $/. 26,400.00 $/.26,400.00 $/.1,885.71] $/.1,885.71]
Administracion Tesoreria
) Oficina General d Unidad d
110 Organos de Apoyo \cina Genera' de T:'S;Eﬁ: CA0106263 Analista de Caja 1 0 1 1 0 S/. 42,000.00 $/.27,300.00 5/.0.00 5/.69,300.00 5/. 69,300.00) $/.4,950.00) $/.4,950.00)
ion
Oficina General de Unidad de )
111 Grganos de Apoyo ? Seneral ‘ CA0106093 Asistente de Caja 1 0 1 0 1 $/.16,000.00 $/. 10,400.00 $/.0.00 $/.26,400.00 $/.26,400.00 $/.1,885.71] $/.1,885.71]
Administracion Tesoreria
Oficina General d Unidad d Operador(a) de Archivo de Ofici
112 Organos de Apoyo \cina Genera'de nidadde Co0102260 | OPeradorta) de Archivo de Oficina 1 0 1 0 1 $/.21,000.00 $/.12,600.00 $/.0.00 S/. 33,600.00| S/. 33,600.00| $/.2,400.00) $/.2,400.00)
Administracion Tesoreria General de Administracion




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS

5 2.6 POSICIONES
NUMERO DE
2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE — 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 11 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2l G0 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO : ORGANICA DEL PUESTO [ ** 2,62 No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| ores 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| . 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
) Oficina General de | Unidad de R
13 Organos de Apoyo \cina Genera) de | Unicad ce RECUISOS| 0502004 | Ejecutivo(a) de Recursos Humanos 1 1 0 1 0 $/.90,000.00 $/.65,700.00 $/.0.00) $/. 155,700.00 $/. 155,700.00) §/.11,121.43 §/.11,121.43
Administracion Humanos
) Oficina General de | Unidad de R Apoyo Administrativo de Unidad d
114 Grganos de Apoyo icina Generalde ) Unidad de Recursosf .1 g5 | APOYO Administrativo de Unidad de 1 0 1 0 1 s/.11,500.00 5/.6,900.00) $/.0.00) s/. 18,400.00) /. 18,400.00) 5/.1,314.29) 5/.1,314.29)
Administracion Humanos Recursos Humanos
) Oficina General de | Unidad de R Especialista de Procedimient
115 Grganos de Apoyo icina Generalde | Unidad de Recursosf 545101 specialista de Procecimientos 1 1 0 1 0 S/.74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00) s/.122,100.00 s/.122,100.00 s/.8,721.43 s/.8,721.43
Administracion Humanos administrativos disciplinarios
) Oficina General de | Unidad de R Especialista de Gestion de R
116 Grganos de Apoyo icina Generalde | Unidad de Recursosf ;57 | FsPecialista de Gestion de Recursos 1 1 0 1 0 S/.74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00) s/.122,100.00 s/.122,100.00 s/.8,721.43 s/.8,721.43
Administracion Humanos Humanos
) Oficina General de | Unidad de R Analista de Procedimient
17 Organos de Apoyo \cina General de | Unidad de RECUrSOs| — ¢x0202266 nalista de Procedimientos 2 0 2 0 2 $/. 58,000.00 §/.37,700.00 $/.0.00) $/.95,700.00 $/.191,400.00) $/.6,835.71 §/.13,671.43
Administracion Humanos administrativos disciplinarios
) Oficina General de | Unidad de R Asistente de Procedimient
118 Grganos de Apoyo icina Generalde | Unidad de Recursosf 55765 sistente de Procedimientos 1 0 1 0 1 s/. 16,000.00 $/.10,400.00 $/.0.00) S/. 26,400.00) /. 26,400.00) 5/.1,885.71] 5/.1,885.71]
Administracion Humanos administrativos disciplinarios
) Oficina General de | Unidad de R
119 Organos de Apoyo \cina General de | Unidad de RECUrsOs|  ¢x5202099 Analista de Incorporacion 3 1 2 1 2 $/. 58,000.00 §/.37,700.00 $/.0.00) $/.95,700.00 $/. 287,100.00) 5/.6,835.71 §/.20,507.14
Administracion Humanos
Oficina General de | Unidad de R
120 Grganos de Apoyo \oina benera e | tnidac ¢e Reeursos| - ca0202264 Asistente de Incorporacién 1 0 1 0 1 $/.16,000.00 $/. 10,400.00 $/.0.00 $/.26,400.00 $/. 26,400.00 $/.1,885.71] $/.1,885.71]
Administracion Humanos
Oficina General de | Unidad de R
121 Organos de Apoyo \cina Generatde | Unidad ce Recursos| - ox 0202270 Analista de legajos 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/. 69,300.00) $/. 69,300.00) S/.4,950.00) s/.4,950.00)
Administracion Humanos
Oficina General de |Unidad de Recursos ) o
122 Organos de Apoyo ? General CA0202097 | Analista de Control de Asistencia 1 0 1 0 1 $/. 42,000.00 §/.27,300.00 $/.0.00) $/.69,300.00 $/.69,300.00 §/.4,950.00 §/.4,950.00
Administracion Humanos
Oficina General de | Unidad de R
123 Organos de Apoyo \cina Generatde | Unidad ce RecUrsos| 0202096 Analista de compensaciones | 1 1 0 1 0 S/. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/. 69,300.00) $/. 69,300.00) S/.4,950.00) S/.4,950.00)
Administracion Humanos
Oficina General de | Unidad de R
124 Grganos de Apoyo \cina benera e | tnidac ¢e Reursos| - ca002098 | Analista de compensaciones Il 1 0 1 0 1 $/. 58,000.00 $/.37,700.00 $/.0.00 $/.95,700.00 $/.95,700.00 $/.6,835.71] $/.6,835.71]
Administracion Humanos
Oficina General de |Unidad d de relaciones laboral
125 Organos de Apoyo icina Generatde | Unidad ce CA0202102 € relaciones laborales y 1 1 0 1 0 S/.74,000.00 S/. 48,100.00 $/.0.00 S/. 122,100.00 S/. 122,100.00 s/.8,721.43] s/.8,721.43]
Administracion Humanos colectivas
Oficina General de | Unidad de Recursos Especialista en Capacitacion,
126 Organos de Apoyo ? Seneral CA0202268 Desarrollo, y Gestién del 1 1 0 1 0 $/.74,000.00 §/.48,100.00 $/.0.00) $/.122,100.00 $/.122,100.00) 5/.8,721.43 5/.8,721.43
Administracion Humanos Y
:
Oficina General de | Unidad de R
127 Organos de Apoyo \cina benera e | tnidad de Kecursos| - ca0202100 Analista de Capacitacion 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/.69,300.00 $/.69,300.00 $/.4,950.00 $/.4,950.00
Administracion Humanos
Oficina General de | Unidad de R
128 Organos de Apoyo icina Generatde | Unidad ce RecUrsos) 5202269 Analista de Bienestar Social 1 0 1 0 1 S/. 58,000.00 $/.37,700.00 $/.0.00 s/.95,700.00| s/. 95,700.00| s/.6,835.71] 5/.6,835.71]
Administracion Humanos




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS

0 2.6 POSICIONES
NUMERO DE
2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE R — 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1.4 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD ZIconico 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO ) ORGANICA DEL PUESTO ; 2.6.2 No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| ores 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| . 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Unidad de
. Oficina General de | Tecnologias de la Ejecutivo(a) de Tecnologias de la
129 Organos de Apoyo SO " CA0203103 < A 1 0 1 1 0 $/.90,000.00 s/. 65,700.00 /. 0.00} $/. 155,700.00 $/. 155,700.00} s/.11,121.43 s/.11,121.43
Administracion Informacién y Informacién y Comunicaciones
¢ s
Unidad d
i a’ e Secretaria(o) de Unidad de
. Oficina General de | Tecnologias de la ? .
130 Organos de Apoyo ? e " €00201271 Tecnologfas de la informacién y 1 0 1 0 1 s/.21,500.00 s/.12,900.00 /. 0.00} S/.34,400.00 S/.34,400.00 S/.2,457.14 S/.2,457.14
Administracion Informacién y .
) comunicacién
Unidad de
. Oficina General de | Tecnologias de la Coordinador(a) de Sistemas
131 Organos de Apoyo } e " CA0203272 o 1 0 1 0 1 /. 66,600.00 /. 47,286.00 /. 0.00} $/.113,886.00 $/.113,886.00} s/.8,134.71 s/.8,134.71
Administracién Informacién y Informéticos y base de datos
¢ s
Unidad de
. Oficina General de Tecnologias de la
132 Organos de Apoyo } e " CA0203273 Analista de Web Master 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 s/. 27,300.00 /. 0.00} S/.69,300.00 S/. 69,300.00 /. 4,950.00 /. 4,950.00
Administracion Informacién y
¢ s
Unidad de
. Oficina General de Tecnologias de la
133 Organos de Apoyo } e " CA0203274 Especialista de base de datos 1 0 1 0 1 S/.74,000.00 /. 48,100.00 /. 0.00} $/.122,100.00 $/.122,100.00} s/.8,721.43) s/.8,721.43)
Administracion Informacién y
Unidad de
. Oficina General de Tecnologias de la . y -
134 Organos de Apoyo . . . CA0203104 Analista de Sistemas Informaticos 4 0 4 0 4 S/.42,000.00 S/.27,300.00 $/.0.00} S/.69,300.00| S$/.277,200.00 S/.4,950.00 S/.19,800.00|
Administracién Informacién y
¢ Y
Unidad de
. Oficina General de Tecnologias de la . . -
135 Organos de Apoyo L . . CA0203275 Especialista de gobierno digital 1 1 [ 1 [ S/. 74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00| S/.122,100.00 S/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43
Administracién Informacién y
¢ Y
Unidad de
. Oficina General de Tecnologias de la Especialista de seguridad de la
136 Organos de Apoyo L . 8 . CA0203276 P B L 8 1 0 1 1 0 S/. 74,000.00 S/.48,100.00 $/.0.00| S/.122,100.00 S/.122,100.00 S/.8,721.43 S/.8,721.43
Administracién Informacién y informacién y soporte
Unidad de
. Oficina General de Tecnologias de la Analista de seguridad de la
137 Organos de Apoyo . . 8 . CA0203105 . 8 ) 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 S/.27,300.00 $/.0.00| S/.69,300.00| $/.69,300.00| S/.4,950.00 S/.4,950.00
Administracién Informacién y informacién
¢ I,
Unidad de
. Oficina General de Tecnologias de la " .
138 Organos de Apoyo - . . CA0203277 Analista de redes y telefonia 1 1 [ 1 [ S/.42,000.00 S/.27,300.00 $/.0.00| S/.69,300.00| $/.69,300.00| S/.4,950.00 S/.4,950.00
Administracién Informacién y
¢ B,
Unidad de
. Oficina General de Tecnologias de la
139 Organos de Apoyo - o o C€00103278 Operador(a) de Mesa de Ayuda 1 0 1 0 1 /. 18,500.00| $/.11,100.00| $/.0.00) S/.29,600.00 $/.29,600.00| S/.2,114.29 S/.2,114.29
Administracién Informacién y
Unidad de
. Oficina General de Tecnologias de la .
140 Organos de Apoyo - o o C€00103106 Operador(a) de Soporte Técnico 6 0 6 1 5 /. 18,500.00| $/.11,100.00| $/.0.00) S/.29,600.00 $/.177,600.00 $/.2,114.29 S/.12,685.71
Administracién Informacién y
¢ I,




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO DE 2.6 POSICIONES ) ) N )
. 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 ORGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
GRGANO ORGANICA DEL PUESTO 2.6.2No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres, 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Direccion de Director(a) de Promocién
141 Organos de Linea Promocion y No Aplica DP0102056 Monitoreo v 1 0 1 0 1 $/.127,512.00 $/.127,512.00 $/.0.00 $/.255,024.00 $/. 255,024.00 s/.18,216.00 5/.18,216.00
Monitoreo
Direccién de Secretaria(o) de la Direccién de
142 Organos de Linea Promocién y No Aplica €00201059 o : 1 0 1 0 1 $/.21,500.00 $/.12,900.00 $/.0.00 S/. 34,400.00| S/. 34,400.00| $/.2,457.14| $/.2,457.14
) Promocién y Monitoreo
Monitoreo
Direccién de Asesor(a) de Promocion
143 Organos de Linea Promocién y No Aplica €00401057 Vonitoreo v 1 0 1 0 1 $/.77,000.00 §/.73,150.00 $/.0.00 $/. 150,150.00 $/. 150,150.00 $/.10,725.00 $/.10,725.00
Monitoreo
Direccion de Analista de Gestion Administrativa
144 Organos de Linea Promocién y No Aplica CA0204058 de Direccion de Promocion y 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00] $/. 27,300.00) $/.0.00 $/. 69,300.00| S/. 69,300.00| S/.4,950.00 S/.4,950.00
Monitoreo Monitoreo




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS

5 2.6 POSICIONES
NUMERO DE
2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE — 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 11 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2l G0 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
GRGANO - ORGANICA DELPUESTO | * 262 No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| ores 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| . 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Direccién de Subdireccién de
145 Organos de Linea Promocién y ORI, CA0401233 Ejecutivo(a) de Monitoreo 1 1 0 1 0 5/. 85,500.00 $/.76,950.00 $/.0.00 $/.162,450.00 $/. 162,450.00) $/.11,603.57 $/.11,603.57
Monitoreo
Direccion de
) Subdireccion d Apoyo Administrativo d
146 Grganos de Linea Promocién y ubdireccion de 1 40201234 poyo Administrativo de 2 0 2 0 2 s/.11,500.00 5/.6,900.00) $/.0.00) s/. 18,400.00) s/.36,800.00) 5/.1,314.29) s/.2,628.57,
¢ Monitoreo Subdireccién de Monitoreo
Monitoreo
Direccion de Subdireccién de Especialista de Monitoreo de
147 Organos de Linea Promocion y e CA0402235 | Desarrollo Alternativo Integral y 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 $/..53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 $/.119,880.00) 5/.8,562.86) $/.8,562.86)
Monitoreo i
Direccion de
) Subdireccion d Analista de Monitoreo de Desarroll
148 Grganos de Linea Promocién y ubdireccion de -\ pa02060 |AN21sta de Monitoreo de Desarrollo 4 0 4 0 4 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00) s/.75,600.00) S/.302,400.00 $/.5,400.00) s/.21,600.00
N Monitoreo Alternativo Integral y Sostenible
Monitoreo
Direccion de Subdireccién de Asistente de Monitoreo de
149 Organos de Linea Promocion y e CA0402236 | Desarrollo Alternativo Integral y 1 0 1 0 1 $/.16,000.00 $/.12,800.00 $/.0.00 $/. 28,800.00 S/. 28,800.00 $/.2,057.14) $/.2,057.14)
Monitoreo i
Direccion de
) Subdireccion d Especialista de Monitoreo d
150 Grganos de Linea Promocién y ubdireccion de - x 0402240 specialista de Monitoreo ce 1 0 1 1 0 S/. 66,600.00 s/.53,280.00 $/.0.00) s/.119,880.00 5/.119,880.00 5/.8,562.86) 5/.8,562.86)
N Monitoreo Prevencion de Consumo de Drogas
Monitoreo
Direccion de
) Subdireccion d Analista de Monitoreo d
151 Grganos de Linea Promocién y ubdireccion de - 20402063 nalista de Monitoreo de 2 0 2 0 2 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00) s/.75,600.00) s/.151,200.00 $/.5,400.00) $/.10,800.00
N Monitoreo Prevencion de Consumo de Drogas
Monitoreo
Direccion de
Subdireccién d Especialista de Monitoreo d
152 Organos de Linea Promocion y ubdireccion 6& 1 - 20406239 specialista de Monitoreo de 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 $/.53,280.00 $/.0.00 S/.119,880.00 S/. 119,880.00 5/.8,562.86| 5/.8,562.86|
¢ Monitoreo Control de la Oferta de Droga
Monitoreo
Direccion de
Subdireccién d Analista de Monitoreo de Control d
153 Organos de Linea Promocion y ubdireccion @& 1 - capqpp0pp |25t @€ Monitoreo de tontrotde 2 0 2 0 2 S/. 42,000.00 $/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00| S/. 151,200.00 $/.5,400.00) $/.10,800.00
¢ Monitoreo Ia Oferta de Droga
Monitoreo
Direccion de -
. - Subdireccién de ‘ _
154 Organos de Linea Promocion y oo CA0405065 de biental 1 1 0 1 0 $/. 66,600.00 $/.53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 $/.119,880.00) $/.8,562.86, $/.8,562.86)
Monitoreo
Direccién de Subdireccién de
155 Organos de Linea Promocion y oo CA0405243 | Analista de Monitoreo Ambiental 2 0 2 0 2 $/.42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.151,200.00) $/.5,400.00 $/.10,800.00
Monitoreo
Direccién de Subdireccién de Especialista de Evaluacién en
156 Organos de Linea Promocion y : CA0402064 P © 3 1 2 1 2 $/. 66,600.00 $/.53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 $/. 359,640.00) 5/.8,562.86) $/.25,688.57
¢ Monitoreo Monitoreo
Monitoreo
Direccién de Subdireccién de
157 Organos de Linea Promocion y oo CA0402241  [Analista de Evaluacién en Monitoreo 2 0 2 0 2 $/.42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.151,200.00) $/.5,400.00 $/.10,800.00
Monitoreo
Direccién de Subdireccién de Asistente de Evaluacion en
158 Organos de Linea Promocion y : CA0402242 _ 1 0 1 0 1 $/.16,000.00 $/.12,800.00 $/.0.00 $/.28,800.00 $/.28,800.00 $/.2,057.14) $/.2,057.14)
. Monitoreo Monitoreo
Monitoreo
Direccién de Subdireccién de Especialista de Procesamiento de
159 Organos de Linea Promocion y : CA0402237 P o " 1 1 0 1 0 $/. 66,600.00 $/.53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 $/.119,880.00) $/.8,562.86, $/.8,562.86)
. Monitoreo Informacién de Monitoreo
Monitoreo
Direccion de
Subdireccién d Analista de Pi jento d
160 Organos de Linea Promocion y ubdireccion €& - 20402061 nalista de Procesamiento de 2 0 2 1 1 S/. 42,000.00 $/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00| S/. 151,200.00 $/.5,400.00) $/.10,800.00
. Monitoreo Informacién de Monitoreo
Monitoreo
Direccion de
Subdireccién d Asistente de P jento d
161 Organos de Linea Promocion y ubdireccion €& - 20402238 sistente de Procesamiento de 1 0 1 0 1 $/. 16,000.00 $/.12,800.00 $/.0.00 S/. 28,800.00| /. 28,800.00| $/.2,057.14 $/.2,057.14
oo, Monitoreo Informacién de Monitoreo




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO DE 2.6 POSICIONES ) ) N )
. 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 2.1 CODIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 2.62No 3.1.3 Valorizacion
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres, 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Direccién de Subdireccién de
162 Organos de Linea Promocion y o CA0401244 Ejecutivo(a) de Promocién 1 1 0 1 0 5/. 85,500.00 $/.73,530.00 $/.0.00 $/.159,030.00 $/.159,030.00) $/.11,359.29 $/.11,359.29
Monitoreo
Direccion de
Subdireccién d Apoyo Administrativo d
163 Organos de Linea Promocion y ubdireccion 8& 1 00201245 poyo Administrativo de 1 0 1 0 1 $/.11,500.00 $/.6,900.00) $/.0.00 S/. 18,400.00| S/. 18,400.00) s/.1,314.29) S/.1,314.29)
¢ Promocion Subdireccién de Promocion
Monitoreo
Direccién de Subdireccién de
164 Organos de Linea Promocion y o CA0401246 Especialista de Promocion 2 2 0 2 0 $/. 66,600.00 $/.53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 $/.239,760.00) $/.8,562.86) $/.17,125.71
Monitoreo
Direccién de Subdireccién de
165 Organos de Linea Promocion y o CA0401247 Analista de Promocion 2 1 1 2 0 $/.42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.151,200.00) $/.5,400.00 $/.10,800.00
Monitoreo




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO DE 2.6 POSICIONES ) ) N )
) nsmeE || aotEmes ASTEAGE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL 13UNIDAD | 2.1 copIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 2.62No 3.1.3 Valorizacion
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres, 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
) Direccion de
166 Organosdelinea | re No Aplica DP0102066 | Director(a) de Compromiso Global 1 0 1 0 1 $/. 138,600.00 $/.103,950.00 $/.0.00 $/.242,550.00 $/.242,550.00) $/.17,325.00 $/.17,325.00
i
Direccion d Secretaria(o) de Ia Direccion d
167 Grganos de Linea reccion de No Aplica €00201070 ecretariao) de la Direccién de 1 0 1 0 1 s/.21,500.00 $/.12,900.00 $/.0.00) S/.34,400.00 /. 34,400.00) s/.2,457.14) s/.2,457.14)
Compromiso Global Compromiso Global
- o
168 OrganosdeLinea | reccion ;Ie bal No Aplica 00401067 | Asesor(a) de Compromiso Global 1 1 0 1 0 $/.77,000.00 $/.73,150.00 $/.0.00 $/.150,150.00 $/.150,150.00) $/.10,725.00 $/.10,725.00
ompromiso Globa
Direccion d
169 Organos de Linea chpl:Z:::: Gleobal No Aplica CA0404069 | Especialista de Compromiso Global 1 0 1 0 1 $/. 66,600.00 5/.53,280.00 $/.0.00 S/. 119,880.00 s/. 119,880.00 5/.8,562.86| 5/.8,562.86|
- o
170 Organos de Linea cDmp':f:]::: ;Ieobal No Aplica CA0404068 | Analista de Compromiso Global 4 0 4 0 4 $/. 42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/. 302,400.00) $/.5,400.00) $/.21,600.00
Direccitn de ‘Analista de Organizacion y
171 Organosdelinea | e No Aplica CA0404248 Protocolos de Eventos de 1 0 1 0 1 $/.26,000.00 $/.20,800.00 $/.0.00 $/. 46,800.00 $/. 46,800.00 $/.3,342.86, $/.3,342.86
Compromiso Global




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO DE 2.6 POSICIONES ) ) i )
) nsmee || aotEmes ASTEAGE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL 13UNIDAD | 2.1 copIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 2.62No 3.1.3 Valorizacion
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres, 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
) Direccion de Asuntos -
172 Organos de Linea S No Aplica DP0102036 | Director(a) de Asuntos Técnicos 1 1 0 1 0 $/.127,512.00 $/.127,512.00 $/.0.00 $/.255,024.00 $/. 255,024.00) $/.18,216.00 $/.18,216.00
i
) Direccion de Asunt Secretaria(o) de Ia Direccion d
173 Grganos de Linea reccion de Asuntos No Aplica €00201037 ecretariao) de la Direccién de 1 0 1 0 1 s/.21,500.00 $/.12,900.00 $/.0.00) S/.34,400.00 S/. 34,400.00) s/.2,457.14) s/.2,457.14)
Técnicos Asuntos Técnicos
) Direccion de Asuntos ‘Asesor(a) de Direccion de Asuntos
174 Organos de Linea n o No Aplica 00401039 irec 1 0 1 1 0 $/.77,000.00 $/.73,150.00 $/.0.00 $/.150,150.00 $/.150,150.00) $/.10,725.00 $/.10,725.00
Técnicos Técnicos
) Direccion de Asunt Especialista de Disefio de Politicas d
175 Grganos de Linea reccion de Asuntos No Aplica CA0406171 | FePecialista de Diseno de Politicas de 2 0 2 0 2 S/. 66,600.00 s/.53,280.00 $/.0.00) s/.119,880.00 s/.239,760.00) 5/.8,562.86) s/.17,125.71
Técnicos Control de Drogas
) Direccion de Asuntos Especialista de Administracion de
176 Organos de Linea n o No Aplica CA0204169 1 1 0 1 0 $/. 66,600.00 $/.43,290.00 $/.0.00 $/.109,890.00 $/.109,890.00) $/.7,849.29) $/.7,849.29)
Técnicos Programas Pr
- Analista de Gestion Administrativa
. . Direccién de Asuntos "
177 Organos de Linea Técnicos No Aplica CA0204170 de Programas Presupuestales de 2 0 2 0 2 S/. 42,000.00 S/.27,300.00 S/.0.00 S/. 69,300.00 S/. 138,600.00] S/. 4,950.00 S/.9,900.00
Direccion de Asuntos Técnicos
" Dil i6 A 1t Analista d tion Administrati
178 Organos de Linea ireccién de Asuntos No Aplica CA020404p | AN@ista de Gestion Administrativa 1 0 1 0 1 $/. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00 $/.69,300.00 $/.69,300.00 $/.4,950.00) $/.4,950.00)
Técnicos de Direccion de Asuntos Técnicos
Direccion de Asunt Analista de P Proyect
179 Organos de Linea ireccion de Asuntos No Aplica CA040203g | Aindista de Programas y Froyectos 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.75,600.00| $/.5,400.00) s/.5,400.00)
Técnicos con Enfoque de Género
Direccion de Asunt ‘Analista de Gestion de Conveni
180 Organos de Linea ireccion de Asuntos No Aplica CA0101172 najista de Gestion de Lonvenios 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 $/.29,400.00 $/.0.00 $/.71,400.00 /. 71,400.00| $/.5,100.00) s/.5,100.00)
Técnicos Interinstitucionales
) Direccion de Asunt "Apoyo Administrativo de Direccid
181 Organos de Linea ireccién de Asuntos No Aplica con201168 | APOYe Administrativo de Direccién 1 0 1 0 1 $/.11,500.00 $/.6,900.00) $/.0.00 $/. 18,400.00 $/. 18,400.00 $/.1,314.29) $/.1,314.29)
Técnicos de Asuntos Técnicos
) Direccion de Asunt Coordi del tori
182 Organos de Linea ireccién de Asuntos No Aplica Chodo195 | Coordinador(a) del Observatorio 1 0 1 0 1 $/.74,000.00 $/. 65,120.00 $/.0.00 $/.139,120.00 $/.139,120.00) $/.9,937.14) $/.9,937.14)
Técnicos Peruano de Drogas
Direccion de Asunt ‘Analista de Informacion de I
183 Organos de Linea ireccion de Asuntos No Aplica CA0402049 nalista de fnformacion ce fa 6 0 6 0 6 $/.26,000.00 $/.20,800.00 $/.0.00 S/. 46,800.00 /. 280,800.00 s/.3,342.86| $/.20,057.14
Técnicos Politica Nacional de Drogas
) Direccion de Asunt ‘Analista de Base de Datos de |
184 Organos de Linea ireccién de Asuntos No Aplica CA0402048 nalista de Base de Datos de [a 2 0 2 0 2 $/. 42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.151,200.00) $/.5,400.00) $/.10,800.00
Técnicos Politica Nacional de Drogas
A, Analista de Gestion del
. . Direccion de Asuntos . . .
185 Organos de Linea T No Aplica CA0402047 Conocimiento de la Politica 4 0 4 0 4 $/. 26,000.00 $/. 20,800.00 $/.0.00 S/. 46,800.00 $/.187,200.00) $/.3,342.86 $/.13,371.43
Nacional de Drogas




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS

g 2.6 POSICIONES A
NUMERO DE
s 11 NATURALEZA DEL L3 UNIDAD I — 23TOTALDE | 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE o — 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
- 1.2 GRGANO - y 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 2,62 No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres. s 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| e —. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Subdireccion de N
N Ejecutivo(a) de Desarrollo
. ) Direccion de Asuntos Desarrollo : )
186 Organos de Linea L . CA0401173 | Alternativo Integral y Sostenible de 1 1 0 1 0 S/. 85,500.00 S/. 75,240.00 S/.0.00 S/. 160,740.00 S/. 160,740.00 S/.11,481.43 S/.11,481.43
Técnicos Alternativo Integral .,
Asuntos Técnicos
y Sostenible
Subdireccion de —_—
N " Apoyo Administrativo de
. Direccion de Asuntos Desarrollo .
187 Organos de Linea i €00201174 Subdireccion de Desarrollo 1 0 1 0 1 s/.11,500.00) $/.6,900.00 5/.0.00 S/. 18,400.00) 5/. 18,400.00) $/.1,314.29 $/.1,314.29
Técnicos Alternativo Integral )
. Alternativo Integral y Sostenible
y Sostenible
Subdireccién de "
) Especialista de Politica y Planes de
. _ Direccion de Asuntos Desarrollo )
188 Organos de Linea L ) CA0401041 | Desarrollo Alternativo Integral y 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00) $/. 53,280.00) 5/.0.00 5/.119,880.00 /. 119,880.00] S/.8,562.86 S/.8,562.86
Técnicos Alternativo Integral
Sostenible
y Sostenible
Subdireccion de
. L, Analista de Programas de
. Direccion de Asuntos Desarrollo
189 Organos de Linea i CA0401176 | Desarrollo Alternativo Integral y 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00) S/. 33,600.00) 5/.0.00 S/. 75,600.00) S/. 75,600.00) $/.5,400.00 $/.5,400.00
Técnicos Alternativo Integral °
. Sostenible
y Sostenible
Subdireccién de
Direccién de Asunt D Ii Analista de D llo Economi
190 Grganos de Linea reccion de Asuntos esarrolio cAodo117g | ANasta de Desarrotio Economico 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 5/.0.00| $/.75,600.00 s/.75,600.00) $/.5,400.00 $/.5,400.00
Técnicos Alternativo Integral Local - Productivo
y Sostenible
Subdireccion de
. _ Direccion de Asuntos Desarrollo Especialista de Desarrollo
191 Organos de Linea L : CA0401175 - 1 0 1 1 0 S/. 66,600.00 S/.53,280.00 5/.0.00) s/.119,880.00 S/.119,880.00) S/.8,562.86 S/.8,562.86
Técnicos Alternativo Integral Econémico Local
y Sostenible
Subdireccion de
Direccién de Asunt D Ii
192 Organos de Linea irecelon ce Asuntos esarre’lo CA0401179 | Analista de Desarrollo Comercial 1 0 1 0 1 S/.42,000.00 S/.33,600.00 5/.0.00 S/. 75,600.00) S/. 75,600.00) S/.5,400.00 $/.5,400.00
Técnicos Alternativo Integral
y Sostenible
Subdireccion de
. _ Direccion de Asuntos Desarrollo Especialista de Fortalecimiento
193 Organos de Linea L : CA0402177 o _, 2 1 1 1 1 S/. 66,600.00 S/.53,280.00 5/.0.00) s/.119,880.00 /. 239,760.00 S/.8,562.86 $/.17,125.71
Técnicos Alternativo Integral Institucional de la Gestion Local
y Sostenible
Subdireccion de
Direccion de Asunt D 1l Analista de Fortalecimients
194 Grganos de Linea reccion ce Asuntos esarrolio CA0402180 nalista e Fortalecimiento 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 5/.0.00) $/.75,600.00 s/.75,600.00) $/.5,400.00 $/.5,400.00
Técnicos Alternativo Integral Institucional de la Gestin Local
y Sostenible
Subdireccién de
. : Direccion de Asuntos Desarrollo ; )
195 Organos de Linea -~ ) CA0402181 Analista de Programas Sociales 1 0 1 0 1 S/.42,000.00] S/. 33,600.00) 5/.0.00 S/. 75,600.00) S/.75,600.00) $/.5,400.00 $/.5,400.00
Técnicos Alternativo Integral
y Sostenible




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

EEEE 2.6 POSICIONES i i ) i
) nsmeE || aotEmes ASTEAGE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN | 1.1 NATURALEZA DEL 13UNIDAD | 2.1 copIGO
1.2 6RGANO 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 262 No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| pres, 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada S ——. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Subdireccién de
. Direccion de Asunt Ejecutivo(a) de Control de la Ofert;
19 Grganos de Linea reccion de Asuntos | ol dela CAodos0ay | Eiecutivola) de Control de la Oferta 1 1 0 1 0 S/. 85,500.00 $/.75,240.00 $/.0.00) s/.160,740.00 S/.160,740.00) S/.11,481.43 S/.11,481.43
Técnicos de Drogas de Asuntos Técnicos
Oferta de Drogas
. L, Subdireccién de Apoyo Administrativo de
< N Direccion de Asuntos A
197 Organos de Linea T Controldela | €00201182 |subdireccién de Control de la Oferta 1 0 1 0 1 $/.11,500.00 $/.6,900.00 $/.0.00 S/. 18,400.00 S/.18,400.00 $/.1,314.29) $/.1,314.29)
Oferta de Drogas de Drogas
Direccion de Asuntos Subdireccién de Especialista de Politicas y Planes de
198 Organos de Linea ! Controldela | cao406183 | =P Y 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 $/.53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 $/.119,880.00) 5/.8,562.86) $/.8,562.86)
Técnicos Control de Oferta de Drogas
Oferta de Drogas
Subdireccion de
Direccion de Asunt Analista de Politicas de Control d
199 Organos de Linea reccion de Asuntos | o ntrol de la CAO406186 | /Ste g Foliticas de tontrotde 2 0 2 0 2 S/. 42,000.00 $/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00| S/. 151,200.00 $/.5,400.00) $/.10,800.00
Técnicos Oferta de Drogas
Oferta de Drogas
Direccin de Asuntos | Subdireccion de
200 Organos de Linea S, Controldela | CA0406188 | Analista de Control Cultivos llicitos 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.75,600.00 $/.5,400.00 $/.5,400.00
Oferta de Drogas
Direccin de Asuntos | Subdireccion de Especialista de Interdiccién de
201 Organos de Linea n o Controldela | cAo406184 P el 1 0 1 0 1 $/. 66,600.00 $/.53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 $/.119,880.00) $/.8,562.86, $/.8,562.86)
Técnicos Drogas e Insumos Quimicos
Oferta de Drogas
Direccin de Asuntos | Subdireccion de
202 Organos de Linea S, Controldela | CA0406187 | Analista de Interdiccién de Drogas 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.75,600.00 $/.5,400.00 $/.5,400.00
Oferta de Drogas
Direccin de Asuntos | Subdireccion de Especialista de Politica Criminal
203 Organos de Linea n o Controldela | cA0406185 P © 1 1 0 1 0 $/. 66,600.00 $/.53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 $/.119,880.00) 5/.8,562.86) 5/.8,562.86)
Técnicos Antidrogas
Oferta de Drogas
Direccin de Asuntos | Subdireccion de Analista de Politica Criminal
204 Organos de Linea n o Controldela | CcA0406189 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.75,600.00 $/.5,400.00 $/.5,400.00
Técnicos fertn e bronas Antidrogas




1. IDENTIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS

3. INFORMACION ECONGMICA DE LOS PUESTOS

5 2.6 POSICIONES
NUMERO DE 23TOTALDE | 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE 3.1 COMPENSACION ECONGMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 1:1 NATURALEZA DEL 1.2 6RGANO 1.3 UNIDAD Afl D 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO I;OSICIDNES P‘DSICIONES P‘DSICIONES Rac
ORGANO ) ORGANICA DEL PUESTO ) 2.6.2No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres. " 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| A — 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
Subdireccion de -
Direccion de Asuntos Prevencion del Ejecutivo(a) de Prevencion del
205 Organos de Linea reccion ge Asu vend CA0402046 | Consumo de Drogas de Asuntos 1 1 0 1 0 5/. 85,500.00 $/.75,240.00 $/.0.00 $/.160,740.00 $/.160,740.00) $/.11,481.43 $/.11,481.43
Técnicos Consumo de ,
Técnicos
Drogas
Subdireccion de
Direccion de Asuntos Prevencion del Apoyo Administrativo de
206 Organos de Linea reccion ge Asu vend €00201193 | Subdireccion de Prevencién del 1 0 1 0 1 $/.11,500.00 $/.6,900.00 $/.0.00 $/.18,400.00 S/.18,400.00 $/.1,314.29) $/.1,314.29)
Técnicos Consumo de
Consumo de Drogas
Drogas
Subdireccion de Especialista de Tratamiento del
) Direccion de Asunt Prevencién del c de Drogas de Subdireccis
207 Grganos de Linea reccion de Asuntos | Prevenciondel |y 407199 | CONSUMO de Drogas de subdireccion 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 5/.53,280.00 $/.0.00) s/.119,880.00 5/.119,880.00 5/.8,562.86) 5/.8,562.86)
Técnicos Consumo de de Prevencion del Consumo de
Drogas Drogas
Subdireccion de ‘Analista de Administracion de
) Direccion de Asunt Prevencién del P P tales d
208 Grganos de Linea reccion de Asuntos | Prevenciondel | - 1 1204044 rogramas Presupliesta es de 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00) S/.69,300.00 s/.69,300.00) $/.4,950.00 $/.4,950.00
Técnicos Consumo de Subdireccién de Prevencion del
Drogas Consumo de Drogas
Subdireccion de
Direccion de Asunt Prevencién del Especialista de Prevencién del
209 Organos de Linea ireccion de Asuntos | - Frevencion de CA0402045 specialista de Prevencion del 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 5/.53,280.00 $/.0.00 S/. 119,880.00 s/. 119,880.00 5/.8,562.86| 5/.8,562.86|
Técnicos Consumo de Consumo de Drogas
Drogas
Subdireccion de
Direccion de Asunt Prevencién del Analista de Prevencién del C
210 Organos de Linea ireccion de Asuntos | - Frevencion de CA0402043 |7N@NIsta ce Frevencion del Consumo 3 0 3 0 3 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 /. 226,800.00 $/.5,400.00) S/. 16,200.00
Técnicos Consumo de de Drogas
Drogas
prosas
Direccién de Asunt S: "ec.cfonddle Especialista de Politicas y Programas
211 Organos de Linea ireccion de Asuntos | - Frevencion de CA0402194 de Prevencién del Consumo de 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 5/.53,280.00 $/.0.00 s/. 119,880.00 S/. 119,880.00 5/.8,562.86| 5/.8,562.86|
Técnicos Consumo de
Drogas
Drogas
Subdireccion de
Direccion de Asunt Prevencién del Analista de Tratamiento del
212 Organos de Linea ireccion de Asuntos | - Frevencion de CA0402191 nalista de fratamiento de 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.75,600.00| $/.5,400.00) s/.5,400.00)
Técnicos Consumo de Consumo de Drogas
Drogas
Subdireccién de
Direccion de Asunt Prevencin del Analista de Normativa d
213 Organos de Linea ireccion de Asuntos | - Frevencion de CA0402192 nalista de Normativa ce 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.75,600.00) $/.5,400.00) $/.5,400.00)
Técnicos Consumo de Prevencién del Consumo de Drogas
Drogas
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0 2.6 POSICIONES < < < "
NUMERO DE
ORDEN 1.1 NATURALEZA DEL 1.3 UNIDAD 21 CODIGO 2.3 TOTAL DE 2.4 TOTAL DE 2.5 TOTAL DE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
- 1.2 GRGANO . y 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
ORGANO ORGANICA DEL PUESTO 2.6.2 No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres. s 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| e —. 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
. . Direccién de . Director(a) de Articulacién
214 Organos de Linea X ” - No Aplica DP0102050 - 1 1 0 1 0 $/.127,512.00 s/.127,512.00 /. 0.00} S/. 255,024.00 S/. 255,024.00} s/.18,216.00 s/.18,216.00
Articulacion Territorial Territorial
. . Direccién de . Secretaria(o) de la Direccién de
215 Organos de Linea X » - No Aplica €00201051 " o 1 0 1 0 1 $/.21,500.00 s/.12,900.00 $/.0.00} S/.34,400.00 S/.34,400.00 S/.2,457.14 S/.2,457.14
Articulacion Territorial Articulacion Territorial
" . Direccién de . : e -
216 Organos de Linea X » - No Aplica 00401196 | Asesor(a) de Articulacién Territorial 1 1 0 1 0 S/.77,000.00 s/. 73,150.00 $/.0.00} $/.150,150.00 $/.150,150.00} s/.10,725.00 s/.10,725.00
Articulacion Territorial
. . Direccién de . Analista de Normativa de
217 Organos de Linea X ” - No Aplica CA0402197 S, e 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 s/. 33,600.00 /. 0.00} /. 75,600.00 /. 75,600.00 S/. 5,400.00 S/. 5,400.00
Articulacion Territorial Articulacion Territorial
Direccién de Analista de Gestion Administrativa
218 Organos de Linea i ) . No Aplica CA0204198 de Direccién de Articulacién 1 0 1 0 1 /. 26,000.00 s/.16,900.00 $/.0.00) S/.42,900.00 S/. 42,900.00) s/.3,064.29 s/.3,064.29
Articulacion Territorial .
Territorial
. Direccion de Analista de Gestion Interna de la
219 Organos de Linea X ” S No Aplica CA0204199 e X » e 3 0 3 0 3 S/. 26,000.00 /. 16,900.00 /. 0.00} S/. 42,900.00 S/.128,700.00} s/.3,064.29 s/.9,192.86
Articulacion Territorial Direccion de Articulacion Territorial
. Direccién de Apoyo Administrativo de Direccién
220 Organos de Linea X ” S No Aplica 00201200 2 - 3 0 3 0 3 $/.11,500.00 /. 6,900.00 /. 0.00} S/.18,400.00 /. 55,200.00 s/.1,314.29 S/.3,942.86
Articulacion Territorial de Articulacién Territorial
Direccion de Ejecutivo(a) de Prevencion del
221 Organos de Linea Articulacion Territorial No Aplica CA0402052 | Consumo de Drogas de Articulacién 1 0 1 0 1 /. 85,500.00 s/.76,950.00 $/.0.00) /. 162,450.00 /. 162,450.00) s/.11,603.57 s/.11,603.57,
feulad ort Territorial
. Direccién de Especialista de Prevencién
222 Organos de Linea X ” S No Aplica CA0402204 i 1 0 1 0 1 /. 66,600.00 s/. 53,280.00 /. 0.00} $/.119,880.00 $/.119,880.00} S/. 8,562.86 s/. 8,562.86
Articulacién Territorial Comunitaria del Consumo de Drogas
. Direccion de Analista de Prevencién Comunitaria
223 Organos de Linea X ” S No Aplica CA0402205 5 0 5 0 5 S/. 42,000.00 s/. 33,600.00 /. 0.00} /. 75,600.00 S/.378,000.00} S/. 5,400.00 /. 27,000.00
Articulacién Territorial del Consumo de Drogas
. Direccién de Especialista de Prevencién de
224 Organos de Linea X ” S No Aplica CA0402202 1 0 1 1 0 /. 66,600.00 s/. 53,280.00 /. 0.00} $/.119,880.00 $/.119,880.00} S/. 8,562.86 s/. 8,562.86
Articulacién Territorial Consumo de Drogas
Direccién de Analista de Prevencién de Consumo
225 Organos de Linea Articulacion Territorial No Aplica CA0402203 de Drogas de Direccion de 7 0 7 0 7 S/. 42,000.00 s/. 33,600.00 /. 0.00} /. 75,600.00 S/.529,200.00} s/. 5,400.00 s/.37,800.00
Articulacién Territorial
. Direccion de . Especialista de Prevencion Familiar
226 Organos de Linea e - No Aplica CA0402201 1 0 1 0 1 /. 66,600.00 S/.53,280.00 $/.0.00) $/.119,880.00 $/.119,880.00) S/.8,562.86 S/.8,562.86
Articulacién Territorial del Consumo de Drogas
. Direccion de . Analista de Prevencién Familiar del
227 Organos de Linea e - No Aplica CA0402053 4 0 4 0 4 /. 42,000.00 S/. 33,600.00 $/.0.00| $/.75,600.00 S/.302,400.00) S/.5,400.00 S/.21,600.00
Articulacién Territorial Consumo de Drogas
Direccién d Especialista de Tratamiento del
228 Organos de Linea Articul e T (_e( ‘al No Aplica CA0402206 | Consumo de Drogas de Direccién de 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 S/.53,280.00 $/.0.00| S/.119,880.00 S/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
riicuiacion ferritoria Articulacién Territorial
Direccién de Analista de Tratamiento del
229 Organos de Linea Articulacion Territorial No Aplica CA0402207 | Consumo de Drogas de Direccion de 7 0 7 0 7 S/. 42,000.00 s/. 33,600.00 /. 0.00} /. 75,600.00 S/.529,200.00} s/. 5,400.00 s/.37,800.00
Articulacién Territorial
. Direccion de Especialista de Programas de
230 Organos de Linea . L - No Aplica CA0502211 P L ‘g 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00| S/. 53,280.00| $/.0.00) S/.119,880.00 S/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Articulacion Territorial Formacién Virtual
. . Direccion de ’ Analista de Disefio de Formacién
231 Organos de Linea . L - No Aplica CA0502208 . 2 0 2 0 2 S/.42,000.00| S/. 33,600.00| $/.0.00) S/.75,600.00 $/.151,200.00 S/. 5,400.00 S/.10,800.00|
Articulacion Territorial Virtual
. . Direccién de : Analista Académico de Formacién
232 Organos de Linea . L - No Aplica CA0502209 . 2 0 2 0 2 S/.42,000.00| S/. 33,600.00| $/.0.00) S/.75,600.00 S/.151,200.00 S/. 5,400.00 S/.10,800.00|
Articulacion Territorial Virtual
. Direccion de Asistente de Mesa de Ayuda para
233 Organos de Linea . L - No Aplica CA0502210 o v P 1 0 1 0 1 /. 16,000.00| S/.12,800.00| $/.0.00) S/. 28,800.00 S/. 28,800.00 S/.2,057.14 S/.2,057.14
Articulacion Territorial Formacién virtual
. . Direccion de . Especialista de Orientacion,
234 Organos de Linea . L - No Aplica CA0502213 o L 1 0 1 [ 1 S/. 66,600.00| S/. 53,280.00| $/.0.00) S/.119,880.00 $/.119,880.00 S/.8,562.86 S/.8,562.86
Articulacién Territorial Consejeria e Intervencién Breve
" Direccion de Analista de Orientacién, Consejeria e
235 Organos de Linea . L - No Aplica CA0502212 . ) 5 0 5 [ 5 S/.42,000.00| S/. 33,600.00| $/.0.00) S/.75,600.00 S/.378,000.00 S/. 5,400.00 S/.27,000.00|
Articulacion Territorial Intervencién Breve
Direccién de Ejecutivo(a) de Desarrollo
236 Organos de Linea Articulacion Territorial No Aplica CA0401214 | Alternativo Integral y Sostenible de 1 1 0 1 0 /. 85,500.00 s/.75,240.00 5/.0.00| S/.160,740.00 S/. 160,740.00) S/.11,481.43 S/.11,481.43
Articulacién Territorial
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5 2.6 POSICIONES
NUMERO DE 23TOTALDE | 2.4 TOTALDE 2.5 TOTAL DE s 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONOMICA MENSUAL
ORDEN 11 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD 2l G0 2.2 DENOMINACION DEL PUESTO | POSICIONES POSICIONES POSICIONES
GRGANO - ORGANICA DELPUESTO | * 262 No 3.1.3 Valorizacién
DEL PUESTO OCUPADAS VACANTES 2.6.1 Pres.| ores 3.1.1 Valorizacién Principal |3.1.2 Valorizacién Ajustada| . 3.1.4 Total por posicién 3.1.5 Total por puesto 3.2.1 De la posicién 3.2.2 Del puesto
. . Direccion de . - "
237 Organos de Linea ) . . No Aplica CA0402221 Especialista de Interculturalidad 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 S/.53,280.00 S/.0.00 S/.119,880.00 S/.119,880.00] S/. 8,562.86) S/. 8,562.86)
Articulacién Territorial
. Direccién d Especialista de Formalizacion
238 Grganos de Linea _ Direccionde No Aplica CA0401222 specialista de Formalizacion de 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 5/.53,280.00 $/.0.00) s/.119,880.00 5/.119,880.00 5/.8,562.86) 5/.8,562.86)
Articulacién Territorial Predios
. . Direccion de . - i
239 Organos de Linea . ) . No Aplica CA0402226 Especialista de Gestion Comunal 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 S/.53,280.00 S/.0.00 S/.119,880.00 S/.119,880.00] S/. 8,562.86) S/. 8,562.86)
Articulacién Territorial
) Direccién d Especialista de Asociatividad d
240 Grganos de Linea _ Direccionde No Aplica CA0402217 specialista de Asoclativicad ce 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 s/.53,280.00 $/.0.00) s/.119,880.00 5/.119,880.00 5/.8,562.86) 5/.8,562.86)
Articulacién Territorial Desarrollo Alternativo
. . Direccion de " Analista Financiero de Desarrollo
241 Organos de Linea _oree ) No Aplica CA0401229 ) 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.75,600.00 $/.5,400.00 $/.5,400.00
Articulacién Territorial Alternativo
) Direccién d Analista de Gobernabilidad d
242 Grganos de Linea _ Direccionde No Aplica CA0402218 nalista de Gobernabilidad de 1 0 1 0 1 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00) s/.75,600.00) s/.75,600.00) $/.5,400.00) s/.5,400.00)
Articulacién Territorial Desarrollo Alternativo
. . Direccion de . Especialista Agricola de Desarrollo
243 Organos de Linea _oree ) No Aplica CA0401224 1 1 0 1 0 $/. 66,600.00 $/..53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 $/.119,880.00) $/.8,562.86) $/.8,562.86)
Articulacién Territorial Alternativo
) Direccién d Analista Agricola de Desarroll
244 Grganos de Linea _ Direccionde No Aplica CA0401225 nallsta Agricola ce Desarrallo 1 0 1 1 0 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00) $/.75,600.00) s/.75,600.00) $/.5,400.00) $/.5,400.00)
Articulacién Territorial Alternativo
) Direccién d Especialista de Valor Agregado d
2s Grganos de Linea _ Direccionde No Aplica CAOs01219 | TSPecialista de Valor Agregado de 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 s/.53,280.00 $/.0.00) s/.119,880.00 5/.119,880.00 5/.8,562.86) 5/.8,562.86)
Articulacién Territorial Desarrollo Alternativo
Direccion d Analista de Mercado de Desarroll
26 Organos de Linea | brecclonde No Aplica CA0s01220 [ Anaista deMercaco de Besarrolio 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.75,600.00 $/.5,400.00 $/.5,400.00
Articulacién Territorial Alternativo
) Direccion de ) Especialista Acuicola de Desarrollo
247 Organos de Linea  brecclonde No Aplica CA0401223 ! 1 0 1 0 1 $/. 66,600.00 $/.53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 $/.119,880.00) $/.8,562.86) 5/.8,562.86)
Articulacién Territorial Alternativo
) Direccion de ) Especialista de Infraestructura Rural
28 Organos de Linea | brecclonde No Aplica CA0401215 ! 1 1 0 1 0 $/. 66,600.00 $/.53,280.00 $/.0.00 $/.119,880.00 $/.119,880.00) 5/.8,562.86) 5/.8,562.86)
Articulacion Territorial de Desarrollo Alternativo
Direccion d Analista de Infraestructura Rural d
249 Organos de Linea | pbrecclonde No Aplica CAos01216 | /NSt G Infraestructura Rural e 1 0 1 0 1 $/.42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.75,600.00 $/.5,400.00 $/.5,400.00
Articulacion Territorial Desarrollo Alternativo
Direccion d Especialista Forestal y de Medi
250 Organos de Linea | Direccionde No Aplica CA0405227 specialista Forestaly de Medio 1 0 1 0 1 S/. 66,600.00 5/.53,280.00 $/.0.00 s/. 119,880.00 S/. 119,880.00 5/.8,562.86| 5/.8,562.86|
Articulacién Territorial Ambiente
Direccion d Analista Forestal y de Medi
251 Organos de Linea | Direccionde No Aplica CA0405228 nalista Forestaly de Medlo 2 0 2 0 2 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00| S/. 151,200.00 $/.5,400.00) $/.10,800.00
Articulacion Territorial Ambiente
Direccion d Especialista de Desarroll
252 Organos de Linea | Direcconde No Aplica CA0401054 specialista de Lesarrollo 1 1 0 1 0 S/. 66,600.00 5/.53,280.00 $/.0.00 s/. 119,880.00 S/. 119,880.00 5/.8,562.86| 5/.8,562.86|
Articulacién Territorial Alternativo
Direccion d Ejecutivo(a) de Control de la Ofert
253 Organos de Linea | Direcconde No Aplica CAodos230 | Elecutivola) de Control de la Oferta 1 0 1 1 0 s/.85,500.00 $/.73,530.00 $/.0.00 s/. 159,030.00 S/. 159,030.00 s/.11,359.29 s/.11,359.29
Articulacién Territorial de Drogas de Articulacion Territorial
Direccion d Especialista de Control de la Ofert
254 Organos de Linea | Direcconde No Aplica CA0406055 | SoPeciatista ce tontrofde a Dlerta 2 1 1 1 1 S/. 66,600.00 5/.53,280.00 $/.0.00 s/. 119,880.00 S/. 239,760.00 5/.8,562.86| s/.17,125.71
Articulacion Territorial de Drogas
orecdion de Analista de Control de la Oferta de
255 Organos de Linea  Dreccionde No Aplica CA0406231 | Drogas de Direccion de Articulacion 4 0 4 0 4 $/.42,000.00 $/. 33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/. 302,400.00) $/.5,400.00 $/.21,600.00
Articulacién Territorial -
Territorial
Direccion d Asistente de Control de la Oferta d
256 Organos de Linea  Drecclonde No Aplica CAoaog32 | SiStente e bontrol defa Dterta de 1 0 1 0 1 $/.16,000.00 $/.12,800.00 $/.0.00 $/.28,800.00 $/.28,800.00 $/.2,057.14) $/.2,057.14)
Articulacién Territorial Drogas
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5 2.6 POSICIONES X
NUMERO DE
O O | NATURALEZA bEL sonoo | 21 comeo sowss || ascemnes ASTEOGE VACANTES 3.1 COMPENSACION ECONOMICA ANUAL 3.2 COMPENSACION ECONGMICA MENSUAL
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Organos Oficina . . . -
257 No Aplica CA0502107 Ejecutivo(a) de Oficina Zonal 8 8 0 8 0 $/.90,000.00 $/.81,000.00 $/.0.00) $/.171,000.00 $/.1,368,000.00 §/.12,214.29 §/.97,714.29
Desconcentrados Desconcentrada
Organos Oficina ) ) —
258 No Aplica €00201109 Secretaria(o) de Oficina Zonal 8 2 6 3 5 s/. 21,500.00) s/. 12,900.00) 5/.0.00 S/. 34,400.00 /. 275,200.00] S/.2,457.14 s/.19,657.14]
Desconcentrados Desconcentrada
0 Ofici Apoyo Administrativo de Ofici
259 rganos cina No Aplica coozo1110 | APOYO Administrativo e Oficinas 18 0 18 0 18 s/.11,500.00 5/.6,900.00) $/.0.00) S/.18,400.00 s/.331,200.00 5/.1,314.29) S/.23,657.14
Desconcentrados Desconcentrada Zonales
Organos Oficina ) Especialista de Administracion de
260 No Aplica CA0204123 oe 8 3 5 4 4 S/. 66,600.00) S/. 43,290.00) 5/.0.00 5/.109,890.00 s/.879,120.00| S/.7,849.29 s/.62,794.29)
Desconcentrados Desconcentrada Oficina Zonal
0 Ofici Especialista de Proyect
261 rganos cina No Aplica CA0502280 specialista de Proyectos y 8 0 8 0 8 S/. 66,600.00 5/.53,280.00 $/.0.00) s/.119,880.00 $/.959,040.00 s/.8,562.86) S/.68,502.86
Desconcentrados Desconcentrada Actividades de Oficina Zonal
Organos Oficina -
262 D D " No Aplica CA0502108 Especialista de Coordinacién Zonal 10 8 2 10 0 S/. 66,600.00 S/.53,280.00 S/. 0.00| S/. 119,880.00 S/. 1,198,800.00| S/. 8,562.86 S/. 85,628.57
ado ada
0 Ofici Analista de Logistica de Ofici
263 rganos cina No Aplica CA0104126 nallsta ce Loglstica e Oficina 8 6 2 7 1 S/. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00) S/.69,300.00 S/. 554,400.00 $/.4,950.00 5/.39,600.00
Desconcentrados Desconcentrada Zonal
Organos Oficina
264 b . . No Aplica CA0105125 Analista de Finanzas 8 0 8 1 7 S/. 42,000.00) s/. 27,300.00) 5/.0.00 5/.69,300.00 /. 554,400.00| S/.4,950.00 s/. 39,600.00)
ado ada
0 Ofici ‘Asistente de Administracion d
265 rganos cina No Aplica CA0204124 sistente de Administracion de 18 0 18 0 18 s/. 16,000.00 $/.10,400.00 $/.0.00) S/. 26,400.00 S/.475,200.00 5/.1,885.71] S/.33,942.86
Desconcentrados Desconcentrada Oficina Zonal
Organos Oficina Analista de Inversiones de Oficina
266 No Aplica CA0103118 8 0 8 0 8 S/. 42,000.00) s/. 27,300.00) 5/.0.00 5/.69,300.00 S/. 554,400.00| S/.4,950.00 s/. 39,600.00)
D ado Di ada Zonal
0 Ofici ‘Analista de Asuntos Productivos d
267 rganos cina No Aplica CAos01111 | Analista de Asuntos Productivos de 8 5 3 7 1 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00) $/.75,600.00 S/. 604,800.00) $/.5,400.00) S/.43,200.00
Desconcentrados Desconcentrada Oficina Zonal
o Ofici Analista de Proyectos de Inversio
268 rganos cina No Aplica CA0103119 | Analista de Proyectos de Inversion 8 3 5 4 4 S/. 42,000.00 $/.27,300.00 $/.0.00) S/.69,300.00 S/. 554,400.00 $/.4,950.00 5/.39,600.00
b D ada en Infraestructura de Oficina Zonal
Organos Oficina ‘Analista de Monitoreo de Gestion de
269 No Aplica CA0204120 ° 8 0 8 0 8 S/. 42,000.00) s/. 27,300.00) 5/.0.00 5/.69,300.00 /. 554,400.00| S/.4,950.00 s/. 39,600.00)
D ado Di ada Oficina Zonal
Organos Oficina ’ . . .
270 No Aplica CA0505112 Analista de Medio Ambiente 8 0 8 2 6 $/.42,000.00 $/.33,600.00 $/.0.00) $/.75,600.00 $/. 604,800.00) $/.5,400.00 §/.43,200.00
Desconcentrados Desconcentrada
fici Analista de Desarrollo Alternati
271 Organos Oficina No Aplica CA0501113 nalista de Desarrollo Alternativo 18 4 14 6 12 5/.42,000.00, S/. 33,600.00) 5/.0.00 s/. 75,600.00 5/.1,360,800.00 S/.5,400.00 $/.97,200.00)
D ado D ada Integral y Sostenible
o Ofici Analista de Prevencion de C
272 rganos \cina No Aplica CAOs02115 |73 ista de Prevencion de Lonsumo 18 1 17 3 15 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 /. 1,360,800.00) $/.5,400.00) $/.97,200.00
b D ada de Drogas de Oficinas Zonales
o Ofici Analista de Control de la Oferta d
273 rganos ‘cina No Aplica CAOs06114 | An2Iste de Controlde fa Oferta ce 8 2 6 4 4 S/. 42,000.00 $/.33,600.00 $/.0.00) s/.75,600.00 S/. 604,800.00) $/.5,400.00 S/.43,200.00
D ado D ada Drogas de Oficinas Zonales
0 Ofici ‘Analista de Prevencion Comunitar
274 rganos \cina No Aplica CAO502285 | /N@ista de Frevencion tomunitaria 5 0 5 0 5 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 /. 378,000.00 $/.5,400.00) $/.27,000.00
Desconcentrados Desconcentrada Itinerante
fici “Analista Multisectorial de Ofici
275 b Organos . Oficina No Aplica CA0502281 natista Mu ‘ZCH:I”B e Oficina 8 0 8 0 8 $/.42,000.00 $/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 $/.604,800.00) $/.5,400.00 $/.43,200.00
ado ada
0 Ofici ‘Analista Asociatividad de Ofici
276 rganos \cina No Aplica CA0501282 nalista Asoctativicad de Oficina 8 6 2 6 2 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 S/. 604,800.00 $/.5,400.00) S/. 43,200.00
Desconcentrados Desconcentrada Zonal
o e —
277 Organos Oficina No Aplica CA0206121 nalista de Comunicaciones de 8 0 8 2 6 S/. 42,000.00 $/.27,300.00 5/.0.00 $/.69,300.00 S/. 554,400.00 $/.4,950.00) $/.39,600.00
b ado D ada Oficina Zonal
o Ofici ‘Analista de Gestion Comunal d
278 rganos \cina No Aplica CA0502283 nalista de bestion Lomunal de 8 1 7 2 6 S/. 42,000.00 5/.33,600.00 $/.0.00 $/.75,600.00 /. 604,800.00 $/.5,400.00) S/. 43,200.00
Desconcentrados Desconcentrada Oficina Zonal
Organos Oficina . . . ;
279 b S No Aplica CA0502284 | Analista de Estilos de Vida Saludable 8 0 8 0 8 $/. 42,000.00 $/.33,600.00 $/.0.00) $/.75,600.00 $/. 604,800.00) $/.5,400.00 $/.43,200.00
ado: ada
o Ofici ‘Asistente de Supervision de C
280 rganos \cina No Aplica CAos01117 | ASistente desupervision de Lampo 18 0 18 0 18 S/. 16,000.00 s/.12,800.00 $/.0.00 S/. 28,800.00 /. 518,400.00 $/.2,057.14 $/.37,028.57
Desconcentrados Desconcentrada de Cacao
0 Ofici ‘Asistente de Supervision de C
281 rganos cina No Aplica CAos01116 | Asistente desupervision de Campo 3 0 3 0 3 S/.16,000.00 5/.12,800.00 $/.0.00) S/.28,800.00 /. 86,400.00) s/.2,057.14 s/.6,171.43)
D ado: D ada de Café
Organos Oficina ) Operador(a) de Atencién al
282 No Aplica 00101279 ) -# 18 0 18 0 18 $/.14,500.00 $/.10,150.00 $/.0.00) $/. 24,650.00 $/. 443,700.00) $/.1,760.71, $/.31,692.86
D D ada Ciudadano de Oficinas Zonales
0 Ofici Operador(a) de Soporte Técnico d
283 rganos cina No Aplica Ccoo103127 | OPerador(a) de Soporte Técnico de 8 0 8 1 7 s/.18,500.00 5/.11,100.00 $/.0.00) S/.29,600.00 $/.236,800.00 5/.2,114.29) 5/.16,914.29
D ado: D ada Oficina Zonal
Organos Oficina ) -
284 No Aplica 00102128 Chofer de Oficina Zonal 20 2 18 3 17 §/.22,500.00 §/.13,500.00 $/.0.00) $/.36,000.00 $/.720,000.00) §/.2,571.43 §/.51,428.57
Desconcentrados Desconcentrada
0 Ofici Operador(a) de Almacén de Ofici
285 rganos cina No Aplica 00102122 | OPerador(a) de Almacén de Oficina 12 6 6 6 6 s/.21,000.00 5/.12,600.00 5/.0.00) S/.33,600.00 S/. 403,200.00 $/.2,400.00 5/.28,800.00
Desconcentrados Desconcentrada Zonal
TOTAL GLOBAL 680 128 552 169 511 $/.14,729,136.00) 5/.10,881,913.00 $/.0.00 $/. 25,611,049.00) $/. 50,656,069.00) 5/.1,829,360.64, 5/.3,618,290.64,
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1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 atoraos| 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN |~ - 3.1 NIVEL
GRGANO 1.2 6RGANO LB LN EH PUESTO N DEL LABORAL | POSICIONES | POSICIONES | oo \eonTivo | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 3-3MONTOANUAL 341 3.4.2 AGUINALDO/ | 3.4.3 OTROS aopimr || SEEEY ORI
PUESTO OCUPADAS VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
T |Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No aplica Asesor Il ES DL 728 T 0 [Asesor i 5/.12,025.00 /. 1,082.25 5/.0.00 5/.000] s/.1310725 /. 157,287.00 5/.400.00] _5/.24,050.00 /1402917 | 5/.38479.17 5/.195,766.17
2 [Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No aplica Asesor I SP-E) DL 728 1 0 Asesor I 5/.10,900.00 5/.981.00 5/.0.00 5/.000] s/ 11,881.00 5/.142,572.00 5/.400.00 s/ 21,800.00 5/.12,71667 | 5/.34,916.67 5/.177,488.67
3 [Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No aplica Asesor I SP-E) DL 728 1 0 Asesor I 5/.10,900.00 5/.981.00 5/.0.00 5/.000] s/ 11,881.00 /. 142,572.00 5/.400.00] s/ 21,800.00 5/.12,71667 | 5/.34,916.67 5/.177,488.67
4 |Alta Direccion Presidencia Ejecutiva No aplica Técnico IV SP-AP DL 728 T 0 Técnico IV 5/.4,000.00 /. 360.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,360.00 5/.52,320.00 5/.400.00]  5/.8,000.00 5/.4,666.67 5/.13,066.67 5/.65,386.67




1. IDENTIFICACIGN DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACIGN 2. IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 22 24 TOTALDE 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN | . 3ANIVEL
GRGANO 126RGANO 1:3 UNIDAD ORGANICA PUESTO ON DEL LABORAL | POSICIONES [ POSICIONES | oo\ \contivo | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.2.5TOTAL | 3-3MONTOANUAL 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.3 OTROS 3.44707AL | 3.3INGRESOTOTALANUAL
PUESTO CEUESDESY [IAVAERNIES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL

5 [Alta Direccion Gerencia General No aplica Coordinador I EC DL 728 1 0 2 [ 5/, 11,000.00 5/.990.00 5/.0.00 s/.000|  s/.11,990.00 5/, 143,880.00 5/.400.00] _5/.22,000.00 5/.12,833.33 5/.35,233.33 5/.179,113.33
6 [Alta Direccion Gerencia General No aplica Coordinador | EC DL 728 1 0 c I 5/.8,500.00 /. 765.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.9,265.00 /. 111,180.00 5/.400.00] _5/.17,000.00 5/.9,916.67 5/.27,316.67 5/.138,496.67
7 |Alta Direccion Gerencia General No aplica Coordinador | EC DL 728 1 o c I /.8,500.00 /. 765.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.9,265.00 /. 111,180.00 5/ 400.00] _5/.17,000.00 5/.9,916.67 5/.27,316.67 5/.138,496.67
8 [Alta Direccion Gerencia General No aplica W SP-ES DL 728 1 0 v 5/.6,100.00 5/.549.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,649.00 5/, 79,788.00 5/.400.00] _5/.12,200.00 5/.7,116.67 5/.19,716.67 5/.99,504.67
9 [Alta Direccion Gerencia General No aplica Il SP-ES DL 728 1 0 I 5/.6,000.00 5/.540.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,540.00 /. 78,480.00 5/.400.00] _5/.12,000.00 5/.7,000.00 5/.19,400.00 5/.97,880.00
10 Alta Direccién Gerencia General No aplica Técnico IV SP-AP D.L. 728 1 0 Técnico IV. /. 3,700.00 $/.333.00 5/.0.00 $/.0.00 $/.4,033.00 S/. 48,396.00 S/. 400.00 S/. 7,400.00 S/. 4,316.67 $/.12,116.67 /. 60,512.67
11 Alta Direccién Gerencia General No aplica Técnico Il SP-AP D.L. 728 1 0 Técnico Ill /. 3,300.00 /. 297.00 5/.0.00 $/.0.00 /. 3,597.00 S/. 43,164.00 S/. 400.00 /. 6,600.00 S/. 3,850.00 /. 10,850.00 /. 54,014.00




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 atoraos| 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN |~ - 3.1 NIVEL
ORGANO BACIETD 1.3 UNIDAD ORGANICA PUESTO ONDEL | LaBORaL | POSICIONES | POSICIONES | oo\ Ve RATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.22CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 33MONTOANUAL 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.3 0TROS SYaaToT I SN CRESDIOEATEN U AL
PUESTO OCUPADAS VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
) Grgano de Control ) . s
12 |Organo de Control No aplica Especialista IV SP-ES DL 728 1 0 Especialista IV 5/.6,100.00 5/.549.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,649.00 5/.79,788.00 5/.400.00|  5/.12,20000 5/.7,11667 5/.19,716.67 5/.99,504.67




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS
NUMERO 22 2.4TOTAL DE 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
CIECETEY | SALTNURETZRE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD ORGANICA ANPRENIEEEIEE | G4 EREE) ADHENEY P‘OSICIONES POSIC}ONES SLLNIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
ORGANO ' s PUESTO N DEL LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA [3.2.3INGRESO NO| 3.2.4 INCENTIVO |  3.2.5TOTAL 5 3.4.1 3.4.2 AGUINALDO/ |  3.4.3 OTROS 3.4.4 TOTAL &
PUESTO OCUPADAS [ VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL

9] d

13 rgano de Oficina de Asesoria Juridica No aplica Jefe de Oficina EC D.L. 728 1 0  Jefe de Oficina S/. 14,500.00 5/.1,305.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 15,805.00 /. 189,660.00 /. 400.00 S/. 29,000.00 5/.16,916.67 5/.46,316.67 5/.235,976.67
3] d

14 [Oreanoce Oficina de Asesorfa Juridica  |No aplica Especialista V SP-ES D.L728 1 0 Especialista V 5/.6,600.00 5/.594.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,194.00 5/.86,328.00 s/.400.00|  s/.13,200.00 5/.7,700.00 /. 21,300.00 5/.107,628.00
3] d

15 rgano de Oficina de Asesoria Juridica No aplica Técnico Il SP-AP D.L. 728 1 0 Técnico Il S/. 3,300.00 5/.297.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,597.00 5/.43,164.00 /. 400.00 5/. 6,600.00 5/. 3,850.00 /. 10,850.00 /. 54,014.00




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NOMERO 22 Jatotape| 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DEORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 1.2 6RGANO 13UNIDAD ORGANIC | 2 PENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN ') o010 onec | posiciones 3 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
ORGANO : : PUESTO ONDEL | LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.25TOTAL | 3 341 3.42AGUINALDO/ |  3.4.30TROS 3.4.4TOTAL -
PUESTO ERTEES VACANTES! IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
Grgano d Oficina de Pl t
16 |OrEanoce cina de Planeamientoy o aplica Técnico ll SP-AP D.L 728 1 0 Técnico lll 5/.3,300.00 5/.297.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,597.00 5/.43,164.00 s/.40000|  5/.6,600.00 5/..3,850.00 5/.10,850.00 /. 54,014.00

Presupuesto




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 atoraos| 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN |~ - 3.1 NIVEL
ORGANO BACIETD 1.3 UNIDAD ORGANICA PUESTO ONDEL | LaBORaL | POSICIONES | POSICIONES | oo\ Ve RATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.22CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 33MONTOANUAL 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.3 0TROS SYaaToT I SN CRESDIOEATEN U AL
PUESTO OCUPADAS VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
Organo de Oficina de ) i
17 Unidad de Presupuest I SP-ES DL 728 1 0 Especialista Il 5/.5,500.00 5/.495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 5/.71,940.00 5/.40000|  5/.11,000.00 5/.6416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67

Presupuesto




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 atoraos| 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE SRoER[ILLHATURALEZE DEL 1.2 6RGANO 13UNIDAD ORGANICA | % DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN "0\ oec | posiciones 31 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
GRGANO . : PUESTO ONDEL | LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.25ToTAL | ¥ 341 3.42AGUINALDO/ |  3.4.30TROS 3.4.4TOTAL -
PUESTO OCUPADAS VACANTES! IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
Organo d Oficina de Pl t
18 rgano de icina de Planeamientoy |, dad de Inversién Especialista V SP-ES DL 728 1 0 Especialista V 5/.7,200.00 /. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,848.00 /. 94,176.00 5/.400.00| /. 14,400.00 5/.8,400.00 5/.23,200.00 5/.117,376.00

Presupuesto




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 atoraos| 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE SRoER[ILLHATURALEZE DEL 1.2 6RGANO 13UNIDAD ORGANICA | % DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN "0\ oec | posiciones 31 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
GRGANO . : PUESTO ONDEL | LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.25ToTAL | ¥ 341 3.42AGUINALDO/ |  3.4.30TROS 3.4.4TOTAL -
PUESTO OCUPADAS VACANTES! IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
Organo d Oficina de Pl t Unidad de Desarroll
19 rgano de cina de Planeamientoy nidad de Desarrollo Especialista V SP-ES DL 728 1 0 Especialista V 5/.7,200.00 /. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,848.00 /. 94,176.00 5/.400.00| /. 14,400.00 5/.8,400.00 5/.23,200.00 5/.117,376.00




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 atoraos| 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE SRoER[ILLHATURALEZE DEL 1.2 6RGANO 13UNIDAD ORGANICA | % DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN "0\ oec | posiciones 31 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
ORGANO - : PUESTO ONDEL | LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.25ToTAL | ¥ 341 3.42AGUINALDO/ |  3.4.30TROS 3.4.4TOTAL :
PUESTO OCUPADAS [ VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
) Oficina General de ) . o
20 [organodeapoyo [0 o No aplica Especialista I SP-ES DL 728 1 0 Especialista Il 5/.5,500.00 5/.495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 5/.71,940.00 5/.400.00| /. 11,00000 5/.6416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
ministracion
) Oficina General de ) - o
2 [Organodeapoyo [ o No aplica Técnico SP-AP DL 728 1 0 Técnico Il 5/.3,600.00 5/.324.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,924.00 5/.47,088.00 5/.400.00|  5/.7,200.00 5/.4,200.00 5/.11,800.00 5/.58,888.00
ministracion
) Oficina General de ) ) o il
2 |Organodeapoyo [ 0 Unidad de Abastecimiento Especialista SP-ES DL 728 1 0 Especialista Il 5/.5,500.00 5/.495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 5/.71,940.00 5/.400.00| /. 11,00000 5/.6416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
ministracion
) Oficina General de ) ] - eni
2 [Organodeapoyo [ o Unidad de Abastecimiento Técnico I SP-AP DL 728 1 0 Técnico Il 5/.3,200.00 5/.288.00 5/.0.00 5/.000 5/.3,488.00 5/.41,856.00 5/.40000|  s/.6,400.00 /.3,733.33 5/.10,533.33 5/.52,389.33
ministracion
) Oficina General de ) ) - -
20 |Organode Apoyo |2 e O Unidad de Abastecimiento Técnico I SP-AP DL 728 1 0 Técnico Il 5/.2,600.00 5/.234.00 5/.0.00 5/.000 5/.2,834.00 /. 34,008.00 s/.40000|  s/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8,633.33 5/.42,641.33
ministracion
) Oficina General de ) ) - -
25 [Organodenpoyo [ S Unidad de Abastecimiento Técnico I SP-AP DL 728 1 0 Técnico Il 5/.2,600.00 5/.234.00 5/.0.00 5/.000 5/.2,834.00 /. 34,008.00 s/.40000|  s/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8,633.33 5/.42,641.33
ministracion
) Oficina General de ) ) - -
2% [Organodenpoyo [ S Unidad de Abastecimiento Técnico I SP-AP DL 728 1 0 Técnico Il 5/.2,600.00 5/.234.00 5/.0.00 5/.000 5/.2,834.00 5/. 34,008.00 s/.40000|  s/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8,633.33 5/.42,641.33
ministracion
) Oficina General de ) ) - -
27 |organodeapoyo [ S Unidad de Abastecimiento Técnico I SP-AP DL 728 1 0 Técnico Il 5/.2,600.00 5/.234.00 5/.0.00 5/.000 5/.2,834.00 /. 34,008.00 s/.40000|  s/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8,633.33 5/.42,641.33
ministracion
) Oficina General de ) ) - eni
2 [Organodenpoyo [ S Unidad de Abastecimiento Técnico I SP-AP DL 728 1 0 Técnico Il 5/.2,600.00 5/.234.00 5/.0.00 5/.000 5/.2,834.00 5/. 34,008.00 s/.40000|  s/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8,633.33 5/.42,641.33
ministracion
) Oficina General de ) ) N "
29 [Organodeapoyo [ S Unidad de Abastecimiento Auxiliar I SP-AP DL 728 1 0 Auxiliar 1 5/.2,000.00 5/.180.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.2,180.00 5/.26,160.00 5/.400.00|  5/.4,000.00 5/.2333.33 5/.6,733.33 5/.32,893.33
ministracion




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 SO g 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE SRoER[ILLHATURALEZE DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD ORGANICA 21 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN "0\ oec | posiciones 31 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
GRGANO - - PUESTO 6N DEL LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.22CARGA [3.2.3INGRESONO| 3.2.4 INCENTIVO [ 3.2.5TOTAL g 341 3.4.2 AGUINALDO/ [  3.4.3 OTROS 3.4.4TOTAL -
PUESTO OCUPADAS VACANTES! IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
. Oficina General de I _ )
30 |Grgano de Apoyo Administacio Unidad de Contabilidad Jefe de Unidad SP-EJ D.L.728 1 0 Jefe de Unidad 5/.8,500.00 /. 765.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.9,265.00 5/.111,180.00 5/.400.00| /. 17,000.00 5/.9,916.67 5/.27,316.67 5/.138,496.67
ministracién
) Oficina General de I - o
31 |Grgano de Apoyo Adminstacio Unidad de Contabilidad Especialista IV SP-ES D.L.728 1 0 Especialista IV 5/.6,100.00 /. 549.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,649.00 5/.79,788.00 5/.400.00| /. 12,200.00 5/.7,116.67 5/.19,716.67 5/.99,504.67
ministracién
) Oficina General de I - o
32 |Grgano de Apoyo Administracio Unidad de Contabilidad Especialista IIl SP-ES D.L.728 1 0 Especialista IIl 5/.5,600.00 /. 504.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,104.00 5/.73,248.00 5/.400.00| /. 11,200.00 5/.6,533.33 5/.18,133.33 5/.91,381.33
ministracién




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 atoraos| 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN |~ - 3.1 NIVEL
ORGANO BACIETD 1.3 UNIDAD ORGANICA PUESTO ONDEL | LaBORaL | POSICIONES | POSICIONES | oo\ Ve RATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.22CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 33MONTOANUAL 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.3 0TROS SYaaToT I SN CRESDIOEATEN U AL
PUESTO OCUPADAS VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
) Oficina General de ) ) ) )
33 [Grgano de Apoyo Unidad de Tesoreria Jefe de Unidad SP-E) DL 728 1 0 Jefe de Unidad 5/.8,500.00 5/.765.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.9,265.00 5/.111,180.00 5/.400.00| /. 17,00000 5/.9,916.67 §/.27,316.67 5/.138,496.67

Administracién




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 atoraos| 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN |~ - 3.1 NIVEL
ORGANO BACIETD 1.3 UNIDAD ORGANICA PUESTO ONDEL | LaBORaL | POSICIONES | POSICIONES | oo\ Ve RATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.22CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 33MONTOANUAL 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.3 0TROS SYaaToT I SN CRESDIOEATEN U AL
PUESTO OCUPADAS VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
) Oficina General de . i
34 |Grgano de Apoyo Unidad de Recursos Humanos | Especialista I SP-ES DL 728 1 0 Especialista Il 5/.5,500.00 5/.495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 5/.71,940.00 5/.400.00| /. 11,00000 5/.6416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67

Administracién




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO

22

3.2 INGRESO MENSUAL

3.4 INGRESO OCASIONAL

DE SRoER[ILLHATURALEZE DEL 1.2 6RGANO L3UNIDAD ORGANICA | > DENOMINACION DEL | CLASIFICACI | 2.3 REGIMEN Z;::ZT:;:: pcsélimss 31 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
GRGANO . : PUESTO ONDEL | LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.25ToTAL | ¥ 341 3.42AGUINALDO/ |  3.4.30TROS 3.4.4TOTAL -
PUESTO OCUPADAS VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
) Oficina General d Unidad de Tecnologias d
35 | Grgano de Apoyo \cina General de nidad de Tecnologlas ce Jefe de Unidad SP-EJ D.L 728 1 0 Jefe de Unidad 5/.8,500.00 /. 765.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.9,265.00 /. 111,180.00 5/.400.00| /. 17,000.00 5/.9,916.67 5/.27,316.67 5/.138,496.67
Administraciéon Informacién y Ce
) Oficina General d Unidad de Tecnologias d
36 |Grgano de Apoyo \cina General de nidad de Tecnologlas de Especialista Iil SP-ES DL 728 1 0 Especialista IIl 5/.5,500.00 5/.495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 /. 71,940.00 5/.400.00| /. 11,000.00 5/.6416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
Administraciéon Informacién y Ce
) Subdireccion d ion del
37 |Grganos de Linea Direccién de Asuntos Técnicos| - o cocion de prevencion del e o alista 1 SP-ES DL 728 1 0 Especialista If 5/.4,100.00 5/.369.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 4,469.00 5/.53,628.00 s5/.400.00|  /.8200.00 5/.4,783.33 5/.13,383.33 5/.67,011.33

Consumo de Drogas




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 2.2 2.4 TOTAL DE 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
D CROE L BATURMLEZABER 1.2 6RGANO 1.3 UNIDAD ORGANICA 2ACHEINAECTCEL | ELSREE) 2D P‘OSICIONES POSIC}ONES S.LNIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
ORGANO . < PUESTO ON DEL LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO 3.2.2CARGA |3.2.3 INGRESO NO| 3.2.4 INCENTIVO |  3.2.5 TOTAL 8 3.4.1 3.4.2 AGUINALDO / |  3.4.3 OTROS 3.4.4 TOTAL -
PUESTO CEREZEY || RN IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
. o . Subdireccion de Desarrollo - L
38 Organos de Linea Direccién de Asuntos Técnicos, Especialista V/ SP-ES DL 728 1 0 Especialista V/ $/.7,200.00 /. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 7,848.00 /. 94,176.00 /. 400.00 S/. 14,400.00 /. 8,400.00 /. 23,200.00 $/.117,376.00
Alternativo Integral Sostenible
. L . Subdireccion de Control de la - L
39 Organos de Linea Direccién de Asuntos Técnicos| Oferta de D Especialista V/ SP-ES D.L. 728 1 0 Especialista V $/.7,200.00 /. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 /. 7,848.00 /. 94,176.00 /. 400.00 S/. 14,400.00 /. 8,400.00 /. 23,200.00 $/.117,376.00
ferta de Drogas




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 atoraos| 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN |~ - 3.1 NIVEL
ORGANO BACIETD 1.3 UNIDAD ORGANICA PUESTO ONDEL | LaBORaL | POSICIONES | POSICIONES | oo\ Ve RATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.22CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 33MONTOANUAL 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.3 0TROS SYaaToT I SN CRESDIOEATEN U AL
PUESTO OCUPADAS VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
) Direccion de Promocion y ) ) -
40 |Grganos de Linea No aplica Técnico IV SP-AP DL 728 1 0 Técnico IV 5/.4,000.00 5/.360.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,360.00 5/.52,320.00 s/.40000|  s/.8,000.00 5/.4,666.67 5/.13,066.67 5/.65,386.67

Monitoreo




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 atoraos| 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 2.1 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN |~ - 3.1 NIVEL
ORGANO BACIETD 1.3 UNIDAD ORGANICA PUESTO ONDEL | LaBORaL | POSICIONES | POSICIONES | oo\ Ve RATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.22CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.2.5ToTAL | 33MONTOANUAL 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.3 0TROS SYaaToT I SN CRESDIOEATEN U AL
PUESTO OCUPADAS VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
) Direccion de Promocion y — - . al
41 |Grganos de Linea Subdireccion de Promocion | Especialista V SP-ES DL 728 1 0 Especialista V 5/.6,600.00 5/.594.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,194.00 5/.86,328.00 5/.400.00| /. 1320000 5/.7,700.00 5/.21,300.00 5/.107,628.00

Monitoreo




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 atoraos| 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE SRoER[ILLHATURALEZE DEL 1.2 6RGANO 13UNIDAD ORGANICA | % DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN "0\ oec | posiciones 31 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
ORGANO - : PUESTO ONDEL | LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.25ToTAL | ¥ 341 3.42AGUINALDO/ |  3.4.30TROS 3.4.4TOTAL :
PUESTO OCUPADAS [ VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
) Direccion de Promocion y — . i
42 |Organosdetinea [ "o Subdireccién de Monitoreo | Especialista V SP-ES DL 728 1 0 Especialista V 5/.7,200.00 5/.648.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,848.00 5/.94176.00 5/.400.00| /. 1440000 5/.8,400.00 5/.23,200.00 §/.117,376.00
onitoreo
) Direccion de Promociony — . i
43 |Organosdelinea [ e Subdireccién de Monitoreo | Especialista V SP-ES DL 728 1 0 Especialista v 5/.6,600.00 5/.594.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,194.00 5/.86,328.00 5/.400.00|  5/.13,20000 5/.7,700.00 5/.21,300.00 5/.107,628.00
onitoreo
) Direccion de Promociony — . i
44 |Organosdetinea [ " Subdireccién de Monitoreo | Especialista V SP-ES DL 728 1 0 Especialista v 5/.7,200.00 5/.648.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,848.00 5/.94176.00 5/.400.00| /. 1440000 5/.8,400.00 5/.23,200.00 §/.117,376.00
onitoreo
) Direccion de Promociony — . i
45 |Organosdetinea [ " Subdireccién de Monitoreo | Especialista V SP-ES DL 728 1 0 Especialista V 5/.7,200.00 5/.648.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,848.00 5/.94176.00 5/.400.00| /. 1440000 5/.8,400.00 5/.23,200.00 §/.117,376.00
onitoreo
) Direccion de Promociony — . i
46 |Organosdelinea [ "o Subdireccién de Monitoreo | Especialista ll SP-ES DL 728 1 0 Especialista Il 5/.6,000.00 5/.540.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,540.00 5/.78,480.00 5/.400.00|  5/.12,00000 5/.7,000.00 5/.19,400.00 5/.97,880.00
onitoreo
) Direccion de Promociony — . i
47 |Organosdetinea [ " Subdireccién de Monitoreo | Especialista I SP-ES DL 728 1 0 Especialista Il 5/.5,600.00 5/.504.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,104.00 5/.73,248.00 5/.400.00| /. 11,20000 5/.6533.33 5/.18,133.33 5/.91,381.33
onitoreo
) Direccion de Promocion y — - o
48 |Organosdelinea [ " Subdireccién de Monitoreo | Técnico IV SP-AP DL 728 1 0 Técnico IV 5/.3,800.00 5/.342.00 5/.0.00 5/.000 5/.4,142.00 5/.49,704.00 s/.40000|  s/.7,600.00 /.4433.33 §/.12,433.33 5/.62,137.33
onitoreo
) Direccion de Promocion y — - o
49 |Organosdelinea [ " Subdireccién de Monitoreo | Técnico Il SP-AP DL 728 1 0 Técnico Il 5/.3,600.00 5/.324.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,924.00 5/.47,088.00 5/.400.00| /720000 5/.4,200.00 5/.11,800.00 5/.58,888.00
onitoreo
) Direccion de Promocion y — - o
50 |Organosdetinea [ " Subdireccién de Monitoreo | Técnico Il SP-AP DL 728 1 0 Técnico Il 5/.3,600.00 5/.324.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.3,924.00 5/.47,088.00 5/.400.00| /720000 5/.4,200.00 5/.11,800.00 5/.58,888.00
onitoreo
) Direccion de Compromiso ) - —
s [Organosdetinea |0 No aplica Especialista V SP-ES DL 728 1 0 Especialista V 5/.6,800.00 5/.612.00 5/.0.00 5/.000 §/.7,412.00 5/.88,944.00 5/.40000|  5/.13,600.00 5/.7,933.33 5/.21,933.33 5/.110877.33
obal
) Direccion de Compromiso ) - —
52 [Organosdetinea |0 No aplica Especialista V SP-ES DL 728 1 0 Especialista V 5/.6,600.00 5/.594.00 5/.0.00 5/.000 5/.7,194.00 5/.86,328.00 5/.40000|  5/.13,200.00 5/.7,700.00 5/.21,300.00 5/.107,628.00
obal
) Direccion de i
53 |Grganos de Linea G‘Iricc"m e Compromiso | o aplica Técnico IV SP-AP DL 728 1 0 Técnico IV 5/.3,700.00 5/.333.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,033.00 5/.48,396.00 s5/.400.00| /. 7,400.00 5/.4,316.67 5/.12,116.67 5/.60,512.67
obal




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 2.4 TOTAL DE 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE ORDEN| 1.1 NATURALEZA DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD ORGANICA BOCETIITECIE | @OSFEE) | OCHINED P’OSICIONES POSIC}ONES 3.1 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
ORGANO - : PUESTO ONDEL | LABORAL REMUNERATIVO | 3:2.1INGRESO | 3.2.2CARGA [3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.25TOTAL | > 341 3.4.2AGUINALDO/ | 3.4.3 0TROS 3.4.4TOTAL &
PUESTO EEILEREE || WA IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
) Direccion de Articulacion
54 [Organosdetinea | No aplica Director Adjunto £C DL 728 1 0 Director Adjunto 5/.11,000.00 5/.990.00 5/.0.00 s/.000|  s/.11,990.00 5/. 143,880.00 5/.40000|  5/.22,000.00 5/.12,833.33 5/.35,233.33 5/.179,113.33
erritorial
Direccion de Articulacion Coordinador Territorial de Coordinador
55 |Organosdetines | )10 No aplica Pttt EC D.L728 1 0 Territorial de Oficina 5/.11,000.00 5/.990.00 5/.0.00 s/.000|  s/.11,990.00 5/. 143,880.00 5/.40000|  5/.22,000.00 5/.12,833.33 5/.35,233.33 5/.179,113.33
erritoria icina Zonal
Zonal
) Direccion de Articulacion ) — -
6 |Organosdetinea |27 No aplica Jefe de Oficina Zonal SP-EJ D.L728 1 0 Jefe de Oficina Zonal 5/.8,500.00 5/.765.00 5/.0.00 5/.000 5/.9,265.00 5/.111,180.00 5/.40000|  5/.17,000.00 5/.9,916.67 §/.27,316.67 5/.138,496.67
erritoria
) Direccion de Articulacion ) — -
57 |Organosdetinea |27 No aplica Jefe de Oficina Zonal SP-EJ D.L728 1 0 Jefe de Oficina Zonal 5/.8,500.00 5/.765.00 5/.0.00 5/.000 5/.9,265.00 5/.111,180.00 5/.40000|  5/.17,000.00 5/.9,916.67 §/.27,316.67 5/.138,496.67
erritoria
) Direccion de Articulacion ) — -
8 |Organosdetinea |07 No aplica Jefe de Oficina Zonal SP-EJ D.L728 1 0 Jefe de Oficina Zonal 5/.8,500.00 5/.765.00 5/.0.00 5/.000 5/.9,265.00 5/.111,180.00 5/.40000|  5/.17,000.00 5/.9,916.67 §/.27,316.67 5/.138,496.67
erritoria




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 2.4 TOTAL DE 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
CIECETEY | SALTNURETZRE 1.2 6GRGANO 1.3 UNIDAD ORGANICA 2:1DENOMINACION DEL [(CLASIFICAI | 2.3 REGIMEN P‘OSICIONES POSIC}ONES 3.1 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
GRGANO ' 2 PUESTO N DEL LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA [3.2.3INGRESO NO| 3.2.4 INCENTIVO |  3.2.5TOTAL 5 3.4.1 3.4.2 AGUINALDO/ |  3.4.3 OTROS 3.4.4 TOTAL &
PUESTO OCUPADAS VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
[o]
so | orEne Oficinas Zonales Oficiza zonal de Tarapoto Especialista I SP-ES D.L728 1 0 Especialista Il 5/.4,100.00 5/.369.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,469.00 5/.53,628.00 s/.40000|  5/.8200.00 5/.4,783.33 §/.13,383.33 §/.67,011.33
s
[o]
60 ’_rganos Oficinas Zonales Oficiza zonal de Tarapoto Especialista Il SP-ES D.L. 728 1 0 Especialista Il S/. 5,500.00 /. 495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 S/. 71,940.00 /. 400.00 S/. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 /. 89,756.67
s
[o]
61 Prganos Oficinas Zonales Oficiza zonal de Tarapoto Especialista Il SP-ES D.L. 728 1 0 Especialista Il S/. 5,500.00 /. 495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 S/. 71,940.00 /. 400.00 /. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
s
[o]
62 Prganos Oficinas Zonales Oficiza zonal de Tarapoto Especialista Il SP-ES D.L. 728 1 0 Especialista Il S/. 5,500.00 /. 495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 S/. 71,940.00 /. 400.00 /. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
s
[o]
63 Prganos Oficinas Zonales Oficiza zonal de Tarapoto Técnico IV SP-AP D.L. 728 1 0 Técnico IV S/. 3,700.00 S/.333.00 5/.0.00 5/.0.00 S/.4,033.00 5/. 48,396.00 S/. 400.00 S/. 7,400.00 5/.4,316.67 S/.12,116.67 5/.60,512.67
s




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 2.4TOTAL DE 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
CIECETEY | SALTNURETZRE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD ORGANICA ANPRENIEEEIEE | G4 EREE) ADHENEY P‘OSICIONES POSIC}ONES SLLNIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
ORGANO ' 2 PUESTO N DEL LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA [3.2.3INGRESO NO| 3.2.4 INCENTIVO |  3.2.5TOTAL 5 3.4.1 3.4.2 AGUINALDO/ |  3.4.3 OTROS 3.4.4 TOTAL &
PUESTO OCUPADAS [ VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
O
64 ’_rganos Oficinas Zonales Oficina zonal de Tingo Maria Especialista Il SP-ES D.L. 728 0 Especialista Il 5/.4,500.00 /. 405.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,905.00 5/. 58,860.00 /. 400.00 5/.9,000.00 5/. 5,250.00 /. 14,650.00 /. 73,510.00
s
O
65 | rEne Oficinas Zonales Oficina zonal de Tingo Maria  [Técnico IV SP-AP D.L728 0 Técnico IV 5/.3,700.00 5/.333.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,033.00 5/.48,396.00 s/.400.00|  /.7400.00 5/.4,316.67 §/.12,116.67 5/.60,512.67
s
O
66 | rEne Oficinas Zonales Oficina zonal de Tingo Maria ~|Técnico Il SP-AP D.L728 0 Técnico 5/.2,600.00 5/.234.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.2,834.00 /. 34,008.00 s/.40000|  5/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8633.33 §/.42,641.33
s




3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO 22 5 4 TOTALDE - 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE SRoER[ILLHATURALEZE DEL 1.2 6GRGANO 13UNIDAD ORGANICA | % DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN "0\ oec | posiciones 31 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
ORGANO d d PUESTO ONDEL | LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.25TOTAL | * 3.4 3.4.2AGUINALDO/ |  3.430TROS 3.4.4TOTAL :
PUESTO OCUPADAS [ VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
o
67 | rEne Oficinas Zonales Oficina Zonal de Pucallpa Especialista I SP-ES D.L728 1 0 Especialista Il 5/.4,100.00 5/.369.00 5/.0.00 5/.000 5/.4,469.00 5/.53,628.00 s/.40000|  s/.8,200.00 5/.4,783.33 5/.13,383.33 §/.67,011.33
s
o
6 | rEnO Oficinas Zonales Oficina Zonal de Pucallpa Técnico I SP-AP D.L728 1 0 Técnico 5/.2,600.00 5/.234.00 5/.0.00 5/.000 5/.2,834.00 /. 34,008.00 s/.40000|  s/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8633.33 §/.42,641.33
s




NUMERO

1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

22 2.4 TOTAL DE 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
CIECETEY | SALTNURETZRE 1.2 6GRGANO 1.3 UNIDAD ORGANICA 2:1DENOMINACION DEL [(CLASIFICAI | 2.3 REGIMEN P‘OSICIONES POSIC}ONES 3.1 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
GRGANO ' 2 PUESTO N DEL LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA [3.2.3INGRESO NO| 3.2.4 INCENTIVO |  3.2.5TOTAL 5 3.4.1 3.4.2 AGUINALDO/ |  3.4.3 OTROS 3.4.4 TOTAL &
PUESTO OCUPADAS VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
[o]
6o | rEnO Oficinas Zonales Oficina Zonal de La Merced Jefe de Oficina Zonal SP-EJ D.L728 1 0 Jefe de Oficina Zonal 5/.7,200.00 /. 648.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.7,848.00 5/.94,176.00 5/.400.00|  s/.14,400.00 5/.8,400.00 5/. 23,200.00 5/.117,376.00
s
[o]
70 ’_rganos Oficinas Zonales Oficina Zonal de La Merced Especialista Il SP-ES D.L. 728 1 0 Especialista Il /. 5,600.00 /. 504.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,104.00 /. 73,248.00 /. 400.00 /. 11,200.00 5/.6,533.33 5/.18,133.33 5/.91,381.33
s
[o]
71 Prganos Oficinas Zonales Oficina Zonal de La Merced Especialista Il SP-ES D.L. 728 1 0 Especialista Il S/. 5,500.00 /. 495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 S/. 71,940.00 /. 400.00 /. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
s
[o]
72 Prganos Oficinas Zonales Oficina Zonal de La Merced Especialista Il SP-ES D.L. 728 1 0 Especialista Il S/. 5,500.00 /. 495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 S/. 71,940.00 /. 400.00 /. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
s
[o]
73 [orEne Oficinas Zonales Oficina Zonal de La Merced Técnico IV SP-AP D.L728 1 0 Técnico IV 5/.3,700.00 5/.333.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,033.00 5/.48,396.00 s/.400.00|  /.7400.00 5/.4,316.67 §/.12,116.67 5/.60,512.67
s




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 2.4TOTAL DE 25 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
CIECETEY | SALTNURETZRE 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD ORGANICA ANPRENIEEEIEE | G4 EREE) ADHENEY P‘OSICIONES POSIC}ONES SLLNIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
ORGANO ' s PUESTO N DEL LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA [3.2.3INGRESO NO| 3.2.4 INCENTIVO |  3.2.5TOTAL 5 3.4.1 3.4.2 AGUINALDO/ |  3.4.3 OTROS 3.4.4 TOTAL &
PUESTO OCUPADAS [ VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
O
74 ’_rganos Oficinas Zonales Oficina Zonal de San Francisco Especialista Il SP-ES D.L. 728 0 Especialista Il /. 5,500.00 /. 495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 S/. 71,940.00 /. 400.00 S/. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 /. 89,756.67
s
O
75 ’_rganos Oficinas Zonales Oficina Zonal de San Francisco Especialista Il SP-ES D.L. 728 0 Especialista Il /. 5,500.00 /. 495.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.5,995.00 S/. 71,940.00 /. 400.00 /. 11,000.00 5/.6,416.67 5/.17,816.67 5/.89,756.67
s
O
76 [orEane Oficinas Zonales Oficina Zonal de San Francisco  [Técnico IV SP-AP D.L728 0 Técnico IV 5/.3,700.00 5/.333.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,033.00 5/.48,396.00 s/.400.00|  /.7400.00 5/.4,316.67 §/.12,116.67 5/.60,512.67
s




3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION 2. IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO 22 5 4 TOTALDE - 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE SRoER[ILLHATURALEZE DEL 1.2 6GRGANO 13UNIDAD ORGANICA | % DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN "0\ oec | posiciones 31 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
ORGANO d d PUESTO ONDEL | LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.2.2CARGA |3.2.3INGRESONO| 3.2.4INCENTIVO | 3.25TOTAL | * 3.4 3.4.2AGUINALDO/ |  3.430TROS 3.4.4TOTAL :
PUESTO OCUPADAS [ VACANTES IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD | GRATIFICACION | OCASIONALES OCASIONAL
o
77 [orEne Oficinas Zonales Oficina Zonal de Quillabamba | Especialista il SP-ES D.L728 1 0 Especialista Il 5/.5,600.00 5/.504.00 5/.0.00 5/.000 5/.6,104.00 5. 73,248.00 s/.400.00|  s/.11,200.00 5/.6,533.33 5/.18133.33 5/.91,381.33
s
o
78 [orEnO Oficinas Zonales Oficina Zonal de Quillabamba | Técnico I SP-AP D.L728 1 0 Técnico 5/.2,600.00 5/.234.00 5/.0.00 5/.000 5/.2,834.00 /. 34,008.00 s/.40000|  5/.5,200.00 5/.3,033.33 5/.8633.33 §/.42,641.33
s




1. IDENTIFICACION DE LA SETRUCTURA DE LA ORGANIZACION

2. IDENTIFICACION DEL PUESTO

3. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

NUMERO 22 SO g 3.2 INGRESO MENSUAL 3.4 INGRESO OCASIONAL
DE SRoER[ILLHATURALEZE DEL 1.2 GRGANO 1.3 UNIDAD ORGANICA 21 DENOMINACION DEL | CLASIFICACI| 2.3 REGIMEN |"pcy0\ e | posiciones 31 NIVEL 3.3 MONTO ANUAL 3.5 INGRESO TOTAL ANUAL
GRGANO - - PUESTO 6N DEL LABORAL REMUNERATIVO | 3.2.1INGRESO | 3.22CARGA [3.2.3INGRESONO| 3.2.4 INCENTIVO [ 3.2.5TOTAL g 341 3.4.2 AGUINALDO/ [ 3.4.3 OTROS 3.4.4TOTAL -
PUESTO OCUPADAS VACANTES! IMPONIBLE SOCIAL IMPONIBLE UNICO MENSUAL ESCOLARIDAD GRATIFICACION OCASIONALES OCASIONAL
o
79 P'ga"“ " Oficinas Zonales Oficina Zonal de San Juan de Oro |Especialista Iil SP-ES D.L.728 1 0 Especialista Il 5/.6,000.00 5/.540.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.6,540.00 /. 78,480.00 5/.400.00| /. 12,000.00 5/.7,000.00 5/.19,400.00 5/.97,880.00
ados
o
80 P'g““ " Oficinas Zonales Oficina Zonal de San Juan de Oro |Especialista Il SP-ES D.L.728 1 0 Especialista Il 5/.4,100.00 5/.369.00 5/.0.00 5/.0.00 5/.4,469.00 5/.53,628.00 5/.400.00|  /.8,200.00 5/.4,783.33 5/.13,383.33 5/.67,011.33
ados
TOTAL 80 0 = S/.466,425.00 | S/.41,978.25 5/.0.00 5/.0.00 5/.508,403.25 | 5/.6,100,839.00 | 5/.32,000.00 | S/.932,850.00 5/.544,162.50 | $/.1,509,012.50 5/.7,609,851.50




CUADRO N° 4 DEL
CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD - CPE
DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO

Y VIDA SIN DROGAS - DEVIDA

MENDOZA COLCHADO Janeth Magaly Firmado digitalmente por:
222222222222222222
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



NUMERO DE

1. CODIGO DEL

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.1 INGRESO MENSUAL

2.3 INGRESO OCASIONAL

REGISTRO 2.4 INGRESO
1 001319 7,500.00 208.58 - 7,708.58 92,502.96 600.00 - 600.00 93,102.96
2 001204 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
3 001206 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
4 000086 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
5 001207 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
6 001209 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
7 000372 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
8 000610 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
9 000317 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
10 001283 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
11 000902 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
12 000690 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
13 000100 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
14 000883 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
15 000988 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
16 000358 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
17 000010 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
18 000095 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
19 000406 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
20 000979 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
21 000639 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
22 000361 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
23 000327 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
24 001282 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
25 000814 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
26 000173 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
27 001239 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
28 001017 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
29 001278 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
30 000359 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
31 001285 2,000.00 208.58 - 2,208.58 26,502.96 600.00 - 600.00 27,102.96
32 001274 10,000.00 208.58 - 10,208.58 122,502.96 600.00 - 600.00 123,102.96
33 000375 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
34 000948 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
35 000938 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
36 000376 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
37 000150 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
38 000269 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
39 000698 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
40 001281 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
41 000966 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
42 000813 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
43 001245 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
44 000986 4,800.00 208.58 - 5,008.58 60,102.96 600.00 - 600.00 60,702.96
45 000427 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
46 001215 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96




NUMERO DE

1. CODIGO DEL

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.1 INGRESO MENSUAL

2.3 INGRESO OCASIONAL

REGISTRO 2.4 INGRESO
47 001203 12,000.00 208.58 - 12,208.58 146,502.96 600.00 - 600.00 147,102.96
48 001306 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
49 001298 10,000.00 208.58 - 10,208.58 122,502.96 600.00 - 600.00 123,102.96
50 000907 10,000.00 208.58 - 10,208.58 122,502.96 600.00 - 600.00 123,102.96
51 001435 12,000.00 208.58 - 12,208.58 146,502.96 600.00 - 600.00 147,102.96
52 001300 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
53 001188 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
54 001236 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
55 000029 7,200.00 208.58 - 7,408.58 88,902.96 600.00 - 600.00 89,502.96
56 001436 12,000.00 208.58 - 12,208.58 146,502.96 600.00 - 600.00 147,102.96
57 001301 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
58 001201 12,000.00 208.58 - 12,208.58 146,502.96 600.00 - 600.00 147,102.96
59 000024 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
60 000157 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
61 001216 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
62 000949 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
63 000084 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
64 001205 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
65 001213 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
66 001219 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
67 000091 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
68 001318 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
69 001220 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
70 000151 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
71 001314 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
72 001273 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
73 001313 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
74 000973 10,000.00 208.58 - 10,208.58 122,502.96 600.00 - 600.00 123,102.96
75 001007 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
76 001222 10,000.00 208.58 - 10,208.58 122,502.96 600.00 - 600.00 123,102.96
77 001223 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
78 001202 12,000.00 208.58 - 12,208.58 146,502.96 600.00 - 600.00 147,102.96
79 001008 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
80 001199 14,000.00 208.58 - 14,208.58 170,502.96 600.00 - 600.00 171,102.96
81 000603 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
82 000191 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
83 000140 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
84 001200 14,000.00 208.58 - 14,208.58 170,502.96 600.00 - 600.00 171,102.96
85 001212 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
86 001244 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
87 000946 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
88 001289 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
89 001277 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
90 001434 8,000.00 208.58 - 8,208.58 98,502.96 600.00 - 600.00 99,102.96
91 000047 4,600.00 208.58 - 4,808.58 57,702.96 600.00 - 600.00 58,302.96
92 000218 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96




NUMERO DE

1. CODIGO DEL

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.1 INGRESO MENSUAL

2.3 INGRESO OCASIONAL

REGISTRO 2.4 INGRESO
93 000972 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
94 001230 9,000.00 208.58 - 9,208.58 110,502.96 600.00 - 600.00 111,102.96
95 001299 10,000.00 208.58 - 10,208.58 122,502.96 600.00 - 600.00 123,102.96
96 000947 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
97 000146 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
98 000053 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
99 000090 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
100 001291 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
101 001189 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
102 000266 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
103 001012 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
104 001050 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
105 000026 7,200.00 208.58 - 7,408.58 88,902.96 600.00 - 600.00 89,502.96
106 000441 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
107 000954 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
108 000934 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
109 001227 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
110 001225 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
111 001320 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
112 000050 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
113 001021 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
114 000989 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
115 001322 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
116 000997 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
117 000842 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
118 000959 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
119 000824 9,000.00 208.58 - 9,208.58 110,502.96 600.00 - 600.00 111,102.96
120 000854 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
121 001253 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
122 000851 7,500.00 208.58 - 7,708.58 92,502.96 600.00 - 600.00 93,102.96
123 000037 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
124 000741 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
125 000688 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
126 000849 9,000.00 208.58 - 9,208.58 110,502.96 600.00 - 600.00 111,102.96
127 000789 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
128 000265 3,300.00 208.58 - 3,508.58 42,102.96 600.00 - 600.00 42,702.96
129 001297 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
130 000781 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
131 000312 7,500.00 208.58 - 7,708.58 92,502.96 600.00 - 600.00 93,102.96
132 000514 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
133 000867 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
134 000974 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
135 001011 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
136 001047 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
137 001229 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
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138 000682 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96
139 000181 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
140 000916 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
141 000323 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
142 000838 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
143 000008 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
144 001198 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
145 000837 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
146 000703 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
147 000417 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
148 001243 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
149 000701 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
150 000108 2,600.00 208.58 - 2,808.58 33,702.96 600.00 - 600.00 34,302.96
151 000366 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
152 000132 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
153 000924 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
154 001197 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
155 000992 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
156 000541 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
157 000612 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
158 001026 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
159 000975 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
160 000114 2,000.00 208.58 - 2,208.58 26,502.96 600.00 - 600.00 27,102.96
161 001191 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
162 000863 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
163 001031 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
164 001251 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
165 001022 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
166 000885 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
167 000071 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
168 000880 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
169 000408 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
170 000123 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96
171 001192 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
172 001233 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
173 001013 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
174 000866 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
175 000159 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
176 000950 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
177 000409 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
178 000678 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96
179 000116 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
180 001246 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
181 000953 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
182 000921 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
183 000277 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96




NUMERO DE

1. CODIGO DEL

2. INFORMACION ECONOMICA DE LOS PUESTOS

2.1 INGRESO MENSUAL

2.3 INGRESO OCASIONAL

REGISTRO 2.4 INGRESO
184 000155 2,600.00 208.58 - 2,808.58 33,702.96 600.00 - 600.00 34,302.96
185 000939 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
186 000873 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
187 000995 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
188 000199 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
189 000874 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96
190 000397 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
191 000877 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
192 001257 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
193 001042 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
194 000046 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
195 000994 2,600.00 208.58 - 2,808.58 33,702.96 600.00 - 600.00 34,302.96
196 000446 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
197 001028 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
198 001260 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
199 000886 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
200 001308 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
201 001267 2,600.00 208.58 - 2,808.58 33,702.96 600.00 - 600.00 34,302.96
202 001040 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
203 001252 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
204 001193 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
205 000134 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96
206 001266 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
207 001264 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
208 000884 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
209 000567 4,000.00 208.58 - 4,208.58 50,502.96 600.00 - 600.00 51,102.96
210 001270 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
211 000579 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
212 000113 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
213 001284 5,500.00 208.58 - 5,708.58 68,502.96 600.00 - 600.00 69,102.96
214 001187 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
215 001195 2,600.00 208.58 - 2,808.58 33,702.96 600.00 - 600.00 34,302.96
216 000985 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
217 000402 3,500.00 208.58 - 3,708.58 44,502.96 600.00 - 600.00 45,102.96
218 001254 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96
219 000311 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
220 000879 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
221 000990 3,000.00 208.58 - 3,208.58 38,502.96 600.00 - 600.00 39,102.96
222 000926 6,000.00 208.58 - 6,208.58 74,502.96 600.00 - 600.00 75,102.96
223 001288 7,000.00 208.58 - 7,208.58 86,502.96 600.00 - 600.00 87,102.96
224 001269 5,000.00 208.58 - 5,208.58 62,502.96 600.00 - 600.00 63,102.96
225 000890 2,500.00 208.58 - 2,708.58 32,502.96 600.00 - 600.00 33,102.96
226 001454 9,000.00 208.58 - 9,208.58 110,502.96 600.00 - 600.00 111,102.96
227 001455 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
228 001456 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
229 001458 6,500.00 208.58 - 6,708.58 80,502.96 600.00 - 600.00 81,102.96
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AIRHSP 2.1.1 INGRESO 2.1.3 INGRESO NO 2.1.4 TOTAL 2320TROS [ 233TOTAL [ toraL ANUAL
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230 001459 4,500.00 208.58 - 4,708.58 56,502.96 600.00 - 600.00 57,102.96
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Plan de implementacion para Puestos del Régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Sub nivel o

N° de posiciones a

N° de posiciones

Valorizacién total

Item | Naturaleza del 6rgano Organo Unidad Orgénica Grupo Nivel o categoria . Denominacién del puesto Dotaci6n Total| incorporar en el pendientes de
Subcategoria o . de los puestos
presente afio fiscal Incorporacion
1 Organos Oficina Desconcentrada No aplica Servidor de Actividades 001 Operador de gestion C01-3 Operador de AlImacén 12 4 6 9,600.00]|
Desconcentrados Complementarias institucional
2 |Organo de apoyo Oficina de Planeamiento y Unu‘iad.de Desarrollo Servidor Civil de Carrera CA4 Ejecutivo CA4-3 Ejecutivo(a) de la Unidad de Desarrollo Institucional 1 1 0 11,314.29
Presupuesto Institucional
3 |Organo de apoyo Sflezzzj:szlaneamlemo y Unidad de Planeamiento Servidor Civil de Carrera CA4 Ejecutivo CA4-3 Ejecutivo(a) de la Unidad de Planeamiento Estratégico 1 1 0 11,442.86
4 |Organos de Linea Direccion de Compromiso No Aplica Servidor Civil de Carrera CO:,I' Funciones de asesoria CO1-3 Asesor(a) de Compromiso Global 1 1 0 10,725.00
Global de 6rganos
5 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Proyectos de Inversion en Infraestructura de Oficina 8 1 4 4,950.00]|
Desconcentrados Zonal
6 g;gsacr;ziemrados Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Control de la Oferta de Drogas de Oficinas Zonales 8 1 4 5,400.00
7 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor de Actividades cot Ope(ador de CO1-2 Operador(a) de Soporte Técnico de Oficina Zonal 8 1 7 2,114.29
Desconcentrados Complementarias mantenimiento
. Oficina General de o . . . .
8 |Organos de Apoyo i Unidad de Tesoreria Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Tesoreria 1 1 0 4,950.00]|
Administracion
9 |Organos de Apoyo Oficina Gene,ral de Unidad de Tesoreria Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Caja 1 1 0 4,950.00]|
Administraciéon
10 |Organos de Apoyo Of|c|!1a. Gen.e’ral de Unidad de, Tecnologle.ls d?,la Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de redes y telefonia 1 1 0 4,950.00]|
Administracion Informacién y Comunicacion
11 |Organos de Apoyo Of|c|!1a. Gen.e’ral de Unidad de, Tecnologle.ls d?,la Servidor Civil de Carrera CO1 Operador CO01-2 Operador(a) de Soporte Técnico 6 1 5 2,114.29
Administracion Informacién y Comunicacion
12 |Organos de Linea ’?Agiiﬂ::;de Promociony Subdireccién de Promocién Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Promocion 2 1 0 5,400.00
13 |Organos de Linea _?g:;isg de Asuntos No Aplica Servidor Civil de Carrera CO1 Asesor CO1-3 Asesor(a) de Direccion de Asuntos Técnicos 1 1 0 10,725.00
14 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Coordinacién Zonal 10 2 0 17,125.71
Desconcentrados
Organos de . . . . . . e . e
15 Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica|No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Asesoria Juridica 3 1 2 8,087.14]
16 Organos dve Oficina de Planeamiento y Unidad de Planeamiento Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-3 Analista de Planeamiento estratégico 3 1 1 7,042.86
Asesoramiento Presupuesto
< Oficina General de . . . - - . .
17 |Organos de Apoyo Administracion No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-3 Especialista de Administracién 2 2 0 17,442.86
18 |Organos de Apoyo ggr:&aisterzgizr:l de Unidad de Tesoreria Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-3 Especialista de Tesoreria 1 1 0 8,721.43]
19 |Organos de Apoyo Oflcmg Geng/ral de Unidad de, Tecnologla}s dg/la Servidor Civil de Carrera CAB3 Especialista CA3-3 Especialista de seguridad de la informacion y soporte 1 1 0 8,721.43]
Administracion Informacién y Comunicacion
20 |Organos de Linea ’?Ag:i(;z;de Promociény Subdireccién de Monitoreo Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Procesamiento de Informacién de Monitoreo 2 1 1 5,400.00
21 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CO2 Funciones secretariales C02-2 Secretaria(o) de Oficina Zonal 8 1 5 2,457.14
Desconcentrados
22 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA3 Especialista CA3-1 Especialista de Administracién de Oficina Zonal 8 1 4 7,849.29
Desconcentrados
23 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Finanzas 8 1 7 4,950.00]|
Desconcentrados
24 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Asuntos Productivos de Oficina Zonal 8 1 1 5,400.00
Desconcentrados
25 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Medio Ambiente 8 2 6 10,800.00
Desconcentrados
26 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible 18 2 12 10,800.00
Desconcentrados
27 gregsac:(;ientrados Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Prevencion de Consumo de Drogas de Oficinas Zonales 18 2 15 10,800.00
28 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Comunicaciones de Oficina Zonal 8 2 6 9,900.00]
Desconcentrados
29 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera CA2 Analista CA2-2 Analista de Gestién Comunal de Oficina Zonal 8 1 6 5,400.00]
Desconcentrados
30 Organos Oficina Desconcentrada No Aplica Servidor Civil de Carrera COl Operador de gestion CO1-4 Chofer de Oficina Zonal 20 1 17 2,571.43]
Desconcentrados institucional
. Oficina General de . " . . . . . . -
31 |Organos de Apoyo Unidad Contabilidad Servidor Civil de Carrera CA4 Ejecutivo CA4-3 Ejecutivo(a) de la Unidad de Contabilidad 1 1 0 11,121.43

Administracion




REGISTRO DE CONTRATACION DIRECTA
DE LA COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y

VIDA SIN DROGAS - DEVIDA

DEVIDA

VB DEVIDA
Firma Digital VB
Firmado digitalmente por: Firma Digital
MENDOZA COLCHADO Janeth Magaly Firmado digitalmente por:

FAU 20339267821 soft ORTEGA MATUTE Marco Antonio FAU

Motivo: Soy el autor del documento 20339267821 hard

Fecha: 14/01/2025 10:35:05-0500 Motivo: En sefial de conformidad

Fecha: 14/01/2025 10:53:57-0500



DOR ) 0 A A D

R O D 0 RA

Fecha de inicio del

N° Correlativo Organo Unidad Organica Denominacién del Puesto Nombre del Servidor de Confianza Régimen Laboral N° del acto de designacion vinculo
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 048-2023-DV/
1 Presidencia Ejcutiva No aplica Asesor(a) de Presidencia Ejecutiva | ROMERO MONTERO CARLA MELISSA Ley de Servicio Civil | -0 cion ae Frest e";’: Jecutiva 06/03/2023
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 013-2023-DV/
2 Presidencia Ejcutiva No aplica Asesor(a) de Presidencia Ejecutiva Il RAMIREZ MENDEZ SANDRA INES Ley de Servicio Civil esolucion de Frest en;l: Jecutiva 26/01/2023
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 128-2023-DV/
3 Presidencia Ejcutiva No aplica Asesor(a) de Coordinacion Parlamentaria DEL SOLAR CENTURION GUSTAVO ANTONIO Ley de Servicio Civil | 0 uclon ae Frest e";’: Jecutiva 01/08/2023
Resolucion de Presid ia Ejecutiva 011-2023-DV/{
4 Gerencia General No aplica Gerente(a) General VILLAFUERTE KANEMOTO MARTIN AUGUSTO Ley de Servicio Civil esolucion de Frest en;l: Jecutiva 23/01/2023
5 Gerencia General No aplica Asesor(a) de Gerencia General | Vacante Ley de Servicio Civil - -
o o Resolucion de Presid ia Ejecutiva 163-2024-DV/{
6 Gerencia General No aplica Asesor(a) de Gerencia General Il MUNOZ CASTANEDA LAURA SUSANA Ley de Servicio Civil esolucion de Frest en;l: Jecutiva 19/08/2024
7 Gerencia General No aplica Asesor(a) de Convenios y Proyectos Internos Vacante Ley de Servicio Civil - -
. . . L ... |Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 081-2023-DV
8 Gerencia General No aplica Coordinador(a) de Comunicacion e Imagen ZELADA RODRIGUEZ MIRIAM Ley de Servicio Civil PE 01/05/2023
9 Gerencia General No aplica Coordinador(a) de Gestién Documental y Archivo Vacante Ley de Servicio Civil - -
Oficina de Pl ient: Resolucién de Presid ia Ejecuti 1-2025-DV/
10 P cina et aneamientoy Unidad de Planeamiento Ejecutivo(a) de la Unidad de Planeamiento Estratégico SOTIL DIAZ JUAN FRANCISCO Ley de Servicio Civil esolucion de Frest en(;g Jecutiva 001-20 07/01/2025
resupuesto
Oficina de PI. ient: Resolucion de Presidencia Ejecutiva 059-2021-DV/
11 Pr:s'l:‘:ueima”eam'e” oy Unidad de Presupuesto Ejecutivo(a) de la Unidad de Presupuesto FERNANDEZ JIBAJA JOHAN BRISTOL Ley de Servicio Civil | 0 uclon ae Frest e”‘;: Jecutiva 07/07/2021
Oficina de Planeamiento y . L . . . L o . ... |Resolucién de Presidencia Ejecutiva 004-2025-DV/
12 P N Unidad de Desarrollo Institucional |Ejecutivo(a) de la Unidad de Desarrollo Institucional VILLAORDUNA ZEGARRA MONICA DEL PILAR Ley de Servicio Civil PE 08/01/2025
resupuesto
Oficina de Pl ient: o Resolucion de Presidencia Ejecutiva 070-2022-DV/
13 cina de Flaneamiento y Unidad de Inversiones Ejecutivo(a) de la Unidad de Inversién Pablica BECERRA SALDARA ALI Ley de Servicio Civil | -0 ucion ae Fresidencia Ejecutiva 20/04/2022
Presupuesto PE
Oficina General de . e . . . e . ... |Resolucién de Presidencia Ejecutiva 123-2023-DV/
14 . . Unidad de Abastecimiento Ejecutivo(a) de Unidad de Abastecimiento ALZOLA CUEVA LORENA MERCEDES Ley de Servicio Civil 05/07/2023
Administracion PE
Oficina G Id Resolucion de Presidencia Ejecutiva 126-2023-DV/
15 cina Beneral de Unidad de Abastecimiento Coordinador(a) de Contrataciones ACASIETE REATEGUI GLENDY Ley de Servicio Civil | -0 ucion e Fresidencia Ejecutiva 17/07/2023
Administracion PE
Oficina General de L Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 105-2023-DV/
16 Administracion Unidad de Recursos Humanos Especialista de Procedimientos administrativos disciplinarios SIGUENAS CARAZAS GERSON GUSTAVO Ley de Servicio Civil PE ! 08/06/2023
Oficina G Id Unidad de T logia d Resolucion de Presidencia Ejecutiva 173-2024-DV/
17 cina Beneral de nidad ce fecnologia de Ejecutivo(a) de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones |RIVAS GALLOSO PAUL HARRYS Ley de Servicio Civil | -0 ucion e Fresidencia Ejecutiva 07/09/2024
Administracién Informacién y Comunicacién PE
Oficina General de Unidad de Tecnologia de
18 L -, L, 8 o, Coordinador(a) de Sistemas Informaticos y base de datos Vacante Ley de Servicio Civil - -
Administracion Informacién y Comunicacién
Direccion de P —
19 |re§C|0n € Fromociony No aplica Asesor(a) de Promocion y Monitoreo Vacante Ley de Servicio Civil - -
Monitoreo
Direccién de Promocidn Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 102-2023-DV/
20 Monitoreo v Subdireccién de Monitoreo Ejecutivo(a) de Monitoreo DEL POZO EGO AGUIRRE JORGE ARTURO Ley de Servicio Civil PE ! 07/06/2023
Dil ion de P i0 Resolucion de Presidencia Ejecutiva 103-2023-DV/
21 reccion de Fromocion'y Subdireccién de Promocién Ejecutivo(a) de Promocion LOO PALTI MOISES Ley de Servicio Civil | 0 ucion e Fresidencia Ejecutiva 07/06/2023
Monitoreo PE
Direccién de Compromiso Resolucion de Presidencia Ejecutiva 148-2024-DV/
22 G'lobal' promi No aplica Asesor(a) de Compromiso Global DURAN CARDENAS DACIO LUIS Ley de Servicio Civil ud ! P'E Jecutiv 10/07/2024
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 131-2023-DV/
23 Direccién de Asuntos Técnicos |No aplica Director(a) de Asuntos Técnicos TRUJILLO FRAGA DELIA ELVIRA Ley de Servicio Civil | 0 ucion ae Frest e”;’: Jecutiva 10/09/2022
24 Direccidn de Asuntos Técnicos |No aplica Asesor(a) de Direccion de Asuntos Técnicos Vacante Ley de Servicio Civil - -
25 Direccidn de Asuntos Técnicos [No aplica Coordinador(a) del Observatorio Peruano de Drogas Vacante Ley de Servicio Civil - -
Subdireccién de Desarrollo Ejecutivo(a) de Desarrollo Alternativo Integral y Sostenible de Resolucion de Presidencia Ejecutiva 052-2024-DV/
26 Direccion de Asuntos Técnicos [ oo oo , jecutivo(a) d vointegraly : HILARIO CASTILLO YNDIRA PILAR Ley de Servicio Civil ud ldencia bjecutiv 04/04/2024
Alternativo Integral y Sostenible Asuntos Técnicos PE
Subdi ion de Control de la OfertaEjecuti de Control de la Oferta de D de Asunt Resolucion de Presidencia Ejecutiva 025-2023-DV/
27 Direccion de Asuntos Técnicos |- Paireccion de Control de [a Oferta|Ejecutivo(a) de Control de la Oferta de Drogas de Asuntos GUEVARA ZAMUDIO EVELYN MIRELLY Ley de Servicio Civil | 0 ucion e Fresidencia Ejecutiva 27/01/2023
de Drogas Técnicos PE
Subdireccién de Prevencion del Ejecutivo(a) de Prevencién del Consumo de Drogas de Asuntos Resolucion de Presidencia Ejecutiva 160-2023-DV/
28 Direccion de Asuntos Técnicos [ oo coe! vend jecutivo(a) vend “ & ! CRUZ DIAZ JOSE EDUARDO Ley de Servicio Civil ud ldencia bjecutiv 20/11/2023
Consumo de Drogas Técnicos PE
Dil ion de Articulacio Resolucion de Presidencia Ejecutiva 024-2023-DV/
29 T;rrictco'f;‘l € Articulacion No aplica Asesor(a) de Articulacion Territorial ZAVALA SOLORZANO MAX JOHN Ley de Servicio Civil | -0 ucion ae Frest e”;'g Jecutiva 27/01/2023
itori




Fecha de inicio del

N° Correlativo Organo Unidad Organica Denominacién del Puesto Nombre del Servidor de Confianza Régimen Laboral N° del acto de designacion vinculo
Direccién de Articulacion Ejecutivo(a) de Prevencién del Consumo de Drogas de
30 ' ) ! . feulact No aplica ) 'u i 4(,) . v‘ ! u 8 Vacante Ley de Servicio Civil - -
Territorial Articulacidn Territorial
3 Dire_ccié_n de Articulacién No aplica Eje?utivq(?) de D_esa_rrollo Alternativo Integral y Sostenible de SALAZAR OCAMPO MARLENY Ley de Servicio Civil Resolucion de Presidencia Ejecutiva 036-2023-DV/ 17/02/2023
Territorial Articulacién Territorial PE
2 Dirchién de Articulacion No aplica EjecytivF)(a) de Control de la Oferta de Drogas de Articulacion Vacante Ley de Servicio Civil . .
Territorial Territorial
Resolucién de Presid ia Ejecutiva 051-2024-DV/{
33 Oficinas Zonales* No aplica Especialista de Administracion de Oficina Zonal VALLEJO SILVERA FREDY Ley de Servicio Civil esolucion de Frest en;l: Jecutiva 01/04/2024
Resolucion de Presidencia Ejecutiva 193-2024-DV/
34 Oficinas Zonales* No aplica Analista de Logistica de Oficina Zonal ESCALANTE HUAMAN HERNAN Ley de Servicio Civil | 0 ucion ae Frest e"‘;; Jecutiva 09/10/2024

(*) Oficina Zonal San Francisco

Cuadro Resumen

Total de Servidores Civiles (del Cuadro N° 1 del CPE) 680
% de servidores civiles de Confianza 5.00%
N° de servidores de Confianza 25




Fecha de inicio del

N° Correlativo Organo Unidad Organica Denominacién del Puesto Nombre del Servidor de Confianza Régimen Laboral N° del acto de designacion inculo
vincul

o Resolucion de Presidencia Ejecutiva 197-2019-DV/

1 Gerencia General No aplica Coordinador Il BURGA LINAN BRIGYTTE BEATRIZ D.Leg 728 esolucion de Frest encp'z Jecutiva 01/01/2020
Resolucion de Presid ia Ejecutiva 020-2017-DV/{

2 Oficina de Asesoria Juridica No aplica Jefe PAREDES SAN ROMAN GUILLERMO GUSTAVO D.Leg 728 esolucion de Frest en(;l: Jecutiva 16/02/2017
Dil ion de Articulacio Resolucion de Presidencia Ejecutiva 026-2019-DV/

3 reccion de Articulacion No aplica Director Adjunto CUEVA SIFUENTES CARLOS D.Leg 728 esolucion de Fresidencia Ejecutiva 09/03/2019

Territorial PE

Dil ion de Articulacié Resolucion de Presid ia Ejecutiva 112-2019-DV/{

4 Tlreacm_n| € Articuacion No aplica Coordinador Territorial RENGIFO TAM DE BECERRA CAROLINA PILAR D.Leg 728 esolucion de Frest en(;l: Jecutiva 16/07/2019

erritoria




