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Pocollay, 2 ] ENE. 7075
VISTOS:

Elinforme N.°014-2025-DALS-GDUI-MDP-T de fecha 06 de enero del 2025, del Gerente de Desarrollo
Urbano e Infraestructurg; Informe N.°032-2025-SGRRHH-GAF-MDP/T de fecha 09 de enero del 2025,
el Sub Gerente de Recursos Humanos; informe N.°065-2025-OGA-MDP-T de fecha 16 de enero del
2025, Oficina General de Administracion; informe N.°047-2025-PMGA-OGA J-GM-MDP-T de fecha
17 de enero del 2025, del Oficina General de Asesoria Juridica; y,

NSIDERANDO:

e, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, reconoce a los
Gobiermnos Locales autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, la misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y
'ne administracion con sujecién al ordenamiento juridico concordante con los articulos |y Il del

y = itulo Preliminar de la Ley N.° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades.

/'Que, de conformidad con el numeral 17 del articulo 20° de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades,
Ley N.°27972, es atfribucién del alcalde el designar y cesar al gerente municipal, y a propuesta de
éste alos demdas funcionarios de confianza.

Que, de acuerdo con el T.U.O. de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Generdl,
~X sefala en su articulo 17°. - Eficacia Anticipada’del acto administrativo, lo siguiente: “17.1 La
‘fqu’roridod podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesiones derechos
fundamentales o intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros y que existiera en la
/fecha ala que pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para
. “sU adopcién”.

Que, de conformidad con el articulo 28° del reglamento de la Ley N.° 31419, Ley que establece
Disposiciones para Garantizar la Idoneidad en el Acceso vy Ejercicio de la Funcién Pudblica de
\FunCIOnonos y Directivos de Libre Designacién y Remocién, dispone que la Oficina de recursos
h}’humanas o el que haga sus veces verifica el cumplimiento de los requisitos emitiendo un informe
’ /be cumplimiento o incumplimiento de corresponder.
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%’:,ggi/ Que, de conformidad con el numeral 3.6 del Manual Normativo de Personal N.°002-92-DNP
«_ Desplazamiento de Personal”, aprobado con Resolucién N.°013-92-INAP-DNP de fecha 02 de
m\ septiembre de 1992, establece que el encargo se formaliza con la resolucién del Titular de la
7 nhdcd Asimismo, el numeral 3.6.2. sefiala dos clases de encargo: a) Encargo de Puesto: Accidn
gnedlom‘e el cual se autoriza el desempefo de un cargo con plaza presupuestada vacante. b)
S ncorgo de Funciones: Accidén mediante el cual se autoriza el desempefio de las funciones por
,’uusencm del titular por vacaciones, licencias, destague o comisidn de servicio. En ambos casos
es fundamental que por necesidad del servicio sea indispensable el cumplimiento de las funciones
de dichos puestos de trabagjo.

Que, de acuerdo con el articulo 110° del nuevo Reglamento de Organizacién de Funciones (ROF)
aprobado mediante Ordenanza Municipal Nro. 004-2024-MDP de fecha 28 de octubre del 2024,
entra en vigencia el a partir del 13ENE2025 segUn memordndum multiple N.°004-2025-GM-MDP-T
de fecha 09 de enero del ano en curso; establece que “La Subgerencia de Formulacién y Estudios
de Inversiones, es la unidad orgdnica de lineq, responsable de la formulacién y evaluacion de
ciclo de inversién de acuerdo al Sistema Nacional de Programacién multianual y Gestidn de
Inversién (INIERTE.PE) de los proyectos Estructurales y No Estructurales que se enmarquen en las
competencias de la Municipalidad y de conducir los procesos de elaboracidén y actualizacién de
los expedientes técnicos de los proyectos de inversidn viable o documentos equivalentes para las
inversiones de optimizacion, de aplicacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion aprobadas
por la unidad funcional de Formulacién de Proyectos a desarrollarse por parte de la
Municipalidad en el dmbito de distrito. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.
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Que, en suplecién de normas internas se aplicard el Manual de Clasificador de Cargos de la
Municipalidad Distrital de Pocollay, aprobado con Resolucién de Gerencia Municipal N.° 033-
2022-MDP-T de fecha 25 de enero del 2022, se estd considerando el Cargo Estructural: Subgerencia
de Estudios de Inversiones, clasificador Servidor PUblico, sigla SP-DS, para evaluar el cargo de
Subgerencia de Formulacién y Estudios de Inversion, por tratarse de cargos equivalentes, segun
los siguientes requisitos:

Formacién Académica:

a) Nivel educativo Universitaria Completo

b) Grado/Situacion Titulado (a) en Economia, Ingenieria, ingenieria Administrativa,
Administracién, Contabilidad, Arquitectura, Ciencias Sociales o
afines.

Experiencia:

Q) Experiencia General 02 anos

b) Experiencia Especifica 01 ano desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

y/o en Sector PUblicos.

Que, mediante informe N.°014-2025-DALS-GDUI-MDP-T de fecha 06 de enero del 2025, el Gerente
/" de Desarrollo Urbano e Infraestructura, informa que en la actualidad el periodo de encargo de
{_-las funciones de la Sub Gerencia de Estudios de Inversiones, ha caducado que comprenda del 02
'zal 31 de diciembre del 2024, con Resolucién de Gerencia Municipal N.°206-2024-GM-MDP-T.
“Asimismo, que en atencidén al informe N.°011-2025-MLSB-GDUI-MDP-T; a fin de dar continuar con
/el funcionamiento propio de la Sub Gerencia antes mencionada es que se propone la
continuidad laboral del Arg. Diego Alex Uvidia Abril, como encargado de las funciones. En tal
sentido, solicita formalizar a partir de la fecha la encargatura de funciones.

%, Que, mediante informe N.°032-2025-SGRRHH-GAF-MDP/T de fecha 09 de enero del 2025, el Sub
oYX, Gerente de Recursos Humanos, evallo el perfil profesional del Arg. Diego Alex Uvidia Abril, sefala
ga qgue actualmente desempefa las funciones de Proyectista bajo el Régimen Laboral Decreto
.-’J Legislativo N.°276, concluye indicando que cumple con el perfil profesional establecido en el
Manual de Clasificadores de Cargos de la Municipalidad Distrital de Pocollay, para el encargo de
la Sub Gerencia de Estudios de Inversiones.

Que, mediante informe N.°065-2025-OGA-MDP-T de fecha 16 de enero del 2025, el Jefe de la
Oﬂcxno General de Administracién, remite el informe de evaluacion comespondiente del Arg.
jego Alex Uvidia Abril, en tal sentido solicita opinién legal a la Oficina General de Asesoria

d¥ la Oficina General de Asesoria Juridica, concluye que es procedente encargar las funciones
' e la Subgerencia de Formulacién y Estudios de Inversidn de la Municipalidad Distrital de Pocollay,
al Arg. Diego Alex Uvidia Abril, a partir de la fecha, en adicién a sus funciones como Proyectista
bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N.°276.

Que, de conformidad con la Resolucién de Alcaldia Nro. 050-2024-A-MDP/T, de fecha 11 de abril
2024, resuelve en el articulo primero: Desconcentrar en el despacho de la Gerencia Municipal del
despacho de Alcaldia que a continuacién se detalla: 2.2 Designar/encargar y cesar a los
funcionarios y directivos pUblicos de confianza, previa coordinacién con el despacho de alcaldia.

Que, estando a los fundamentos expuestos en los pdrrafos precedentes, y en mérito a las
atribuciones conferidas por la Resolucidn de Alcaldia N.° 050-2024-A-MDP/T, TUO de la Ley N.°
27444 Ley de Procedimientos Administrativo General, contando con visto bueno de la Gerente de
Desarrollo Teritorial e Infraestructura y la Oficina General de Administracién, Oficina de Gestién
de Recursos Humanos vy la Oficina General de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR con eficacia anticipada al 06 de enero del 2025, las funciones de

la Sub Gerencia de Estudios de Inversiones de la Municipalidad Distrital de Pocollay, al Arq. DIEGO
ALEX UVIDIA ABRIL, en adicién a sus funciones como Proyectista bajo el Régimen Laboral Decreto
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Legislativo N.°276 y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, (ROF) y demds instrumentos de
gestién de la Entidad y la normativa vigente.

ARTICULO SEGUNDO: CAMBIAR de denominacién a partir del 13 de enero del 2025 a la
Subgerencia de Estudios de Inversiones por su equivalente Subgerencia de Formulacién y Estudios
de Inversiones, de acuerdo al nuevo Reglamento de Organizacién de Funciones (ROF) aprobado
mediante Ordenanza Municipal Nro. 004-2024-MDP de fecha 28 de octubre del 2024, el cual entra
en vigencia el a partir del 13ENE2025 segun memordndum multiple N.°004-2025-GM-MDP-T de
fecha 09 de enero del 2025.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, proceda a insertar
el presente acto resolutivo en el legajo del servidor Arg. DIEGO ALEX UVIDIA ABRIL.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR al Gerente de Desarrollo Territorial e Infraestructura y la Oficina
General de Administracién, el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: DEJAR sin efecto legal todo acto resolutivo que se oponga o contradiga la
presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR con la presente resolucién al Arq. DIEGO ALEX UVIDIA ABRIL, y al
Unidad Funcional de Tecnologia y Transformacién Digitalta publicacién de la presente resolucion
en la pdagina web institucional www.munidepocollay@ob.pe y en el Portal del Estado Peruano
www.gob.pe/munipocollay.

<\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:
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