MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
PROVINIA DE PASCO, DEPARTAMENTO DE PASCO
GESTION 2023-2026

“Afio de Ia Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL

N° 009-2025-MDY /GM

Yanacancha, 20 de enero del 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA.

VISTOS:

Memorando N° 0160-2025-GM-MDY-PASCO, de Gerencia Municipal, de fecha 20 de enero del 2025; Informe N° 001-
2025-CS/CAS-MDY-PASCO, suscrito por el Comité del Proceso de Seleccién CAS N° 001-2025-MD Y-PASCO, designado

27680, concordante con el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos
ocales son personas juridicas de derecho publico y gozan de autonomia politica, econémica, y administrativa en los asuntos de su
mpetencia; consiguientemente estan facultados a ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion con sujecion al
denamiento juridico vigente; la autonomia confiere a los gobiernos locales, poderes, competencias, atribuciones y recursos para

la gestion y administracion de su respectiva circunscripeion.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley N?27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la
alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su mdxima autoridad
administrativa de la municipalidad, en concordancia con el numeral 6 del articulo 20, son atribuciones del Alcalde “dictar decretos
y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas " Asimismo, el articulo 43° de la referida norma indica, que las

resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N* 0110-2023-A4- MDY-PASCO, de fecha 31 de agosto del 2023, se resuelve:
Articulo Primero.- APROBAR EL TEXTO UNICO, MODIFICADO Y AMPLIADO, respecto a las Jacultades y atribuciones
delegadas al Gerente Municipal, acciones administrativas plenas de su derecho entre ellas designar a los comités especiales en el
aso de los procesos de seleccidn, de conformidad con la Ley de Decreto Legislativo N 1037, régimen especial de contrataciin
ministrativa de servicios modificados por la Ley N° 29849, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

[N

Que, la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, en su Articulo 8° sefiala: “La administracion municipal estd

integrada por los funcionarios y servidores ptiblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad™;

Que, las entidades publica estdn sometidas al orden e imperio de la Ley, en tal sentido el numeral 1.1 del articulo IV del
tulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N? 27444, aprobado con
creto Supremo N°004-2019-JUS, referido al Principio de legalidad. sefala; “las awtoridades adminisirativas deben actuar con
85 ;:: peto a la Constitucion, la ley y al derecho dentro de las facultados que le estén “atribuidas y de acuerdo con los fines para que
0s, ‘g’ fueron conferidas"’;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, en su Articulo 1° establece: Cuya finalidad es regular el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y

profesionalismo de la administracién publica. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene cardcter transitorio;

Que, el Capitulo 11, articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo
N 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, seitala que, para suscribir un contrato administrativo de

servicio, se requiere cumplir los procedimientos de contratacicn que comprende las etapas de 1. Preparatoria, 2. Convocatoria, 3.

Seleccion y 4. Suscripcidn y Registro del contrato.

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057, y otorga derechos, el cual incorpora el articulo §° al Decreto Legislativao N°© 1057, disponiendo que: “el

acceso al régimen de contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
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convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo y en el portal del Estado Peruano”, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de las entidad
comvocante, otros medios de informacién; por su parte el articulo 2° de la Resolucidn de Presidencia Efecutiva N° 107-2011-
SERVIR/PE, se apruchan las reglas y lincamientos a que deben sujetarse las entidades piblicas para adecuar los instrumentos
internos conforme a los cuales ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial

del Decreto Legislativo N° 1057, se aprueba el modelo de convocatoria para la contratacién administrativa de servicios;

Que, el objetivo de la aprobacién de las bases para la convocatoria de personal bajo el régimen especial de contrataciin
administrativa de servicios CAS, es garantizar la transparencia y eficiencia de la etapa de seleccion de este procedimiento, y
determinar el cumplimiento de lo estipulado en ¢l marco legal aplicable; y, estando al informe N°001-2025-CS/CAS-MDY-PASCO,
presentada por el Comité designado mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 008-2025-MDY/GM; en la que solicita la
aprobacion de BASES PARA EL PROCESOS DE SELECCION CAS N” 001-2025-MDY-PASCO, a fin de llevar a cabo el

procedimiento de contratacién via Contrato Administrativo de Servicio (CAS);

Que, en ese sentido con Memorando N° 160-2025-GM-MDY-PASCO, emitido por la Gerencia Municipal, de fecha 20
enero del 2025, se dispone la emision de acto resolutivo correspondiente sobre Aprobacion de bases para el proceso de
z yvocatoria, evaluacion y seleccién CAS N° 001 - 2025-MDY-PASCO;

Que, estando a lo expuesto; y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 0110-2023-A-

y demds normas vigentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las BASES para el Proceso de Convocatoria, Evaluacion y Seleccién de personal bajo el
régimen especial de CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N°001-2025-MDY-PASCO, convocado por

la Municipalidad Distrital de Yanacancha, a fin de cubrir las plazas que se detallan y que forman parte integrante de la presente

resolucion. :

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR y ENCARGAR, a la Comisién llevar a cabo el procedimiento de seleccion de personal
para la contratacion administrativa de servicios, convocatoria CAS N° 001-2025-MDY-PASCO de la Municipalidad Distrital de

Yanacancha, en estricto cumplimiento de las bases aprobada mediante el presente acto administrativo. Bajo responsabilidad

Administrativa, civil y penal, de advertirse dolo, negligencia o acto andlogo en cumplimiento a sus funciones que contravenga la

norma y el principio de legalidad.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, al Director de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria

comunique a la Oficina de Imagen Institucional realice la publicacion en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de

Yanacancha, y demds plataformas digitales para conocimiento, y alcance de los interesados.

REGISTRESE; COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) D.L. 1057
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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CAS
N° 001-2025-MDY-PASCO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

GENERALIDADES

1. Entidad Convocante:
Municipalidad Distrital de Yanacancha RUC N° 20176736021,

2. Domicilio Legal.
Av. Las Americas S/N San Juan Pampa, Yanacancha Pasco - Pasco

3. Objeto de la Convocatoria.
Contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias, que

reunan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia
de convocatoria, detallados en cada uno de los términos de referencia. En atencion a la
Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185, que Autoriza
excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2025, a las Entidades de la Administracion Publica
comprendidas en el articulo 2° del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legistativo que regula
el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, para Contratar Servidores
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios. Dichos contratos
pueden ser prorrogados como plazo maximo hasta el 31 de diciembre de 2025. Cumplido el
plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que

conlleven a sus ampliaciones.

4. Finalidad.
Seleccionar personal con competencias profesionales y laborales especificas en Gestion

Publica con conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para desarrollar
actividades de atencion en fa Municipalidad Distrital de Yanacancha, Provincia y Region
Pasco, de acuerdo con el perfil de puesto fijo sefialado en cada uno de los términos de

referencia.

5. Base Legal.
A, Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

B. Ley N° 29848, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

C. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus modificatorias.

D. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y sus modificatorias.

E.  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

F.  Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N*® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

G, Ley N® 26771 y Ley N° 30294, que reguia la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico en caso de parentesco
ylo incompatibilidad hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razon de matrimenio, de convivencia o union de hecho y normas complementarias.

H.  Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 32185, que
Autoriza excepcionalmente, durante el Afo Fiscal 2025, a las Entidades de la
Administracion Publica comprendidas en el articulo 2° del Decreto Legislativo 1057,
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
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Servicios, para Contratar Servidores bajo el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, para efectos de reemplazar aquellos servidores civiles que

hayan finalizado su vinculo contractual,
Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL POSTULANTE

Los requisitos para toda persona natural que deseen participar como postulante se encuentran en
los respectivos Términos De Referencias de cada area solicitante.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

El proceso de seleccion del personal requerido, estaré a cargo de la Comision de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion de Gerencia Municipal N* 008-2025-MDY/GM de fecha 20 de Enero

del 2025.

REQUISITOS PARA POSTULAR

Podra participar como postulante toda persona natural que;

v

v

Cumpla con los requisitos Minimos del Perfil sefialados en los respectivos Términos De
Referencias.

No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Resolucion Ministerial 17-
2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, que aprob¢ la "Directiva para el uso,
registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de
Destitucien y Despido -RNSDD".

No tenga Inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.

Se encuentre en condicion de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de Contribuyentes

- RUC (Reporte de SUNAT).
Posea DNI (legible), al menos entre Ia fecha de presentacion de propuestas a la firma del

contrato.

No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o, por
razones de matrimonio, de convivencia o union de hecho en la misma dependencia
(municipalidad distrital de Yanacancha) a la cual postula.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de
servicios quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular,
acceder o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica. Es
aplicable a los trabajadores sujetos al contrato administrativo de servicios la prohibicion
de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3 de la Ley N°® 28175, Ley
Marco del Empleo Piblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezca

en las normas pertinentes,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA £ =

fion g
“Ano de la Recaperacion y Consolidacion de la Beonomia Peruana” ‘
V. CRONOGRAMA DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacion de plazas vacantes y convocatoria en el
portal institucional de la  Municipalidad Del 20/01/2025 Comisién CAS, Oficina de
, en el portal Talento Al Tecnologias de la Informacion
Per (Servir) y en la pagina de Facebook 24/01/2025. y Oficina de Imagen
Institucional.
Presentacion del Curriculo Vitae documentado,
foliado, visado y fedateado en cada una de las hojas Del 27/01/2025 Comision CAS y Oficina
en la siguiente direccion: Av. Las Américas S/N San Al General de Atencion al
Juan Sede Central de la Municipalidad Distrital de 28/01/2025 ciudadano y Gestion
2 | Yanacancha - Ventanilla Documentaria
de Mesa de partes. 8:15 am-12:30 pm
'2:30 pm - 5:30 pm
§§;9 SELECCION
ED Evaluacion del curriculo Vitae para declarar APTO Y Comision CAS.
o 3 | NOAPTO. 29/01/2025
Pa Publicacion de Resultados del curriculo Vitae en el
PSS portal institucional de la Municipalidad Comisin CAS. Oficina de
iRen 4 en el portal Talento : ’ i
e o Peril (Servi b i ds Essehoak 29/01/2025 Tecnologias de la Informacion
17 eru (Servir), en la pagina de Faceboo y 5.30pm y Oficina de Imagen
= O ’ ;
L:E ~ | en el Peribdico Mural de la MDY, ingtitazional:
5 | Entrevista Personal (Sala de Regidores y/o Biblioteca
= o Municipal), previa publicacion en el periodico mural de la 30/01/2025 Comision CAS.
2 iZ8 MDY Y en la pagina de Facebook
§ 55 Publicacion del resultado final en el portal institucional
= i S 3 de la Municipalidad en 30/01/2025 Comision CAS, Oficina de
s & 6 | el portal Talento Perl (Servir), en la pagina de 5:30 pm Tecnologias de la Informacion
3 fjg 2 Facebook y Oficina de Imagen
S 25 y en el Periodico Mural de la MDY . Institucional.
e
§§ RECLAMOS, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
31/01/2025
7 | Absolucion de reclamos 9:00 am - 12:30 pm Comision CAS
2:30 pm - 5:00 pm
Suscripcion de Contrato (adjudicacion de Plazas) Oficina de Recursos
8 03/02/2025 Humanos
9 | Inicio de labores 03/02/2025




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA Thwiy
“Ano de la Recuperacion v Consolidacion de la Economia Peruana”

Vi, POSTULACION A LA CONVOCATORIA.

La postulacion a la convocatoria CAS es de manera presencial, por lo tanto, los(as)
ciudadanos(as), interesados en participar en el Proceso de Seleccion, deberan entregar sus
documentos en folder manila dentro de un sobre cerrado (sin enmendaduras), dirigido al Comité
de Seleccion a traves de Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, sefialando
el nombre del postulante y el nimero de proceso al cual postula, segun modelo.

DISENO DE POSTULACION:

Sefores : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
Atencion z Comité de Seleccidon CAS
Referencia : Proceso CAS N° 001-2025-MDY-PASCO

Codigo (TDR N2)

APELLIDOS Y NOMBRES © toveoeeee oo oo

N° D.N.I. N°

SEC | NPCELULAR 1 oo eeeeee e eeeseeseessnss s sessess s es e,
= | FoLios

» Los postulantes podran entregar sus documentos segun cronograma estipulado en la
convocatoria.

~ Lainformacion consignada en los formatos de postulacion tiene caracter de Declaracion Jurada;
por lo que ellla postulante, sera responsable de lo consignado en dicho documento y se somete
al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

~ El postulante debera examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la convocatoria.
La informacion solicitada debera presentarse en la forma establecida, en folios numerados hasta
los anexos, visados y fedateados no debiendo contener borrones o correcciones, caso contrario,
SERA DESESTIMADA.

~ Deigual forma, se precisa que no sera admitida cuando no se incluyan los documentos sefialados
como obligatorios © no cumpla con los requisitos minimos/perfiles indicados en la presente
convocatoria.

~ Las demas consideraciones no contempladas en la presente base del concurso seran indicadas
en su oportunidad; asimismo los casos no previstos seran resueltos por el Comité CAS de
Seleccion, teniendo en cuenta los principios de Proporcionalidad y Razonabilidad.

~ Ladocumentacion sera redactada en idioma espafiol y debera contener lo siguiente:

DE_AECURSOS HUMANOS

SUBDIRECT!

(&)
-E-E(-)n Luisa

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

El postulante remitira en sobre cerrado con portada (DISENO DE POSTULACION),enla fecha
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indicada en el cronograma del concurse, los siguientes documentos y en el siguiente orden:

Solicitud del Postulante Anexo N° 01 debidamente rellenado, foliado y visado.

Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades Anexo N° 02 debidamente

rellenado (sin enmendaduras), foliado y visado. '

Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo Anexo N° 03 debidamente rellenado (sin

enmendaduras), foliado y visado.

Declaracion Jurada de Conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica Anexo

N° 04 debidamente rellenado (sin enmendaduras), foliado y visado.

Declaracion Jurada de No Encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos-REDAM Anexo N° 05 debidamente rellenado (sin enmendaduras), foliado y

visado.

Declaracion Jurada Informacion de Haber Prestado Servicios en Alguna Entidad de la

Administracion Publica Anexo N° 06 debidamente rellenado (sin enmendaduras), foliado

y visado.

v Declaracion Jurada de Registro, (REDERECI), (RNSSC) y delito doloso. Anexo N° 07

Declaracion Jurada declaracion jurada de no tener impedimento para contratar con el

estado Anexo N° 08 debidamente rellenado (sin enmendaduras), foliado y visado.

v El postulante utilizara el Anexo N° 09 Modelo de indice para indicar en qué folio de su
propuesta se encuentra cada documento el cual debera de ser debidamente rellenado
(sin enmendaduras), foliado y visado.

v" Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente el cual debera de ser

debidamente fedateado, foliado y visado.

Curriculum Vitae Documentado y actualizado, el cual debera de ser foliado, visado y

fedateado en cada uno de los folios. (Documentos que acrediten el documento de los

requisitos minimos/ perfiles indicados en los Terminos de Referencia). Al respecto no se

admitiran declaraciones juradas.

La omision de la presentacion de estos documentos acarrea que no sea admitida por la
Comision Evaluadora.

axuinan) DISTRITAL DE‘{MG&NCHA
) PASCO/

DOCUMENTOS FACULTATIVOS:

v" Documentacion Relativa: Formacion Academica y Experiencia (General y/o Especifica).
Para acreditar la formacion o experiencia por encima de los requisitos minimos/perfil.

En caso de ser una persona con discapacidad debera adjuntar el Certificado de
Discapacidad permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefala la Ley
o la Resolucion Ejecutiva de inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad a cargo del Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS).

v

SCi
ECURS0S HUMANDS

DESCALIFICACION:

e

SUBDIRECTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YA

&

Se declarara la descalificacion de un (a) postulante o un (a) candidato (a) en cualquiera de las
siguientes situaciones:

Ahandono en cualquier etapa del proceso.

Suplantacion de lalel postulante en cualquiera de las etapas.

Incumplimiento de las indicaciones sefialadas durante las etapas de evaluacion.

Cada etapa del proceso de seleccion es eliminatoria y excluyente, por lo que es un
requisito indispensable superar cada una de ellas para acceder a la siguiente.

LA R

~

Al culminar la etapa de entrevista personal, el (la) postulante debe obtener el puntaje total
minimo de setenta (70) puntos para considerarse GANADOR.
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v" Sera descalificado automaticamente todo aquel postulante que se presente a mas de una
plaza en el mismo proceso de seleccion dentro de la convocatoria,

Nota: Es responsabilidad del postulante, el permanente seguimiento del respectivo
proceso a través de los medios sealados en el cronograma.

VIL. APERTURA Y ADMISION DE PROPUESTAS

iZ<
% éﬁ}% En la fecha establecida en la convocatoria, el Comité de Seleccion abrira las propuestas y
] 0l comprobara que éstas contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de no ser asi, la
AN propuesta nc sera admitida.
23
% Para que un postulante sea calificado como APTO debera acreditar con documentos (no
declaraciones juradas) el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en los Términos de

Referencia, los cuales no seran materia de puntaje.

PARA EL CASO DE: SE ACREDITA CON:

TITULO PROFESIONAL O Copia fedatado del Titulo Profesional o Técnico, segun

TECNICO corresponda.
i COLEGIATURA Copia fedatado de Certificado de Colegiatura Habilitado.
s
|£ .
e} HABILITACION Copia fedatado de Certificacion de Habilitacion Vigente.
w
g2

GRADO DE BACHILLER | Copia fedatado del Diploma de Bachiller.

Ow

Z9
= EE EGRESADO Copia fedatado de Constancia de Egreso Expedido por el
S\Neé UNIVERSITARIO O | Centro de Estudios.
E20N 52 TECNICO
SN
_E-E ’\\\{a & Constancias, Resoluciones, Contratos, Certificados y Otros
£ gg EXPERIENCIA documentos fedatados que acrediten lo requerido.

ESTUDIOS Constancias y/o certificados fedatados

Luego de la admision de las propuestas, el Comité de Seleccion realizara la Entrevista Personal
s0lo a los postulantes calificados como APTOS.
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VIl.  DE LA ETAPA DE EVALUACION
EVALUACIONES PROFESIONAL, PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
TECNICO Y AUXILIAR (CUMPLE (MAS DEL
REQUISITO REQUISITO
MINIMO). MINIMO).
1.- EVALUACION CURRICULAR
a. Formacién Académica. 25 puntos 30 puntos
b. Requisitos Adicionales. 05 puntos 10 puntos
c. Experiencia. 10 puntos 20 puntos
Puntaje total de la evaluacion curricular 40 puntos 60 puntos
2.- ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
a. _Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos
b. Desenvolvimiento y cultura General, | 05 puntos 15 puntos
¢. Evaluacion Psicolégica ylo referencial referencial
Psicotecnia.
Puntaje total de la entrevista personal 20 puntos 40 puntos
PUNTAJE TOTAL 60 PUNTOS 100 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA

= 1.- DOCUMENTOS ACADEMICOS: PUNTAJE
Z : a. _documento que acredite requisito minimo %
E_% b. _documento que acredite mas del requisito minimo o

REQUISITOS ADICIONALES

& 2.- CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION PUNTAJE

H a. _maximo 50 horas (0.20 por cada hora) 10

* Los certificados que no especifiquen el nimero de horas de capacitacion, se calificaran en % (0.5)
por certificado hasta llegar al maximo de (10) diez puntos.
_* Sienelcaso el Perfil no Considere Capacitacion, se considerara el Puntaje Minimo.

- PASCO -

EXPERIENCIA

% MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANA

&

Econ. Luisa Piar PICHO SELICIANO

i

3.- EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE
a. Cumple requisitos minimos 05
b. Mas del requisito minimo 10
4.- EXPERIENCIA ESPECIFICA AL AREA QUE POSTULA | PUNTAJE
a. _Cumple requisitos minimos 05
b. Mas del requisito minimo 10 |

[ PUNTAJE MAXIMO TOTAL: 1+2+3+4 |

60 |
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ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal tendra una calificacion maxima de cuarenta (40) puntos.
Los factores y criterios para la evaluacion de la Entrevista Personal son los siguientes:

RUBROS PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1.- Conocimientos y/o competencias 15 puntos 25 puntos
2.- Desenvolvimiento y Cultura General 05 puntos 15 puntos
3.- Evaluacion Psicologica y/o Psicotécnica referencial referencial
TOTAL 20 PUNTOS 40 PUNTOS

a.

YANACANCHA

) MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE

et

El postulante que no se presente a la hora indicada (o no responda la llamada), obtendra (00) de puntaje
en este rubro y quedara automaticamente descalificado(a).

Corresponde a la Comision CAS publicar la relacion de postulantes APTOS y NO APTOS, en
plazos establecidos en el cronograma publicado.

Las evaluaciones del proceso de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
evaluacion tendran caracter eliminatorio.

Son obligatorias la evaluacion de la Hoja de Vida o Curricular y la Entrevista Personal, de acuerdo
al cargo y/o funcion requerida.

El resultado de cada una de las evaluaciones se publicaré a través de los mismos medios utilizados
para la convocatoria, en forma de lista y por orden de mérito, debiendo contener los apellidos y
nombres completos de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

Para la etapa de seleccién, el comité tomara en cuenta los siguientes lineamientos para la
evaluacion de |la Contratacion Administrativa de Servicios.

Tratandose de postulantes con discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas y Deportistas
Calificados, se verificaran los requisitos establecidos en las Leyes N° 29973, Ley N° 29248 y Ley
N° 37674 (incluyendo su reglamento y modificatorias) respectivamente por cada caso.

EL PROCESO DE SELECCION COMPRENDE DOS (02) FASES:
EVALUACION CURRICULAR
La evaluacion curricular comprendera lo siguiente:

~ Los documentos que se encuentran publicados en el link de la convocatoria, segun los
modelos de los Anexos, debidamente rellenado (sin enmendaduras), foliado y visado.

~ Copia del DNI (legible) fedatado, foliado y visado.

» La documentacion que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
en los Términos de Referencia fedatado, foliado y visado.

~ En caso de ser postulante con discapacidad, adjuntara el Certificado y/o Resolucion del
CONADIS, seguin Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad fedatado,
foliado y visado.

~ En caso de ser el postulante Licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntara la
documentacion que lo acredite como tal fedatado, foliado y visado.

~ La documentacion que la oficina de Recursos Humanos o el Area usuaria consideren
necesarios y que sean consignados en los Términos de Referencia.

~ Toda la documentacion presentada debera estar debidamente FOLIADO Y VISADOQ, en
cada una de sus hojas.
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La Oficina General de Atencion al ciudadano y Gestion documentaria en coordinacion con

Mesa de Partes, bajo responsabilidad verificara que la documentacion sea presentada en

sobre cerrado (lacrado), la cual la remitira a la Comision CAS, dentro del horario y fecha

establecida para la recepcion.

Se debe entender por Curriculum Vitae, al resumen de la Hoja de Vida del postulante que

acredite: datos personales, académicos, experiencia, constancias, certificados, diplomas,

copia de DNI, entre otros documentos.

Todos los documentos que acrediten experiencia, deberan presentar fecha de inicio y fin del

tiempo laborado, asi como cargo o funcion desarrollada, caso contrario no sera tomado en

cuenta.

La experiencia laboral, sera:

151 En caso de requerir estudios superiores; la experiencia profesional sera
contabilizado desde la fecha de egreso de la formacion académica correspondiente.

1.2 En caso de requerir certificado de estudios (Primaria, Secundaria); la experiencia
sera contabilizara desde la emision del certificado de estudios completos para
adelante.

La evaluacion curricular y la entrevista, se realizaran segun las Bases lo indiquen,

determinandose los puntajes segln categorias por las cuales el postulante alcanza de

acuerdo a los requerimientos establecidos. La Comision se reserva de solicitar los originales

de los Certificados y/o Constancias que el postulante presente en su hoja de vida.

En la evaluacion curricular se verifica si el/la postulante retne todos los requisitos minimos y

especificos (referido al perfil del puesto), exigidos por el area usuaria solicitante del servicio

consignados en los Términos de Referencia.

Los resultados de la evaluacion curricular se publicaran en el Portal Institucional de la

Municipalidad, en dicha publicacion se sefialara la modalidad y hora en que se llevara a cabo

la entrevista personal a través de un cronograma.

El puntaje por evaluacion curricular es de sesenta (60) puntos maximos seglin categorias, de

acuerdo al formato de evaluacion curricular donde se sefialaran los campos de puntuacion.

En esta etapa de seleccion, ellla postulante, de ser el caso debera acreditar con la

documentacion oficial, su condicion de persona con discapacidad y/o licenciado de las

Fuerzas Armadas (FF. AA) de conformidad a la normatividad de la materia, para efectos de

la bonificacion en su puntaje.

2. ENTREVISTA PERSONAL

2.1,

2.2.

2.3.

24

2.5,

La entrevista es la accion mediante el cual se puede llegar a saber cuan productivo puede ser
el personal seleccionado, desarrollandose una entrevista por competencias, centrandose
principalmente en la obtencion de ejemplos conductuales del postulante en su vida profesional
academica y personal, los cuales seran analizados y valorados con un maximo de cuarenta
(40) puntos y un minimo de veinte (20) puntos, las mismas que deben estar precisadas en las
Bases del Proceso.

La entrevista personal se realizara tomando en consideracion los requisitos y competencias
relacionados con las necesidades del servicio especificados en los Términos de Referencia.
Para esta etapa los integrantes de la Comision de Procesos de Seleccion de personal bajo el
Decreto Legislativo 1057, realizaran la calificacion de la entrevista personal en consenso.
Culminado la entrevista personal, el Comité de Evaluacion y Seleccion, debera remitir los
resultados correspondientes y solicitar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos la
publicacion de los resultados finales en la fecha sefialada en el cronograma, que contendra
los nombres y apellidos de los Postulantes y los puntajes obtenidos. La Comision se reserva
el derecho de postergacion de los resultados.

El resultado final, sera la sumatoria de los puntajes obtenidos, siempre que el postulante haya
aprobado cada una de dichas evaluaciones.

Aquellos postulantes que superen las evaluaciones antes mencionadas y hayan acreditado
en la etapa de verificacion curricular la condicion de personal:

DISTHITD
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« BONIFICACION POR DISCAPACIDAD: Se aplica una bonificacion de 15% sobre el
puntaje final obtenido en toda la evaluacion.

e BONIFICACION POR LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Se aplica una
bonificacion de 10% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion

Los resultados finales se publicarén en la Pagina Web y Periddico Mural de la Municipalidad
de ser el caso, consignando apellidos y nombres de los postulantes, asi como los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos. En caso de empate, se seleccionara al postulante que tenga
mayor experiencia o especializacion en cargos similares al puesto requerido.

Transcurridos diez (10) dias habiles de concluido el Proceso de Convocatoria, se procedera
a la devolucion de los Curriculum vitae de los postulantes que no fueron declarados aptos o
no fueron declarados ganador del proceso.

El postulante tendra cinco (05) dias habiles para recoger su Curriculum vitae, pasado dicho
plazo, se procedera a la eliminacion de dicha documentacion que no fueron recogidos.

3. SUSCRIPCION DEL CONTRATO (adjudicacion de Plazas).

IX.

< LK KR NK

N

03 de Febrero del 2025

ANEXOS

Anexo N° 01 Solicitud del Postulante

Anexo N° 02 Declaracion Jurada de Ausencia de Incompatibilidades

Anexo N® 03 Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo

Anexo N° 04 Declaracion Jurada de Conocimiento del Codigo de Etica de la Funcion Publica.
Anexo N° 05 Declaracion Jurada de No Encontrarse Inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM.

Anexo N° 06 Declaracion Jurada de Informacion de haber Prestado Servicios en Alguna
Entidad de la Administracion Publica.

Anexo N° 07 Declaracion Jurada De Registro, (REDERECI), (RNSSC) Y Delito Doloso.
Anexo N° 08 Declaracion Jurada De No Tener Impedimento Para Contratar Con El Estado
Anexo N° 09 Modelo de indice

RELACION DE PLAZAS VACANTES

LUGAR DE
N DE TDR PUESTO TRABAJO MONTO  CANTIDAD
01 SUBGERENTE DE PLANIFICACION TERRITORIAL MDY S/ 2,464.19 1
02 EJECUTOR COACTIVO MDY S/ 2,464.19 1
03 AUXILIAR COACTIVO MDY S/ 1,364.19 1
04 FISCALIZADOR MDY S/ 1,264.19 4
05 INSPECTOR DE TRANSITO MDY S/ 1,264.19 2
06 VIGILANTE MDY S/ 1,264.19 4
07 JEFE DE LA UNIDAD DE ATM MDY S/1,764.19 ]
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L

DR N°001 - TERMINO DE REFERENCIA CONTRATO DE UN

CACIO TOR!

l. PERFIL DEL PUESTO:

BISTRITO

Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO — EJECUTIVO SP-EJ SUBGERENTE DE PLANIFICACION
TERRITORIAL

Funciones del cargo estructural:

-

1. Aprobar, gjecutar y monitorear el Plan de Acondicionamiento Territorial, el Plan de
Desarrollo Urbano, Esquema de Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo
de Asentamientos Humanos y demas planes de acuerdo con el Plan de
Acondicionamiento Territorial (PAT).

2. Planificar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con el otorgamiento de las
autorizaciones y certificaciones a los terrenos rusticos que comprenden la zonificacién
urbana la regulacion, la subdivision, independizacion del suelo y su alineamiento.

3. Elaborar, proponer y ejecutar los instrumentos de planificacion y mecanismos de
gestion que faciliten una apropiada organizacion del uso del suelo.

4. Proponer las normas y reglamentos para el otorgamiento de autorizaciones,
certificados y registros urbanos a edificaciones.

5. Emitir licencias de obras de los proyectos aprobados por la Comision Técnica
Calificadora de Proyectos para edificacion nueva, remodelacion, ampliacion,
modificacion, reparacion, cercado y demolicion. Ademas de refaccion,
acondicionamiento y/o puesto en valor de inmuebles con valor histérico calificado y
licencias de obras en via de regularizacion.

" B. Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el Texto Unico de
Procesos Administrativos (TUPA).
7. Emitirlos certificados de finalizacion de obra y zonificacién y registrar las Declaratorias
de Fabrica de los inmuebles de propiedad privada.
8. Generar y supervisar los convenios de cooperacion entre la Municipalidad y empresas

privadas o instituciones publicas de acuerdo con su competencia. .

9. ldentificar los inmuebles en estado de ruinas y calificar los tugurios en los cuales
deben realizarse las tareas de renovaciones urbanas en coordinacion con el Gobierno
Provincial y Regional.

10. Otras funciones que le asigne el Gerente de Infraestructura y Urbanismo dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

SUBDIRECFOR

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa

b. Grado/situacion académica: Titulo profesional o Bachiller otorgado por universidad
en las carreras de Ingenieria Civil, Arquitectura, Geografia o afines a la profesion.

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) afos.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico):
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Dos (02) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica y
conduccién de personal, de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos

similares en el sector publico o privado y un (01) afio de experiencia en el sector
publico.

Requisitos adicionales:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestion Publica, Topografia, AutoCAD o afines.

I, CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

ESPECIFICACIONES DETALLES

s \\DURACION DEL El contrato tiene una duracién de 02 meses. a partir de la

GONTRATO suscripcion del contrato.

El monto total de la retribucion que pagara LA ENTIDAD, en
VALOR calidad de contraprestacion Contrato Administrativo de Servicio
REFERENCIAL asciende a la suma de S/. 2.464.19 (Dos mil cuatrocientos

sesenta y cuatro con 19/100 Soles) incluyen los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

LUGAR DE

; : Subgerencia de Planificacion Territorial de |a Municipalidad
PRESTACION DEL Distr’?tal de Yanacancha.
SERVICIOS

PAS
ZHO FELICIANO
ECURS0S HUMANOS
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ENCIA CONTRATO DE UN
GERENCIA DE

TARIA Y ECONOMICA

TDR N°002 - TERMINO DE REFEF
(01) EJECUTOR CO

ADMINISTRACION

I PERFIL DEL PUESTO:
Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO — SP-EJ EJECUTOR COACTIVO
EJECUTIVO

Funciones del cargo estructural:

1. Formular planes para gestionar la cobranza coactiva de deudas tributarias V no
tributarias en la Municipalidad. Asi como proponer estrategias que permitan mejorar
continuamente el proceso de cobranza coactiva.

2. Efectuar el Procedimiento de Ejecucion Coactiva de las Obligaciones No Tributarias
de conformidad a la Ley 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva y sus
modificatorias en la Ley 28165 y Ley 28892 y que correspondan a obligaciones en favor
de la Municipalidad, provenientes de bienes y derechos o servicios como los siguientes.

a. Cobranza Coactiva por falta de pago de las multas y sanciones impuestas por
contravenir a las normas municipales.

b. Cobranza Coactiva por falta de pago de los derechos de licencias de comercio
formal e informal, licencias de construccion, apertura de establecimiento sin
autorizacion y otros similares.

¢. Cobranza Coactiva por falta de pago de las infracciones de transito.

d. Cobranza Coactiva por falta de pago de las concesiones de ruta vy otros de
transito y circulacion vial.

3. Efectuar el Procedimiento de Ejecucion Coactiva de las Obligaciones Tributarias en
conformidad a la Ley 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva y su
modificatoria en la Ley 28165 y Ley 28892, de las Obligaciones Tributarias.

4. Supervisar el cumplimiento de los plazos de las solicitudes de suspension que
presentan los administrados de obligaciones tributarias y no tributarias.

5. Realizar cobranzas onerosas de conformidad al Articulo 11° de la Ley 26979, Ley de

= {00 Pr_ocudimicntg: de Ejecucion Coactiva. e

= e 6. Efectuar medidas cautelares previas conforme a la Ley 26979 y su modificatoria Ley

ENA\W=E 28165.

= o . s . .

& i 7. Efectuar tasacion y remate de los bienes embargados de acuerdo a las normas vigentes

=8 %% sobre la materia; asi como adoptar las acciones necesarias para cautelar losbienes

§§ £ embargados.

2 ¢ o 8. Emitir informes sobre el estado de cobranzas v deudas coactivas.

Z i DS 9. Suspender el procedimiento coactivo de conformidad a Ley 26979 v su modificatoria

Ley 28165 | e LR

gg 10. Otras fuucionqs que le asigne el Gse'reute cdle Administracion Tributaria y Economica
e dentro del Ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por la Ley 26979,

Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva,

| Requisitos del cargo estructural:
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Formacion académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa

b. Grado / situaciéon académica: Titulo profesional otorgado por universidad en
lacarrera de Derecho.

Experiencia
a. Experiencia general: Dos (02) afios.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares ylo en cargos
similares y/o en el Sector Publico):

Dos (02) anos en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y
conduccion de personal, de los cuales un (01) afo debe ser en puestos o cargos
similares en el sector publico o privado v un (01) afio de experiencia en el sector

Il. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

ESPECIFICACIONES DETALLES

DURACION DEL El contrato tiene una duracion de 02 meses, a partir de la
GONTRATO suscripcion del contrato.
= L El monto total de la retribucion que pagara LA ENTIDAD, en
2 e VALOR calidad de contraprestacion Contrato Administrativo de Servicio
: o REFERENCIAL asciende a la suma de S/. 2,464.19 (Dos mil cuatrocientos
oy sesenta y cuatro con 19/100 Soles) incluyen los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

CION Al CIUDADANO
1C ARIA

& trabajador,
B > [LUGAR DE P— e =
=) = : encia de Administracion Tributaria y Econdémica de la
ENi.00 PRESTACION DEL Municipalidad Distrital de Yanacancha.
S iEs SERVICIOS
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TOR N°003 - TER!

=
3 1

l. PERFIL DEL PUESTO

Clasificacion Sigla Cargo estructural
i< ;

& i58  SERVIDOR PUBLICO — APOYO SP-AP AUXILIAR COACTIVO
S =2
] i83| Funciones del cargo estructural:
& e 1. Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo.
;_'i_“ gé 2. Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del
CNRER procedimiento coactivo.

m:\ Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor Coactivo.

B C

[
g

Emitir los informes pertinentes al proceso de ejecucion coactiva.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de las competencias del
cargo o asignadas por norma expresa.

3.

4. Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos requeridos.
5

6

Requisitos del cargo estructural:

Formacion académica
a. Nivel educativo: Universitaria completa

b. Grado/ situacion académica: Bachiller o Egresado por universidad en las carreras de
Derecho, Contabilidad, Economia o afines a la profesion.

Experiencia
a. Experiencia general: Un (01) ano.

\ b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos

:‘TL,_: similares y/o en el Sector Publico):
, - Seis (06) meses de experiencia en puestos o cargos similares en el sector publico o
<§>~ E%é’_ privado y seis (06) meses de experiencia en el sector publico.
=R
£ \g‘_‘%%Requisitos adicionales:
w g . . " :
S\ | o ELos establecidos en el Articulo 6 de la Ley 26979, Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
% % <o Il. ~ CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
= 13 ESPECIFICACIONES | DETALLES
g g
@ .§r7=’ DURACION DEL El contrato tiene una duracion de 02 meses, a partir de la
GONTRATO suscripcion del contrato.
El monto total de la retribucion que pagara LA ENTIDAD, en
VALOR calidad de contraprestacion Contrato Administrativo de Servicio
REFERENCIAL asciende a la suma de S/. 1,364.19 (Un mil trescientos sesenta y
cuatro con 19/100 Soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
| LUGAR DE . o " .
: Gerencia de Administracion Tributaria y Econdmica de la
EEES’I‘/?‘ELON DEL Municipalidad Distrital de Yanacancha
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ALY J
FISCALIZACION

R N°004 - TERMINO DE REFERENCIA C

PERFIL DEL PUESTO:

sd Clasificacion Sigla Cargo estructural
2 =
g §§ SERVIDOR PUBLICO - APOYOQ SP-AP FISCALIZADOR
5 ‘\Funciones del cargo estructural:
E N1 Emitir notificaciones, muitas, actas de constatacion, decomiso y retencion.
{ 2. Notificar informes de procedimiento administrativo sancionador, cartas, resoluciones y
\ avisos de notificacion a los administradores que incumplan normas municipales
' Al vigentes.
:\ 3. Fiscalizar los siguientes rubros de comercio formal e informal, control urbano, local de
i tratamiento especial, medio ambiente, empresa privada e industrial y otros gue
iIncumplan con obligaciones establecidas.
4. Realizar operativos inopinados multisectoriales y/o de oficio en todos los rubros

enmarcados en las ordenanzas municipales vigentes.

Realizar informes respecto a intervenciones diarias y elevarlos a su jefe inmediato
adjuntande acta de constatacion, acta de decomiso, acta de retencion o vistas
fotograficas.

Realizar informes técnicos respecto a los siguientes rubros de comercio, control
urbano, local de tratamiento especial entre otros.

Solicitar a los administradores los siguientes documentos: licencia de funcionamiento,
certificado de seguridad en edificaciones, carnet sanitario, certificado de saneamiento
ambiental y otros documentos.

Fiscalizar que los establecimientos solo realicen las actividades para las que se
conceden las licencias y que estas se desarrollen adecuadamente sin emision de malos
olores, ruidos molestos filtraciones o infraestructura dafiada que afecten o pongan en
riesgo a usuarios y residentes de los predios colindantes.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de las competencias del
cargo o asignadas por norma expresa.

- PASC

Requisitos del cargo estructural:

SaAlla

MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA
Econ. Luis:

SUBDIRECTAR

a.
b.

\Formacién académica

Nivel educativo: Universitaria completa o Técnico Superior Completo

Grado/ situacion académica: Bachiller o Egresado universitario o Titulado Técnico en
las carreras de Administracion, Contabilidad, Derecho o afines a |a profesion.

a.
b.

Experiencia

Experiencia general: Un (01) afio.

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/lo en cargos
similares y/o en el Sector Ptiblico):

Seis (06) meses de experiencia en puestos o cargos similares en el sector publico o
privado y seis (06) meses de experiencia en el sector pliblico.

T



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Feonomia Pernana™

Requisitos adicionales:

Cursos y/o programas de especializaciéon en Gestion Publica o afines.

Il. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

ESPECIFICACIONES DETALLES

DURACION DEL El contrato tiene una duracion de 02 meses, a partir de |a
GONTRATO suscripcion del contrato.

El monto total de la retribucion que pagara LA ENTIDAD, en
VALOR calidad de contraprestacion Contrato Administrativo de Servicio
"EY REFERENCIAL asciende a la suma de S/. 1,264.19 (Un mil doscientos sesenta y
cuatro con 19/100 Soles) incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

*2/[UGAR DE . N — -
PRESTACION DEL \?ggggﬁr&ﬁ: de Fiscalizacion de la Municipalidad Distrital de
SERVICIOS
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pIETEITO

TDR N°005 - TERMINO DE RE {ATO DE (02) INSPECTORES DE
ERENCIA DE ADMINISTRAC TARIA'Y TERRITORIAL
| PERFIL DEL PUESTO
Clasificacion Sigla Cargo estructural
SERVIDOR PUBLICO ~ APOYO SP-AP INSPECTOR DE TRANSITO

\ Funciones del cargo estructural:

i 1. Controlar que el servicio de transporte publico se preste con vehiculos habilitados y
conformea las caracteristicas y especificaciones técnicas.

2. Verificar, en cualquier momento, que el vehiculo mantenga el estado con el cual
aprobo la constatacion de caracteristicas.

3. Participar en operativos de control cuando asi se disponga.
Imponer sanciones a través de las papeletas de sancion en formato impreso.

5. Exigir al conductor la presentacion de la licencia de conducir, tarjea de propiedad,
el certificado de habilitacion vehicular, la credencial de conducir y la pdliza de
seguros.

Supervisar y controlar las zonas de trabajo que se le asignaron: paraderos y
recorridos.

ANCHA

ERRA
[0)]

~. (. Elaborarinformes sobre las sanciones impuestas en las intervenciones y
verificaciones realizadas.

N~ 8 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en el marco de las competencias
' del cargo o asignadas por norma expresa.

CIPALIDADISTRIAL DZYANA
- PA 3

Aias Rau!_ DIAZ G

Requisitos del cargo estructural:

W MUNT

o
2= "Formacién académica

a. Nivel educativo: Secundaria completa

b. Grado/ situacion académica: No aplica.

Experiencia

YANACANCHA

fa
|4

0 -

Experiencia general: Un (01) afio.

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico):

Seis (06) meses de experiencia en puestos o cargos similares en el sector publico o
privado y seis (06) meses de experiencia en el sector publico.

MUNICIPALICAD DEST:"E?.-‘«L 0

Requisitos adicionales:

No aplica.
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Il. ~ CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

ESPECIFICACIONES

DETALLES

DURACION DEL

El contrato tiene una duracion de 02 meses, a partir de la

S MEDINA
IDICA

ORIA JUR

@ ASES

o [TAL DE VANACANCHA
ALIDAD ql?'?sco/

-

GONTRATO suscripcion del contrato.
El monto total de la retribucién que pagara LA ENTIDAD. en
VALOR calidad de contraprestacion Contrato Administrativo de Servicio

REFERENCIAL

asciende a la suma de S/. 1,264.19 (Un mil doscientos sesenta y
cuatro con 19/100 Soles) incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

LUGAR _ DE
PRESTACION DEL
SERVICIOS

'Gerencia de Administracion Tributaria y Economica de la

Municipalidad Distrital de Yanacancha.
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DR N°006 - TERMINO DE REFERENCIA CONTRATO DE {04)
IGILANTES - SUI ICIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y GE )N DE RIESGOS
l. PERFIL DEL PUESTO:
P Clasificacion Sigla Cargo estructural
=z <
2% .
D% SERVIDOR PUBLICO - APOYO SP-AP VIGILANTE

unciones del cargo estructural;
~

1. Cumplir y proponer normas y directivas de control de vigilancia, custodia y seguridad
debienes patrimoniales de la Municipalidad.

B.DISTRITAL DE VANACANCHA

Custodiar los bienes que existen en el interior de la Municipalidad.

Manejar el reporte de incidencias durante las horas de trabajo,

Controlar el ingreso y salida de materiales, equipos y otros;

informar y orientar al publico en general sobre consultas y gestiones por realizar;

Informar de manera periodica sobre el traslado, entrada y salida de los bienes,
muebles.

7. Velar por la infraestructura mas los bienes y muebles de la Municipalidad.

= 8. Oftras funciones que le asigne el jefe inmediato dentro del ambito de sus
N\ competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

E YANAC,

~Requisitos del cargo estructural:

| Formacion académica
a. Nivel educativo: Secundaria completa

b. Grado/ situacion académica: No aplica.

Experiencia

3 gg a. Experiencia general: Un (01) afo.
2 Z e o " L
O= b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
o similares y/o en el Sector Publico):
o
[@F : % : P e
e - Seis (06) meses de experiencia en puestos o cargos similares en el sector publico o
Q x = . R . .
o privado y seis (08) meses de experiencia en el sector publico.

E

\%equisitos adicionales:

“No aplica

MUNICIFALIDAD DISTAITAL DEY

Econ. Luisa Pj
SUBDIRECTOR D
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Feconomia Peruana”

Il CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

ESPECIFICACIONES

DETALLES

DURACION DEL El contrato tiene una duracion de 02 meses, a partir de la
GONTRATO suscripcion del contrato.

El monto total de la retribucion que pagara LA ENTIDAD, en
VALOR calidad de contraprestacion Contrato Administrativo de Servicio

REFERENCIAL

asciende a la suma de S/. 1,264.19 (Un mil doscientos sesenta
y cuatro con 19/100 Soles) incluyen los montos y afiliaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

LUGAR DE . . _ . .
: Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion de Riesgos de
SPIFEQRE’SIE?S'SON DEL la Municipalidad Distrital de Yanacancha.
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'"_‘l'r' N ,\’. n L z}\ | r'\y |U I_}I ‘j h |
ﬁ'i(u ﬁ’il‘i\qif' !D’ll DEAGUAY
ICIA DE GESTION AMBIENTAL Y
= :25 l. PERFIL DEL PUESTO:
e iD=
E 123
R TE
e £ Clasificacion Sigla Cargo estructural
:\-,,—_“ Eg\ ) JEFE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL
'EE SERVIDOR PUBLICO - SP-ES DE AGUA Y SANEAMIENTO
G i, ESPECIALISTA

Funciones del cargo estructural:
1. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los

servicios de saneamiento del distrito.
2. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.
3. Brindar informacién de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras formas de
organizacion) que administran servicios de saneamiento para su reconocimiento y
registro.
Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
administradoeres de servicios de saneamiento del distrito.
Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de
las obligaciones de las organizaciones comunales JASS.
Programar, dirigir y ejecutar camparnas de educacion sanitaria y cuidado del agua.
Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios
de saneamiento.
Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan
los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

{7

ii:.";

= , 9. Proponer la mejora de procesos y procedimientos en su area a través de Directivas y
§ % Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacion con las areas competentes.
§ > 10. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, en el marco de las competencias del
= g cargo o asignadas por norma expresa.

= £ Requisitos del cargo estructural:

g A= Formacion académica
£ gg\ a. Nivel educativo: Universitaria completa o Técnico Superior Completo
= =R . i ’ o
2 oy 28 b. Grado/ situacion académica: Bachiller o Egresado universitario o Titulado Técnico
s . = . f . s . s A . .
@ E en las carreras de Ingenieria Ambiental, Ingenieria Civil, Administracion o afines a la
profesion.
Experiencia

a. Experiencia general: Dos (02) afios.

b. Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos
similares y/o en el Sector Publico):
- Un (01) ano en temas relacionados a la gestion municipal, gestién publica y

conduccion de personal, de los cuales seis (06) meses debe ser en puestos o cargos
similares en el sector publico o privado y seis (06) meses de experiencia en el sector

publico.
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Requisitos adicionales:

Cursos y/o programas de especializacion en Gestién Publica, Gestién Ambiental o afines.

Ih. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

2. ESPECIFICACIONES

DETALLES

DURACION DEL

S4 GONTRATO

El contrato tiene una duracion de 02 meses, a partir de |a
suscripcion del contrato.

i \%LOR
REFERENCIAL

El monto total de la retribuciéon que pagara LA ENTIDAD, en
calidad de contraprestacion Contrato Administrativo de Servicio
asciende a la suma de S/. 1,764.19 (Un mil setecientos sesenta
y cuatro con 19/100 Soles) incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

LUGAR _ DE
PRESTACION DEL

i:| SERVICIOS

2N

Subgerencia de Gestion Ambiental y Salubridad de Ia
Municipalidad Distrital de Yanacancha.

SUBDIRECTOR/DE KECURSOS HUMANOS
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE
Sefores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

Presente

DISTRITAL DE YANACANCHA

RALIDAD

, mediante la presente le solicito se me
considere para participar en la CON\/OCATORJA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL MEDIANTE
ROCESO DE S '

SELECCION ~ CAS N° 001-2025-MDY-PASCO, para la contratacion de
s s, (Nombre del Puesto), cuyo Codigo de Plaza o TOR es

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y el perfil de puesto

establecido en las Bases del Proceso, es por ello que adjunto mi Curriculo Documentado con la documentacion
correspondiente y las declaraciones juradas requeridas.

Yanacancha, .....de
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Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad:

Adjunta Certificade de Discapacidad

(Sl)  (NO)
Tipo de Discapacidad:
Fisica () ()
Auditiva () ()
Visual () ()
Mental (I

Indicar marcando con un aspa (x):

Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

S MEDINA
JURIDICA

.................................... ¥y domielion Te8l Bl rmmmsmese s A
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Encontrarme en gjercicio y en pleno goce de mis derechos civiles.

e No encontrarme inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado o para
desempenar funcion plblica o para contratar con el Estado.

e No contar con sentencia condenatoria firme por delito doloso.

« No percibir ingresos por parte del Estado.

e No registrar con antecedentes penales™ ni policiales.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General modificado por el Decreto Legislativo N° 1272.

(*) Ley N° 29607

Lic. Eli
DIRE

Yanacancha, _ de de 20 .
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

YO, oo v, identificado con DUNLLL N
wiivvviii.., DECLARO BAJO JURAMENTO. lo siguiente:

MEDINA
iDICA

 No tener familiares en la Municipalidad hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° grado de afinidad, que
por razon de matrimenio o unién de hecho o convivencia, que gozan de la facultad de nombramiento
y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

BAQ DISTRITAL DE YANACANCHA

R DE ASESORIX JUR

= Porlo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de |a Ley N° 26771, modificado por
Ley N* 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias  Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

~ No cuento con pariente(s) o conyuge que presten servicios en la Municipalidad.

- S cuento con pariente(s) o conyuge que presten servicios en la Municipalidad, cuyos datos
) son los siguientes:

- PAJC

Relacion Apellidos y Nombres Area de Trabajo

MUNICIPALIDAR-DISTRIFAL .

‘.ﬂ !_r:_f

= HoF

2 \Mi=3 , 5 , , ,

i it Encaso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
E2\\| 12 articulo 411° del Cadigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
7% Administrativo General modificado por el Decreto Legislativo N° 1272.

= =3 Yanacancha, de del20
g iS55
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION

= PUBLICA

=]

3

z W, oo s s AT ——— con DNl N°
=4 . y domicilio real &N ....ooiviiiiiieie s DECLARQ BAJO
RAMENTO, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o Ley N® 28496, "Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°
27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

B e ——
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE

§ DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

:‘%:

2

Y0, e e identificado con DNI

3 R g e ol L T , de acuerdo a lo
12 dispuesto en la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su

@ Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la

responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, DECLARO BAJO JURAMENTO:

= No me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos”

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el
articulo 411° del Codigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General modificado por el Decreto Legislativo N° 1272.

1 DE ATENZIGH Al

TN Yanacancha, de del20
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ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA

INFORMACION DE HABER PRESTADO SERVICIOS EN ALGUNA ENTIDAD DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Yo, identificado/a con DNI
, postulante para el PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2025-MDY-PASCO.
al amparo de lo dispuesto por los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno gjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO

lo siguiente:

Sl NO

Haber prestado servicios en alguna entidad de la Administracion Publica.

En el caso de haber prestado servicios en alguna entidad de la Administracion Publica, indicar el motivo de
su retiro:

Lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén pena privativa
de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa
declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de
veracidad establecida por Ley.

Finalmente, en el caso de demostrarse el ocultamiento de informacion y/o consignacion de informacion
falsa, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato
a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Yanacancha, .....de ................... de 20.....
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (RNSSC) y DELITO DOLOSO.

Vi 0 RS LR oo s s S SR S A AT Identificado (a)

con DNLIL N s A A y domicilio actual

PALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA

ECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO Sl Estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en
agravio del estado (REDERECI)

Contar con inhabilitacion o suspension vigente, administrativa o judicial inscrita o

NO S
no en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC)

NO Sl Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en caso de
resultar falsa la informacion gue proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la
LPAG, el Decreto Legislativo N° 1387 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la
comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

Dadoenlaciudadde...................alos........ dias del mesde............ del 20.....

13 FELICIANO
heUS HUMANOS

Huella digital
(Indice derecho)



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA P

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
(=]
ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

ko TO— S A R b s st e TP |dentificado (a)

con D.N.L s . L T y domicilio actual

N27444 - ey del Procedimiento Administrativo General y en aplicacion del principio de la presuncion de
la veracidad, declaro bajo juramento y responsabilidad que:

1. No he sido condenado por delito doloso.

2. No Registro antecedentes Policiales ni Penales.

3. No he sido sancionado administrativamente con la inhabilitacion temporal o permanente para
contratar con entidades del Sector Publico.

4. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia.

5. No tengo impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estoy dentro de

las prohibiciones e incompatibilidades sefaladas en el Decreto Supremo N° 019-02-PCM (1),

No he sido sancionado administrativamente con destitucion de ninguna entidad del Sector Publico

o Empresas Estatales, ni de la Actividad Privada por causas o falta grave laboral.

No estoy incurso en la prohibicion de ejercer funcion publica, toda vez que no me he acogido a

Programa de Renuncia Voluntaria con Incentivos,

No estoy incurso en la prohibicion legal de percibir simultaneamente doble remuneracion y/o

pension a cargo del Estado, salvo por funcion docente o provenientes de dietas por participacion

en uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco

de la Ley N° 26771, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 021-2000-PCM,

modificado por el Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

10. No tengo ninguna otra incompatibilidad senalada por ley.

Declaro bajo juramento, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que,
si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438° del Codigo
Penal, que establece "... sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de uno ni mayor de 04
anos, para los que hacen una falsa declaracion violando el principio de veracidad y para aquellos que
cometen falsedad, simulando ¢ alterando la verdad"”. En fe de lo afirmado, suscribo la presente declaracion
jurada.

Dadoenlaciudad de................... alos..... dias delmes de............ del 20.....

(Firma)

“Huella digital
ONE e (Indice derecho)
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ANEXO N° 09
MODELO DE iNDICE
5\ iZ8 REQUISITO MINIMO PERFIL
2 5 ! DOCUMENTO QUE ACREDITA SE UBICA EN EL
s Yal (LOS) FOLIO (S) N° (*)
= Jigw

iNe GUMERRA

smmmf e ——

Raul
DE ATEM

“Lic. Elia
T

DIREC

£ TELICIANO
RELURSEE HUMANOS

(*) El postulante debera precisar el (los) nimero(s) de folio(s) de su propuesta donde se encuentra
determinado documento.

Econ. Luisa {l.;-:‘;"-‘
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RESOLUCION DE GERENGIA MUNICIPAL

N° 008-2025>-MDY /6M

Yanacancha, 20 de enero def 2025.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YANACANCHA.

VISTOS:

Memorando N° 0159-2025-GM-MDY-PASCO, de Gerencia Municipal, de fecha 20 de enero del 2025; Informe N°0082-2025-
OGAF-MDY-PASCO, de la Oficina General de Administracion y Finanzas; Informe N° 0056-2025-OGPE/MDY-PASCQO, de la Oficina
General de Planificacién Estratégica; Informe N° 0020-2025-ORH-OGAF-MDY-PASCO, de la Sub Directora de Recurso Humanos, en

Que, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley N 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que la
alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su mdxima autoridad
administrativa de la municipalidad, en concordancia con el numeral 6 del articulo 20, son atribuciones del Alcalde “dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”. Asimismo, el articulo 43° de la referida norma indica, que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcier administrative;

Oue, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0110-2023-A- MDY-PASCO, de fecha 31 de agosto del 2023, se resuelve: Articulo
Primero.- APROBAR EL TEXTO UNICO, MODIFICADO Y AMPLIADO, respecto a las facultades y atribuciones delegadas al Gerente
Municipal, acciones administrativas plenas de su devecho entre ellas designar a los comités especiales en el caso de los procesos de
seleccion, de conformidad con la Ley de Decreto Legislativo N° 1057, régimen especial de contratacion administrativa de servicios
modificados por la Ley N 29849, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 0735-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, en su Articulo 8° senala: "La administracion municipal estd
]:’ntegrada por los funcionarios y servidores piiblicos, empleados y obreros, que prestan servicios para la municipalidad”';

Que, mediante Ley Decreto Legislativo N° 1057- articulo 1° establece la finalidad es regular el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo de la administracion piblica. Del mismo modo el articulo 3° seiiala que El Contrato Administrativo de Servicios
constituye una modalidad especial de contratacion laboral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto
M/a Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras
38ninistrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 tiene cardcier transitorio;

Que, mediante inciso 2.1, Del articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N ° 10357- Decreto Supremo N° 073-2008-
CM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, seriala que el dmbito de aplicacidn del Decreto Legislativo N 1057 y de este
reglamento comprende a todas las entidades de la administracién publica, entendiendo por ellas al Poder Ejecutivo, incluyendo los
ministerios v organismos piiblicos, de acuerdo a lo establecido por la Ley Orgdnica del Pader Ejecutivo (...). Asimismo, el citado cuerpo
normativo Capitulo 1I, articulo 3° establece los procedimientos de contratacion que comprende las etapas de 1. Preparatoria, 2.
Convocatoria, 3. Seleccion y 4. Suscripeion y Registro del contrato;

Que, el articulo 3° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo N° 1057, y otorga derechos, el cual incorpora el articulo 8° al Decreto Legislativo N° 1057, disponiendo que: “‘el acceso al
régimen de contratacion administrativa de servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso pitblico. La convocatoria se realiza
a través del portal institucional de la entidad convocante en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y en el portal del Estado Peruano”, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocanite, otros medios de informacion;

Que, en cumplimiento a la Ley N 32185 — Ley de Presupuesto del Sector publico para el Aiio fiscal 2025, y demds normas
complementarias ha previsto la coniratacién de personal y autoriza a las entidades publicas a contratar personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057. Ante ello se cuenta con el informe N° 0056-2025/0GPE/MDY-PASCO, de la Oficina General de
Planificacién Estratégica, remite disponibilidad presupuestal para el proceso para la contratacion de personal bajo el régimen laboral
Decreto Legislativo N° 1057, y modificaciones, por el monta de 8/ 37,070.39 (TREINTA Y SIETE MIL SETENTA CON 39/1 00 SOLES),
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previa a la verificacion y andlisis del presupuesto institucional (PI4) 2025, con cargo a la fuente de financiamiento, RECURSOS
DETERMINADOS / RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS;

007 — FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL.
RUBRO ¢ 008—IMPUESTOS MUNICIPALES.
009 — RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS.
002 — PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR — SERENAZGO.
0010~ FORTALECIENDO DE CAPACIDADES A GOBIERNOS LOCALES — AREAS TECNICAS MUNICIPALES.

META
0028 — FISCALIZACION TRIBUTARIA.
0037 — ADMINISTRAR LA CIUDAD A TRAVES DE LA PLANIFICACION URBANA.
21.113.12-C0 INISTRATIVO D VICIO - TRA .
S SR INTRATO ADMINISTRA E SERVICIO NSITORIO,

21,31, 115-CONTRIBUCIONES A EESALUD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Que, mediante Informe N° 0082-2025-OGAF-MDY-PASCO de fecha 20 de enero del 2025, el Director de Administracién y
Finanzas; solicita la designacion y aprobacion del comité de evaluacion para el proceso de seleccién para la contratacion administrativa
de servicios - CAS I-2025, bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N* 1057, en tal sentido remite propuesta de acuerdo al detalle
descrito en la parte resolutiva del presente, en merito al Informe N”0020-2025-ORH/OGAF-MDY-PASCO de la Sub Direccién de Recurso
Humanos, en referencia a los informe y requerimiento de las diferentes unidades orgdnicas de la entidad en rubro; solicita la
disponibilidad presupuestal y la conformacion del comité de seleccion para la convocatoria de contratacion administrativa de servicios
— CAS I - 2023, bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N 1057, y modificatorias;

Que, mediante Memorando N° 0159-2025-GM-MDY-PASCO, emitido por la Gerencia Municipal, de fecha 20 de enero del
025, se dispone la emision de resolucion sobre conformacion de comité a fin de llevar a cabo el proceso de seleccién para la contratacion

dmz'nfszran‘ va descrito en la parte resolutiva de la presente resolucion;

Que, estando a lo expuesto; y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N° 0110-2023-4- MDY-
PASCO, y conforme al articulo 20 numerales 6 y 20) y el articulo 43 de la Ley N* 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades y demds
normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: DESIGNAR, a los miembros del COMITE DE SELECCION quien tendrd a su cargo la conduccion y
evaluacion del PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS N° 001 -2025-MDY-PASCO, bajo el
régimen laboral del decreto legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias, a fin de atender los requerimientos de las diferentes

unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, quedando integrado por los siguientes funcionarios:

MIEMBROS TITULARES

®  Presidente - Abog. Keuffel Washington, GRADOS MEDINA.
DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA.
} ®  Primer miembro - Lic. Adm. Elias Ral, DIAZ GUERRA.
DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANQ ¥ GESTION DOCUMENTARIA.

®  Segundo miembro - Econ. Luisa Pilar, PICHO FELICIANO.
SUB DIRECTORA DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANGOS.

MIEMBROS SUPLENTES
®  Presidente - Lic. Adm. Richard Paul, RIVERA MUNOZ.
DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA.
f ®  Primer miembro - Ing. Isaac Neil Ubaldo, CORNELIO MUNOZ.
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO.
®  Segundo miembro - C.D. Yecenia Cinthya, CARLOS CARHUAS.

GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL.

ARTICULO SEGUNDOQ: ESTABLECER, que el comité de seleccion es responsable del adecuado cumplimiento del proceso de seleccion
al que se refiere el Articulo Primero, debiendo elaborar las bases y cronograma del mismo. Bajo responsabilidad Administrativa, civil y
penal, de advertirse dolo, negligencia o acto andlogo en cumplimiento a sus funciones que coniravenga la norma y el principio de
legalidad.

ARTICULOQ TERCERO: NOTIFICAR con la presente resolucion a los miembros del Comité de Seleccion designados, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en la presente resolucion, y demds unidades organicas de la Municipalidad Distrital de Yanacancha, para

su conocimiento, y fines pertinentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, C. UMPLASE ¥ ARCHIVESE.

BGEREN
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