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Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

San Borja, 15 de Enero del 2025
RESOLUCION N° 000011-2025-02.00/SENCICO

VISTOS:

El Informe N° 000072-2025-07.04/SENCICO, de fecha 13 de enero de 2025,
emitido por el Departamento de Recursos Humanos; el Informe N° 000025-2025-
03.01/SENCICO, de fecha 14 de enero de 2025, de Asesoria Legal; el Informe N°
000020-2025-03.00/SENCICO de fecha 14 de enero de 2025, del Gerente General; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccion -
SENCICO es un organismo publico ejecutor, adscrito al Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento, que funciona con autonomia técnica, administrativa y
econdmica, cuenta con patrimonio propio y es el encargado de la formacion,
capacitacion integral, calificacion y certificacion profesional de los trabajadores de la
actividad de la construccion, en todos sus niveles, y de realizar las investigaciones y
estudios necesarios para atender a sus fines, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 30156, el Decreto Legislativo N° 147 y el Decreto Supremo N° 097-2021-PCM,;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 134-2024-02.00/SENCICO, de

fecha 29 de mayo de 2024, se encarga el puesto de Gerente Zonal Lima Callao, con

b—j ) oficacia anticipada, a partir del 27 de mayo de 2024, al sefior JUAN ALFREDO
1/@ REATEGUI BALLON, Jefe del Centro de Formacion San Borja del Servicio Nacional de
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Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del Decreto Supremo N° 053-2022-

h—i PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones
V@ dara garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios

Fimado digiamente porvasouey directivos de libre designacion y remocion, las Oficinas de Recursos Humanos, o las
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Que, el literal a) del articulo 3 del citado Reglamento define a la encargatura
Fimado dgtamene por vAsQUECOMO aquella forma de desplazamiento temporal para el desempefio de funciones de
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oresupuestada vacante; o Encargo de funciones, accion mediante la cual se autoriza el
[4]7] desempefio de las funciones por ausencia del titular del cargo por vacaciones, licencia,

ol 3 dJestaque o comision de servicio”;
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Asignacion de Personal Provisional - CAP del Servicio Nacional de Capacitacion para la

Industria de la Construccién - SENCICO, el mismo que contiene el niumero, nivel,
[4]7] @ denominacion y ubicacion estructural de las plazas de la entidad, entre las cuales se
14 consigna una plaza denominada “Gerente Zonal Lima Callao”, Categoria D2;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 67-2021-02.00 se aprobé
la Directiva DI/PE/OAF-RRHH/N° 001-2021 — “Designacion, Rotacion y Encargo de
Puestos y Funciones en el SENCICO” y sus modificatorias, la cual establece los
lineamientos para la procedencia y aplicacién de las acciones administrativas de
designacion, rotacion y encargo de puesto o funciones en el SENCICO, en cuyo numeral
8.3 de la Directiva indica los pasos para gestionar los encargos de puesto en cargos
clasificados como de confianza o de directivos de libre designhacién y remocion el
Departamento de Recursos Humanos realizara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos del SENCICO, esto a fin de
determinar la compatibilidad entre el perfil del candidato y el perfil minimo del cargo
materia de designacion, siendo necesario su total cumplimiento;

Que, por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 227-2024-02.00, se aprueba la
modificacion del Manual del Clasificador de Cargos del SENCICO, en el cual se
consigna el cargo de “Gerente Zonal” el mismo que esté considerado dentro del Grupo
ocupacional “Empleado de Confianza”.

Que, el numeral 8.1.2 de la citada Directiva indica que para gestionar la
designacién en cargos clasificados como de confianza o de directivos de libre
designacién y remocién el Departamento de Recursos Humanos realizara la verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Clasificador de Cargos del
SENCICO, esto a fin de determinar la compatibilidad entre el perfil del candidato y el
perfil minimo del cargo materia de designacion y/o encargo de puesto, siendo necesario
su total cumplimiento en el marco de la Ley que regula la idoneidad y acceso a la funcién
publica en cargos de libre designacién y remocion;

Que, mediante Informe N° 000072-2025-07.04/SENCICO del Departamento
Recursos Humanos, informa que, mediante Informe N° 02-2025-11.00/SENCICO de
fecha 06 de enero de 2025, el servidor Juan Alfredo Reéategui Ballén, Gerente Zonal
Lima Callao (e), manifiesta que tiene programado el uso de descanso fisico vacacional
en el periodo comprendido entre el 13 al 27 de enero de 2025; proponiendo al servidor
Pedro Horna Calder6n a efectos de que sea encargado de dicho puesto. Dicho
Departamento concluye que el servidor Pedro Guillermo Horna Calderon cumple con los
requisitos establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, los instrumentos de
gestidn, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica;

Que, por Acuerdo N° 1345-02 adoptado por el Consejo Directivo Nacional, en la
Sesion Ordinaria N° 1345 de fecha 29 de octubre de 2024, se delega en el Presidente
Ejecutivo del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccion-
SENCICO, Econ. Luis Martin Guerrero Silva Solis, por el plazo de 03 meses la facultad
de efectuar los encargos de los puestos de los cargos de confianza y los cargos
Directivos Superior de Libre Designaciéon y Remocién, que no cuenten con titular
designado, previos informes favorables de las areas correspondientes, dando cuenta al
Consejo Directivo Nacional;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, establece que la autoridad podra disponer, en el mismo acto administrativo, que
este tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera méas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;
disposicién que también es aplicable a los actos de administracion interna, segun el
articulo 7 del citado cuerpo legal;



Que, por lo expuesto resulta procedente emitir el acto resolutivo por el cual se
encarga el puesto de Gerente Zonal Lima Callao, cargo de confianza, al servidor Pedro
Guillermo Horna Calderon; Gerente de Formacion Profesional, con eficacia anticipada
a partir del 13 de enero de 2025, en adicion a sus funciones, y hasta que se designe al
titular;

De conformidad con lo establecido en la Ley de Organizacion y Funciones del
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion — SENCICO,
Decreto Legislativo N° 147; el literal j) del articulo 33° de su Estatuto, aprobado por
Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado por Decreto Supremo N° 004-2006-
VIVIENDA; la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocion; su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 053-
2022-PCM; vy, la Directiva DI/PE/OAF-RRHH/N°001-2021, “Designacion, rotacién y
encargo de puestos y funciones en el SENCICO”;

Con los vistos del Jefe del Departamento de Recursos Humanos, de la Gerente
de Oficina de Administracion y Finanzas, del Gerente de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, del Asesor Legal y del Gerente General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR POR CONCLUIDO el encargo de puesto de Gerente Zonal
Lima Callao, conferido al servidor Juan Alfredo Reéategui Ballon, Jefe del Centro de
Formacion San Borja; por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 134-2024-02.00.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR el puesto de Gerente Zonal Lima Callao, cargo de
confianza, al servidor Pedro Guillermo Horna Calder6n, Gerente de Formacion
Profesional del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion —
SENCICO, sin perjuicio de continuar ejerciendo las funciones de su cargo de origen; con
eficacia anticipada al 13 de enero de 2025 y hasta que se designe a su titular.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Jefa de la Oficina de la Secretaria General, la
notificacion de la presente Resolucion a los interesados y a las unidades de organizacion
del SENCICO.

ARTICULO 4°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el portal
institucional del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccion
— SENCICO.

Registrese y Comuniquese

Documento firmado digitalmente
LUIS MARTIN GUERRERO SILVA SOLIS
Presidente Ejecutivo
SENCICO
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