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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOUIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCLA,
Y PE LA CONMEMORACION DE LAS HERDICAS BATALLAS DE 2 JUNIN Y AYACUCHOD"

RESOLUCION DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
N°1250 .2024-GRA/ORA

VISTO:

Expediente No. 4542355, Documento No. 7482889, que contiene el Recurso Administrativo de Apelacion
interpuesto por KEITY MELANIE ‘(ANEZ ZARATE con fecha 27 de agosto del 2024 en contra de la
Resolucion de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos No. 367-2024-GRAJOGRH, y sus antecedentes.

CONSIDERANDO: _

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, y con el Articulo 2° de la Ley
N°27867, “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales”, los Gobiemos Regionales son personas juridicas de derecho
publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, mediante Expediente No. 4542355, Documento No. 7321796, presentado ante la Unidad Funcional de
Atencion al Ciudadano de la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa, con fecha 27 de agosto del
afio en curso, KEITY MELANIE YANEZ ZARATE interpone Recurso de Apelacion en contra de la
Resolucion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos No. 367-2024-GRA/OGRH, que declara
infundada su solicitud sobre reposicion, a efecto que se revoque y ordene a quien corresponda, cumpla la
reposicion en su ultimo cargo ocupado; es decir; en el cargo de asistente administrativo en el 4rea de
almaceén de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Arequipa, como personal contratado, bajo los
alcances del Decreto Legislativo No. 276, todo ello, bajo el amparo y proteccion de la Ley No. 24041;

Que, la apelante sefiala entre los argumentos del recurso impugnatorio interpuesto, que ha venido laborando
para el Gobierno Regional de Arequipa desde el mes de junio del 2022 hasta el 30 de junio del 2024, bajo
o, varias modalidades de contrato, entre contratos por inversién y por servicios no personales, habiéndose
%, producido la desnaturalizacién de los contratos de trabajo suscritos; asl como de la relacion de naturaleza
.‘%c‘:ivil (servicios no personales), ya que en aplicacién del Principio de Primacia de la Realidad, la apelante
_'Ehunca ha laborado para un proyecto de inversién publica y/o mantenido una relacién de naturaleza civil con
&la entidad, muy por el contrario, ha desarrollado sus labores de manera permanente, subordinada e
ininterrumpida en el Area de Almacén de la Oficina de Logistica de! Gobierno Regional de Arequipa;

Que, al respecto, mediante Informe No. 020—2024-GRAIORAIOGRH. la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos sefiala que la administrada presté servicios en la condicién de Contratada bajo Contrato de
Trabajo Temporal por Proyectos de Inversion, que obran en ese Despacho, conforme al siguiente detalle:

1. De febrero del 2023 a diciembre del 2023, condicién de Contratada, bajo Contrato de Trabajo
Temporal por Proyectos de Inversion.

2. De febrero del 2024 a junio del 2024, condicion de Contratada, bajo Contrato de Trabajo Temporal
por Proyectos de Inversion.
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Que, asimismo, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, a través de la Abg. Deysi Quispe Alvarez
sefiala respecto a lo solicitado por la administrada Yafiez Zarate, que de lo revisado en el expediente, se
desprende que la ex servidora no ingres6 por concurso de méritos y no estuvo registrada en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico. Ademas que, siendo su contratacién de caracter temporal y de periodicidad mensual, tal como se
advierte de la documentacién que obra en el expediente administrativo, su término contractual se realiz6
conforme a ley, concluyendo que, conforme a lo informado, su solicitud de reposicién debe ser declarada
infundada;
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Que, el Recurso de Apelacién se encuentra regulado en el Articulo 200° del Texto Unico Ordenado de la
Ley No. 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General", aprobado mediante Decreto Supremo No.
004-2019-JUS, en el cual se establece que, "El recurso de apelacién se interpondré cuando la impugnacion
se sustenta en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trata de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerérquico”, siendo el plazo para su interposicion el de 15 dias, conforme lo establece el
Articulo 218.2 del cuerpo normativo antes sefialado, cumpliendo con este requisito en el caso de autos,
considerando que el acto resolutivo materia de apelacion (Resolucion de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos No. 367-2024-GRA/OGRH), ha sido notificado con fecha 07 de agosto del 2024 y el recurso de
apelacion interpuesto el 27 de agosto del 2024, cumpliendo con lo regulado por la LPAG;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28° del Reglamento del Decreto Legislativo No. 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
Supremo No. 005-90-PCM, ...) el ingreso a la Administracién Pablica en la condicion de servidor de carrera
o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa seré por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual
postul6™. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presenta disposicion’;

Que, asimismo, debemos sefialar que el articulo 40° de la Constitucion Politica del Peru sefiala que: "La ley
regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
publicos. No est4n comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian cargos pollticos o de
confianza. Ningtn funcionario o servidor publico puede desempefiar més de un empleo o cargo publico
remunerado, con excepcién de uno més por funcién docente”;

9
("o,,’ Que, en esa linea, la Ley No. 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, aplicable a todas las personas que

\\ prestan servicios remunerados bajo supervision para el Estado, sea cual sea su régimen laboral, establece
8 en su articulo 5°que "El acceso al empleo piiblico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo
$ ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de
bl oporunidades’;
Que, la Ley No. 24041, en su articulo 1 estableci6 que aquellos servidores publicos contratados para labores
de naturaleza permanente y que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados
o destituidos salvo que cometa falta disciplinaria, la misma que debe seguir el procedimiento
correspondiente. Asimismo, la Ley No. 24041 excluy6 de sus alcances a aquellos servidores publicos
contratados para desempefiar: (i) Trabajos para obra determinada, (ii) Labores en proyectos de inversion,
proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y
cuando sean de duracion determinada, (iii) Labores eventuales o accidentales de corta duracion y (iv)
Funciones politicas o de confianza.

Que, en ese sentido, para que un servidor pueda sujetarse a lo dispuesto por la Ley No. 24041, debe cumplir
con los siguientes requisitos: (i) Ser un servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo No. 276,
(i) Realizar labores de naturaleza permanente, (ili) No desempefiar trabajos para obra determinada; labores
en proyectos de inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y
ocupacionales, siempre y cuando sean de duracién determinada; labores eventuales o accidentales de corta
duracion; o funciones politicas o de confianza; y (iv) Tener mas de un afio ininterrumpido de servicios en la
entidad;

Que, en el presente caso, conforme ha sido informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
mediante Informe No. 020-2024-GRA/ORA/OGRH, la apelante ha laborado fundamentalmente vinculada a
proyectos de Inversién Publica del Gobierno Regional de Arequipa, al amparo del Decreto Supremo No.
005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones,
contratacién para funciones temporales o accidentales;



P
A

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

B

“ARIO DEL BICENTENARID, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA,
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HERDICAS BATALLAS DEJUNIN Y AYACUCHO"

Que, en ese sentido; no se encontraria al amparo de la Ley No. 24041, siendo excluida conforme lo
contempia el Articulo 2° de la referida norma, que sefiala, que no est4n comprendidos en los beneficios de
esta Ley, los servidores publicos contratados para desempefiar, labores en proyectos de inversién,
siempre y cuando sean de duracién determinada, presupuesto que se cumple en el caso materia de anélisis,
considerando que la administrada Keity Melanie Yafiez Zarate laboré en proyectos de inversion, en el cargo
de asistente, siendo de naturaleza temporal, debido a su fuente de financiamiento y por ende, conforme se
ha acreditado con su récord laboral, la actora se encuentra excluida de los beneficios contemplados en la
Ley No. 24041, por encontrarse contemplada su contratacién en los casos de exclusién consideradas en el
Articulo 2° de la referida norma antes seiialada;

Que, por las razones expuestas, en uso de las facultades y atribuciones conferidas, de conformidad con la Ley
N° 27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias Leyes N° 27902 y N° 28013, el Texto
Unico Ordenado de la Ley de Procedimientos Administrativos Ley N° 27444, el Reglamento de Organizacion y
Funciones aprobada mediante Ordenanza Regional N° 508-2023-Arequipa;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE APELACION interpuesto por la recurrente
KEITY MELANIE YANEZ ZARATE con fecha 27 de agosto del 2024 en contra de la Resolucion de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos No. 367-2024-GRA/OGRH.

ARTICULO SEGUNDO: TENER POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, de conformidad a lo establecido
en el literal b) del numeral 228.2 del articulo 228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a la parte interesada y a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
conforme a Ley.

Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa a los dias .G .atg.r.q.a.(.l.ét)..del mes de octubre
del afio dos mil veinte cuatro.
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