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Resoluci6n de Alcaldl'a N°OO8-2025-IWDL- ``A''

EL sEnoR ALCALDE DE LA MUNicipAI.iDAD DisTRITAL DE IAGUNAs

VISTA:

Carta

Lagunas, 02 de eriero del 2025

La  Resoluci6n  de  Alcaldid  N°036-2024-MDL-"A"  de  fecha  01  de  febrero  del  2024;  la
s/n de fecha 27 de diciembre de 2024, suscrita por la Sra.  ROSA CUNYA TOMAPASCA,

onde pone a disposici6n su cargo; el Proveido de fecha 27 de diciembre de 2024, emitido

por el Despacho de Alcaldia, de propuesta de Ratificaci6n del cargo de confianza de jefe
de la Unidad de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, la Constituci6n Politica del Pero, en su artfoulo 194° prescribe: Las municipalidades

provinciales  y  distritales  son   los   6rganos  de   gobierno  local.  Tienen   autonom{a   politica,
econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia. Que, asimismo, la Ley N° 27972
-Ley Orgdnica de Municipalidades, en su Titulo Preliminar, articulo 11, prescribe: Los gobiernos

locales  gozan  de  autonomra  poll'tica,  econ6mica  y  administrativa  en  los  asuntos  de  su
competencia.   La   autonomid   que   la   Constituci6n   Politica   del   Peru   establece   para   las
municipalidades  radica  en  la  facultad  de  ejercer actos  de  gobierno,  administrativos  y  de
administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que,  los  amculos  6°  y  20°  numerales  6  y  17  de  la  Ley  N°  27972,  Ley  Orgdnica  de
Municipalidades estipulan que el alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su
maxima autoridad administrativar teniendo coma atribuci6n, designar y dar por concluida la
designaci6n  de  los funcionarios de  confianza,  subgerentes y responsables de  las  unidades
orgdnicas;

Que,  mediante  Decreto  Supremo  N°  075-2008|PCM,  se  aprueba  el  reglamento  del
Decreto  Legislativo  N°  1057,  la  que  menciona  en  la  Cuarta  Disposici6n  Complementaria
Transitoria Reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designados por resoluci6n, establece:
"Los cargos cubiertos por personas designadas por resoluci6n no se encuentran sometidas a

reglas   de   duraci6n   del   contrato,   procedimientos,   causales   de   suspensi6n   o   extinci6n
regulados   por   el   presente   documento,   le   son   aplicables   las   disposicic>nes   legales   y
reglamentorias  que  regulen  la  materia".  Esta  disposici6n  es  concordante  con  la  Primera
Disposici6n  Complementaria  Final  de  la  Ley  N°  29849  Ley  que  establece  la  Eliminaci6n
Progresiva del Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, que
a la letra dice: "El personal establecido en los numerales 1 ), 2), e incluso a) del numeral 3) del
Art. 4° de  Ley  N° 28175,  Ley Marco de  Empleo  P0blico,  contratado  por el  Regimen  Laboral
Especial del Decreto Legislativo, estd excluido de las reglas establecidas en el Art. 8° de dicho
Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar uno plaza orgdnica
contenida en el Cuadro de Asignaci6n de Personal -CAP de la Entidad (...)";

Que,  de  acuerdo  a  la  norma  glosada  las  entidades  publicas  que  se  encuentran
comprendidas  en  los  alcances  del  Decreto  Legislativo  N°  1057,  pueden  contratar personal
bajo el fegimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo
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de  la  instituci6n,  siempre  que  su  designaci6n  se  realice  por  libre  decision  del  titular  de  la
entidad. Asimismo,  por la naturaleza de las funciones que desempehan no son aplicables a
dichos  trabajadores,  las  reglas  de  duraci6n  del  contrato,  del  procedimiento  del  contrato,
causales de suspension o extinci6n regulados por el regimen CAS, para los demds servidores;

que  significa  que  en  estos  aspectos  se  aplica  la  regulaci6n  de   la   Ley  de  Carrera
dministrativa   o  de  la   Actividad   Privada.   Asf  mismo  conforme  lo  establece  la   Primera

Disposici6n   Complementaria   Final   de   la Ley   N°   29849,   el   personal   del   empleo   piJblico

clasificado   como   funcionario,   empleado   de   confianza   y   directivo   superior,   segon   las
definiciones de la  Ley Marco del Empleo Pbblico (LMEP), pueden ser contratados,  mediante
el regimen de contrataci6n administrativa de servicios, estando su contrataci6n excluida de
la realizaci6n del concurso correspondiente;

Que, la contrataci6n del personal sehalado procedentemente a tener la condici6n de
Funcionario y Directivo Superior designado, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicio -CAS, regulada por el Decreto Legislativo N°  1057,  D.S N° 075-2008-PCM,  D.S  N° 065-
201 l-PCM, Ley N° 29849 y dem6s normas de alcance para los GAS, no genera vinculo laboral

permanente con la Municipalidad Distrital de Lagunas y, no faculta y/o genera derechos al
contratado sobre pactos colectivos que tiene el personal asignado en cargos de naturaleza
permanente  y  de  carrera,  correspondi6ndole  si  las  gratificaciones  que  par  Ley  otorga  el
Estado al personal Contratado bajo esta modalidad;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 001 -2021 -MDL, de fecha 21  enero del 2021, se
aprob6 la estructura orgdnica y el Reglamento de Organizaci6n y Funciones, determindndose
las funciones de las Gerencias, Subgerencias y Jefaturas de las diferentes unidades orgdnicas
de la Municipalidad Distrital de Lagunas determindndose asimismo los cargos de confianza;

Que, mediante Resoluci6n de Alcaldfa N°036-2024-MDL-"A" de fecha 01  de febrero del
2024,  en  el  artfoulo  primero se  resuelve  designar a  la  Sra.  ROSA  CUNYA  TOMAPASCA  como

encargada de la unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Lagunas;

Que,  mediante  Carta  s/n  de  fecha  27  de  diciembre  de  2024,  la  Sra.  ROSA  CUNYA
TOMAPASCA, pone a disposici6n su cargo de jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de Lagunas;

Que,   por  disposici6n   del   Alcalde   de   la   Municipalidad   Distrital   de   Lagunas,   ha
cor`siderado pertinente que para el mejor logro de los objetivos y metas trazadas por la actual
Administraci6n   Municipal   se   requiere   contar   con    Profesionales   id6neos   con   amplia
experiencia, a fin de que, doten de mayor eficacia a la actual gesti6n municipal, por ello, se
hace  necesario  ratificar  la  Resoluci6n  de  Resoluci6n  de  Alcaldfa  N°036-2024-MDL-"A"  de
fecha 01 de febrero del 2024, para que siga desempehdndose como Encargada de la Unidacl
de   Recursos   Humanos   de   la   Municipalidad   DistritaldeLagunas   a   la   Sra.   ROSA   CUNYA
TOMAPASCA;

Que, mediante Proveido de fecha 27 de diciembre de 2024, el Despacho de Alcaldia
remite  la  propuesta  de  Ratificaci6n  de  la  Sra.  ROSA  CuNYA  TOMAPASCA,  en  el  cargo  de
confianza como Encargada de la unidad de Recursos Humanos;
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Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Orgdnic
Municipalidades N° 27972, artleulo 20° inciso 6)  a esta Alcaldfa;
SE  RESUELVE:

ARTicuLO PRIMERO. RATIFICAR en el cargo de confianza bajo los alcances del regir
del   Decreto   Legislativo   N°   1057   de  JEFA   DE   LA   UNIDAD   DE   RECuRSOS   HUMASlbs   di

Municipalidad Distrital de Lagunas, a Sra. ROSA CUNYA TOMAPASCA; a partir del 02 de er
del 2025, con las atribuciones, derechos y responsabilidades que son de naturaleza y pro
del caroo.

ARTieuLO   SECuNDO.   PRECISAR   que   la   funcionaria   designada   tendrd   derec

percibir las remuneraciones y beneficios establecidos por ley.

ARTieuL0 TERCERO. ENCARCAR a la Unidad de lnformdtica de la Municipalidad Di

de      Lagunas,      cumpla      con      publicar     la     presente     en     el      portal
https://w\^/\^/.gob.pe/munilagunas-ayabaca.

ARTieuLO  CUARTO.  NOTIFICAR  la  presente,  a  Gerencia  Municipal,  Su

Administraci6n,    Subgerencia    de    Asesorid    Juridica,    Subgerencia    de    Plan
Presupuesto, Subgerencia de lnfraestructura  P0blica y Gesti6n Territorial,  Organo de Co
lnstitucional  -  OCI  Unidad  de  Recursos  Humanos,  Unidad  de  lnformdtica,  y  a  la  Sra.  R
CUNYA TOMAPASCA; para los fines pertinentes.

REGISTRESE. COMUNIQUESE, CuMPLASE Y ARCIllvESE

i.`'..---,
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