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"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia,

y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho."
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PIURA,

VISTOS:

5145-2024-UGELP del Comité de Contralación, los documentos

ROsohción DireAorat cffggiongt 9f 0 I 059 L -2024

17 SrP Nu

El expediente N" H,E, N" 2510-2024-ADRRHH, el informe final N" 0F. N'

adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educación regula los aspectos relacionados a la contrataciÓn de

administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educación, a efectos de

,d-1oxrr!fi8{nizar el mencionado proceso de contratación, de tal manera que estas inslancias de gestión educativa descentralizada cuenten

l.oí.^.,. op$rt\namente con recursos humanos idóneos que permitan el normal desarrollo de la gestión educaliva, de acuerdo con la función prevista

§ r:dücren 4libral h)del artículo 80 de la Ley N' 28044, Ley General de Educación;

&rWf''- '' eue, mediante ta Resotución Viceministerial N'287-2019-MINEDU; se aprobó la

\t}¡ó¡úrñ1a Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N" 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educación, Unidades de Gestión Educativa Local,

lnstituciones Educativas, lnstitutos y Escuelas de EducaciÓn Superior Públicos';
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,i¡:1r;:.;:;.. ', Que, de acuerdo con el literalc) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N' 31953, Ley

i.:Y H[i ¿e*brupuestodel SectorPúblicoparael AñoFiscal 2024,sehabilita,demaneraexcepcional, lacontrataciónparael reemplazoporcese,

.; i Ofll paia lá súplencia temporal de los servidores del Sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanto se implemente la Ley N"

Y:J ..I"' ¡OO+i, fei del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se\t ;,;;;,,i, hi/Uibse pioducido a partir del año2023,debiéndose tomar en cuenla que el ingreso a la administración pública se efectÚa necesariamente por

concurso público de méritos y sujeto a los documentos de gestión respectivos;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposición

2-EF, el ingreso de personal sólo se efectúa cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situación que es concordante con lo

en el literaic) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N" 31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1,5 de la Norma

. f'IiJ[
fücnica aprobada por la Resolución Viceministerial N'287-2019-MINEDU, es función del Comité de Contratación que una vez concluido el

proceso de adjudicación de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de selección de personal del proceso de contrataciÓn

documentado, bespués de culminada la adjudicación, para lo cual remite al Área / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el

lnforme Final N' OF. N' 5145-2024-UGELP y toda la documentación generada duranle el proceso de evaluaciÓn; en ese sentido, mediante el

Expediente N' H.E. N' 2510-2024-ADRRHH el Comité de Contratación remile a esta DirecciÓn los acluados relacionados al proceso de

contratación de personal para el Año Fiscal 2024;

Que, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestión Administrativa e lnstitucional y

:iddJefe de la Oficina de Asesoría Jurídica o el que haga sus veces de la Dirección Regional de EducaciÓn Piura.
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Que, de cqnformidad con las Leyes N' 27783, 27815,27867,28024,28044,28175,
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y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1.- CONTRATAR por servicios personales balo el régimen del Decreto
.egislativo N' 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la
presente resolución directoral, al personal que a conlinuación se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES;

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC. DE IDENTIDAD

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

1.2. DATOS OE LAPLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE

CODIGO DE PLAZA AIRHSP

CODIGO DE PLAZA NEXUS

NIVEL REMUNEMTIVO

CHUNGA DIOSES, DAVID ANTONIO

12t01t1982

D.N.t. No 46532665

1 046532665

A.F.P.. PRIMA

599611DCDNS1 FECHA DE AFILIACION 15t09t2017

LOS ALGARROBOS

004357

520461213112

AE

TMBAJADOR DE SERVICIO

CESE POR FALLECIMIENTO DE: CORDOVA RAMOS, JUAN CARLOS, Resolución N0

010280-2024

40

Secundaria

29108t2024

3111212024

H.E. N' 25I 0.202+ADRRHH

81

, . 1.3. DATOS DEL CONTMTO:
, i ii r

urtl FECHA DE rNrcro DE coNTMTo

-':.1,,,-. 
. FECHADETERM. DECONTMTO

, ,]: ,],] ". N'DE EXPEDIENTE

N'DE FOLIO

ARTICULO 2..

de Gastos, vigente para el Año Fiscal 2024.

ARTICULO 3.-

Uqidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de
y fines,

Dirección Regional

correspondiente de acuerdo al

Directoral a los interesados, al Área

o el que haga sus veces, para su

gst{z,,rr,E' wLfls
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