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Cerro de Pasco, 2 U DIC 202’!
EL. GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL PASCO
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ol e =1 El Memorando N° 0969-2024-G.R.P/GOB, de fecha 18 de diciembre de 2024, suscrito por el Goberador Regional -
X J Mg. Juan Luis Chombo Heredia, Informe N° 0457-2024-G.R PASCO-GOB/GGR, de fecha 17 de diciembre del 2024,
suscrito por la Gerente General Mg. Yanet Soleda Cuellar Chavez, Informe N° 1877-2024-G.RP-GGR/DRAJ, de fecha
16 de diciembre de 2024, suscrito por el Director Regional de Asesoria Juridica — Abog. Waldemar |. Santos Espinoza,
Informe N° 01106-2024-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 06 de diciembre de 2024, suscrito por el Gerente Regional de

Planeamiento, Presupuesto y Acondicicnamiento Territorial — Mg. Fausto A. Atencio Aliaga, v;

A5 CO A

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 27680 — Ley
de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV sobre Descentralizacion, concordanie con el Articulo 31° de la Ley N°
27783 - Ley de Bases de Desceniralizacion, al respecto, el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales, precisa que “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas
de derscho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia (...)", siendo

%b la autonomia una atribucion constitucional, conforme se desprende de los alcances del articulo 191° de la norma
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normearum, que indica “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econbmics y administrativa en los
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Ley N° 27815, Lev del Codico de Fiica de ta Funcién Publica. modificada por la Lev N° 28496. esiablece
principios. deberes v orohibiciones de naturaleza ética aue ricen para todos los emoleados de las entidades de la

Administracion Publica, establece en su Articulo 9° numeral 9.1°. Que el Organo de la Alta Direccion de cada entidad
publica elecutada. en la institucion de su competencia. las medidas para promover la cultura de propiedad
transparencia. justicia v servicio publico establecida en el oresente Codico: asimismo en el numeral 9.2 sefiala que el
2PN 6 Oroano de Alta Direccion establece los mecanismos e incentivos cue permitan una actuacion gor_rept_a_ transparente
D R0 x;j«;ﬂ\v leal de los servidores publicos. En ese sentido. dicho éraano esta encaraado de: a) Difundir el Codico de Etica de la
© $ v {ﬁf;g?.} -uncion Publica; b) Disefiar, establecer. aplicar v difundir fos incentivos v estimulos a los Servidores Publicos que
VNaro).
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a5 O Campafias educativas sobre las sanciones para los servidores plblicos cue tencan practicas confratarias a los

Que. Decreto Supremo N° 33-2005-PCM. apbrueban el reclamento del Codico de Etica de la Funcién Publica. en su
Articulo 3° parrafo 3 establece de la Etica Publica; Desempefio de los empleados publicos basado en la observancia
de valores. principios v deberes aue garantizan el profesionalismo V la eficacia en el ejercicio de la funcién pablica.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
precisa en su Articulo 2.- Ambito de Aplicacion. La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra fa Corrupcion es de
cumplimiento obligatorio para todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales
Autoénomos y de los diferentes niveles de gobierno, quienes deben adecuar su marco normativo a la presente norma.
También es de obligatorio cumplimiento para el sector privado y la sociedad civil, en cuanto le sea aplicable y, en lo
que no, le sirve como un instrumento guia u orientador.

Que, el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM establece mecanismos e instrumentos para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion, dispone que uno de los principales mecanismos para promover la
integridad publica son los “Cédigos y Cartas de buena conducta administrativa®, mediante los cuales se establecen
los lineamientos para la correcta, transparencia y eficiente actuacion de los servidores civiles con el fin de promover
una cultura de integridad y servicio a la ciudadania al interior de cada entidad;
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Que, asimismo mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion 2018-2021, en el cual contiene un Modelo de Integridad para las entidades del sector publico
(Tabla N° 11). Dicho modelo, conforme a la Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la
prevencion de Actos de Corrupcion, se mantiene vigente hasta la actualizacion de la Politica Nacional de integridad y
Lucha Contra la Corrupcion;

Que, en la Tabla N° 11 se incluye acciones que deben ser implementadas por todas las entidades plblicas a efectos

de garantizar una estrategia interna de integridad y de prevencién de la corrupcion. Asi establece (8) componentes,

entre ellos el componente 3. Politicas de Integridad, el cual tiene como subcompenentes el 3.1 Cédigo de Etica, que
@EG/ es el documento que identifica las practicas de corrupcién vy faltas a principios éticos y de integridad que no deben
s /2';" O;\\ cometerse y sefialan las acciones que deben realizarse para prevenirlas, detectarias, investigarlas y sancionatrlas;

Que, mediante Informe Técnico N° 010-2024-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC-DNMH, de fecha 04 de diciembre del
2024, suscrito por el Especialista en Racionalizacion ll - Eco. De La Cruz N. Mauricio Hurtado. CONCLUYE: La sub
Gerencia de Racionalizacién y Sistemas TIC, a través de la Oficina ¢ Racionalizacion, cumple con revisar el
proyecto de directiva denominado “Normas y Procedimientos para la aplicacién del Cédigo de Etica de la
Funcién Publica en el Cobierno Regional Pasco”, documento que actualiza la Directiva General N° 1-2019-
GRP-GGR-DGA/DRH aprobada cen Resolucién Ejecutiva Regional N° 475-2019-GRP/GOB. Concluido con a
revision, me permito indicar que se encuentra Aplo, para ser aprobado mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 1086-2024-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC, de fecha 04 de diciembre suscrito por la Sub
Gerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC - Ing. Johennes A. Vicente Crisiébal, remite el proyecto de
Directiva actualizado: “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA EN EL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO” y & {ravés del Informe Técnico N° 010-2024-
GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC-DNMH suscrito por la oficina de Racionalizacién. CONCLUYE: APTO para ser
aprobada mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 01106-2024-GRP.GGR/GRPPAT, de fecha 06 de ciciembre del 2024, suscrito por el
Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. remite el Proyecto de la Directiva
actualizada “NORMAS v PROCELIMIENTUS PARA LA APLILACION DEL CCLIGU DE ETICA D LA FUNCION
PUBLICZE En-EL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO’.
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Que, en tal sentido, estando al marco legal citado, y conforme lo verlico en el Informe Técnico N° 010-2024-GRP-
GGR-GRPPAT/SGRSTIC-DNMH, de fecha 04 de diciembre del 2024, suscrito por el Especialista en Racionalizacién
Il - Eco. De La Cruz N. Mauricio Hurtado, Informe N° 1086-2024-GRP-GGR-GRPPAT/SGRSTIC, de fecha 04 de
diciembre suscrito por la Sub Gerencia de Racionalizacién y Sistemes TIC ~ Ing. Johannes A. Vicente Cristobal,
mediante Informe N° 01106-2024-GRP.GGR/GRPPAT, de fecha 06 de diciembre del 2024, suscrito por el Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, corresponde APROBAR: la DIRECTIVA
GENERAL N° 15-2024-GRP-GGR-DGA/DRH “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL
COLEGIO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN EL GOBIERNO REGIONAL PASCO”.

Que, mediante Memorando N° 0968-2024-G.R.P/GCB, de fecha 18 de diciembre del 2024, el Gobernador Regional
en referencia al 0457-2024-G.R.PASCO-GOB/GGR, ordena emitir acto resolutivo respecto a la aprobacién de la
Directiva General N° 15-2024-GRP-GGR-DGA/DRH “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL
COLEGIO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN EL GOBIERNO REGIONAL PASCO;

Que, la DIRECTIVA GENERAL N° 15-2024-GRP-GGR-DGA/DRH “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
APLICACION DEL COLEGIO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN EL GOBIERNO REGIONAL PASCO”, se
encuentra visado en todas sus paginas por la Sub Gerencia de Racionalizacidn y Sistemas TiC y la Direccion Regional
de Recursos Humanos. En merito a las alribuciones conferidas en la Ley Organica de Gobiernos Regionales y los
instrumentos de gestion de la Entidad esta direccidn de asesoria juridica emite la siguiente:

Por lo Expuesto, y el uso de las faculiades y atribuciones otorgadas mediante la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27902 y el Reglamento de Organizaciones y Funciones del Gobierno
Regional de Pasco, y demés normas vigentes Directiva General N° 008-2020-G.R.PASCO-GGR-GRPPAT/SGRSTIC
- Normas para la Elaboracién, Tramite, Aprobacidn y Actualizacion de Directivas en el Gobierno Regional de Pasco;




SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la DIRECTIVA GENERAL N° 15-2024-GRP-GGR-DGA/DRH, “NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA EN EL
GOBJERNO REGIONAL DE PASCO?”, que en calidad de anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo a los Organos competentes del Gobierno Regional
de Pasco.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Racionalizacién y Sistemas TIC, la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Entidad y TRANSCRIBASE a los 6rganos estructurados del
Gobierno Regional de Pasco, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUWIQUESE Y ARCH}
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“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DEL CODIGO DE ETICA DE
LA FUNCION PUBLICA EN EL GOBIERNO REGIONAL PASCO”

DIRECTIVA GENERAL N’ 15-2024-GRP-GGR-DGA/DRH.

FORMULADO POR: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

25 DE SETIEMBRE DEL 2024

I. OBJETIVO

Establecer normas y procedimientos en el Gobierno Regional Pasco para cumplir

con el objetivo principal de la Ley del Cédigo de Etica de la funcion publica es guiar

a los servidores, servidoras, funcionarios y colaboradores bajo cualquier

modalidad de contratacion en la sede central, unidades ejecutoras y direcciones

sectoriales. Hacia un desempefio ético, responsable en el desarrollo de sus

funciones.
Il. FINALIDAD

a)

Establecer principios, deberes, y prohibiciones éticas, que deberan orientar
el accionar de las autoridades, funcionarios'y servidores del Gobierno
Regional Pasco en ejercicio de la funcion publica, para lograr mayores
niveles de eficiencia, mejora de la calidad de la prestacién de los servicios
publicos, a través de! uso eficiente y eficaz de los recursos publicos
Promover, las acciones de reconocimiento e incentivos para quienes
gjercen debidamente los principios, deberes y prohibiciones de la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Puablica y modificatorias, y
su Reglamento. '
Estableces mecanismos de proteccion para quienes formulen denuncias
contra actos que trasgredan lo dispuesto en el Ley N° 27815, Ley del

Codigo de Etica de la Funcién Pablica y modificatorias y su Reglamento.

lll. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Ley N°27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.



f)

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que prestan
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

Ley N°28496 - Ley que modifica la Ley N°27815.

Ley N°27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 26771 Ley que regula la Prohibicidon de Ejercer la Facultad de
Nombramiento y Contratacion de Personal en el Sector Publico en caso de
Parentesco.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil.

Ley N°27942 - Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual por
el Derecho Laboral.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion Publica.

Ley N°28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracién
publica.

Ley N°29622 - Ley que modifica la Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica y amplia las Facultades
en el Proceso para Sancionar en Materia de Responsabilidad
Administrativa Funcional. p) Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y demas normas aplicables.

Decreto Legislativo N°276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N°005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1057 - Ley que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios-CAS y modificatorias.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

Decreto Supremo N°033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 034-2005-PCM - Disponen Otorgamiento de
Declaracion Jurada para Prevenir casos de Nepotismo.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de

Integridad y Lucha contra la Corrupcion.



x) Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de

Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

y) Resolucion Ministerial N°050-2009-PCM - Lineamientos para la Promocion

del Cédigo de Etica de la Funcién Puablica en las Entidades Publicas del

Poder Ejecutivo.

z) Ordenanza Regional N° 408-2017-G.R.P/CR, que aprueba la modificacion

del Reglamento de Organizacién y Funciones ROF del Gobierno Regional

Pasco.
IV. ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacién obligatoria a todos los servidores y

servidoras, funcionarios, asi como al personal bajo cualquier modalidad laboral

o contractual que presta sus servicios en las dependencias y unidades

organicas que conforman el Gobierno Regional Pasco.

V. DISPOSICIONES GENERALES.

En ac

delante cuando se mencione la palabra "CODIGO", entiéndase que se

si4 haciendo referencia al "CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA
EN EL GOBIERNO REGIONAL PASCO". Cuando se indique el término de

"Principios, deteras y prohibiciones”, se refiere a los correspondientes

parrafos sobre principios, deberes y prohibiciones eéticas instituidos en la

presente Directiva.

a.

Glosario de Términos.- Para ia aplicacion del presente codigo de ética de

ia funcion publica se establecen las siguientes definiciones:

v

Funcién Publica:

Se comprende por funcidn publica toda actividad temporal o
permanente, remunerada u honoraria, realizada por una persona en
nombre o al servicio de las entidades de la Administracion Publica, en
cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Servidor Publico:

Se considera como servidor publico a todo funcionario, servidor o
empleado de las entidades de la Administracion Publica, en cualquiera
de los niveles jerarquicos sea éste nombrado, contratado, designado,
de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en

nombre o al servicio del Estado.



Etica Publica:

Desempefio de los empleados publicos basado en la observancia de
valores, principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la
eficacia en el ejercicio de la funcién publica.

Informacién Privilegiada:

Informacion a la que los empleados publicos acceden en el gjercicio de
sus funciones y que por tener caracter secreta, reservada o confidencial
conforme a la informacion privilegiada y contenido relevante, y que por
tanto sea susceptible de emplearse en beneficio propio o de terceros,
directa o indirectamente.

Intereses en Conflicto:

Situacién en la que los intereses personales del empleado publico
colisionan con el interés publico y el ejercicio de sus funciones,
entendiéndose que cualquier actuacién que realiza dicho empleado
publico debe estar dirigida a asegurar el interés publico y no a favorecer
intereses personales o de ferceros.

Grupos de Intereses:

Conjunto de personas naturales y/o juridicas que debido a sus
caracteristicas comunes pueden verse significativamente afectados o
afectar el desarrollo de las actividades del Gobierno Regional Pasco.
Dentro de los grupos de interés podemos considerar a Consejeros
Regionales, Gerentes, Sub Gerentes, Directores Regionales, servidores
Nombrados, servidores Contratados CAS, Contratados por Servicies no
Personales, Asesocres, Proveedores, Contratistas, entre otros
servidores y/o colaboradores.

Organizaciones Politicas:

Todas las organizaciones politicas de alcance nacional, regional o local;
éstas a su vez, pueden ser partidos politicos, movimientos politicos,
organizaciones politicas independientes, dependientes o alianzas
politicas, inscritas o no en el registro de organizaciones politicas del
Jurado Nacional de Elecciones.

Proselitismo Politico:

Cualquier actividad realizada por el personal del Gobierno Regional
Pasco en el ejercicio de sus labores o servicios, o por medio de la
utilizacion de los bienes o recursos presupuestarios del Gobierno

Regional Pasco en las que laboran o presten servicios, destinada a



favorecer o perjudicar los intereses particulares de los candidatos, las
organizaciones politicas de cualquier indole o de sus representantes, se
encuentren inscritas o no.

5.2. Interpretacion y Conducta.- La Direccion de Recursos Humanos es
funcionalmente competentes para la interpretacion y aclaracién del presente
cédigo.

5.3. La presente Directiva es un instrumento para evaluar el compromiso del
personal y profesional de los funcionarios designados, encargados, personal
nombrado, contratados por diferentes modalidades, de las dependencias
Sede Central, Gerencias Sub Regionales de Oxapampa, Daniel Alcides
Carrién, Direcciones Regionales Sectoriales y Unidades Ejecutoras que

forman parte del Gobierno Regional Pasco.

5.4. Considerando la vital importancia que tiene los servidores para el
cumplimiento de los objetivos y metas del Gobierno Regional Pasco, es
necesario que el personal que lo integre tenga vocacidn de servicio,
compromiso y dedicacién en sus funciones y de un nivel tal que contribuya al
Gobierno Region Pasco, se prestigie como institucion y aporte un valor

agregado a la region.

5.5. Los servidores no solo pueden prevenir y motivar el cumplimiento de los
principios y deberes éticos, sino que estan en la obligacion de dar muestra que

ellos también las cumplen.

5.6. El Gerente General Regional, siendo la maxima autoridad administrativa y
tercera autoridad del Gobierno Regional Pasco, debe constituirse en aquella
autoridad quien se puede recurrir cuando sea apropiado y necesario. Estara
preparado académica, técnica y legalmente para detectar problemas, evaluar
alternativas, dar sugerencias y .omar decisiones en cuanto a la aplicacién de

las normas legales de la gestion, y a los procedimientos que ayuden tcdo el

personal en pleno a soluciones satisfactorias.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

6.1. PRINCIPIOS, CONDUCTA, ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL
GOBIERNO REGIONAL PASCO.

Los servidores del Gobierno Regional Pasco actuaran de acuerdo a los

siguientes principios:
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a)

b)

d)

)

Respeto:
Brindar adecuada conducta hacia el respeto de la constitucion, de las leyes
y normas internas, garantizando se respeten los derechos a la defensa y al
debido procedimiento y en cumplimiento de la mision institucional.
¢ Promover un ambiente laboral inclusivo, No discriminar a las personas
por razén de raza, lengua, sexo, orientacion sexual, religién, opinion,
lugar geografico de procedencia.
o Manifestar nuestras diferencias de opinion con las/os compaferos y/o
superiores en términos cordiales y empaticos.
e Comportarse en el ambiente laboral demostrando orden, limpieza y
evitar realizar ruidos fastidiosos, en respeto hacia los superiores,

compaferos de trabajo y a los usuarios.

Probidad:

Actuar con rectitud, honrade: y honestidad, procurando satisfacer los
intereses legitimos del Gobierno Regional Pasco, sus proveedores,
contratistas y servidcres en su conjunto, y desechando el provecho o
ventaja personal obtenido por si o interpésitas personas. Profesa y practica

un claro rechazo a la corrupciéon en todos los dmbitos.

Eficiencia:
Brindar calidad en cada una de las labores a su cargo buscando el

resultado mas adecuado y oportuno.

ldoneidad:

Desenvolverse con aptitud técnica, legal y moral en el desempeiio de su
labor. Propender a una formacién soélida acorde a la realidad,
capacitdndose permanentemente para el debido cumplimiento de sus

labores.

Veracidad:
Expresarse con autenticidad en las relaciones laborales con todos los

servidores del Gobierno Regional Pasco.

Lealtad y Obediencia:

Actuar con fidelidad y solidaridad con el Gobernador Regional, funcionarios
y hacia todos los servidores del Gobierno Regional Pasco, cumpliendo las
ordenes que le imparta el superior jerarquico competente, en la medida

que reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de



actos de servicio que se vinculen con las labores a su cargo, salvo los
supuestos de arbitrariedad o ilegalidad, los cuales deberd poner en
conocimiento a la Direccién de Recursos Humanos y la Secretaria Técnica.
Asimismo, actuara con reserva y diligencia en el manejo de la informacion

que conoce.

g) Justicia y Equidad:
Tener permanentemente disposicion para el cumplimiento de sus
funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad
en sus relaciones con el estado, con sus jefes inmediatos, servidores y con
la ciudadania en general y con todos aquellos que forman parte del

Gobierno Regional Pasco.

h) Lealtad al Estado de Derecho:
El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de
Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal de

cese automatico e inmediato de la funcion publica.

6.2. DEBERES DE LA FUNCIO!{ PUBLICA EN EL GOBIERNO REGIONAL
PASCO.
Los servidores del Gobierno Regional Pasco tienen los siguientes deberes:
a) Neutralidad:

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier

indole en el desempeno de sus funciones demostrando independencia a

sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones ajenas.

b) Transparencia:
Ejecutar los actos de su labor de manera transparente, ello implica que
dichos actos son accesibles al conocimiento de la ciudadania a través de

todos los canales de entrega de informacion de forma completa, veras,

oportuna utilizando todos los medios destinados para ello.

c) Discrecion:
Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que
tenga conocimiento con motivo del ejercicio de sus labores y la prestacion
de sus servicios, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que
le correspondan en caso de conocer actos ilegales o contrarios al orden

publico y las buenas costumbres.



d)

6.3.

Ejercicio adecuado del Cargo:

Con motivo o con ocasion del ejercicio de sus funciones los servidores no
deben adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra
otro servidor u otras personas, Tener conocimiento de los documentos de

gestion a fin de realizar sus funciones de una forma eficiente y eficaz.

Uso adecuado de los bienes del Estado:

Debe proteger y conservar los bienes patrimoniales del Estado, debiendo
utilizar los que le fueron asighados para el desempefio de sus labores de
manera racional, evitando su abuso, derroché o desaprovechamiento, sin
emplear o permitir que otros empleen los bienes patrimoniales, suministros
de internet del Gobierno Regional Pasco, Y evitar para fines particulares o
propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieran sido

especificamente destinados.

Responsabilidad:

Todo servicior debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto sus funciones. Ante situaciones
extraordinarias, los servidores pueden utilizar aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar
las dificultades que se enfrente. Orientar a compafieras y companeros de

trabajo, a fin de evitar que puedan infringir por desconocimiento.

PROHIBICIONES ETICAS DEL SERVIDOR PUBLICO DEL GOBIERNO

REGIONAL PASCO:

El Servidor del Gobierno Regional Pasco, esta prohibido de:

a) Mantener Intereses de Conflicto:
Mantener relaciones o de aceptar situaciones en cuyo contexto sus
intereses personales, laborales, econdmicos o financieros pudieran
estar en conflicto con el cumplimento de los deberes y funciones a su

cargo.

b) Obtener Ventajas Indebidas:
Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de

influencia.



¢) Realizar actividades de Proselitismo Politico:
Realizar actividades de proselitismo politico a través de la utilizacién de
sus funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes,
servicios o recursos publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u
organizaciones politicas o candidatos. Cautelar que en los bienes de la
entidad, no se inserten simbolos, lemas, logos u otros que promuevan,
directa o indirectamente los intereses electorales del cualquier

candidato o partido.

d) Hacer mal uso de Informacién Privilegiada:
Participar en transacciones u operaciones financieras utilizando
informacion privilegiada de la entidad a la que pertenece o que pudiera
tener acceso a ella por su condicion o ejercicio del cargo que
desempefia, ni debe permitir el uso impropio de dicha informacién para
el beneficio de algun interés.

e) Presionar, Amenazar y/o Acosar.
Ejercer presiones, amenazas o acoso sexual contra otros servidores o
servidoras, publicos o subordinados que puedan afectar la dignidad de

la persona o inducir a la realizacién de acciones dolosas.
Ejemplos de respeto:

o Dirigir a los servidores y servidoras a su cargo con educacion
y respeto promoviendo un clima laboral adecuado.

e« Amocnestar y/o hacer llamados de atencién con educacion y
respeto, si el caso amerite. Y buscando la mejora continua de

servicios de todo personal a cargo.

f) Realizar actos de Nepotismo.

Los funcionarios de la Sede Central, Gerencias Subt Regionales de

Oxapampa, Daniel Alcides Carrion, Direcciones Regionales Sectoriales
y Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional Pasco, estan impedidos
de nombrar o contratar, asi como promover de manera directa o
indirecta en el nombramiento o contratacién de sus parientes y/o
familiares, bajo cualquier forma o modalidad contractual, dentro del

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

6.4 SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

A. SANCIONES:
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La trasgresion de los principios, deberes y prohibiciones sefialadas en

la

presente directiva, se considera infraccion, generandose

responsabilidad pasible de sancion.

De la clasificacion de las sanciones, pueden ser:

a.
b.
c.
d.

Amonestacion
Suspension
Resolucion contractual

Destitucidon o despido.

Las sanciones antes mencionadas se aplicaran atendiendo a la

gravedad de las infracciones como sigue:

a.
b.

Infracciones Leves: Amonestacion, suspension y/o multa.

Infracciones Graves: Resolucion contractual, destitucion, despido

y/o multa.

. La aplicacion de las sanciones se realizara teniendo en

consideracion los siguientes criterios:

» [erjuicio ocasionado a los administrados o a la administracion
publica

¢ Afectacion a los procedimientos.

» Naturaleza de las funciones desempefiadas, asi como ei cargo
y jerarquia del infractor.

» beneficio obtenido por el infractor.

e Lareincidencia o reiteracion.

e De las sanciones aplicables a los empleados publicos

La aplicacion de las sanciones se efectuara de acuerdo con el vinculo

contractual que los empleados publicos mantengan con el Gobierno

Regional Pasco de acuerdo con lo siguiente:

a.

Las sanciones aplicables a aquellas personas que mantienen

vinculo [aboral:

¢ Amonestacion.

e Suspension temporal en el ejercicio de sus funciones, sin
goce de remuneraciones, hasta por un afo.

e Destitucion o Despido.

e Las sanciones aplicables a aquellas personas que

desempefian Funcion Publica y que no se encuentran en el
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supuesto del inciso anterior: a) Multa. b) Resolucién

contractual.
DEL REGISTRO DE SANCIONES:
Las sanciones impuestas seran anotadas en el Registro Nacional de Sanciones
Contra Servidores Civiles —RNSSC.
OBLIGACIONES DE COMUNICAR LOS ACTOS CONTRARIOS AL CODIGO.
El servidor, bajo responsabilidad, tiene el deber de comunicar los actos contrarios
a lo normado en esta directiva.
DENUNCIAS.
Los empleados publicos deberan denunciar cualquier infraccion que se contempla
en la presente directiva, ante la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Pasco.
DEL PROCEDIMIENTO.
El empleado publico que incurra en infracciones establecidas en la directiva sera
sometido al procedimiento administrativo disciplinario, conforme a lo previsto enla
Ley 30057, Ley de Servicio Civil y su reglamento aprobado con D.S. N° 040-2014-
PCM., Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio
Civil y D.S. N° 008-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.
DE LOS INCENTIVOS Y ESTIMULOS
Corresponde a la Direccion de Recursos Humanos del Gobierno Regional Pasco,
disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos, asi como los
mecanismos de preteccion, a favor de los empleados publicos que denuncien el

incumplimiento de las disposiciones de la presente directiva.

E!l establecimiento de los estimulos e incentivos se estableceran de acuerdo a los
criterios que establezca el Gobernador Regional del Gobierno Regional Pasco, a

propuesta de la Secretaria General.

La responsabilidad y plazo para disefiar y establecer los mecanismos a que se
refiere Los mecanismos de proteccion, asi como los incentivos y estimulos a los
que se refiere el item f) seran establecidos por la Secretaria General, en un plazo

de treinta (30) dias contados a partir de la vigencia de la presente directiva

.RESPONSABILIDADES
7.1. Los Gerentes Regionales, Directores Regionales, Sub Gerentes y Directores

de las Unidades Organicas, son responsables de cumplir y hacer cumplir las

disposiciones contenidas en la presente directiva.
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IX.

El Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Pasco velard por el

debido cumplimiento y aplicacién de la presente Directiva.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

PRIMERA. - La Direccion de Recursos Humanos, luego de la aprobacion y
publicacion de la directiva sobre aplicacion del codigo de ética de la funcion
publica, se encargarad de adecuar al reglamento interno de trabajo del Gobierno
Regional Pasco como medida disciplinaria, la inobservancia de las disposiciones
contenidas en esta directiva.

SEGUNDO. - La Direccion de Recursos Humanos, sera la encargada de difundir
y capacitar a los servidores del Gobierno Regional Pasco sobre el codigo de ética
de la funcion publica.

DISPOSICIONES FINALES

La presente directiva entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion y

publicaciéon en la Web del Gobierno Regional Pasco.



