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RESOLUCIGN GERENCIAL N° D0B-2024-GRA/GSRP-G

Nuevo Chimbate, 20 de enero del 2025

VISTOS:

Informe Legai N® 0028-2025/GRA/GERENCIA SUB REBIDNAL EL PAGIFICO/SGAJ del 20 de enero del 2025; Memorandum N2 031-
%Eg;iégg%ggﬂtfl\:%igl.lﬂ REGIONAL EL PACIFICO-E det 70 de enero del 2024; Informe N° 068-2025/GRA/GERENCIA-SUE REGIONAL EL
el |7 de enero del 2075: Informe N® 023-2025-GRA/GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIHCD 4G/ » .
e

enero del 2025; Planillas e incantivos laborales - Plus R.0. Mes enero 2075; o £ D,
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CONSIDERAND: [i lagy

i
DE LAS FACULTADES DE'LA GERENCIA SUR REGIONAL EL PACIFICO COMO ORGANISMO DESCANEENTRADD: - /
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(ue, de conformidad con |2 Constitucidn Politica del Perd, en sus articulos 81° y 137° establecen, los Gobiernos Kegio e

tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencie; promueven el desarrallo y |

economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios piblicos de su responsabilidad, en armonia con las

politicas y planes nacionales y locales de desarrallo.

2 Nue, los articulos 4° y 5° de la Ley N® 27867 y sus modificatorias - Ley Organica de Gohiernos Regionales preceptian
que los gobiernos regionales tienen finalidad esencial fomentar el desarrallo regional integral sostenible, promoviendo la
inversi6n pblica y privada, el emplen y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acuerda con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrallo; de igual manera tienen por
misian organizar y conducir |a gestin poblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas,
en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir &l desarrollo integral y sostenible de la regian.

3 Es importante departir, en el presente caso, &l contenido del numeral 1, del articulo 2 def Tituln Preliminar de la ley N°
774k, que precisa el Principin de legalidad, de tal manera que las autoridades administrativas deben actuar con respeto
ala Canstituzian, la ley y al derecho, dentro de las facultades que e estén atribuidas y de acuerda con los fines para los que
les fueron conferidas: as también numeral 2, del citado articulo del mismo cuerpo normative expresa que en el principio del
dehido procedimiento, los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo.
Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciative mas no limitative; siendo de importancia revisar el numeral 11,
del mismn articuln que precisa sobre el Principio de verdad material, donde |a autoridad administrativa estara facultada a
verificar por todos los medios dispanibles la verdad de los hechos que e son propuestas por |as partes sin que ello signifique
una sustitucion del deber probatorio gue corresponde a éstas.

Mediante, Resolucidn Presidencial N° 0322-2002-CTAR-ANCASH/PRE, de fecha 24 de abril del 2002, se crea la Unidad
Fjecutora, la Gerencia de la Sub Regidn Pacifico, con sede en la ciudad de Chimbote, de conformidad con lo establecido
por el articulo 55° de la DIRECTIVA N° 001 7002-EF/7B.01, aprobado por RESOLUCION DIRECTORAL N° 043-Z001-
EF/7B.01, para su evaluacion y determinacicn correspondiente.

Con Resolucitn Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA-GR  de fecha 03 de enero del 20723, se resuelve, en el Articulo
Duinto: Delegar en el Gerentz Regional de la Sub Regitn Pacifico del Bobierno Regional de Ancash, facultades en materia de
contrataciones y Recursos Humanos.

Con Resolucidn Ejecutiva Regional N° 238-7073-GRA-BR. de fecha 29 de diciembre del 2023, se RATIFICA para el afio
907, 1 DELEGACIGN OF FACULTADES OTORGADAS al Gerente Sub Regional El Pacifico, conferidas mediante Resolucitin
Fjecutiva Regional N° 013-20Z3-GRA-GR.

Con Resolucitin Fjecutiva Regional N° 017-2024-GRA-GR, de fecha 09 de enero del 2624, se resuelve DESIGNAR comn
Becente de la Unidad Ejecutora Sub Regidn Bl Pacifico, al Ing. Raul Fernando Blas Cotrina.

d. e, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°DO81-2024-GRA/GR, 31 de diciembre del 2024, resuelve: RATIFICAR,
para el afio 2025, LA DELEGACION DE FACULTADES OTORGADAS al BERENTE SUBREGIONAL EL PACIFICD, Gerente Subregional
Conchucos Bajo y Berente Sub Regional Conchuros Alta del Gobierno Regional de Ancash. Canferidas en el afio fiscal 2023 y
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4, conforme a o sefialado en la parte considerativa de la presente resslucian. Dichas facultades delegadas dehen ser

cumplidas con los requisitos legalmente establecidos para cada caso, a fin de garantizar |a correcta conduceidn de | gestitn
de los sistemas administrativos que les correspondan.

ANTECEDENTES:

Que, mediante INFORME N° {7-2025-REGION ANCASH-BERENCIA SUB REGIDNAL EL PACIFICO/SGAR/RRHH-REM, se remite |a
plenilla de incentivos de la productividad de | Direccion regional de Trabajo y Promocian de! Emplec, correspondiente seqln

AIRHSP del mes de enera, por el monto totsl de 3/ 20.560.00 sales.

Que, mediante, INFORME N° 23-2075-REGION ANCASH-GERENCIA SUB REGIONAL EL PACIFICO/SGARAULF RRHH. se remite |a
planilla de incentivos de la productividad de [a Direccian regional de Trabajo y Promocian del Emplen, correspondiente segiin
AIRHSP del mes de enero, par &l monto total de 5/ Z0.360.00 soles.

INFORME N° 00B8-2025-GRA/BERENCIA SUB REGIINAL EL PACIFICO/SBA de fecha 17 de enera del 2075, remitida por el Sub
Gerente de Administracidn donde salicita actn resolutiva con respecto a la PLANILLA DF INCENTIVD A LA PRODUCTIVIDAD DE
LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJD Y PROMOLIDN DEL EMPLED. por el imparte de $/20,380.00 (VEINTE MIL TRESCIENTOS
SESENTA CON 00/100) soles, correspondiente al mes de enero del presents afio,

MEMORANDLUIM N° 031-2025/GRA/GERENCIA SUR REGIONAL EL PACIFICO-B de fecha 700 de enero del 2075, dirigido a esta sub
gerencia dundz sulicita acto resolutiva con respecto a la BLANILLA D INGENTIVD A LA PRODUGHBAT-BE t

REGIONAL DE TRABAJD Y PROMOCION DEL EMPLED, por el imparte de /20 380 00 (VEINTE ll[ﬁ?Eﬁ]
00/100) soles. correspondiente & mes de energ del presente afin,
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ANALISIS AL CASD CONCRETD: 14 ENE
Mg, e Art. 10° de fa Ley N° 28411- Ley General del Sistema Nacional d Presupuesto; Estatjﬁ@gq@:.;lg:f@ahdad,dﬂps.ﬁ

piblicos, se orientan a la atencion de os gastos que genere el cumplimiento de sus fine indegendiaﬁtemﬂqte\dja.Lﬁffhr';r'l
de financiamiento de donde provengan. Su percepgian es respansabilidad de las Entidad ﬁﬂﬁﬁemniESﬂméﬁgﬁﬁ%Li
normas de la materia. Asimismo; el Art. 12° de fa norma sefialada ut supra, establece que, Ios Gastos Piblicos son gl conjunto
de derogaciones que por concepts de gaste corriente, gasto de capital y servicio de deuds, realizan las Entidades can cargo
a los créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ‘ser orientados a la atencitn de [
prestacién de los servicios poblicos v acciones desarrolladas par las Entidades de conformidad eon sus funciones y
nbjetivos institucionales,

(ue, Art. 33° de la norma en comenta sefiala que la ejecucian del gasto pablico se divide en tres etagas: a) Compromiso
b) Bevengado y £) Pagn; en efecto, para mayar ilustracian es necesario definir estos tres pasas; de esta manera podemos
definir que e Lompramisz es el actn mediante el cual se acuerda, luegn del cumplimiento de los trémites legalmente
establecidos, |a realizacitn de gastos previemente aprobados, por un importe determinada o determinable, afectanda total
0 parcialmente los créditos presupuestarios, en el marco de los Presupuestos aprobadas v las modificaciones
presupuestarias realizadas. £l compromiso se efectia con posterioridad a la generacidn de {a obligacion nacida de acuerdo
a Ley, Contrato o Convenio. El compromiso debe afectarse preventivamente a fa correspondiente cadena de gastn,
reduciendo su importe del saldo disponible del crédita presupuestario, a través del respectivo documentao oficial. Fn ese
sentido; debe tenerse en cuenta que, los funcionarins y servidores pablicos realizan compromisns dentro del maren de log
créditos presupuestarins aprobados en el presupuesta para el afio fiscal, sin exceder el monto aprobada en los Calendarios
de Compromisos; las acciones que contravengan lo antes establecido, generan las respansabilidades correspondientes.
Asimismo; se cumple con sefalar que; el devengardy es el acto mediante el cual se reconoce una obligacidn de pago,
derivada d un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa acreditacian documental ante el 6rgann competente
de la realizacion de la prestacion o el derecho del acreedor. Fl reconocimiento de la obligacion debe afectarse al
Presupuesto Institucional, en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto. Fl devengado es regulado
en forma especifica por las normas del Sistema Nacional de Tesorerfa, Finalmente se precisa que; el pago es el acto
mediante el cual se-extingue, en forma parcial o tatal, el monto d la obfigacion reconacida, debiendo formalizarse a través
del documentn oficial correspondiente. Consecuentemente a o sefialads lineas arria, resulta menester indicar que se
encentra prohibido efectuar pago de obligaciones no devengadas.

(ue mediante Ley N? 31953 en su numeral 4.7 del Art. 4° Presupuesta del Sector Pablico para el Ao Fiscal 20%4:
establece textualmente que; “todo acto administrative, acto de administracian o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondienie en el presupuesto
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institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsahilidad
del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracian, o los que

hagan sus veces, en el marco de |o establecido en e} Decreto Legislativa 1440, Decretn Legisiativo del Sistema Nacional de
Fresupuesto Poblico.

Oue. el Art. 4° de la Decreto de Urgencia N2 088-200i donde Fstablecen disposiciones aplicables a Ins Comités de
Administracitn de los Fondos de Asistencia y Estimuln da las entidades prblicas: se deja establecido que; "los Comités de
Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las diversas entidades piblicas presentaran al Titular de la

entidad, a la Contraloria General de la Repiblica v a la Contadurfa General de Ia Repubiica, sus estados financieros
debidamente auditados al términa de cada ejercicio en los terminos que sefiala la Ley.

Que, el Art. 3° de Ia Directiva N® D05-2010-EF/78.01 y madificatorias, establece taxativamente qug: la-Ofigina de
Presupuestn o la que haga sus veces en el pliego y los responsables de la administracion del presupuestn de 148

ejecutoras, son responsables en el ambito de sus competencias del control presupuestarin, debiendo par dickﬁ"ﬁﬁuppli:iﬁ.; "‘Af‘; :‘; St

» OF

es{filestarias,

esponsablesde la

entre otras, las siguientes funciones: a) Informar sobre la ejecucitn financiera y fisica de las metas
Titular del Pliego o a la Oficina de Presupuesto del Pliego, en este altima caso cuando se trate de los |

administracion del presupuesto de las unidades ejecutoras. b) Fectuar el seguimienta de la disponibilidad de los ereditos

presupuestarios para realizar los compromisos, con sujecidin a la Programacian de Compromisos Andal (FCA) 2 que hace
referencia el articulo 7° de la referida directiva, v, de ser el caso, proponer las modificaciones presupubstafias necesarias,
teniends en cuenta la Escala de Prioridades establecida por el titular del pliego y c) Coordinar cin las dependencias
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respectivas en el pliego para que ante |a necesidad de mayares créditos presupuestarios de las unidades EJE‘E‘.TZI"HJT'FJE1;r=--~~‘_i o

unidades operativas, segin corresponda, se verifique la dispenibilidad de los insumos en gl pliego.

(e, el literal .2 de la Dctava Disposician Transitoria del texto dnico Ordenado de la Ley N° 78411, establece que solo podran
efectuarse transferencias de fandos poblicos al CAFAF para el financiamiento de os Incentivas Labarales que corresponda
otorgar al personal administrativo sujeto al régimen labaral del Decreto Legislative N° 276, que ncupa una plaza destinada
a funciones administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de |a correspondiente Entidad, asf como al

personal bajo régimen laboral del Decrato Legislativa N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad
del destino.

ue, es el caso gue mediante RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°DIZ8-201-BRA/GRAD, de fecha 1 de abril del 2011 se
resuelve APROBAR Ia escala dnica de incentivas laborales a nivel del Pliega 441 Bobierno Regional de Ancash, tal como se
detalla en el cuadra de la misma resoluciéin en comentn, en su articulo primere: y precisa que las escalas aprobadasen la
presente resolucion serd implementada y financiada en forma progresiva y ordenada de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal de cada Unidad Ejecutora y sujeto a las dispasiciones legales vigentes, sin que ello implique mayores gastos
al tesorn piblico y no altere el cumplimiento delas metas presupuestales aprobadas por cada Unidad Becutora del Pliego
441 Gobierno Regional de Ancash. Y por iltimo encarga al CAFAE la elaboracian y propuesta de la Directiva de Normas
Complementarias para la aplicacian de los incentivos laborales aprobados en la presente Resolucian.

Cabe mencionar, que mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N°0853-20{2-5RA/PRE, de fecha |12 de digiembre del 2012: se
resuelve, en su articulo primers; Aprobacin de e Fscala Transitoria Mensualizada: Aprobar la Escala Transitoria
Mensualizada, correspondiente al personal administrativo comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativa N°Z78
- Ley dz Bases de a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Piblico, de las Unidades Fjecutoras 001 sede
Lentral y 003 del Sector Piblico, conforme a lo establecido en la Ley N°29184 y Decreto Supremo NO{04-2012-EF, de
acuerda al anexa que forma parte integrante de |a misma resolucitn, antes mencionada.

En el tema del asunto, versa sobre |a transferencia de recursos al SUB CAFAE de |a Sub Region Pacifico y de la Direcsitn
Regional del Trabajo y Promocicn del Emples, para el pago de Planillas de 4 trabajadores de la Direcrian Regional del
Trabajo y Promaocidn del Emples; la misma que ha sido dshidamente presupuestada por la Sub Gerencia de Planeamiento =

Inversiones de la Sub Region Pacifico, contando con la respectiva certificacian presupuestal por Iz fuente de financiern
Recursos Ordinarios mediante LA CERTIFICACION DE CREGITO PRESUPUESTARID NOTA N°DROOCOODDA.

Por otro lado, se debe tomar en cuenta el Decreta Supremao N° 003-2022-EF, que establece el nuevo monto de |a Escala
Base del Incentive Unico - CAFAF previsto en a Nonagésima Segunda Disposician Complementaria Final de fa Ley N° 31365;
e indica en su Articulo | Apruébese el nuevn monto de la Escala Base del Incentive Unico - CAFAE, de acuerdo a lo
dispuesta en |a Nonagésima Sequnda Disposician Complementaria Final de la Ley N°31355, Ley de Presupuesto del Sector
Pablica para el Afio Fiscal 2022,
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ue, en su articulo 2 del misma cuerpo legal, indica en su Articula 7. Aplicacifin del nueve monta de la Escala Base del
Incentiva Unica - CAFAE, literal 1. Se encuentran cornprendidos en el ambito de aplicacian de la presente norma los
trabajadores administratives de las unidades ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernog Regionales sujetos al
regimen del Decreta Legislativa N2 778, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
que perciben el incentivo dnico, conforme = las disposiciones sobre |a materia: en su literal 77 |3 maxima autoridad

administrativa de la Fntidad verifics gl estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto Supremo, bajo
responsahilidad.

12. Parotro ladn, se debe tomar en cuentz el Decretg Suprema N° 003-2022-EF, establece e nuevg monto de |a Escala Base .t
del Incentiva (nico - CAFAE previsto en Ia Nonagésima Segunda Disposicitn Complementaria Final de la Ley N° 31385, &
indica en su Articuln |, Aprushese el nueva manta de la Escala Base del Incentivo {nico - CAFAE, de acuerdn a I
dispuesto en Ia Nonagésima Sequnda Disposician Complementaria final de |3 Ley N°3I368, Ley de Presupuestn del Sectar
Pablico para el Ario Fiscal 2027 :

(ue, en su articulo Z del mismo cuerpa legal, indica en su Articul Z. Aplicacitn del nueva monta de la Fscala Base del
Incentiva Unico - CAFAE, literal 71 Se encuentran comprendidos en el Ambito de-aplicacian de |a presente norma log
trabajadores administrativos de las unidades ejecutores de! Gobierna Nacional v de los Bobiernos Regionales sujetos al
regimen de! Decreto Legislativo N2 776, Ley de Basesde la Carrera Administrativa y e Remuneraciones del Sector Piblico,
que perciben el incentivo dnico, conforme a fas disposiciones sobre la materia; en su literal 77 | méxima autoridad

administrativa de la Frtidad verifica gl estrict cumplimiento de Io dispuesto en el presente Decreto Supremo, bajo
respansabilidad.

{lue, dicha suma cuenta can la debida Certificacian de Credita Presupuestario con |a Notg Ne 0000000004 con fecha de
aprobacian 08 de enera del 2075; par el impuete total anual de la partida 21.11.21 Asignacitn de Fondos para personal,
que asciende S/575,644.00 soles, cuya justificacian técnica es para el pagn de planilla de incentivos labarales del
PERSONAL ACTIVD DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJT Y PROMOCION DEL EMPLED, por e importe de S/. 20,360.00
(VEINTE MIL TRESCIENTOS SESENTA CON 0T/100 SOLES) correspondiente af mes de enern del 2074, asignadn a la

fuente de Recursos Ordinarios, que cuentan can autorizacitn de la Sub Gerente de presupuesta - SRP.

Consecuentemente, esta Sub Berencia de Asesaria Juridica, es de la apinion; emitic los actos resolutivos
carrespandientes a {) Aprobacitn de la Transferancia de Fandos al Sub Comite de Administracian del Fondo de Asistencia
y Estimulo (SUB CAFAE) de la Unidad Ejecutora: Sub Regian Pacifico por el importe toal de §/. Z0,360.00 (VEINTE MIL
TRESCIENTOS SESENTA CON D0/100 SOLES) para el pago de [a Planilla dnica de incentivs ala productividad - PLUS R
de los trabajadores nombradus, correspondiente al mes de energ del 2024. Bajn el amparc del Decreto de Urgencia N°003-
2001z favor de trabajadores que cumplen funcion administrativa del regimen laboral del Decreto Legislative N°© 275
conforme & la Relacion que corre adjunta en folios 14, 09, 07 de actuados; debiendo encargarse &l Sub Comite de
Administracion del Fando de Asistencia y Estimula (SUB GAFAE) de la Sub Region Pacifico, que una vez efectuada la
transterencia, realicen las aceiones correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Suprema N° 003-
2072-EF; para ello emitase el acto resalutivo que correspanda.

De conformidad con la Ley N°SZIBS, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afin 2025, el Decreto de Urgencia N°088-
2001, el Texto (nico Ordenada de fa Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprabads por Decreto Supremo
N°304-2012-EF, Decreto de Urgencia N°088-207, Decreto Suprema N°O03-2022-EF, Decretn Legislativa N°Z76, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sectar Pablico y su Reglamento aprobado mediants Decreto
Supremo N°005-90-FCM.

lue, con las modificaciones intraducidas por el Decreto Legislativa N° {272, se ha incorporado el numeral 115 al articula IV del
Titulo Preliminar de la Ley 27444, ey del Procedimiznta Administrativa General, con gl siguiente tenor:

"L, Frincipin de predictibifidad o de confianza legitima, - La autaridad administrative brinda 2 los administrados o
SIS representantes informaciin veraz, complels y canfiable sobre cada procedimints a su cargs, de mody t3/ gue
= ';;\ e h;dﬂ oments, &l admimistrads pugds terer ana comprensin cierts sohre los rEqUisITas, Iramites, duraciin
AR R g.s‘%mé'd resulfados posibles que sz podrian ahiener
AR %’i \‘, 1" et 35 aEluacines de_la_autgridad sdministrativa_son _congruentes con las expectativas legitimas de los _
" o " Bdminstradps razonablements generadas por fa prictics y los antecedentes administrativas, salva gue por

VN s razones que se expliciten por escrity, decids agartarse de 2llos
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La proteccitn de Ia canfianza legitima “hasicamente consiste zn que la Administracion genera una eonfianza en ol
ciudadano-an el sentido de que.va & sctuar en.determinady sentida lo que condiciona la conducta del ciudadang que entiende
{confia) en dicha posicidn administrativa,

Conforme a ln analizado en el presente documentn, carresponde APROBAR LA TRANSFERENCIA DE FONDOS AL SUB COMITE OE
ADMINISTRACICN DEL FONDD DE ASISTENCIA Y ESTIMULD (SUR GAFAE) DE LA UNIDAD EJECUTORA: GERENCIA SUB REGIONAL FL PACIFICD.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD. - Aprobacicn dz la Transferencis de Fondos sl Sub Comits de Administracian del Fondo de Asistencia y Estimulg
(SUB CAFAE) de la Unidad Fiecutara: Sub Regicn Pacifico por el importe tatal de S/, 20,360.00 (VEINTE MIL TRESCIENTOS SESENTA
CON 00/100 SOLES) para el pago de la Planilla N° 00000284 de incentivas laborales - PLUS R.0, correspondiente al mes de energ
del 7075 de Ios trabajadores de fa DIRECCION REGIONAL DE TRABAID Y PROMOCION DEL EMPLED - ANCASH, una ver efectuada |a
transferencia, realicen las acciones correspondientes para &l cumplimients dz g dispuestn en el Decreto de Urgencia N° 088- 2001,
y conforme af Decreto Supremo N°D03-2022-EF; y de acuerds a la relacidn de trabajadares que obra en folios 14 dgl expediente
administrativg, :

ARTICLLD SEGUNDA. - DISPONER que la presente transferencia se afecte a | cadena de BastaN° 21.1.1.21: Asignaridn a Fondas

para Personal '

ARTICUL TERCERD. - ENCARGAR 2 | Sub Gerencia de Administracian y Recursos; la Sub Gerencia de Planificacitn, Presupuestn
Inversion y al Sub Comité de Administracian del Fondo de Asistencia y Estimulo (SUB CAFAF) de la Sub Regidn Pacifico; realicen las

acciones correspandientes para el cumplimiento da o dispuesta enla presente resolucian, conforme (o establece el Decreto Suprema
N°OO3-2072-FF. ,
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