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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

Lima, 17 de Diciembre del 2024
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000098-2024-IRTP-PE

VISTOS El Memorando N° 003315-2024-IRTP-OPP elaborado por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N° 000445-2024-IRTP-OAJ emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO: Que, el Instituto Nacional de Radio y Televisién del Pert — IRTP es
un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Cultura, que rige sus actividades por
su Ley de creacidn, Decreto Legislativo N° 829 y su Reglamento de Organizacién y Funciones
aprobado por Decreto Supremo N° 056-2001-ED, modificado por Decreto Supremo N° 006-
2018-MC, cuya finalidad es colaborar con la politica del Estado en la educacién y en la
formacion moral y cultural de los peruanos, teniendo como objetivo llegar a toda la poblacion
nacional, a través de los medios de radiodifusién sonora y por televisiébn a su cargo, con
programas educativos, culturales, informativos y de esparcimiento;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se creo el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) como 6rgano rector y orientador
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD,
se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada y actualizada por las
Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD, en el marco
del ciclo de Planeamiento Estratégico (en adelante, Guia);

Que, el numeral 1.2 del Capitulo 1 de la citada Guia sefiala que, el PEIl es un
instrumento de gestién que identifica la estrategia del Pliego para lograr sus objetivos, en un
periodo minimo de cinco (5) afios, guardando correspondencia con el periodo del plan
superior;

Que, el numeral 1.4 del Capitulo 1 de la acotada Guia, establece que los Pliegos del
Poder Ejecutivo, a excepcion de las Universidades Puablicas, previamente remiten su PEI al
Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al Sector al cual se encuentra
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adscrito o el que haga sus veces; corresponde a este 6rgano elaborar un primer informe de
validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las politicas y planes bajo
competencia del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego mediante correo
electronico al CEPLAN; precisando asimismo que, luego de contar con el informe técnico
emitido por CEPLAN, el Titular del pliego emite el acto resolutivo de aprobaciéon del PEI y

e

Firmado digitalmente por CADILLO
RIVERA Yessenia Karen FAU
20338915471 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 17.12.2024 13:21:27 -05:00

l n
Firmado digitalmente por CASTRO
GAO Carlos Alfredo F,
20338915471 hard

Motivo: Doy V° B
Fecha: 17.12.2024 12:59:58 -05:00

dispone su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;
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Que, a través del Comunicado N° 0021-2024/CEPLAN, emitido el 16 de octubre de
2024, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) establece que “ (...) de
acuerdo con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — Sinaplan, las
entidades de la administracion publica integrantes del SINAPLAN deberan formular sus planes
a nivel institucional considerando el afio 2030 como su horizonte temporal siendo por Gnica
vez distinto al periodo establecido para cada tipo de plan en los articulos 18, 19, 20y 21; la
formulacion de planes se cumple de acuerdo con los siguientes plazos:

d) A nivel institucional, los pliegos presupuestarios de nivel nacional deben
culminar la elaboraciéon de sus PEI con horizonte temporal al 2030, hasta
diciembre de 2024 (...)”;

Que, mediante el Informe N° 000235-2024-IRTP-OPP, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto informa a la Gerencia General que es necesario convocar a reunién a la
Comision de Planeamiento Estratégico del IRTP, con el objetivo de que los miembros de la
misma validen el proyecto de PEI 2025-2030, el cual fue elaborado siguiendo los lineamientos
metodoldgicos del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, con la participacion de la
Comision y el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico del IRTP;

Que, la Comisién de Planeamiento Estratégico del IRTP reconformada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000098-2019-IRTP-PE, de fecha 21 de noviembre de
2019, a través del Acta N° 02-2024-CPE-IRTP de fecha 04 de diciembre de 2024, validé el
proyecto de PEI 2025-2030 del IRTP, en el marco de sus funciones establecidas en la Guia
para el Planeamiento Institucional,

Que, mediante Oficio N° 000087-2024-IRTP-OPP de fecha 04 de diciembre de 2024,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del IRTP, remiti6 a la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto - OGPP del Ministerio de Cultura, el proyecto de PEI 2025-2030
del IRTP solicitando su validacion, adjuntando para dicho propdsito el Informe N° 000013-
2024-IRTP-OPP-LGRC de fecha 04 de diciembre de 2024, informe técnico de sustentacion;

Que, mediante Oficio N° 000509-2024-OGPP-SG/MC de fecha 10 de diciembre de
2024, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Cultura adjunta el
Informe N° 000176-2024-OPL-OGPP-SG/MC de fecha 10 de diciembre de 2024, con el que
la Oficina de Planeamiento de la citada Oficina General emite opiniéon favorable para la
aprobacion del PEI 2025-2030 del IRTP;

Que, asimismo con Oficio N° 000088-2024-IRTP-OPP de fecha 10 de diciembre de
2024, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto del IRTP remiti6 al Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, el proyecto de PEI 2025-2030 del IRTP y el informe del
Ministerio de Cultura, solicitando por ello la validacién correspondiente;

Que, con Oficio N° 001128-2024-CEPLAN-DNCP de fecha 11 de diciembre de 2024,
la Direccién Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del CEPLAN adjunta el
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Informe Técnico N° 000409-2024-CEPLAN-DNCPPEI de fecha 11 de diciembre de 2024,
mediante el cual verifica y valida el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030;
recomendando, entre otros, continuar con los trdmites correspondientes para su aprobacién
mediante acto resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de
la entidad;

Que, mediante Acuerdo N° 030-2024-CD/IRTP, de fecha 13 de diciembre de 2024, el
Consejo Directivo del IRTP aprueba el proyecto de PEI 2025-2030 del IRTP, elaborado por la
Comision de Planeamiento Estratégico, conforme con lo dispuesto en el literal a) del articulo
9 del Reglamento de Organizacion y Funciones del IRTP,

Que, mediante Informe N° 000445-2024-IRTP-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
concluye que, conforme al marco normativo; y, en mérito al informe técnico emitido por la
Oficina de Planeamiento de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio
de Cultura y a lo sefalado por el CEPLAN como Organismo Técnico rector del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico; resulta legalmente viable emitir al acto resolutivo que
apruebe el PEI 2025-2030 del IRTP;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1.4 del Capitulo 1 de la Guia,
concordante con el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones del IRTP,
corresponde a la Presidencia Ejecutiva, emitir el acto resolutivo de aprobacién del PEI y
disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad;

Que, en mérito de lo expuesto, resulta necesario emitir la Resolucién que apruebe el
PEI 2025-2030 del IRTP;

Con el visto de la Gerencia General, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
de la Oficina de Asesoria Juridica; y;

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD que aprueba la “Guia para el Planeamiento Institucional”
y sus modificatorias y el Reglamento de Organizacién y Funciones del IRTP aprobado
mediante Decreto Supremo N° 056-2001-ED y su modificatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Instituto
Nacional de Radio y Television del Peru, el mismo que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2.- Dejar sin efecto la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00023-
2024-IRTP-PE, asi como, toda disposicion normativa que se oponga a lo dispuesto en la
presente Resolucion.

ARTICULO 3.-. Disponer que la Oficina de Informatica y Estadistica publique la
presente Resolucién y el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Instituto
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Nacional de Radio y Televisidn del Pera en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad.

Registrese y comuniquese.

Firmado por
NINOSKA ROSARIO CHANDIA ROQUE
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Instituto Nacional de Radio y Television del Peru
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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Radioy Television del Peru-IRTP es un organismo publico ejecutor creado
mediante Decreto Legislativo N° 829, actualmente adscrito al Ministerio de Cultura, genera y
difunde contenidos audiovisuales culturales, educativos e informativos a través de sus sefiales
de radio, televisidn y diversas plataformas digitales.

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de gestion que define la estrategia del Pliego
para lograr sus objetivos en un periodo de cinco (5) afios, a través de intervenciones disefiadas
para producir bienes, servicios y regulaciones (productos) que incidiran en el cambio de las
condiciones de los ciudadanos (resultados iniciales), contribuyendo en forma agregada con la
mejora en el bienestar de la poblacidn a la cual sirve.

En ese sentido, se desarrollé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 del Instituto
Nacional de Radio y Television del Perd, el cual, estd conformado por siete (07) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl) y veintitrés (23) Acciones Estratégicas Institucionales (AEIl).
Asimismo, se encuentra articulado con el Plan Estrategico de Desarrollo Nacional (PEDN) al
2050%, la Politica General de Gobierno - PGG? para el presente mandato presidencial, y con el
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024-2030 del Sector Cultura®.

El presente documento fue elaborado por el Equipo Técnico y la Comisién de Planeamiento
Estratégico de la entidad?, siguiendo la metodologia establecida en la Guia para el Planeamiento
Institucional del CEPLAN y en concordancia con la Ley de Creacidn y el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF de la entidad.

1 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM, de fecha 27.07.2022

2 Aprobado mediante Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, publicado el 24.03.2023.

3 Aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 000524-2023-MC, de fecha 29.12.2023.

4 Conformada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2017/IRTP de fecha 12.07.2017 y modificada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000098-2019-IRTP-PE de fecha 21.11.2019.
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1 SINTESIS DE LA SITUACION ACTUAL DE LA INSTITUCION
1.1. Caracterizacién
1.1.1. Marco conceptual, normativo, funcional y competencial del IRTP
1.1.1.1. Marco conceptual

El Instituto Nacional de Radio y Television del Perd — IRTP, a través del andlisis
institucional busca identificar la situacion actual y sobre ello plantearse objetivos
y acciones estratégicas alineadas a los planes y politicas nacionales, sectoriales e
institucionales; es por ello que, el PEl al 2030 del IRTP contribuira con la mejora
de la gestidn institucional.

El Instituto Nacional de Radio y Television del Peri — IRTP, creado mediante
Decreto Legislativo N2 829, del 05 de julio de 1996, sobre la base de la Empresa
de Cine, Radio y Televisiéon Peruana S.A. — IRTP S.A., tiene por finalidad la
radiodifusién a su cargo con programas culturales, educativos, informativos y de
esparcimiento; para lo cual tiene a su cargo la operaciéon de los medios de
radiodifusién del Estado (TV Perud, Radio Nacional del Peru y Radio La Crédnica),
llegando a todo el territorio nacional; y de esta manera colaborar con las Politicas
de Estado y en la formacion moral y cultural de los peruanos.

El IRTP genera y difunde contenidos audiovisuales informativos, educativos,
culturales y de sano entretenimiento; los cuales pueden ser consumidos por la
ciudadania gratuitamente las 24 horas del dia y en gran parte del territorio
nacional, mediante: TV Perd HD (7.1), TV Peru SD (7.2), TV Noticias (7.3), Canal
IPe (7.4), TV Peru Internacional, Radio Nacional del Perd y Radio La Crénica.
Asimismo, el IRTP usa sus diversas plataformas digitales, como los portales web
institucionales y las redes sociales, para la difusién de los contenidos que produce.

1.1.1.2. Marco normativo

Constitucion Politica del Peru

Ley N° 28278, Ley de Radio y Television.

Ley N° 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado, y

o 0 T o

modificatorias.

e. Decreto Legislativo N° 829, que crea el Instituto Nacional de Radio y Televisién
del Peru.

f. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacidn de la Gestién Publica.

g. Decreto Supremo N° 061-2016-PCM, se aprueba la adscripcion del Instituto
Nacional de Radio y Televisién del Perd — IRTP al Ministerio de Cultura.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 4
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h. Decreto Supremo N°056-2001-ED y modificado mediante Decreto Supremo N°
006-2018-MC de fecha 17.08.2018. que aprueba el Reglamento de
Organizaciones y Funciones del IRTP.

i. Resolucién Ministerial N° 00524-2023-MC, que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual 2024 - 2030 del Sector Cultura.

j. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, de
fecha 13.06.2024 mediante el cual se aprueba version actualizada de la “Guia
para el Planeamiento Institucional”.

k. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD, de
fecha 20.06.2024 mediante el cual se aprueba la versidén actualizada de la
“Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN".

I. Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 021-2024-CEPLAN/PCD, de
fecha 14.03.2024 mediante el cual se aprueba “Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
Sinaplan”.

m. Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, de
fecha 24.05.2024 mediante el cual se aprueba la versidén actualizada de la
“Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos”.

1.1.1.3. Estructura organizacional del IRTP

Actualmente, el Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perd — IRTP estd
conformado por los Organos de Alta Direccién; integrados por el Consejo
Directivo, Presidencia Ejecutiva, Gerencia General; el Organo de Control
Institucional; los Organos de Asesoramiento, integrados por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica; los Organos de
Apoyo, integrados por la Oficina de Administracién, Oficina de Comunicacién e
Imagen Institucional, y la Oficina de Informatica y Estadistica; y los Organos de
Linea, integrados por la Gerencia de Television, la Gerencia de Radio, Gerencia de
Prensa, Gerencia de Comercializacidn, Oficina de Filiales y la Gerencia Técnica y
de Operaciones; conforme lo establecido por el Decreto Supremo N2 056-2001-
ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Instituto
Nacional de Radio y Televisién del Perd — IRTP, modificado por Decreto Supremo
N° 006-2018-MC de fecha 17 de agosto de 2018.

En ese contexto, segun se establece en el literal “a” del articulo 19 del actual ROF
el IRTP, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto “propone a la Gerencia General
las politicas, planes, programas, proyectos, lineamientos, presupuesto, inversién
publica y acciones de modernizacion interno de la gestion publica”.
Adicionalmente, segun el literal “b” del articulo 19 del ROF del IRTP, la Oficina de
Planeamientoy Presupuesto tiene la funcidn de “Formular los proyectos, asi como
las modificaciones y evaluaciones, del Plan Estratégico Institucional y Plan

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 5
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Operativo Institucional del IRTP, alineados a la estrategia sectorial y en
coordinacidn con los érganos de la entidad, de acuerdo a las normas vigentes”>.

1.1.2. Funciones y competencias que caracteriza al IRTP

El Instituto Nacional de Radio y Television del Perd desarrolla actividades de
radiodifusiéon que contribuyan a difundir cultura, valores, sano entretenimiento e
informacidn veraz, plural, responsable y objetiva; promoviendo la identidad nacional y
la imagen internacional del Peru a través de los medios de comunicacién publicos del
Estado Peruano.

Sus funciones sustantivas son:

e FEjecutar actividades y acciones a nivel nacional de difusion de contenidos
educativos, informativos, culturales y de esparcimiento.

e Tendra asu cargo la operacion de los medios de radiofusidon sonoray por television
de propiedad del Estado, asumiendo la titularidad de las frencuencias
correspondientes.

Para un mejor acercamiento y llegada oportuna a la ciudadania, el IRTP ejecuta sus
actividades misionales a nivel nacional mediante las acciones de los Organos de Linea
como la Gerencia de Televisién, Gerencia de Radio, Gerencia de Prensa, Gerencia
Técnica y de Operaciones, Gerencia de Comercializacion y la Oficina de Filiales.

En ese contexto, el IRTP opera los siguientes medios de comunicacién: TV Peru, Canal
IPe, Radio Nacional y Radio la Crdnica; trasmitiendo por televisidn abierta los siguientes
canales:

e TV Peru 7.1 HD Canal Generalista.

e Nacional 7.2 Canal en simultaneo con Radio Nacional del Perd.

e TV Peru 7.3 SD Canal de Noticias.

e TV Peru 7.4 SD Canal IPe, orientado a nifos y adolescentes.

e TV Internacional, para la comunidad peruana en el extranjero (sefial 7.1 HD).

5 Decreto Supremo N° 056-2001-ED, se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Radio y Television
del Per — IRTP, modificado por Decreto Supremo N° 006-2018-MC de fecha 17.08.2018.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 6
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Cuadro N° 01: Resumen de las funciones generales del IRTP

nAy
A

Referencia
Entidad  Principales funciones y/o compe as (alcance de la entidad)
/Fuente
Instituto . o . . . o
Nacional Ejecutar actividades y acciones a nivel nacional de difusién de
. contenidos educativos, informativos, culturales y de esparcimiento.
de Radio Decreto
y o | dios d diodifusis levisién d Legislativo
Televisién per.ar os medios de ra |? ifusién -sono.ra y por television . e N© 829
del Perd propiedad del Estado, asumiendo la titularidad de las frecuencias
_IRTP correspondientes.

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

1.1.3. Poblacion atendida por el IRTP

Los servicios que brinda el IRTP, estan orientados a la poblacién de todas las edades y

género, a nivel nacional, garantizando el acceso a contenidos informativos, educativos,

culturales y de sano entretenimiento.

Cabe destacar que el IRTP cuenta con la mayor cobertura del pais, brindando

informacién, educacion, cultura y entretenimiento mediante su programacion; la cual

incluye diversas producciones nacionales, que buscan integrar al Perd en torno a su

cultura, costumbres, tradiciones, y en todas sus expresiones.

Principales
Funciones y
competencias

Ejecutar actividades
y acciones a nivel
nacional de difusién
de contenidos
educativos,
informativos,

Cuadro N° 02: Poblacién atendida por el IRTP

Anadlisis de la poblacion objetivo que atiende

Poblacion
objetivo

Adulta,
adulta mayor

Caracteristicas/descripcion de la poblacién objetivo

Necesidad: La entidad produce contenidos para el

grupo etario compuesto por adultos y adultos
mayores. El IRTP, en cumplimiento de sus funciones
sustantivas, busca atender a la ciudadania y para ello
toma en cuenta un enfoque generacional que

fortalece los servicios que brinda.

Necesidad: Se busca fortalecer los contenidos de

Referencia/
Fuente

culturales y de L . N DS. N° 056-
- difusion de calidad para niflos y adolescentes
esparcimiento. 2001-EDy
N mediante la sefal digital 7.4 correspondiente a Canal .
. Nifos y . . modificado
Operacion de los IPe, contando para ello con una parrilla variada, la que .

. adolescentes. | . L mediante DS
medios de incluso cuenta con productos en lenguas indigenas u N° 006-2018
radiodifusion originarias (quechua, aimara, ashaninca y shipibo- MIC
sono'ra” y por konibo).
television de Poblacid

. oblacion . . . .
propiedad del Necesidad: Se  busca difundir  contenidos
Estado, asumiendo| du€usa o ; ; ;

EE, audiovisuales informativos, educativos, culturales y
la titularidad de las| lenguas o o
. L de sano entretenimiento que promueven la identidad
frecuencias indigenas u ional a través de [a oferta d tenidos inclusi
. nacional a través de la oferta de contenidos inclusivos
Correspondlentes. Originarias e
. . en lenguas indigenas u originarias e inclusivas.
inclusivas
Fuente: Plan Estratégico Institucional - Diagndstico institucional
Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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1.1.3.1. Productos institucionales que brinda el IRTP

Actualmente, se brindan contenidos que se emiten a través de TV Peru 7.1 HD
Canal Generalista, TV Peru 7.3 SD Canal de Noticias, TV Perd 7.4 SD Canal IPe, TV
Peru Internacional y Nacional 7.2, Canal que emite contenido en simultdneo con
Radio Nacional del Perd. En ese sentido, a continuacién se listan los productos
que se brinda:

Cuadro N° 03: Productos que brinda el IRTP

Organo ‘ Productos
4 Programas de televisidon que promueven la diversidad cultural e
Gerencia de integracién nacional.
Television « Programas propios dirigidos a niflos y adolescentes.

« Contenidos enlatados para nifios y adolescentes.

« Contenidos informativos emitidos de radio.
% Programas de radio que promueven la diversidad cultural e

Gerencia

de Radio ) .. .
integracién nacional.

Gerencia de Prensa « Contenidos informativos emitidos de prensa.

Fuente: Plan Estratégico Institucional
Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

1.1.4. Aporte del IRTP en los Planes Superiores

a. Articulacion con las Politicas y Planes

Es importante mencionar que toda intervencién del estado en el proceso de
desarrollo del pais se expresa a través de politicas publicas. Una politica
publica se concibe entonces como un conjunto de decisiones y acciones por
parte del Estado a fin de abordar problemas publicos para satisfacer las
necesidades de las personas y generar cambios y mejoras en la calidad de vida.
En este contexto, el PEl del IRTP y el POl estan articulados en el marco del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) 2050, la Politica General de
Gobierno (PGG), y las Politicas Nacionales (PN), articulados con el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Ministerio de Cultura.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 8
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llustracion N° 01: Articulacion de Planes y Politicas

= Concertacion

Constitucion Politica del Peru
Foro del — vio
Politicas = Vision 4 ﬂ
ﬁ Acuerdo ' de Estado ‘@‘@ M4 dePais ‘& CEPlW

Nacional
T

Aprobacién ‘ =, PlanEstratégico de

3 =7 D oll i ]
L Consejo de Ministros ( J ssayrotio Nactona

25 (PEDN) J
v

Politica General de Gobierno-PGG

Plan Estratégico Sectorial

- Politica Nacional del Pueblo
Afroperuano al 2030.

- Politica Nacional de Lenguas
Originarias, tradicion oral e

Politicas Multianual (PESEM) del
Nacionales Sector Cultura

Plan Estratégico
Politica Institucional (PEI)

Institucional Plan Operativo
Institucional (POI)

Interculturalidad al 2040 (PNLOTI).
- Plan Estratégico Nacional de
Artesania — PENDAR 2019-2029.

Fuente: CEPLAN
Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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nAy
A

Actualmente el Instituto Nacional de Radio y Televisidon del Perd — IRTP en el marco de sus atribuciones, contribuye al cumplimiento de Politicas y Planes
Nacionales, su objetivo es llegar a toda la poblacion nacional, a través de los medios de televisién y radio, con programas culturales, educativos, informativos

y de esparcimiento.

A continuacioén, se muestra los aportes del Instituto Nacional de Radio y Televisién (IRTP) con las politicas y planes superiores alineados con el IRTP.

1.1.4.1 Articulacion y aporte con los Planes Superiores

Instrumento

(Plan
Superior)

Objetivo Nacional

Cuadro N° 04: Aporte del IRTP con los planes superiores

Indicador
Objetivo

Objetivo Especifico

Indicador Objetivo

Accidn estratégica

Indicador

Descripcion del aporte de
la entidad
(Explicacion causal)

instituciones.

contribucién a la vida
cultural de la Nacién.

diversidad cultural.

de las
digitales.

tecnologias

tituladas.

OE 1.5. Garantizar la | Porcentaje de
igualdad de | poblacién ue, de . Porcentaje de la | Laentidad, conlacreaciéon
- gua‘gac P q AE 1.5.10. Reducir la el - ony
Incidencia de la | oportunidades y lalacuerdo con sus| . U 7, poblacién de 18 y | emisidn de sus contenidos,
. . . discriminacion étnico- | ~ , . .
ON 1: Desarrollo de las | pobreza inclusiéon social de todas | costumbres 'y sus racial hacia la mas anos de edad | contribuye a reducir el
Personas: monetaria total | las personas: | antepasados, se oblacién we  se que se identifica | porcentaje de
Alcanzar el pleno desarrollo | (Porcentaje de la | especialmente de las | autoidentifica como Eonsidera qarte o como afroperuana | discriminacion de la
de las capacidades de las | poblacién en | mujeres y los grupos | parte de un pueblo ertenece pa un e indigena que se | poblacion indigena u
personas, sin dejar a nadie | situacién de | vulnerables; asi como el | indigena u originario o pueblo indigena U ha sentido | originario, o al pueblo
atras. pobreza respeto y valoracién a su | del pueblo P L & discriminada  en | afroperuano y aporta a una
. . . s originario, o al pueblo . .
Plan monetaria) diversidad cultural, étnica | afroperuano y se afroperuano los dltimos 12 | gobernanza fortalecida en
Estratégico de y de género. encuentra en situacion P ’ meses. los territorios.
Desarrollo de pobreza.

Nacional al AE.4.2.1. Garantizar La entidad, con la creacidony
2050 (PEDN). | ON 4: Democracia y Paz: . - el respeto de la|Porcentaje de | emision de sus contenidos,
( ) . Y . OE 4.2. Garantizar el |Indice de desarrollo| . .p . ) . .

Garantizar una sociedad . P diversidad cultural en | comunidades contribuye a garantizar el

. . P ejercicio de los derechos | del marco politico e , . . . .
justa, democratica, pacifica AN el pais, mediante el | campesinas y | respeto de la diversidad
. culturales de la poblacién, | institucional para la - . .
y un Estado efectivo al - . . s - fortalecimiento de la | nativas cultural en el pais,
. WGI: Efectividad | mediante la libre eleccién | proteccion yl. . . . .
servicio de las personas, en - s identidad % la | pertenecientes a | mediante el fortalecimiento
. gubernamental |y la expresion de la|promocién de la s . .
base al didlogo, Ila . . gobernanza cultural, | pueblos indigenas | de la identidad y la
L, . identidad  cultural; el | cultura, los derechos N
concertacién nacional y el S con enfoque | u originarios | gobernanza cultural, con
o acceso, participacién vy | culturales y la|. . .
fortalecimiento de las intercultural y el uso | reconocidas y | enfoque intercultural y el

uso de las

digitales.

tecnologias

Elaboracidn: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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A continuacion, se muestra la articulacidn de los OES del PESEM vy la contribucidn del IRTP.

Instrumento (Plan
Superior)

Objetivo estratégico

Cuadro N° 05: Articulacidn del PESEM y su contribucion del IRTP

Indicador Objetivo

Accion Estratégica

Indicador

nAy
A

PEI 2025-2030

Descripcion del aporte de la
entidad

Plan Estratégico
Sectorial
Multianual 2024-
2030 — Ministerio
de Cultura

OES.1: Fortalecer la
valoracion de la
diversidad cultural

Porcentaje de la
poblacién que declara
haberse sentido
discriminada en los
ultimos 12 meses.

AES:1.3. Incrementar la
integracién de la
ciudadaniayla
afirmacion de la
identidad nacional a
través de contenidos
televisivos y radiales.

IND.O1. - Porcentaje de poblacién
con cobertura a los servicios de
radiodifusion por television
analdgica con contenidos culturales,
educativos, informativos y de
esparcimiento.

IND.02. - Porcentaje de poblacidn
con cobertura a los servicios de
radiodifusidon por television digital
con contenidos culturales,
educativos, informativos y de
esparcimiento.

IND.03. - Porcentaje de poblacion
con cobertura a los servicios de
radiodifusidn sonora FM vy television
con contenidos culturales,
educativos, informativos y de
esparcimiento.

IND.04. - Porcentaje de poblacion
con cobertura a los servicios de
radiodifusidon sonora AM y television
con contenidos culturales,
educativos, informativos y de
esparcimiento.

(Explicacion causal)

El IRTP es el medio con la mayor
cobertura nacional, es por ello
que se incrementa la
integracién con la ciudadania 'y
con la afirmacién de la
identidad nacional a través de
contenidos televisivos y
radiales.

Elaboracidn: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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11




PEI 2025-2030

1.2. Diagnéstico
1.2.1. Consideraciones clave

Actualmente, el IRTP cuenta con una red publica de transmisién de radio y television,
cuyo sistema esta basado en transmisoras y repetidoras que son estaciones de alta y
baja potencia que se extienden a lo largo y ancho del pais. Sin embargo, este sistema se
ve limitado por la geografia accidentada del Perd. Por ello, el IRTP adopté el sistema de
radiodifusidn por satélite, a fin de cerrar las brechas de los servicios de radiodifusion de
la entidad, en beneficio de la poblacidn que habita en zonas muy dispersas y de baja
densidad poblacional o que habita en zonas rurales; ampliando la cobertura de las
sefiales del IRTP al 100% del territorio nacional.

Es importante mencionar que, este nuevo sistema de radiodifusion por satélite hace
posible el envio de diferentes canales audiovisuales de manera confiable, no solo a los
televisores sino también indirectamente (mediante una conexion a red Wi—Fi del equipo
receptor) a cualquier dispositivo como tableta, teléfono inteligente o computadora.

Conceptos claves

El modelo del problema publico es organizado sobre los factores asociados a este. Los
siguientes cuadros sintetizan los conceptos clave de cada uno de estos factores a través
de un ejercicio de operacionalizacién basado en la literatura especializada y normativa
sobre la materia®.

Cuadro N° 06: Definiciones operacionales del IRTP

N° Termino Definicion ‘

Son los productos tangibles que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en

! Bien cumplimiento de sus funciones. Para la provision de bienes se podria
requerir de servicios para asegurar su adecuada entrega.
Bi Constituyen el conjunto de intervenciones a través de los cuales las
|e.n.es, entidades publicas, en el marco de sus competencias, promueven,
2 servicios y

. producen o generan condiciones para obtener un cambio en la
regulaciones . ;
sociedad’.

Son los productos intangibles entregados por las entidades publicas a

3 Servici las personas, en el marco de sus competencias y funciones sustantivas
ervicio ) . .
que, al satisfacer sus necesidades y expectativas, generan valor

publico®.

6 Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Publica a 2030 (PNMGP).

7 Resolucién de Secretaria de Gestién Publica N°004-2019-PCM/SGP, que aprueba los Lineamientos N° 001-2019-SGP: “Principios de actuacién para la modernizacién de la
gestidn publica”. Cabe precisar que, ademds de las intervenciones citadas, se debe tomar en cuenta que el rol del Estado también se orienta a garantizar derechos sociales y
econdémicos.

8 En concordancia con: (i) primer principio del SAMGP.- orientacién al ciudadano: Las intervenciones de las entidades publicas, segun su naturaleza, se disefian e implementan
a partir de la identificacién de las necesidades y expectativas de los ciudadanos (SAMGP, Art. 3) y (ii) Guia de Politicas Nacionales.- En el marco de la modernizacion de la gestion
publica, las politicas nacionales deben formularse sobre problemas priorizados de acuerdo a las necesidades y demandas ciudadanas, y reflejarse en los planes sectoriales,
institucionales y operativos del SINAPLAN (Guia de Politicas Nacionales, p.15).

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 12
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N° Termino Definicion

Son los productos intangibles que generan las entidades, entregados

Servicio a otras entidades publicas, como un medio o soporte para la
Administrativo | optimizacién de su gestidén interna o la prestacion eficiente y de
calidad de los bienes y servicios que prestan.

El valor publico debe ser entendido como el cambio que acontece en
las variables sociales®. El valor publico se crea cuando las
intervenciones publicas, que adoptan la forma de bienes, servicios o
regulaciones, satisfacen las necesidades y expectativas de las
5 | Valor publico | personas, generando beneficios a la sociedad y, se optimiza la gestion
interna a través de un uso mas eficiente y productivo de los recursos
publicos, para, directa o indirectamente, satisfacer las necesidades y
expectativas de las personas, generando beneficios a la sociedad
(PCM, 2018)*°.

Fuente: Plan Estratégico Institucional - Diagndstico institucional
Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

En ese marco, el Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Peru (IRTP) brinda el servicio
de difusion de contenido informativo, educativos, cultural y de sano entretenimiento;

colaborando con las Politicas Sectoriales y las Politicas de Estado, contribuyendo con la
formacién moral y cultural de los peruanos. Con el objetivo de llegar a toda la poblacidn
nacional, a través de los medios de radiodifusion a su cargo, con programas culturales,
educativos, informativos y de esparcimiento. Adicionalmente, mediante la ejecucion de
sus funciones sustantivas, se desarrollan actividades de comunicacién que promueven

la identidad nacional y la imagen internacional del Peru.

1.2.2. Identificacidn de Bienes y Servicios del IRTP

El Instituto Nacional de Radio y Television del Peru brinda servicios de radiodifusion
sonora, televisién y plataformas digitales con programacién informativa, educativa
cultural y de sano esparcimiento a través de las sefales:

e TV Peru 7.1 HD Canal Generalista.

e TV Peru 7.3 SD Canal de Noticias.

e TV Peru 7.4SD Canal IPe.

e TV Peru Internacional.

e Nacional 7.2, Canal en simultaneo con Radio Nacional del Peru.

e Las plataformas digitales del IRTP, de todas las sefiales de radio y television.

9 Sotelo, A. (2012). La cadena de valor publico: un principio ordenador que previene la colision metodoldgica. Revista Internacional de Presupuesto
Publico, 80.
10 Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de Modernizacién de la gestion publica.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 13



Poblacion

objetivo

PEI 2025-2030

Cuadro N° 07: Agrupacion por finalidad de los bienes y servicios

Bien o servicio que ofrece la
entidad

Agrupacion por finalidad de
los bienes y servicios,
tomando como referencia las
variables estratégicas del
plan superior (PESEM, PEDN)

adolescentes

y adolescentes.

Contenidos inclusivos en lenguas

Adulta, Programas de television que
Adulta promueven la diversidad
mayor y cultural e integracion nacional. | pifusion y emisién  de
poblacién contenidos que promueven la
diversidad cultural e
que usa . . - .
Programas de radio que|integracidn nacional, y la
lenguas . . .,
o promueven la  diversidad | formacion moral de los
indigenas u | citural e integracion nacional. | peruanos.
originarias e
inclusivas
Programas propios dirigidos a| .. ., _
.Ng prop & Difusion y emisién de
nifios y adolescentes.
: ——— programas que promueven
. Contenidos enlatados para nifios . .
Nifios y contenidos educativos, de

esparcimiento y la formacién

- N S moral ara nifos
indigenas u originarias dirigidos P y
e adolescentes.
a nifos y adolescentes.
Programas informativos
plurales, neutrales y oportunos
emitidos, por la sefial de radio. o
Difusidn de programas

Programas informativos

Alineamiento con la
funciény
competencia

Ejecutar actividades y
acciones a nivel
nacional de difusidon
de contenidos
educativos,

informativos

esparcimiento,
como colaborar con
las Politicas de Estado
y en la formacién

y de
asi

Adulta, plurales, neutrales y oportunos informativa plural, neutral y| moraly cultural de los
Adulta emitidos, por la sefial de|oportuna para los peruanos | peruanos, su objetivo
mayor y television. con produccién nacional y|es llegar a toda la
Poblacign | Contenidos informativos | regjonal. poblacién nacional, a
que usa generados en los centros través de los medios
lenguas desconcentrados de produccién de radiodifusién a su
indigenas u para las regiones. cargo, con programas
SeE Programas culturales, culturales,
originarias e i i i .
! g . educativos e  informativos educativos,
inclusivas. |elaborados para los portales| .. ., . : :
. Difusién de contenidos para la | informativos  y  de
web de la entidad. ., , -
poblacién, a través de las| esparcimiento.
Programas culturales, .
. . . plataformas digitales.
educativos e  informativos
elaborados para las redes
sociales de la entidad.
Seifal radial del Instituto
Nacional de Radio y Television
del Perd emitida para la|Mayor acceso a los servicios
Poblacién | poblacion del pais. que brinda el IRTP a nivel
nacional Sefial televisiva del Instituto | nacional, a través de la sefial
Nacional de Radio y Television | de radio y televisidn.
del Peru, emitida para la
poblacién del pais.
Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 14
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1.2.3. Identificacion y analisis de brechas

El presente andlisis Institucional correspondiente al afio 2023, considera la informacion
cualitativa y cuantitativa proporcionada por los 6rganos del Instituto Nacional de Radio
y Television del Perd-IRTP, en referencia a los bienes y servicios brindados.

A continuacion, se precisa la identificacién y analisis de brechas para que se mejore o
innove o se optimice las agrupaciones por finalidad de bienes y servicios.

Cuadro N° 08: Identificacién y anadlisis de brechas

Agrupacion por finalidad de

. . . Elemento cuantitativo Vob Ano Vob  Brecha
los bienes y servicios
Porcentaje de horas de
D|fu5|o.n y emisién  de | programacion (.:Ie t_eIeV|5|on que 100% | 88.2% 2023 11.8%
contenidos que promueven la | promueven la diversidad cultural e
diversidad cultural e | integracion nacional.
integracién nacional, y la|Porcentaje de horas de
formaciéon moral de los | programacion .de _ radio que 100% | 100 % 2023 0%
peruanos. promueven la diversidad cultural e
integracién nacional.
Porcentaje de programas televisivos
Difusién y  emisidon  de | propios con contenido de estreno| 100% | 100 % 2023 0%
programas que promueven | dirigidos a nifios y adolescentes.
conten.ldgs educativos, -qe Porcejn.taje de contenidos enlatados 100% | 37.5% 2023 62.5%
esparcimiento y formacion | adquiridos.
moral para nifos y | Porcentaje de spots en lenguas
adolescentes. indigenas u originarias dirigidos a| 100% | 100% 2023 0%
nifios y adolescentes.
Porcenta.Je de hora.s de programas 100% | 100% 2023 0%
informativos televisivos y radiales.
Difusion de programas | Porcentaje de horas de programas
informativa plural, neutral y|informativos radialesy televisivosen | 100% | 97.1% 2023 2.9%
oportuna para los peruanos |lenguas indigenas u originarias.
con produccién nacional y|Porcentaje de horas de programas
regional. informativos generados en los 100% | 65.3% 2023 34.7%
centros desconcentrados de
produccién.
Porcentaje de contenidos
e s . elaborados para los portales web de | 100% | 87.7% 2023 12.3%
Difusién de contenidos para la la entidad.
poblacién, a través de las - -
plataformas digitales. Porcentaje de conten'ldos
elaborados para las redes sociales| 100% | 100% 2023 0%
de la entidad.
Porcentaje de equipos técnicos que
Mayor acceso a los servicios | irradian la sefial de television del | 100% | 100% 2023 0%
que brinda el IRTP a nivel | IRTP (HUB Satelital).
nacional, a través de la sefial | Porcentaje de estaciones
de radio y televisién. retransmisoras que irradian la sefial | 100% | 100% 2023 0%
de radio del IRTP.

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto




1.2.4. Identificacidn, analisis de problemas y limitaciones y propuesta de mejora

Luego de la identificacion de brechas de bienes y servicios del Instituto Nacional de
Radio y Televisidn (IRTP), es importante sustentar los problemas identificados por cada
servicio para proponer acciones de mejora institucional.

Cuadro N° 09: Andlisis de los problemas o limitaciones internas que tiene la entidad

Agrupacion por
finalidad de los
bienes, servicios

Problemas y limitaciones que tiene la

entidad para la entrega de sus bienes y
servicios

Propuesta de mejora

prioritarios

Obsolescencia de los equipos de

Limitado numero de recursos humanos
para garantizar capacidades funcionales

Difusién y | transmisién y parte de los sistemas de | Limitado Fortalecer la difusién vy la
emision de | produccién. recurso valoracion de la diversidad
contenidos qule Limitada capacidad  presupuestaria presupuestal cRuI;yraI e |_c|j_e|nt|f:|§(,:1 nacional Ide
Z‘mmqsvzn a asignada, para la operacidon optima vy adio 'y felevision para los
|\;er5| Ia para la mejora de programacion vy peruanos.
lcu tura By € produccién de contenidos.
ntegracion =~
.g - . o Fortalecer la cooperacién
nacional, y la|Limitado nimero de recursos humanos | Limitado . . . ,
) . . . nacional e internacional a través
formacién moral | para garantizar capacidades funcionales | recurso A .
., . ., de nuevos convenios y alianzas
de los peruanos | de creacion, postproduccion y emision | humano L . .
, . estratégicas para transferencia
de contenidos. capacitado ,
de tecnologia.
. . Promover los rogramas
Obsolescencia de los equipos de .p &
. . elaborados y producidos por la
ifusic transmision y parte de los sistemas de . L o Lo
Difusion y roduccion Limitad entidad dirigidos a nifos, nifias y
. . imitado
emision de|P recUrso adolescentes.
programas que| Limitada capacidad presupuestaria presupuestal Fortalecer la  difusion de
promueven asignada, para la operacidon optima vy contenidos audiovisuales
contenidos para la mejora de programacion vy innovadores, orientados a nifios
educativos, de | produccién de contenidos. y adolescentes
esparcimiento vy L.
. - . - Fortalecer la cooperacién
la formacidn | Limitado nimero de recursos humanos | Limitado . . . .
- . . . nacional e internacional a través
moral para nifios | para garantizar capacidades funcionales | recurso . .
L . . de nuevos convenios y alianzas
y adolescentes. | de creacién, postproducciéon y emisién | humano L .
. . estratégicas para transferencia
de contenidos capacitado ,
de tecnologia.
. . Limitado Fortalecer las capacidades
Obsolescencia de los equipos de . p. . y
. . recurso ampliar la cobertura informativa
transmision y parte de los sistemas de
., presupuestal |con reporteros desplegados por
produccioén. L . ,
L puntos estratégicos del pais.
Difusién de y:
Fomentar la creacion,
programas - s
. . posproduccién y emision de
informativa .. .
. , , noticieros y magazines en
plural, neutral y| Limitada capacidad presupuestaria L
tuna  para| asignada, para la operacién optima y lenguas originarias
opor . y:
P e L, Limitado Fomentar la creacion,
los peruanos con | para la mejora de programacion vy ., L,
. . . recurso posproduccion y emision
produccién produccion de contenidos. . )
. humano noticieros y magazines
nacional y .
. capacitado generados en los centros de
regional.

produccion regional.

Fortalecer la cooperacién
nacional e internacional a través
de nuevos convenios y alianzas
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Agrupacion por

N Probl limitaci i |
finalidad de los roblemas y limitaciones que tiene la

. . . entidad para la entrega de sus bienes y Propuesta de mejora
bienes, servicios . .
L servicios
prioritarios
de creacion, postproduccién y emisién estratégicas para transferencia
de contenidos de tecnologia.

Obsolescencia de los equipos de

Difusion de . .
. transmision y parte de los sistemas de | . .
contenidos para L Limitado
., produccién. e,
la poblacion, a recurso Masificacion de las plataformas

Limitada capacidad presupuestaria
asignada, para la operacién optima vy
para la mejora de programacion y

través de las presupuestal | digitalesy redes sociales.

plataformas

digitales ., .
& produccién de contenidos.
Limitado
Mayor acceso a
. recurso
los servicios que
. - . . N presupuestal
brinda el IRTP a|Limitada capacidad de financiamiento Incremento de cobertura en las
nivel nacional, a|para la ejecucion de los proyectos Limitado sefiales de television digital y
. . imi . . .
través de la sefial | programados. radio FM a nivel nacional.
. recurso
de radio y
L humano
television. .
capacitado

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2 SINTESIS DEL ANALISIS PROSPECTIVO INSTITUCIONAL

Luego del analisis de la situacién actual del Instituto Nacional de Radio y Televisidon del Peru
(IRTP), se realiza el Analisis Prospectivo de la entidad. En esta fase, “se busca reflexionar sobre
las diferentes situaciones futuras que podrian presentarse, al analizar su impacto, que contribuye
en la formulacion de opciones estratégicas que permitan a la institucion reaccionar ante posibles
situaciones adversas o aprovecharlas como oportunidades”.

La prospectiva es un enfoque estructurado que anticipa desafios y oportunidades en un futuro
incierto, es por ello que se basa en multiples perspectivas, aborda periodos de largo plazo y
reconoce el futuro como un espacio de posibilidades. En este campo de andlisis, las fuerzas
primarias son las raices impulsoras que moldean el entorno, su interaccion forma las tendencias,
las mismas que contribuirdn a la toma de decisiones estratégicas en un contexto lleno de
incertidumbre (Carvalho & Woeffray, 2023; The Centre for Strategic Futures, 2023).

En este punto se analizan los principales cambios futuros a través de tendencias, riesgos y
oportunidades®!; tomando en cuenta los escenarios alternativos que podrian ocurrir e impactar
en el desempefio de las funciones o entrega de los servicios por parte de la entidad. Por ello
como resultado de este analisis, se formulan medidas anticipatorias que implican la revisién de
las aspiraciones y se priorizan como opciones estratégicas con el futuro deseado.

2.1 Analisis de Tendencias

El Plan Estratégico Institucional (PEl), en el marco de su horizonte temporal al 2030 esta
propenso a sufrir los cambios que podrian tener impacto sobre el desenvolvimiento

11Se dispone informacién en el Observatorio Nacional de Prospectiva https://observatorio.ceplan.gob.pe
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institucional, como resultado de fuerzas del entorno que se evidencian en tendencias y que

conllevan a riesgos y oportunidades.

Las tendencias priorizadas se encuentran dentro de las dimensiones: sociales, politicas,
ambientales y tecnoldgicas. En el presente andlisis, se identifican las tendencias, que
podrian impactar a la entidad en el horizonte temporal 2025-2030. Para esto, se han
utilizado como referencia los documentos elaborados por el CEPLAN, como el “Peru 2030:
Tendencias globales y regionales” (2019), el “Informe Nacional: Peri a mayo 2020. La
Proteccién de la Vida en la Emergencia y Después” (2020), y “Futuro deseado, PESEM 2024
—2030".

Cabe precisar que, para identificar las tendencias se ha explorado las dimensiones: sociales,
politicas, ambientales y tecnoldgicas, tendencias de actitudes, valores y ética, asi como

escenarios contextuales, tomando en cuenta las politicas nacionales bajo el sector Cultura.

Se obtuvieron las siguientes tendencias:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 18



No

01

Dimension Social

Tendencias

Envejecimiento
de la Poblacién

Cédigo

T1

Fuente

PESEM
CULTURA

Cuadro N° 10: Tendencias y su afectacion o condicionamiento al IRTP

Descripcion

Cambios en la Estructura Etaria de la Poblacion.

En la publicacidn sintesis de tendencias globales y regionales al 2030, el CEPLAN
sefiala que “hacia el afio 2030, la poblacién mundial de 0 a 15 afios representara al 24%
de la poblacién total, mientras que la poblacién mayor de 65 afios alcanzara al 12%. En
ese afio la edad promedio de la poblacidn mundial se elevara hasta los 33 afios”, lo cual
implicaria incrementar el nivel educativo y cultural de la poblacién adulta mayor,
promover una imagen positiva del envejecimiento y la vejez, lo que permite promover
una imagen positiva del envejecimiento, a través de la programacion saludable.

En este marco, la Politica Nacional de Cultura a lo largo de su implementacion debe
tomar en cuenta un enfoque generacional y de ciclo de vida que ayude a definir y
focalizar las intervenciones de acuerdo a la proporcién de los grupos de edad de la
poblacidn. Esto quiere decir, comprender el desarrollo de la persona a través de un ciclo
“conformado por diferentes etapas claramente diferenciadas por grupo de edad, segun
caracteristicas y necesidades especificas de los individuos”. (Dulcey-Ruiz y Uribe
Valdiviezo, 2002, en MIDIS, 2013)

Sin embargo, se debe tener en cuenta los cambios en la estructura etaria de la poblacion,
debido al incremento de la poblacién, envejecimiento y aumento en la esperanza de
vida.

nAy

PEI 2025-2030

Afectacion

Si la entidad, no produce programacion
con contenidos para el grupo etario
compuesto por adultos y adultos
mayores, tendria un impacto negativo en
la audiencia. Bajo este contexto es
recomendable, la produccién de
contenidos orientados al cuidado de la
salud; entre otros. En este marco, la
Politica Institucional del IRTP a lo largo
de suintervencién debe tomar en cuenta
un enfoque generacional que ayude a
definir y focalizar las intervenciones de
acuerdo a la proporcion de los grupos de
edad de la poblacion.
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I. Dimension Social

No

02

Tendencias

Rapida
Urbanizacion

Abrev.

T2

Fuente

PESEM
CULTURA

Descripcion

El aumento de la poblacidn y el crecimiento urbano a nivel mundial son dos factores que
van de la mano. Segun estimaciones del Banco Mundial, aproximadamente el 55 % de la
poblacién total, es decir 4 200 millones de personas, habitan en ciudades. Se estima que
para el aifio 2050 el nimero poblacional se duplique y que, de cada 10 personas, 7 vivan
en ciudades (Banco Mundial, 2022).

De esta manera, el crecimiento o expansion urbana desorganizada trae consigo
problemas ambientales y socioecondmicos. Para el caso del Peru, estos problemas se
evidencian en los que se conocen como asentamientos humanos y pueblos jévenes. Sin
embargo, se debe resaltar que no todas las ocupaciones son producto de invasiones ya
que también se debe a una falta de documentacién al momento de arrendar terrenos.
Una de las caracteristicas principales de estas dreas urbanas es la condicion precaria de
las viviendas (Instituto de Desarrollo Urbano-CENCA, 1998).

Sin embargo, esta tendencia se debe mirar también a través de un tema central que es
por la mayor urbanizaciéon y surgimiento de mega ciudades, debido a la mayor
urbanizacién, crecimiento de mega ciudades y aglomeraciones urbanas, asi como de la
aceleracién de los movimientos geograficos crecientes.

Segun el Censo de Poblacion y Vivienda del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI), los cinco departamentos que cuentan con la mayor cantidad de
habitantes son Lima con 9 485 405 habitantes, Piura con 1 856 809 habitantes, La
Libertad con 1 778 080 habitantes, Arequipa con 1 382 730 habitantes y Punocon 1 172
697 habitantes. La poblacién total del pais es de 31 millones 237 mil 385 habitantes,
ademas, entre los afios 2007 y 2017, la poblacién total aumento en 3 millones 16 mil 621
habitantes, lo que anualmente se traduce en 301 mil 662 personas por afio (INEl, 2018).
Para el 2025, segun el CEPLAN, se esperaria que 600 ciudades continten representando
la misma proporcién del PIB mundial en 2025.

nAy

PEI 2025-2030

Afectacion

Es importante tomar en cuenta el

crecimiento urbano, asi como los
cambios demograficos en las zonas
rurales del pais, para planificar Ia
cobertura.

Por otro lado, la emisidon de las sefales
del IRTP podria verse afectada por el
crecimiento vertical y la aglomeracion de
las ciudades.

Para contrarrestar esta tendencia, es
necesario el acceso a tecnologia
moderna que permita mantener Ia
operatividad de las sefales.
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N° | Tendencias Cédigo Fuente

03

Dimension Politica

Institucionalidad

T3

Observatorio
de CEPLAN

Descripcion

La institucionalidad en el Peru se refleja en la disminucién del desempefio de las
instituciones, seguin el indice de Competitividad Regional (INCORE). Este indicador ha
mostrado una evolucidn desfavorable, descendiendo de 5,84 puntos en 2013 a 5,12
puntos en 2022. La situacién se agrava al considerar la percepcién de corrupcion, que
alcanzé el 88 % en 2021, superando la media de América Latina (66 %).

La crisis econdmica derivada de la pandemia ha exacerbado la desconfianza en las
instituciones, evidenciando la conexién entre la vulnerabilidad econémica y la crisis
institucional. Ademas, el Barometro de las Américas destaca la necesidad de
reconstruir la confianza en las elecciones y abordar problemas como la delincuencia
y la corrupcidn para fortalecer el Estado de derecho y la salud democratica.

La institucionalidad es crucial para el crecimiento econémico y la productividad, con
el Plan Nacional de Competitividad y Productividad enfocada en medidas como la
reforma del sistema de justicia para mejorar la calidad institucional y promover el
desarrollo sostenible.

nAy

PEI 2025-2030

Afectacion

Es importante contar con programa de
integridad, para tratar y mitigar los

riesgos que afecten la imagen
institucional.

Segun la evaluacion de la
Implementaciéon  del Modelo de

Integridad en las Entidades del Poder
Ejecutivo, publicada a agosto de 2023, el
Instituto Nacional de Radio y Television
del Perd, se encuentra en el puesto 96 de
un total de 152 de entidades publicas
evaluadas y ocupa el tercer lugar de 04
entidades adscritas al Ministerio de
Cultura.

Asi mismo, segun el Reporte Nacional de
la Implementacion del Modelo de
Integridad a diciembre 2023, el IRTP
alcanzé una mejora del nivel de avance,
tanto en la Etapa 1 como en la Etapa 2,
esperando continuar con esta tendencia
para los siguientes afios.
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Il. Dimension Ambiental
Cddigo

N° | Tendencias

Fuente

Descripcion

nAy

PEI 2025-2030

Afectacion

Cambio
climaticoy
degradacién
ambiental

04

T4

Observatorio
de CEPLAN

Segun sefiala el CEPLAN Megatendencias 2050 grandes retos e implicancias, el cambio
climatico y la degradacion ambiental muestra un estado de deterioro y modificacion de las
condiciones ambientales producto de actividades antropogénicas.

El cambio climatico y la degradacidon ambiental se entiende bajo tres temas centrales: cambio
climatico, degradacién ambiental y conciencia ambiental, bajo estos temas centrales el
cambio climatico se relaciona con el incremento de las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero y con el incremento de los fendmenos meteoroldgicos extremos; la degradacion
ambiental, con la mayor contaminacién del agua y aire a causa de la falta de gestién de los
desperdicios, con la pérdida de biodiversidad y con el cambio en el uso del suelo; y la mayor
conciencia ambiental, expresa las opciones subjetivas de la sociedad respecto al cambio
climatico y a la contaminacién ambiental.

Para el 2030 el Peru prevé un incremento en la temperatura promedio entre 0,4y 1,6 °C; de
ocurrir, produciria una intensificacion en la frecuencia de eventos extremos. Esto afectaria al
pais, considerando que el 10% de la poblacidon peruana es vulnerable a las sequias y que el
47% de la superficie agricola sufre sus consecuencias” (MINAM, 2014, en CEPLAN, 2019, p.
140).

El Perd cuenta con siete de los nueve criterios de vulnerabilidad frente al cambio climatico del
Convencion Mundial de Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico (CMNUCC). De igual
manera, el efecto de estos eventos climaticos puede generar cambios en la manera de
difundir contenidos para los medios de comunicacién, y de esta forma crear conciencia
ciudadana, social y ambiental relacionados a los modos de vida y uso de recursos de los
diversos grupos étnicos culturales, de manera que puede afectar su derecho a decidir/elegir
sus prioridades de desarrollo, conservar sus costumbres, identidad cultural e instituciones, a
la tierra y al territorio, recursos naturales como a la salud intercultural; en tanto el aumento
de la frecuencia de eventos climaticos extremos tiene estrecha relacion con el aumento de las
epidemias, pobreza, inundaciones, sequias, heladas, migracidn y destruccion de sus cultivos.
Finalmente, el cambio climatico y degradacién ambiental se ven impulsados por algunos
cambios en el futuro como:

Las ciudades son las
principales contribuyentes al
cambio climatico. Para hacer
frente a esta realidad, es
necesario informar, educar y
sensibilizar a la poblacidn
sobre las causas y
consecuencias del cambio
climatico.

En ese sentido, los medios de
comunicacién estan llamados
a asumir su rol de
informadores y educadores.
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Afectacion

PEI 2025-2030

Il. Dimension Ambiental
N° | Tendencias Cédigo

Descripcion

Fuente

e Aumento excesivo de desechos (Banco Mundial, 2018a).

e Crecimiento poblacional (National Intelligence Council, 2021).

e Rdapida urbanizacion: se estima que a medida que el mundo se vuelva mas
urbanizado, las ciudades buscardn reducir las emisiones de carbono y mitigar los
impactos del cambio climatico (National Intelligence Council, 2021; Merite &
Vitorio, 2021).

e Gestidn insostenible de la agricultura (National Intelligence Council, 2021).

lll. Dimensién Tecnoldgica

N° | Tendencias Codigo

Fuente

Observatorio
de CEPLAN

Conectividad

05 digital

T5

Descripcion

El panorama para el Peru, en cuanto a la conectividad digital ha experimentado un
notable aumento, reflejado en el crecimiento continuo de suscripciones y lineas de
servicio movil e internet. Segln datos de Osiptel, el servicio de linea movil ha
experimentado un aumento significativo, pasando de 5,6 millones en 2005 a 41,4
millones en 2023. Asimismo, las suscripciones al servicio de Internet fijo y movil han
aumentado, siendo Lima la region con mayor cantidad de suscriptores. A nivel de
velocidad de descarga, el Peri muestra cifras inferiores a algunos de sus pares en
Ameérica Latina. Se espera que la implementacion de tecnologia 5G contribuya al
crecimiento econdémico.

Sin embargo, el cierre de brecha de infraestructura de telecomunicaciones requiere
inversiones considerables, estimadas en miles de millones de soles. La conectividad
digital se ha vuelto crucial durante la pandemia, destacandose en areas como
telemedicina y teletrabajo, lo que subraya la importancia de politicas de servicio
universal y una agenda digital integral, segun la Publicacién de tendencias
tecnoldgicas. Ceplan abril 2020.

Afectacion

En los ultimos afios los medios de

comunicacién  convencionales  han
venido siendo  desplazados  por
plataformas digitales, que se han
convertido en nuevas formas de

comunicacién. El IRTP debe aprovechar
esta tendencia, donde cualquier
ciudadano que desee informarse puede
acceder en cualquier lugar y momento a
los contenidos existente en las
plataformas digitales.

Por otro lado, contar con equipamiento
y servicio de conectividad deficientes,
podria ocasionar la vulneraciéon de los
sistemas de datos, impactando con la

operatividad de la entidad.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

23




Abrev.

Fuente

nAy

PEI 2025-2030
Afectaci

N° | Tendencias

Acelerada
innovaciény
06 desarrollo
tecnoldgico.

T6

Observatorio
de CEPLAN

Descripcion
Incremento de la interconectividad a través del Internet de las cosas (1dC).

“Hacia el afio 2030 se estima que el internet de las cosas permita interconectar 8 mil
millones de personas con 25 mil millones de dispositivos inteligentes activos” (CEPLAN,
2019, p. 17). Asimismo, “se espera que los procesos de aprendizaje cambien
radicalmente. Este escenario se vera impulsado por el uso de la Internet, la simulacién
de sistemas, el perfeccionamiento de la educacién a distancia, y una educacion
adaptable inclusiva con las personas con capacidades diferentes y personas mayores”
(CEPLAN, 2019, p.17).

En este marco, se subraya que las nuevas tecnologias estan abriendo nuevos canales
de participacion, creacidn y consumo, y nuevas posibilidades para creadores mas alla
de brechas generacionales o econdmicas. Al respecto a raiz de la pandemia generada
por el COVID-19 (2020), se generaron estrategias y disposiciones normativas vigentes
para la educacién a distancia y el uso de tecnologias en educacion y en el acceso a
contenidos culturales (Aprendo en casa, proyecto de cierre de brecha digital,
adquisicion de tablets y otras que han venido ejecutando instituciones privadas).

La tecnologia de la informacién y la comunicacién (TIC) desempefia un papel esencial
en la aceleracion de la conectividad digital y la facilitacion del comercio electrdnico, lo
que puede ayudar a abordar las preocupaciones climdticas y ambientales mas
apremiantes del mundo. A su vez, la mejora de la conectividad digital es fundamental
para cumplir la promesa de las TIC en relacidn con los resultados en materia de
comercio y desarrollo.

En el contexto del acelerado avance de
las tecnologias de telecomunicaciones,
el IRTP debe mantenerse a la
vanguardia de las tendencias del
mercado y adoptarlas. En ese sentido,
resulta crucial para mantener una
ventaja competitiva.

A  medida que los mercados
tecnoldgicos cambian y evolucionan las
preferencias de los consumidores
cambian, es por ello que el IRTP debe
adaptarse e innovar para mantenerse
relevante, de lo contrario podria
afectar el desarrollo institucional.

En esa linea la institucion debe
capacitar el personal operativo vy
técnico en el manejo de las nuevas
tecnologias.

Por otro lado el uso de nuevas
Los colectivos interesados en la Ayuda para el Comercio otorgan mds fondos a los tecnologias, puede ocasionar la
programas de conectividad digital y comercio electrénico. La financiaciéon para el desaparicion de algunos puestos
desarrollo de las actividades digitales se triplicd con creces entre 2015 y 2019 y los | |5porales.
proveedores invirtieron un total de 18.600 millones en este periodo.
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N° | Tendencias Abrev. Fuente Descripcion Afectacion
Mayor desarrollo de servicios en linea de los gobiernos.

El CEPLAN sefiala que “hacia el 2050 se habra masificado el uso de herramientas
tecnoldgicas para gobernar. En tal sentido, se masificaran los servicios de tramites en
linea, de acceso a informacidn publica y de seguimiento por parte de los ciudadanos
sobre como y en qué se gastan los recursos publicos” (CEPLAN, 2019, p.14).

En relacién con lo anteriormente sefialado, es importante tomar en cuenta esta
tendencia, pues representa una oportunidad para el avance en la prestacién de los
servicios culturales integrados y personalizados con mayor eficiencia y transparencia.

Incremento de la participacion ciudadana a través de medios digitales.

El CEPLAN sefiala que al 2050 la ciudadania dispondra de mads dispositivos y
plataformas digitales para ejercer sus derechos y deberes ciudadanos, lo cual permitira
que sean un actor clave en las politicas publicas; y “ademas, tendran la capacidad de
evaluar a sus gobernantes y sus medidas de politica en tiempo real” (CEPLAN, 2019,
p.14).

Cabe destacar, que “en América del Sur, los integrantes de la Alianza del Pacifico
(México, Colombia, Chile y Peru) tuvieron un desempefio positivo en materia de
participacion electrdnica en el periodo 2003- 2018.Esta mejora es el resultado de la
implementacién de medidas como la difusidon de informacidn dirigida a los ciudadanos
a través de la web, redes sociales, portales con herramientas para consulta publica o
la deliberacion, entre otras” (United Nations - The Department of Economic and Social
Affairs, 2016, en CEPLAN, 2019, p.109).

La participacion cultural es fundamental para el desarrollo de las politicas culturales,
ademas de ser un derecho cultural fundamental. De tal manera, es un desafio utilizar
también los medios digitales para generar mayor aporte en el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion sostenida de las Politicas Culturales, sin embargo, teniendo
en cuenta que implica el fortalecimiento de las capacidades de gobierno digital por
parte del Estado.

Elaboracidn: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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2.2 Analisis de Riesgos y Oportunidades

nAy

PEI 2025-2030

En este punto, se analizard el impacto de los riesgos y oportunidades que podrian presentarse, se definirdn las medidas para afrontar posibles cambios

que podrian afectar el desarrollo institucional, asi como para aprovechar posibles efectos favorables que podrian ofrecer las oportunidades.

I. Riesgos sociales

N° Riesgos

Cédigo Fuente

Cuadro N° 11: Riesgos y su afectacion y sus medidas anticipatorias

Descripcion

Impacto

Observatorio

01 | Noticias falsas R1 de CEPLAN

Los Deep Fake son una técnica de IA que utiliza algoritmos
de aprendizaje profundo para crear contenido audiovisual
manipulado que puede ser muy dificil de distinguir de la
realidad. Esta técnica puede utilizarse para reemplazar el
rostro de una persona en un video con el de otra, por
ejemplo, lo que puede tener implicaciones éticas y de
privacidad significativas (Revista IROCAM. Vol. 5 N° 2 —
2022 Gomes - Goncalves).

A nivel global, los Deep Fake contindan siendo una
preocupaciéon creciente debido a su potencial para
engaiar a las personas y difundir informacidn falsa. Los
esfuerzos para combatir los Deep Fake incluyen la creacion
de herramientas de deteccidn y verificacion de videos, asi
como la regulacién gubernamental en algunos
paises (Revista forbes.com/sites/lutzfinger/2022/09/08).

En el caso de Peru, aunque aun no se han reportado casos
graves de Deep Fake, la preocupaciéon por su uso
malintencionado es creciente. Algunos expertos han
sefialado que la politica peruana podria ser un objetivo
potencial para la creacién y difusion de Deep Fake,
especialmente durante las proximas elecciones
presidenciales. Ademas, la falta de regulacion especifica

En los dltimos afos, La
trascendencia de noticias falsas
es una tendencia creciente,
generando impacto negativo en
la reputacion de los medios de
comunicacion.

Es por ello que la probabilidad
de ocurrencia de este riesgo es
alta y también el impacto.

1. Creacidn de protocolo accion
institucional ante fake news.

2. Mantener  coordinaciones
permanentes con la Divisidn
de Investigacion de Delitos
de Alta Tecnologia (Divindat).

3. Participar y propiciar mesas
de trabajo para enfrentar las
noticias falsas.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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I. Riesgos sociales

N° Riesgos cédigo Fuente Descripcion Impacto Medidas

en Peru sobre la produccion y distribucién de Deep Fake
hace que sea importante tomar medidas preventivas para
evitar su uso malintencionado en el futuro
(andina.pe/agencia/noticia-deepfake-controversial-
inteligencia-artificial-asombra-interne)

Adicionalmente, es preciso sefialar que en el aifo 2011 en
el Pais ya se estad creando marco juridico mediante Ley
N°29733, Ley de Proteccidon de Datos Personales, y en el
2013 la Ley N2 30096, Ley de Delitos Informaticos,
instrumento normativo que entre otros puntos describe
las conductas delictivas que afectan los sistemas y datos
informdticos, asi como también las protecciones a las
libertades civiles en el dmbito de las comunicaciones. En el
2014, esta ley fue complementada con su modificatoria,
efectuada por medio de la Ley N° 30171.
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I. Riesgos sociales
Medidas

N° Riesgos

Cédigo Fuente Descripcion Impacto

El Peru en los ultimos afios ha tenido crisis politica y social | Incidentes relacionados a | 1. Creacion de protocolos de
que azota a la nacidn desde hace afios y que ha dejado 11 | conflictos  sociales podrian respuesta, en coordinacion
presidentes desde el afio 2000. Tras esta situacidon hay una | afectar la infraestructura del directa con la DINI vy
enorme polarizacion politica, corrupcién y un sistema que | IRTPy la integridad fisica de sus entidades  de  primera
. . - . r .
presenta serios problemas para brindar gobernabilidad a | trabajadores. espuesta
los presidentes. .
. . 2. Generar medidas
Por ello se considera un riesgo . i
. . o . preventivas, a través de
Observatorio | D& acuerdo a la Comision Interamericana de Derechos | con probabilidad de ocurrencia simulacros frente 3
. imu
. de CEPLAN - | Humanos (CIDH), la protesta es una forma de accién | es Alta e Impacto es Muy Alto. . . e
Conflictos o . . . . situaciones criticas.
02 il R2 Defensoria | individual o colectiva dirigida a expresar ideas, visiones o
sociales
valores de disenso, oposicidn, denuncia o reivindicaciéon®2.
del Pueblo ) i P v 3. Contar con planes de
Existe una fuerte interconexion entre el derecho a la . .
) B - contingencia ante la
libertad de expresion, el derecho de reunién vy el derecho . o
i o ) ocurrencia de incidentes.
a la protesta, siendo este ultimo un derecho asociado a la
defensa de los derechos humanos, asi como la promocion
y defensa de la democracia. En tal sentido, la Corte IDH ha
sefialado que “la protesta debe ser entendida no solo en
el marco del ejercicio de un derecho sino al cumplimiento
del deber de defender la democracia”*?

12 cipH (2019). “Protesta y Derechos Humanos. Estandares sobre los derechos involucrados en la protesta social y las obligaciones que deben guiar la respuesta estatal”. Relatoria Especial para la Libertad de expresion
de la Comisidén Interamericana de Derechos Humanos, pag. 14. Recuperado de: https://www.oas.org/es/cidh/expresion/publicaciones/ProtestayDere chosHumanos.pdf, visitado por dltima vez el 19 de febrero de 2023.

13 Corte Interamericana de Derechos Humanos. Caso Lépez Lone y Otros vs. Honduras. Sentencia del 5 de octubre de 2015. (Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas), parr. 148y ss
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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I. Riesgos sociales
Riesgos

Cédigo

Fuente

Descripcion

Impacto

nAy
A

PEI 2025-2030

Limitaciones
parala
informacion y
03 .,
comunicacién
de contenidos

culturales

R3

PESEM

Cultura

Si las personas no tienen acceso a informacién y
contenidos culturales, pueden quedar aisladas de la
vida cultural y tener una comprensién limitada de la
diversidad cultural existente. Esto podria dar lugar a
prejuicios 'y malentendidos y limitar las
oportunidades para el aprendizaje y el intercambio
intercultural.

Tener limitaciones para informar vy
comunicar programacion con
contenidos culturales, afectaria al

cumplimiento de la misién institucional.
Para este riesgo se considera una
probabilidad de ocurrencia Alta y un
Impacto Muy Alto.

Medidas
1. Crear y mantener
plataformas de

comunicacion que difundan
informacién y contenidos
culturales de manera
accesible y equitativa. Esto
podria incluir sitios web,
canales de Television o radio,
revistas % perioddicos
dedicados a la cultura que
IRTP considere.

Promover la colaboracién
con instituciones culturales
para garantizar una
representacion equitativa y

precisa de la diversidad
cultural.
Incorporar en los

documentos de planificacion
institucional, acciones
orientadas a la difusién de
contenidos con enfoque
cultural.
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Il. Riesgos Tecnoldgicos

No

04

Riesgos

Fallo de las
comunicaciones

Cddigo

R4

Fuente

Observatorio
de CEPLAN

Descripcion

La posibilidad de que la comunicacién en la
organizacion o empresa se vea interrumpida o
limitada debido a fallas en el sistema de
comunicaciones. Estas fallas pueden ser causadas
por problemas técnicos, errores humanos, ataques
cibernéticos, desastres naturales y otros factores. Las
consecuencias pueden ser graves, incluyendo la
pérdida de productividad, interrupcion de procesos
de negocio, pérdida de ingresos, insatisfaccion del
cliente y daiio a la reputacién de la organizacién.

En la actualidad, la posibilidad de incurrir en fallas en
la infraestructura de comunicaciones se ha vuelto
cada vez mas relevante debido a
dependencia de las tecnologias de la informaciony la
comunicacién en todos los ambitos de la sociedad a
escala global. Las empresas, gobiernos y
organizaciones en general dependen de |la
infraestructura de comunicaciones para llevar a cabo
sus operaciones diarias, y un fallo en dicha
infraestructura puede tener graves consecuencias
econdmicas, sociales y de seguridad.**

la creciente

Impacto

La ocurrencia de un incidente de este
tipo afectaria el funcionamiento vy
operatividad de la entidad, impactando
en la transmisiéon de seiales de TV y
Radio.

Asi mismo el fallo de la infraestructura
de comunicaciones puede deberse por la
obsolescencia tecnoldgica, que se
produce cuando los equipos y sistemas
de comunicacidon no estan actualizados,
en ese sentido, los equipos antiguos
pueden ser menos fiables y mas
propensos a fallos.
Para este riesgo, se considera una
probabilidad de ocurrencia Alta y un
Impacto Muy Alto.

PEI 2025-2030

1.

nAy

W GIGET

Implementar y elaborar un
plan de contingencia que
sirva para el
restablecimiento de los
servicios operativos y de la
sefial del IRTP.

Contar con un Plan de
Adquisiciones de equipos
tecnoldgicos.

14 Gonzalo Ledn Serrano, Capitulo tercero, Interdependencia tecnoldgica y su impacto estratégico
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Il. Riesgos Tecnoldgicos

N° Riesgos

Cédigo

Fuente

Descripcion

Impacto

PEI 2025-2030

nAy
A

Inseguridad por
Ciber delitos
05 R5
(Ataques

cibernéticos)

Observatorio
de CEPLAN

Los delincuentes informaticos cada vez
emplean técnicas mds complejas, dafiinas y dificiles de
detectar. Los tipos de ciberataque existentes van en
aumento debido al ingenio y creatividad de los
ciberdelincuentes. Sin embargo, estos ataques de alta
sofisticacion técnica, requieren recursos,
conocimientosy tecnologias que no estan al alcance de
cualquier organizaciény, menos aun, de cualquier
individuo. Por eso,la mayor partede ellos se
realizan empleando técnicas tradicionales y
ampliamente conocidas.

La ocurrencia de Ciber delitos (Ataques
cibernéticos) es un riesgo importante en
la actualidad. Ante un incidente de este
tipo el IRTP se veria afectado en el
funcionamiento de sus equipos y sus
sistemas informaticos; pudiendo
ocasionar la pérdida de informacién y
dafo en equipamiento estratégico.

En ese sentido, representa un riesgo
sistematico, y podria afectar Ila
transmision de las sefiales de TV y Radio.
Asi mismo afectaria las trasmisiones de
contenidos digitales y el funcionamiento
de los sistemas administrativos de la
institucion.

Para este riesgo, se considera una
probabilidad de ocurrencia Alta y un
Impacto Muy Alto.

. Implementar y elaborar un

plan de restablecimiento
de datos (backup) del IRTP.

. Migracién de los servicios

digitales e informaticos a
la nube.

. Implementar tecnologias

de punta vy buenas
practicas en el uso vy
control de acceso a la
informacién institucional
ante situaciones adversas.

. Mantener los sistemas

operativos actualizados a

las Ultimas versiones.
Instalar antivirus v
programas de
antimalware.

. Implementar los

protocolos de seguridad y
evitar el acceso o descarga
de archivos de sitios de
poca confianza o fuentes
desconocidas.

. Crear copias de seguridad

para respaldar la
informacién de la data
institucional, para

recuperar cuando sea
necesario.
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lll. Riesgos Ambientales

N° Riesgos Fuente

Cédigo

Descripcion

Impacto

nAy

PEI 2025-2030

Incidencia de PESEM —
06 desastres R6 Cultura -
naturales INDECI

Se considera un riesgo que corresponde a la tendencia al
aumento o incidencia de la frecuencia de desastres, que es una
tendencia y su probabilidad de ocurrencia es Alta y el Potencial
de Impacto es Muy Alto.

El aumento de desastres naturales, exacerbado por el cambio
climatico, tendria un impacto muy alto debido a que puede
provocar la migracién forzada, la pérdida de hogares y medios de
vida, y el aumento de la pobreza de sectores mas vulnerables.

A la fecha se cuenta con valiosa informacién proveniente de
investigaciones cientificas que han puesto en evidencia que en la
zona de contacto de las placas de Nazca y Sudamericana, a lo
largo del margen peruano, actualmente existe al menos tres dreas
con importante acumulacién de energia sismica, también
conocidas como asperezas o zonas de acoplamiento sismico, que
daran lugar a terremotos de gran magnitud en el futuro. La mas
importante de estas zonas, en términos de tamafio y magnitud
estimada, se ubica frente a la costa central de Peru, abarcando la
region Lima y parte de las regiones de Ancash por el norte e Ica
por el sur. Las investigaciones postulan que, de liberarse la
energia sismica acumulada desde el gran terremoto de 1746,
hace ya mas de 270 afios, se podria generar un sismo de magnitud
entre 8.5 y 8.8Mw (magnitud momento). Este sismo seria el
repetitivo del ocurrido en 1746; por lo tanto, presentaria
intensidades similares a las que se estimaron para este evento.'®

Ante la incidencia de
desastres naturales, podria
afectar la infraestructura y
equipamiento de la entidad
y por consiguiente ocasionar
la interrupcion de las
sefiales de TV y radio.

La probabilidad de
ocurrencia de desastres
naturales en el pais es altay
el potencial impacto es muy
alto, de producirse
afectarian la infraestructura
del IRTP la cual es
vulnerable, en especial ante
sismos?®

Para este riesgo, se
considera una probabilidad
de ocurrencia Alta y un

Impacto Muy Alto.

Implementar medidas de
adaptacion al  cambio
climatico y medidas de
accioén ante desastres.

Se debe aprobar el Plan de
Prevenciéon y Reduccién del
Riesgo de Desastres del
CENEPRED.

Asi mismo se debe aprobar
el Plan de Contingencias del
Instituto Nacional de Radio y
Television del Perd 2024 —
2026.

Se debe aprobar el plan de
Continuidad Operativa, Plan
de Preparacién y Plan de
Operaciones de Emergencia.

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

15 Escenario sismico para Lima Metropolitana y Callao: Sismo 8.8Mw, INDECI 2017

16 plan de contingencias del Instituto Nacional de Radio y Television del Pert 2024-2026
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2.3 Identificacion y Analisis de Oportunidades

El CEPLAN, como ente rector del Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico,
desde el afio 2018 ha venido desarrollando una serie de estudios con el objeto de
analizar los principales riesgos y oportunidades globales para el Perd. “Una
oportunidad global o nacional se define como una condicidon o evento que favorece el
proceso de construccion de futuro deseable para el bienestar de la poblacion o el
desarrollo nacional, siempre y cuando se tomen las decisiones adecuadas y oportunas
para su aprovechamiento”.

Una oportunidad es un evento o condicidon temporal que, de aprovecharse, podria
generar un impacto positivo para la institucién considerando la situacidn actual en el
que se encuentra. Es decir, se deberdn identificar las oportunidades que podrian
aprovecharse para impulsar su estado a uno mejor, o revertir su situacién desfavorable.

2.3.1 Priorizacién de oportunidades.

En los cuadros 12, 13, 14 y el grafico 1 se desarrolla el analisis de priorizacion de
oportunidades.

17 Para mayor informacién ver la edicion de riesgos y oportunidades globales en su versién 2018 y 2019, ver publicaciones
disponibles en: https://www.ceplan.gob.pe/publicaciones/
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No

01

Tecnoldgicos
Oportunidades

Tecnologia e
innovacion
(Acelerada

innovacién y
desarrollo

Tecnoldgico)

Cddigo

01

Fuente

Observatorio
de CEPLAN

Cuadro N° 12: Oportunidades y medidas

Descripcion
La oportunidad referida a la Tecnologia e innovacion (Acelerada innovacién y
desarrollo Tecnoldgico) tiene una probabilidad de ocurrencia muy alta y un
potencial de impacto muy alto por los servicios que el Instituto Nacional de
Radio y Televisidn del Peru brinda.

Una variable importante del avance tecnoldgico es el acceso a bienes y servicios
a través del uso de medios digitales, por ejemplo, el CEPLAN sefiala que “hacia
el 2050 se habra masificado el uso de herramientas tecnoldgicas para gobernar.
En tal sentido, se masificaran los servicios de tramites en linea, de acceso a
informacidn publica y de seguimiento por parte de los ciudadanos sobre cdmo
y en qué se gastan los recursos publicos” (CEPLAN, 2019, p.14). En ese sentido,
es importante tomar en cuenta esta tendencia positiva, pues representa una
oportunidad para el avance en la difusion de contenidos informativos,
culturales, educativos y de sano esparcimiento.

En ese contexto, es importante que las sefiales del IRTP hagan uso de las
tecnologias de punta para le produccién y emisién de contenido, de manera que
se fortalezca y diversifique la oferta y calidad de sus servicios.

En las siguientes décadas se evidenciara una fuerte influencia tecnoldgica en
todas las actividades humanas. Actualmente, la poblacién mundial interactua
bajo las reglas de la cuarta revolucién industrial (FIRES, 2017), caracterizada por
la convergencia tecnoldgica entre lo digital, analégico, bioldgico y, de
informacidon y comunicacion (TIC's), y que ha alterado fundamentalmente la
forma de produccién, consumo, e interaccion social. Sin embargo, con los
avances vertiginosos en ciencia y tecnologia, la llegada de la quinta revolucién
industrial parece cada vez mas cercana. Bajo ese contexto, el IRTP debe adoptar
los avances tecnoldgicos como insumo para fortalecer su capacidad operativa.

irto
PEI 2025-2030 HH‘

Medidas
Promover convenios de cooperacién
técnica que impulsen las

transferencias  tecnoldgicas y el
fortalecimiento de capacidades del
IRTP.

La produccion Televisiva y Radial debe
adoptar  tecnologia de punta,
poniendo al IRTP al nivel de los mas
destacados centros de produccién a
nivel nacional y regional.

Contar con nuevos sistemas digitales
para ofrecer un servicio de alta calidad
en audio y video.

El IRTP debe contar con un equipo
humano comprometido y capacitado.

El IRTP debe impulsar la produccion y
difusion de contenidos mediante
plataformas digitales.
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Il. Sociales

No

02

Oportunidades

Diversificacion de
contenidos de
acuerdo a los

cambios
generacionales,
hablantes de
lenguas indigenas
u originarias

Tecnoldgicos

No

03

Oportunidades

Big data e
inteligencia
artificial

Cddigo

02

Cadigo

03

Fuente

PESEM
CULTURA

Fuente

Observatorio
de CEPLAN

Descripcion

Se requiere contar con variedad de contenidos que consideren
los cambios generacionales incluyendo programacion en
lenguas originarias.

Esta oportunidad tiene una probabilidad de ocurrencia muy alta
y un potencial de impacto muy alto para la entidad.

Descripcion

El uso de big data e inteligencia artificial (IA) es una oportunidad
para potenciar las plataformas digitales del IRTP. Con las
mencionadas herramientas se puede procesar grandes
cantidades de datos, realizar analisis predictivos y optimizar la
creacion de contenido digital en base a las preferencias de los
consumidores digitales.

Adicionalmente, estas herramientas pueden ser usadas por la
Alta Direccién en la tome de decisiones, haciendo el proceso
mas rapido y eficiente.

irto
PEI 2025-2030 HH‘

Medidas
Ofrecer programacion con contenido informativo,
educativo, cultural y de sano esparcimiento que

consideré los cambios generacionales y promueva la
preservacién cultural a través de contenido en lenguas
originarias.

Promover los beneficios de las politicas y mecanismos
de proteccidon de los programas culturales; asi como los
derechos de propiedad intelectual para asegurar una
compensacioén para los creadores culturales.

Fortalecer e innovar contenidos regionales, segun
poblacién objetivo.

W GIGES

Desarrollar la mejora continua de los procesos de
difusién de contenido via las plataformas digitales
(Portales Web, Aplicaciones moviles y Redes Sociales).

Impulsar la difusion de contenidos a través de medios
digitales.

Implementar herramientas informaticas basadas en Big
data e inteligencia artificial (IA) con la finalidad de
desarrollar capacidades que permitan conocer y
analizar el comportamiento de la audiencia digital del
IRTP.
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Il. Sociales

No

04

Oportunidades

Acceso a bienesy
servicios
culturales a través
de medios
digitales:
patrimonio, artes
y conocimiento

Ill. Politicas

No

05

Oportunidades

Mayor
transparencia de
la accién publica 'y

el desarrollo de
las politicas
culturales.

Cddigo

04

Cadigo

05

PESEM
CULTURA

Fuente

PESEM
CULTURA

Descripcion
Los servicios que ofrece el IRTP tienen como finalidad brindar a la
ciudadania contenido educativo, cultural, informativo y de sano
entretenimiento.

Surge la oportunidad para que los contenidos con enfoque cultural
se difundan mediante plataformas digitales. En ese sentido, juega
un papel fundamental la sostenibilidad de la gobernanza del sector
cultura.

La digitalizacidn y difusion de contenidos permitird fomentar la
valoracion de la multiculturalidad de la nacién.

Descripcion

La oportunidad de promover una mayor transparencia de la accién
publica y el desarrollo de las politicas culturales, tiene una
probabilidad de ocurrencia media y un potencial impacto medio.

La transparencia es uno de los pilares sobre los que se debe asentar
la administracion del estado. En términos generales, se puede
definir a la transparencia como el deber de quienes se encuentran
al frente de las entidades publicas.

En el Peru los diversos instrumentos aprobados para implementar
el modelo de integridad, las acciones de lucha contra la corrupcion
y las normas emitidas por la Autoridad Nacional de Transparenciay
Acceso a la Informacién Publica; fomentan la cultura de la
transparencia y fortalecen la transparencia en la gestion publica.

irto
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Medidas
1. Promover y difundir contenidos culturales que
promuevan la preservacion del acervo cultural de la
nacion.

2. Dentro de los planes institucionales incluir acciones
relacionadas a contenidos con enfoque cultural.

3. Hacer seguimiento y monitoreo del cumplimiento de
las politicas que promueven preservacion y
promocién de la riqueza cultural de los pueblos
indigenas u originarios

W GIGES

1. Se implemente progresivamente una unidad

organica de Integridad Institucional.

2. Incluir objetivos o acciones de integridad en los
documentos de planificacidn institucional.

3. Aprobar acciones de integridad y lucha contra la
corrupcion segun la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Cuadro N° 13: Agrupacidn de tendencias, riesgos y oportunidades

Calificacion de la Calificacion de la
importancia. incertidumbre.
Puntaje (1 al 5) Puntaje (1 al 5)

Expertos (Y) Expertos (X)

Tendencias, riesgos y oportunidades \ A \ B \ C \ D \ E \ Promedio A B C D E Promedio
TO1 Envejecimiento de la Poblacién 212132 2.25 3(113](3 2.5
TO2 Rapida Urbanizacién 11113(1 1.5 1({1|5]|5 3
TO3 Institucionalidad 3121213 2.5 3(111(3 2
TO4 Cambio climatico y degradacién ambiental 411]3|4 3 2111415 3
TO5 Conectividad digital 3(5|5]5 4.5 513]|5]1 3.5
TO6 | Aceleradainnovacién y desarrollo tecnolégico 415|414 4.25 213]3]5 3.25
RO1 Noticias falsas 314|112 2.5 3(2]12]5 3
RO2 | Conflictos sociales 2121314 2.75 31115 2.5
RO3 Limitaciones para la informaciéon y comunicacién de contenidos culturales 3(413]|4 3.5 511]3]5 3.5
RO4 Fallo de las comunicaciones 314|5]4 4 3(413]4 3.5
RO5 Inseguridad por Ciber delitos (Ataques cibernéticos) 41415]3 4 314]|5]|3 3.75
RO6 Incidencia de desastres naturales 3121413 3 3(213]3 2.75
OP01 [Tecnologia e innovacidn (Acelerada innovacion y desarrollo tecnolégico) 415(3|4 4 315414 4
0P02 .Div?rsificacién. (fie c.onter.ﬂdos Fle acuerdo a los cambios generacionales, hablantes de lenguas 3lalals 395 slal3la 35
indigenas u originarias e inclusivas
OPO03 | Big data e inteligencia artificial 212]4| 2 2.5 212]5]|4 3.25
0P04 Accesg ? bienes y servicios culturales a través de medios digitales: patrimonio, artes y 3lslala 4 3lalala 395
conocimiento
OPO5 | Mayor transparencia de la accién publica y el desarrollo de las politicas culturales. 3(3(13]3 3 312]5]2 3

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Para la construccion de escenarios posibles se priorizan las tendencias, riesgos vy
oportunidades del cuadrante superior derecho (mayor incertidumbre y mayor
importancia), en el marco del uso del método de Ejes Peter Schwartz.

Grafico N° 01: Priorizacion de Tendencias, Riesgos y Oportunidades

5
4.5
i ® 0P01
® RO5
3. OPO ® RO3 @ R0O4 @ TO5
a @ 0P03 ® 0®0706
v 3 —__ @ 10— @ ROD T04
5 [ R
P 2.5 TOl 9 ® R(2
o ® OP05
o, 2 ® TO03
£
H
1.5
1
0.5
0

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 5.5 6
Incetidumbre

Fuente: Modelo Peter Schwartz.
Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Cuadro N° 14: Definicion de Grupo Tematico

Priorizacion de la agrupacion de la incertidumbre de las
tendencias, riesgos y oportunidades

Grupo tematico

RO3 | Limitaciones para lainformacién y comunicacién de contenidos culturales.

Limitaciones y fallo
R04 | Fallo de las comunicaciones. en el servicio de
radiodifusion.

RO5 | Inseguridad por Ciber delitos (Ataques cibernéticos)

OPO01 | Tecnologia e innovacion (Acelerada innovacién y desarrollo Tecnolégico).

Acceso a bienes y servicios culturales a través de medios digitales:

OP0O4 . . .
patrimonio, artes y conocimiento.

Acceso a Innovacion,
TO5 | Conectividad digital. tecnoldgica.

TO6 | Acelerada innovacion y desarrollo tecnoldgico.

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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2.4 Formulacién de escenarios
2.4.1 Escenarios

Se disefian con el propdsito de explorar y analizar posibles futuros que consideren un
conjunto amplio de condiciones que se puedan presentar para la institucion, con la
finalidad de reducir la incertidumbre, de prever posibles entornos y de preparase ante
circunstancias que puedan afectar la continuidad operativa.

Se priorizaron 02 escenarios propuestos y validados en los talleres de trabajo; asi
mismo, se priorizaron las tendencias, riesgos y oportunidades; para ello se usé el
método de Eje de Peter Schwartz y la grafica de Optimizacidén de la Gobernanza. En ese
sentido, a partir de criterios de valoracién se priorizaron las disrupciones que
posibilitaron la identificacién de los escenarios.

e Acceso a innovacién tecnoldgica
e Limitaciones y fallo en el servicio de radiodifusion.

Grafico N° 02: Escenarios

5.00
| Limitaciones y fallo en el servicio de radiodifusion |
4.50
3.50
3.00 \/ Acceso a innovacién
tecnoldgica
2.50
2.00 .
Escenario (-;-)
1.50 Escenario (+;-)
1.00
0.50
0.00
0 0.5 1 15 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 55 6

Fuente: Modelo Peter Schwartz.
Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2.4.2 E1: Acceso a Innovacion Tecnoldgica — Futuro Conectado

El primer aspecto a considerar para el Instituto Nacional de Radio y Television (IRTP),
es el acceso al desarrollo tecnoldgico para la produccién y emisién de contenidos.

El IRTP debe ser una institucién moderna, con mayor posicionamiento tecnoldgico
para la produccion, la emisién y la difusion de contenido informativo, educativo,
cultural y de sano esparcimiento, contribuyendo a la mejora de los servicios que la
entidad brinda. Ser una institucion que promueva la evolucién de las emisiones de
contenido en formatos tradicionales a los formatos de la era digital; impulsando la
mejora y la calidad de imagen y sonido y con la introduccién de nuevos servicios
interactivos.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto 39
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En este nuevo entorno el IRTP enfrenta retos importantes en el proceso implementar
nuevas a tecnologias de comunicacién y difusiéon de contenidos.

En un escenario futuro, el IRTP accede a tecnologias emergentes, como la televisidon
inteligente, la realidad aumentada y los servicios de streaming avanzados; la entidad
impulsa el uso de dichas tecnologias en la produccién de contenidos para la
ciudadania. La infraestructura de transmisién estd modernizada, brindando una
experiencia fluida y mejorada. La conectividad estd disponible para todos los
segmentos de la sociedad, permitiendo una mayor participacién ciudadana y una
democratizacién del acceso a la informacidn. Este escenario representa el futuro ideal
donde el acceso a la informacidn y al sano entretenimiento esta garantizado y los
avances tecnoldgicos estan disponibles para todos; en ese sentido, el IRTP los emplea
para llegar a todos los peruanos y peruanas.

Cuadro N° 15: Escenario 01- Impacto del Escenario

Escenario \ Analisis de impacto del escenario

*» IRTP amplia las horas y calidad de contenido, para un
mayor alcance en la seiial internacional.

AccesoaInnovacion | & E| |RTP, genera mas contenidos propios mediante la

Tecnoldgica - mejora de los procesos de produccion de programas de

Futuro Conectado radio y television.

¢+ Mejor canal de noticias del Peru; produciendo contenidos

informativos y periodisticos.

* Medio de comunicacidon con mayor credibilidad del pais.

* Mayores inversiones en infraestructura y equipamiento
tecnoldgico para el servicio de radio y television.

< El IRTP es el medio nacional que cuenta con mayor
cobertura en el Pais, reduciendo la brecha de acceso en los
servicios de radio, televisién y contenido Digital en el pais.

DS

DS

Elaboracidn: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2.4.3 E2: Limitaciones y fallo en el servicio de radiodifusion - Retroceso
Tecnoldgico

En un escenario futuro, la infraestructura de transmisién del IRTP podria sufrir
inconvenientes debido a problemas técnicos, fallas tecnolégicas e inversiones no
previstas; asi como por el limitado acceso a nuevas tecnologias, causa de limitaciones
econdmicas o razones politicas, lo cual impide cualquier modernizacién o innovacion
significativa. El resultado es una poblacién poco satisfecha con los servicios brindados
por el IRTP. Adicionalmente, se observa un incremento en la brecha digital entre
guienes tienen acceso a informacidn y quienes no la tienen.

Adicionalmente, en un contexto de posibles crisis globales, o nacionales dificultaria el
acceso a huevas tecnologias a el equipamiento tecnoldgico de la entidad.

Por otro lado, los desastres naturales ocasionarian serias deficiencias en los sistemas
de produccién y difusion de contenidos.
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Cuadro N° 16: Escenario 02 - Impacto del Escenario

Escenario Analisis de impacto del escenario

Limitacionesy falloen el | e Probables errores, fallas y deficiencias en la

servicio de radiodifusion transmisidn de sefiales de Radio y Television.

- Retroceso Tecnolégico | e Reduccion en las horas y en la produccién de
contenido propio que afectaria la produccion de
contenido informativo, educativo, cultural y de
sano entretenimiento.

e Caidas temporales de sefial por lainoperatividad de
los equipos actuales a causa de la obsolescencia de
equipos esenciales.

e Deterioro de la imagen institucional.
Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

2.5 Medidas Anticipatorias

Cuadro N° 17: Medidas Anticipatorias

i Codigo . .
Escenario g Opciones Estratégicas

MA
Mol |° Fortalecer la ciberseguridad y proteccion de datos de la
institucion.
e Brindar fortalecimiento de capacidades en educacion digital y
M 02 . . .
ciberseguridad a los profesionales del IRTP.
Limitaciones MO3 | Migracion de los servicios digitales e informéticos institucionales
y fallo en el a la nube.
servicio de e Mantener los sistemas operativos actualizados a las ultimas
radiodifusién M 04 versiones.

- Retroceso

o e Implementar planes o protocolos para garantizar la seguridad del
tecnoldgico

M 05 IRTP y para el restablecimiento de los servicios de datos (backup)
en caso de algun incidente informatico.

e Crear copias de seguridad para respaldar la data institucional, y
recuperarla cuando sea necesario.

Escenario | Codigo Opciones Estratégicas
MA

e Contar con un Plan de Adquisiciones para mantener actualizado el

M 06

M 01 . . L . . . e
equipamiento tecnoldgico, segln periodo de vida util y desfase.
Acceso a Moz | ° Mejorar la calidad de produccion, postproduccién y emisién de
innovacion contenidos para los hogares de todos los peruanos.
tecnoldgica Mo3 | °® Suscribir nuevos convenios y alianzas estratégicas que impulsen la
— Futuro transferencia de tecnologia.
conectado e Fortalecimiento de capacidades técnicas a los profesionales del
M 04 IRTP en innovacién tecnoldgica, de acorde a los estandares

internacionales.
Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Cuadro N° 18: Priorizacion de Medidas Anticipatorias

Calificacion de la importancia.
Puntaje (5 = muy importante; 4 = Calificacion de la gobernabilidad.
importante; 3 = duda; 2 = poco Puntaje (5 = fuerte, 3 = moderado, 1
importante; 1 = sin ninguna =débil, 0 = nula)
importancia)

Expertos (Y) Expertos (X)

Medidas anticipatorias D E F G H Promedio D‘ E F ‘G‘H‘ Promedio

Contar con un Plan de Adquisiciones
para  mantener actualizado el
equipamiento  tecnolégico, segln
periodo de vida util y desfase.

Mejorar la calidad de produccién,
postproduccién 'y  emisién de
contenidos para los hogares de todos
los peruanos.

Suscribir nuevos convenios y alianzas
estratégicas para transferencia de
tecnologia como parte de Ia
cooperacion internacional.
Fortalecimiento de capacidades
técnicas a los profesionales del IRTP en
innovacion tecnoldgica de acorde a los
estandares internacionales.

Fortalecer la  ciberseguridad vy
proteccién de datos de la institucion.
Brindar fortalecimiento de
capacidades en educacion digital y
ciberseguridad a los profesionales del
IRTP.

Migracion de los servicios digitales e
informaticos institucionales a la nube.
Mantener los sistemas operativos
actualizados a las ultimas versiones.
Implementar planes o protocolos para
garantizar la seguridad del IRTP, para el
restablecimiento de los servicios de
datos (Backup).

Crear copias de seguridad para
M10 |respaldar la data institucional, y |4 (4|3 |4 3.75 3|/5|/0(5 3.25
recuperar cuando sea necesario.
Programas de television y radio que
BSRO1 | promueven la diversidad cultural e {3 |5(|5(5 4.5 5/13|3|5 4
integracién nacional.

Contenidos informativos emitidos por
radio y television.

MO1

M02 5(4(3(3 3.75 3/1(5|5 3.5

MO03 412|5|4 3.75 313(3(3 3

Mo04 411144 3.25 5(1(3]|5 3.5

MO05

Mo06 3(3(3/|4 3.25 1(1|1]|5 2

MO7 414145 4.25 3|5(1|5 3.5

M08 212|5/(4 3.25 5[(3(3]|5 4

M09

BSRO2 3(3(3(4 3.25 5[3(3]|5 4

Programas dirigidos a nifios, nifias y

BSRO3 adolescentes.

414|4)|5 4.25 3/5(1|5 3.5

Total Promedio 3.75 Promedio 3.44

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Grafico N° 03: Priorizacion de medidas anticipatorias
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Fuente: Modelo Peter Schwartz.
Elaboracidn: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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3 DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

En este punto se realiza el analisis de los “elementos de futuro” tomando en cuenta las
tendencias, oportunidades, riesgos, escenarios contextuales, escenarios disruptivos y alertas
tempranas que podrian afectar en forma positiva o negativa la provisién de servicios y el
bienestar de las personas. En ese sentido, se podria considerar el siguiente futuro deseado
tomando en cuenta cada una de las variables priorizadas:

Entidad / Tipo de entidad Redaccidn de la descripcion de la entidad en funcidén de sus

principales funciones y competencias esenciales.
En el 2030, el IRTP habra logrado un crecimiento del 1.66% de
horas de programacion de contenido cultural, educativo y de
identidad nacional; asimismo un 30.40% en horas de
programacion culturales y educativos para nifios, nifias y
adolescentes y un 3.95% de la poblacién que consume horas
de programacién informativa. Ademas, se logrard un 34.12
millones de visitas e interacciones de la poblacién en las

Instituto Nacional de Radio y | plataformas digitales del IRTP.
Television del Peru / Pliego

116 También, en el 2030, el IRTP incrementard en 61.6% de

cobertura de la sefial de Televisidon Digital Terrestre (TDT) y
en 76.9% cobertura de la senal de radio a nivel nacional, esta
transformacion se habra logrado a través de estrategias,
donde el IRTP al 2030, promueve y difunde los valores
democraticos, la diversidad cultural, la educacién, la
participacion ciudadana, la identidad nacional, la identidad
regional y local; en un contexto de respeto, tolerancia y

cuidado del medio ambiente.
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4  MISION INSTITUCIONAL

La Ley de creacidn del Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Peru (Decreto Legislativo N°
829) establece como finalidad ejecutar actividades y acciones a nivel nacional de difusién de
contenidos educativos, informativos, culturales y de esparcimiento, y que tendra a su cargo la
operacion de los medios de radiodifusidon sonora y por televisién de propiedad del Estado,
asumiendo la titularidad de las frecuencias correspondientes.

Es en este marco que se definié la mision institucional, siendo esta la razén de ser de la entidad
y refleja su objetivo general, considerando las prioridades institucionales y las expectativas de

la poblacidn a la cual sirve.

A partir de ello se conforma la misién institucional siguiente:

Mision del IRTP

Crear y difundir contenidos audiovisuales culturales, educativos, informativos y de
esparcimiento a nivel nacional, en los distintos contextos territoriales con enfoque

intercultural, en beneficio de los peruanos, a través de los medios de radiodifusién y

plataformas digitales operados por el IRTP, en forma oportuna, inclusiva y veraz.

5  OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
Los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) definen los resultados que la entidad espera
lograr en las condiciones de vida de la poblacién que atiende y en sus condiciones internas en

cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién interna.

En el siguiente cuadro, se listan los siete (07) OEl propuestos: cinco (05) de tipo | y dos (02) de
tipo ll.

Cuadro N° 19: Objetivos Estratégicos Institucionales del IRTP

Objetivo Estratégico Indicador

Promover la difusion y la valoracién de la| Tasa de variacion de horas de
OEL01 | diversidad cultural e identidad nacional | programacién de contenido cultural,
para la poblacién peruana. educativo y de identidad nacional.

Tasa de variacion de horas de
programacion culturales y
educativos para niflos, nifias y
adolescentes.

Promover la generacion y difusion de
OEL02 | contenidos culturales y educativos para los
nifos, nifias y adolescentes.

Tasa de variacion de poblacién que
consume horas de programacion
informativa para los peruanos.

Brindar contenidos informativos para la

OEI.03 .
poblacién peruana.
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Objetivo Estratégico

Indicador

OEI.O4

Fortalecer las plataformas digitales en la
difusion de contenidos culturales,
educativos, informativos y de
esparcimiento para la poblacién peruana.

Numero de visitas e interacciones de
la poblacién, en millones, en las
plataformas digitales del IRTP.

OEI.05

Incrementar el acceso de los servicios de
radiodifusion que brinda el Instituto
Nacional de Radio y Television del Peru
para la poblacién peruana.

Porcentaje de la poblaciéon con
cobertura de la sefial de Televisidn
Digital Terrestre (TDT) del Instituto
Nacional de Radio y Televisién del
Peru.

Porcentaje de la poblaciéon con
cobertura de la sefial de radio del

OEI.06

Promover la transformacion digital y las
capacidades tecnoldgicas en el IRTP.

Instituto Nacional de Radio vy
Televisién del Peru.
Porcentaje de servidores que

reportan mejoras y disponibilidad en
las capacidades tecnoldgicas, tras la
implementaciéon de soluciones de
transformacion  digital y de
ciberseguridad desplegadas en el
IRTP.

OEI.O7

Fortalecer la gestion institucional para la
gobernanza.

Promedio del nivel

institucional.

de gestion

6  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) son iniciativas que contribuyen a implementar la
estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en los servicios que la entidad entrega
a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

En el siguiente cuadro, se listan las AEl:

Cuadro N° 20: Acciones Estratégicas Institucionales del IRTP

Objetivo

Cadigo . . Cédigo Accion Estratégica Institucional Indicador
Estratégico
Programas televisivos qgue | NUmero de horas de estreno de
AELOLOL promuevan la diversidad cultural e | programas televisivos culturales e
Promover la o identidad nacional para los|identidad nacional transmitidos
difusion y  la peruanos. anualmente.
valoracion de la . Numero de horas de estreno de
. . Programas radiales que promuevan .
diversidad cultural : . . . programas radiales culturales e
OEI.O1 . . AEI.01.02 | la diversidad cultural e identidad | . . . .
e identidad . identidad nacional transmitidos
. nacional para los peruanos.
nacional para la anualmente.
poblacién
peruana. Patrimonio cultural audiovisual | Porcentaje de documentos
AEI.01.03 | digitalizado y accesible para los | archivisticos audiovisuales
peruanos. digitalizados y accesibles.
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Codigo

Objetivo
Estratégico

Cddigo

Accion Estratégica Institucional

Indicador

OEI.02

Promover la
generacion y
difusion de
contenidos

culturales y
educativos para los
nifios, nifas vy

adolescentes.

Programas televisivos  propios | Porcentaje de programas propios
AEI.02.01 | dirigidos a niflos, niflas vy |dirigidos a nifios, nifias vy

adolescentes. adolescentes emitidos.

. L . Numero de piezas audiovisuales

Piezas audiovisuales innovadores| .. . Lo Lo

ue integren valores civicos dirigidos a nifios,  nifias y
AEI.02.02 q . & . ’ | adolescentes que promuevan

educativos y culturales, orientados . .

o . valores civicos, educativos y
a nifos, nifias y adolescentes.
culturales.

AEL.02.03

Piezas audiovisuales en lenguas
indigenas u originarias, dirigidos a
nifios, nifias y adolescentes.

Numero de piezas audiovisuales
dirigido a nifios nifias y adolescentes
en lenguas indigenas u originarias.

Brindar contenidos
informativos para

AEI.03.01

Programas informativos objetivos,
plurales, neutrales y oportunos para
los peruanos.

Numero de horas de emision de
programas informativos televisivos y
radiales.

Programas informativos en lenguas

Numero de horas de emisién de
programas informativos televisivos y

educativos,
informativos y de
esparcimiento
para la poblacidon

OEL03 ., | AEL.03.02 | indigenas u originarias para los h -
la poblacidn eruanos radiales en lenguas indigenas u
peruana. P ’ originarias.
. . Numero de horas de emision de
Programas informativos generados rogramas informativos generados
AEI.03.03 |en los centros de produccién prog g .
regional para los peruanos en los centros de produccién
& P P ) regional.
Fortalecer las Contenidos culturales, educativos e
plataformas informativos elaborados para los NG d id laborad
digitales en la| AE|.04.01 | portales web del Instituto Nacional um(lero © clontenlb 35 lea O.rj ;S
difusion de de Radio y Televisién del Pert para para los portales web de [a entidad.
contenidos los peruanos.
OEI.04 | culturales,

AEIL.04.02

Contenidos culturales, educativos e
informativos elaborados para las
redes sociales del Instituto Nacional
de Radio y Television del Peru para
los peruanos.

Numero de contenidos elaborados
para las redes sociales de la entidad.

OEI.O5

peruana.
Incrementar el Estaciones que irradian la sefial de | NUmero de estaciones que irradian
acceso de los Television Digital Terrestre (TDT)|la sefial de Television Digital
servicios de | AEI.05.01 | con cobertura nacional del Instituto | Terrestre  (TDT)  del Instituto

radiodifusion que
brinda el Instituto
Nacional de Radio

Nacional de Radio y Television del
Peru para los peruanos.

Nacional de Radio y Television del
Peru.

Estaciones que irradian la sefial

Numero de estaciones que irradian

capacidades

Nacional de Radio y Television del
Peru.

y Television del radial con cobertura nacional del o . .
. . . . la sefial de radio del Instituto
Peru para la| AEI.05.02 | Instituto Nacional de Radio vy . . s
- . . Nacional de Radio y Televisién del
poblacién Television del Perd para los Perd
peruana. peruanos. '
Plataforma e Infraestructura de | Numero de soluciones de
Promover la ., . - L
transformacion Transformacion digital | transformacién digital
OEL.06 digital y las AEI.06.01 | implementada en el Instituto|implementadas para el Instituto

Nacional de Radio y Television del
Peru.
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Objetivo

Codigo Estratégico

Cddigo

Accion Estratégica Institucional

Indicador

Radio y Televisién del Peru.

tecnoldgicas en el Infraestructura  tecnolégica vy| ., .
. . . Numero de soluciones de
IRTP. servicios de ciberseguridad | . .
. ciberseguridad desplegadas para el
AEI.06.02 | desplegadas para el Instituto ) . .
- . . Instituto Nacional de Radio vy
Nacional de Radio y Television del . .
. Television del Peru.
Peru.
Documentos de gestion de la
entidad aprobados o actualizados | NUmero de documentos de gestion
AEI.07.01 . . . . .
del Instituto Nacional de Radio vy |interna aprobados o actualizados.
Television del Pera.
Procesos y mejora continua | Porcentaje de procesos
AEI.07.02 | fortalecida en el Instituto Nacional | implementados o mejorados en la
de Radio y Televisién del Peru. entidad.
Modelo de Integridad Publica P . .,
& ”y Indice de implementacién de la
lucha contra la  corrupcidn . .
. . capacidad preventiva frente a la
AEI.07.03 | implementado en el Instituto iy
Nacional de Radio y Television del corrupcion (ICP) de los componentes
. y del Modelo de Integridad Publica.
Peru.
Infraestructura y equipamiento
para la eficiente y oportuna |Porcentaje de proyectosde inversion
AEI.07.04 | prestacion del servicio del Instituto | ejecutadas para mejorar los servicios
For:ja!ecer la Nacional de Radio y Television del | del IRTP.
estion .
OEl.07 | BTN Perd.
institucional para .
Procesos de los subsistemas de .
la gobernanza. . Porcentaje de procesos
recursos humanos en el Instituto | . .
AEI.07.05 . . . implementados bajo los
Nacional de Radio y Television del | . . .
. lineamientos del ente rector - Servir.
Peru.
Programa de desarrollo de
capacidades en Gestion del Riesgo | Nimero de capacitaciones en
AEI.07.06 | de Desastres difundidos a nivel del | materia de Gestién del Riesgo de
Instituto Nacional de Radio vy |Desastres realizados.
Television del Perua.
Imagen institucional fortalecida del | NUmero de  estrategias de
AEI.07.07 | Instituto Nacional de Radio vy |comunicacién ejecutadas por el
Television del Pera. IRTP.
Gestiéon administrativa y operativa Porcentaie de eficiencia en la
AEI.07.08 | efectiva en el Instituto Nacional de J

ejecucién de gasto del IRTP.

Nota: OEl= Objetivo Estratégico Institucional; AEI= Accién Estratégica Institucional

7 RUTA ESTRATEGICA

El PEI se vincula con la Politica General de Gobierno aprobado por D.S. N° 042-2023-PCM.
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PEI 2025-2030

Cuadro N° 21: PEl se vincula con la Politica General de Gobierno

OBJETIVO ESTRATEGICO

Prioridad

Cadigo

Descripcion

Vinculacion
con la PGG
para el
presente
mandato

ACCION ESTRATEGICA

Cdodigo

Descripcion

Vinculacion
con la PGG
para el
presente
mandato

nAy
A

Organos
responsables

presidencial presidencial
Programas televisivos que
romuevan la diversidad Gerencia de
Promover  la AELoL01 | P Verst oo
e cultural e identidad Television
difusion 'y la .
., nacional para los peruanos.
valoracién de la -
. ) Programas radiales que
diversidad romuevan la diversidad
1 OEL.O1 | cultural e| EJE3;LIN3.1 AEI.01.02 P . . EJE 3; LIN 3.1 | Gerencia de Radio
. . cultural e identidad
identidad -
. nacional para los peruanos.
nacional para la - -
. Patrimonio cultural
poblacién audiovisual digitalizado
peruana. AEI.01.03 . g y Gerencia General
accesible para los
peruanos.
Programas televisivos Gerencia de
AEI.02.01 | propios dirigidos a nifos, iy
Lo Television
nifas y adolescentes.
Promover la Piezas audiovisuales
generacion y innovadores que integren
difusion de AEL02.02 valores civicos, educativos Gerencia de
) OELO2 contenidos EJE3; LIN 3.6 ymculturales, ogentados a EJE 3 LIN 3.6 Television
culturales nifos, nifias v
educativos para adolescentes.
los nifios, nifias y Piezas audiovisuales en
adolescentes. lenguas indigenas u .
A S Gerencia de
AEI.02.03 | originarias, dirigidos a iy
. o Television
nifios, nifas %
adolescentes.
P inf ti .
OL(.)S::/?:S n orTi;:f: Gerencia de Prensa
AEI.03.01 ) ! P ! y Gerencia de
neutrales y oportunos para .
los peruanos Radio
Brindar P i .f i
contenidos Programas |r1 ormatlvos en Gerencia de Prensa
3 OEI.03 | informativos EJE1; LN 1.4 AEI.03.02 | '6N8uas  indigenas  UTEIE11INL4 | | Gerencia de
para la poblacion originarias para los Radio
peruana. peruanos.
P inf ti .
enerados en los centros Gerenca de Prensa
AEI03.03 |8 . . y Gerencia de
de produccién regional .
Radio
para los peruanos.
Contenidos culturales,
educativos e informativos Gerencia de
Fortalecer las elaborados para los Television,
plataformas AEI.04.01 | portales web del Instituto Gerencia de Prensa
digitales en la Nacional de Radio vy y Gerencia de
difusién de Television del Perd para los Radio
contenidos peruanos.
4 OELO04 | culturales, EJE 3;LIN 3.1 . EJE 3;LIN 3.1 Gerencia de
. Contenidos culturales, L,
educativos, . . . Television,
. . educativos e informativos .
informativos y de Gerencia de
o elaborados para las redes .
esparcimiento . . Prensa, Gerencia
L. AEI.04.02 | sociales  del Instituto . -
para la poblacion . . de Radio y Oficina
Nacional de Radio vy .
peruana. L, , de Comunicacién e
Television del Pert para los
Imagen
peruanos. e
Institucional
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Prioridad

Cadigo

Descripcion

Vinculacion
con la PGG
para el
presente
mandato

PEI 2025-2030

ACCION ESTRATEGICA

Cdodigo

Descripcion

Vinculacion
con la PGG
para el
presente
mandato

nAy
A

Organos
responsables

presidencial presidencial
Estaciones que irradian la
Incrementar el o L
acceso de los _srenal Se Tele(‘_'lfg%“ Digital Gerencia Técnicay
L. errestre con i
servicios de AEL05.01 - de Op_er_auones y
e R cobertura nacional del Oficina de
radiodifusién que ) ) . .
brinda ol Instituto Nacional de Radio Planeamiento y
. y Television del Peru para Presupuesto
Instituto EJE9; LIN9.4
5 OEI.O5 . ’ los peruanos. EJE9; LIN 9.4
Nacional de
Radio y Estaciones que irradian la Gerencia Técnica y
Television del sengl radial con cobertura de Operaciones y
. nacional del Instituto .
Peri para la AEI.05.02 . . Oficina de
., Nacional de Radio vy .
poblacién . . Planeamiento y
Television del Pera para los Presubuesto
peruana. peruanos. p
Plataforma e
Infraestructura de
AEL06.01 Transformacnon digital
Promover la implementada en el
transformacion Instituto Nacional de Radio L
digital las Television del Peru Oficina de
6 OEI.06 8 . v EJE9; LIN9.4 y —— EJE9; LIN9.4 Informatica y
capacidades Infraestructura tecnoldgica ‘s
s . Estadistica
tecnoldgicas en y servicios de
el IRTP. i i
AEL06.02 ciberseguridad
desplegadas para el
Instituto Nacional de Radio
y Television del Peru.
Documentos de gestion de
la entidad aprobados o Sin Oficina de
AEI.07.01 | actualizados del Instituto | . . Planeamiento y
. . alineamiento
Nacional de Radio vy Presupuesto
Television del Peru.
p . .
roceso§ymejora cont.lnua . Oficina de
fortalecida en el Instituto Sin .
AEI.07.02 . . . . Planeamiento y
Nacional de Radio vy| alineamiento
. , Presupuesto
Television del Peru.
Modelo de Integridad
Publica y lucha contra la
Fort:c\!ecer la AEL.07.03 | corrupcion implementado | EJE 6; LIN 6.2 | Gerencia General
7 OELLO7 fg,es'gon. EJE 6; LIN 6.2 en el Instituto Nacional de
institucional para EJEO: LIN 9.4 Radio y Television del Peru.
la gobernanza. !
Gerencia Técnicay
Infraestructura y .
equipamiento ara la de Operaciones,
e?iciznte F()) ortuna Oficina de
AE.07.04 ey o EJE9;LIN9.4 | Administracion y
prestacion del servicio del Oficina de
Instituto Nacional de Radio .
L . Planeamiento y
y Televisidn del Peru.
Presupuesto
Procesos de los
subsistemas de recursos
. Si Oficinad
AEL.07.05 | humanos en el Instituto| . |n. .|c!na e”
. . alineamiento Administracion
Nacional de Radio vy
Television del Peru.
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Vinculacion
con la PGG
para el
presente
mandato
presidencial

OBJETIVO ESTRATEGICO

Prioridad Prioridad

Cadigo Descripcion Cdodigo

6 AEIL.07.06

ACCION ESTRATEGICA

Descripcion

Programa de desarrollo de
capacidades en Gestion del
Riesgo  de Desastres
difundidos a nivel del
Instituto Nacional de Radio
y Television del Peru.

Vinculacion
con la PGG
para el
presente
mandato
presidencial

EJE6; LIN 6.7

Organos
responsables

Oficina de
Administracion

Imagen institucional Oficina de
7 AEL07.07 fortéleada del Ins_tltuto _ Sm_ Comunicacién e
Nacional de Radio vy | alineamiento Imagen
Television del Peru. Institucional
Gty S o
8  |AEL07.08 | °P° _ € EJE9;LIN9.4 | Planeamientoy
Instituto Nacional de Radio
L, , Presupuesto
y Televisidn del Peru.
8 ANEXOS
e Anexo B-1: Matriz de articulacidn de planes
e Anexo B-2: Matriz de Articulacién de las Politicas Nacionales y el PEI
e Anexo B-3: Matriz del Plan Estratégico Institucional
e Anexo B-4: Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones
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del Sector Cultura:

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL
PESEM 2024-2030 SECTOR CULTURA

indicador

Anexo B-1: Matriz de articulacion de planes

ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL
PESEM 2024-2030 SECTOR CULTURA

Enunciado

Nombre del
indicador

irtp.

-
PEI 2025-2030 HH‘

A continuacion, se muestra la articulacién de los OEl del PEI 2025-2030 del IRTP con el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024 — 2030

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2025 - 2030 IRTP

Cdodigo

Enunciado

Nombre del
indicador

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES con el
OEI del PEI

‘ Nombre del

Cadigo ‘ Enunciado

Porcentaje de la

oblacién ue
Fortalecer la P N
valoracién de declara haberse
OES.01 . . sentido
la diversidad L
discriminada en
cultural.

los ultimos 12
meses.

‘ Cddigo

AES 1.1

Incrementar la
prestacién de
servicios con
pertinencia
cultural y
linglistica hacia
los pueblos
indigenas u
originarios y el
pueblo
afroperuano.

Tasa de servidor
bilinglie por poblacién
hablante de una
lengua indigena u
originaria (por cada
1000 hablantes).

Promover la
difusion % la
valoracion de la

Tasa de variacion de
horas de

El OEI.O1 tiene una relacion
causal directa con el OES.01;
ya que, la promocion de la
diversidad cultural e identidad

. . rogramacion  de | nacional entre todos los
OELO1 | diversidad cultural e prog . .
. . . contenido cultural, | peruanos, a través de los
identidad nacional . . .
ara la opoblacién educativo y de | contenidos producidos vy
P P identidad nacional. difundidos por el IRTP,
peruana. , .
fortalecera la valoracién de la
diversidad cultural.
Promover la N El OEI.02 tiene una relacion
iy Tasa de variacion de .
generacion v causal directa con el OES.01;
e horas de
difusion de ., ya que, al promover la
. programacion S e
contenidos generacion y difusién de
OEL02 culturales y . .
culturales y . contenidos de calidad para
. educativos para i L
educativos para los o o nifios, ninas y adolescentes, se
. i nifios, niflas vy .
nifos, nifas vy fortalece la valoracién de la
adolescentes. . .
adolescentes. diversidad cultural.
Fortalecer las
lataformas . L
Zi itales  en  la El OELO4 tiene una relacidn
.g ., Numero de visitas e | causal directa con el OES.01,
difusion de | . . . . .
. interacciones de la | ya que, al difundir contenidos
contenidos L. .
poblacién, en | a través de las plataformas
OEI.0O4 | culturales, . ..
. millones, en las | digitales del IRTP para los
educativos,

informativos y de
esparcimiento para
la poblacién
peruana.

plataformas
digitales del IRTP.

peruanos, se fortalece |la
valoracion de la diversidad
cultura.
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PESEM 2024-2030 SECTOR CULTURA

OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL ‘

ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL
PESEM 2024-2030 SECTOR CULTURA

-
PEI 2025-2030 HH‘

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2025 - 2030 IRTP

irtp.

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES con el

- . Nombre del - . Nombre del - . Nombre del
Cadigo Enunciado ™ Cadigo Enunciado . Cddigo Enunciado . OEIl del PEI
indicador indicador indicador
1. Porcentaje de
poblacién (mayor a 18
afios) que se auto
identifica como parte
del pueblo
Reducir las afroperuano, y que se . L
L P va ) L El OEI.03 tiene una relacion
practicas de ha sentido Tasa de variacion de )
. S ., causal directa con el OES.01;
racismoy discriminada en los . . poblacién que . . -
L e Brindar contenidos ya que, al brindar informacion
discriminacién | dltimos 12 meses. . . consume horas de
AES 1.2. . . OEI.O3 | informativos para la ., plural, neutral y oportuna
por etnia, razay | 2. Porcentaje de i programacion
L, . poblacién peruana. . . para los peruanos, se
uso de lengua poblacién que tiene informativa para los .
o fortalece la valoracién de la
indigena u como lengua materna peruanos. . .
Lo . diversidad cultura.
originaria. el quechua, aimara u
otra lengua indigena u
originaria y que se ha
sentido discriminada
en los Uultimos 12
meses.
1. Porcentaje de
oblacion con .
P 1. Porcentaje de la
cobertura a los .
. poblacién con
SEIVICios de cobertura de la
radiodifusion por o . El OEI.O5 tiene una relacidn
Incrementar la . . sefial de Television .
. ., television  analdgica Incrementar el . causal directa con el AES.1.3;
integracion de h Digital Terrestre . .
. , con contenidos acceso de los . ya que, si se incrementa el
la ciudadaniay . . (TDT) del Instituto .
) . culturales, educativos, servicios de . . acceso de los servicios de
la afirmacion de | . . T Nacional de Radio y C pp s
la identidad informativos 'y de radiodifusion  que Television del Per radiodifusién del IRTP para los
AES 1.3. . esparcimiento. OEI.O5 brinda el Instituto ’ peruanos, se incrementara la
nacional a . . . . e . ,
, 2. Porcentaje de Nacional de Radio y . integracion de la ciudadania 'y
través de ., .. . | 2. Porcentaje de la > . . .
. poblacién con Television del Peru ., la afirmacién de la identidad
contenidos L. poblacién con . A
. cobertura a los para la poblacién nacional a través de
televisivos y - cobertura de la . .
. servicios de peruana. o . contenidos  televisivos vy
radiales. s sefial de radio del .
radiodifusion por . . radiales.
. . Instituto  Nacional
television digital con .
. de Radio %
contenidos culturales, L, ,
. Television del Peru.
educativos,
informativos 'y de
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OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL
PESEM 2024-2030 SECTOR CULTURA

Nombre del

ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL

Enunciado

PESEM 2024-2030 SECTOR CULTURA

Nombre del

-
PEI 2025-2030 HH‘

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2025 - 2030 IRTP

Cddigo

Enunciado

Nombre del

irtp.

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES con el
OEI del PEI

Cédigo‘ Enunciado ‘

indicador

‘ Cadigo

indicador
esparcimiento.
3. Porcentaje de

poblacién con
cobertura a los
servicios de

radiodifusién sonora
FM vy televisiéon con
contenidos culturales,
educativos,

informativos

esparcimiento.
4.  Porcentaje de

y de

poblacién con
cobertura a los
servicios de

radiodifusién sonora
AM vy television con
contenidos culturales,
educativos,
informativos
esparcimiento.

y de

indicador

Asegurar el
ejercicio de
los derechos
linglisticos de
los hablantes
de lenguas
indigenas u
originarias.

OES.02

Porcentaje de
personas

mayores de 3
afios de edad
que declararon
una lengua
indigena u
originaria como
lengua materna.

AES 2.1.

Incrementar la
transmision
intergeneracion
al y el dominio
oral y escrito de
las lenguas
indigenas u
originariasy la
tradicion oral
de sus
hablantes.

Porcentaje de titulos
en lenguas indigenas
u originarias
registrados en el
Depésito Legal de la
Biblioteca  Nacional
del Pert.

OEI.02

Promover la
generacion %
difusion de
contenidos

culturales %
educativos para los
nifos, nifias y

adolescentes.

Tasa de variacion de

horas de
programacion

culturales %
educativos para
nifos, nifias y

adolescentes.

El OELO2 tiene una relacidn
causal directa con el OES.02,
ya que, la generacién vy
difusién de contenidos de
calidad para nifios, nifias vy

adolescentes, empleando
lenguas indigenas u
originarias, asegura el

ejercicio de los derechos
linglisticos de los hablantes
de dichas lenguas.
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-_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

54




ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL
PESEM 2024-2030 SECTOR CULTURA
Nombre del
indicador

OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL
PESEM 2024-2030 SECTOR CULTURA
Nombre del Enunciado Cadigo

-
PEI 2025-2030 HH‘

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PEI 2025 - 2030 IRTP

Enunciado

Nombre del
indicador

irtp.

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES con el
OEI del PEI

‘ Cadigo

Cédigo‘ Enunciado ‘

indicador

OEI.03

Brindar contenidos
informativos para la
poblacién peruana.

Tasa de variacion de
poblacién que
consume horas de
programacion
informativa para los
peruanos.

El OEI.03 tiene una relacion
causal directa con el OES.02,
ya que, el brindar informacion
plural, neutral y oportuna
para los peruanos, empleando
lenguas indigenas u
originarias, asegura el
ejercicio de los derechos
linglisticos de los hablantes
de dichas lenguas.

OEI.04

Fortalecer las
plataformas
digitales en la
difusion de
contenidos
culturales,
educativos,
informativos y de
esparcimiento para
la poblacién
peruana.

Numero de visitas e
interacciones de la
poblacién, en
millones, en las
plataformas
digitales del IRTP.

El OEI.0O4 tiene una relacion
causal directa con el OES.02,
va que, al difundir contenidos
a través de las plataformas
digitales del IRTP para los
peruanos, empleando lenguas
indigenas u originarias, se
asegura el ejercicio de los
derechos linglisticos de los
hablantes de dichas lenguas.
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OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL
PESEM 2024-2030 SECTOR CULTURA

Nombre del
indicador

ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL

PESEM 2024-2030 SECTOR CULTURA

Enunciado

Nombre del
indicador

-
PEI 2025-2030 HH‘

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2025 - 2030 IRTP

Cddigo

Enunciado

Nombre del
indicador

irtp.

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES con el
OEI del PEI

Cédigo‘ Enunciado ‘

1. Porcentaje de
la poblacion
cuya lengua
materna es una
lengua indigena

‘ Cadigo

Fortalecer el
ejercicio de los

El OEI.03 tiene una relacion
causal directa con la AES.3.1;

Asesurar el u originaria en derechos ya que, el brindar informacion
. g. . condicion de colectivos de los , plural, neutral y oportuna
ejercicio de Numero de N
pobreza. pueblos . Tasa de variaciéon de | paralos peruanos, empleando
los derechos S localidades . .
. indigenas u . . . poblacién que | lenguas indigenas u
colectivos de 2. Porcentaje de originarios para pertenecientes a Brindar  contenidos consume horas de | originarias asegura el
OES.03 los pueblos ’ J . AES 3.1. & P pueblos indigenas u | OEILO3 | informativos para la ., . & o 8
. la poblaciéon lograr su N ., programacion ejercicio de los derechos
indigenas u . originarios que poblacién peruana. | . . .
Lo mayores a 14 bienestar, . informativa para los | colectivos de los pueblos
originarios y o . ejercen su derecho a - L
afios de edad mejora de la . peruanos. indigenas u originarios para
Pueblo . . la consulta previa. . .
que se auto calidad de vida lograr su bienestar, mejora de
Afroperuano. | . - . . . .
identifica como y su inclusion la calidad de vida y su
afroperuano en el desarrollo inclusion en el desarrollo
con al menos nacional. nacional.
una necesidad
basica
insatisfecha.
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N
PEI 2025-2030 HH‘

Explicacion de Relacion
Causal con OES o AES con el
‘ Cédigo Enunciado hEIGCE Cadigo Enunciado h LG 2 OElI del PEI

OBIETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PESEM 2024-2030 SECTOR CULTURA PESEM 2024-2030 SECTOR CULTURA PEI 2025 - 2030 IRTP

Nombre del

Cédigo‘ Enunciado ‘

indicador indicador indicador
El OEI.O1 tiene una relacion
causal directa con el OES.04;
Fortalecer el | Porcentaje de ya que, la promocién de la
Incrementar la Promover la N . . . .
desarrollo los gastos de o . e . Tasa de variacion de | diversidad cultural e identidad
. . participacién de | Porcentaje de la difusion % la .
sostenible del | consumo final -, ., ., horas de | nacional entre todos los
. la poblacién en | poblacién que accede valoracion de la L .
ecosistema de | de los hogares . .. ) . S programacién  de | peruanos, a través de los
OES.04 - AES 4.1. | bienes, servicios | a bienes y/o servicios | OELO1 | diversidad cultural e . . .
las artes e en actividades, - s . . ) contenido cultural, | contenidos producidos vy
. . . y actividades artisticos culturales en identidad nacional . . .
industrias bienes y . ., educativo y de | difundidos por el IRTP,
. culturales los ultimos 12 meses. para la poblacién | . . . . , L
culturales y servicios . identidad nacional. incrementara la participacion
. diversas. peruana. L
creativa. culturales. de la poblacion en las
expresiones artisticos-
culturales.
Porcentaje de . . L
J. Porcentaje de El OELO7 tiene una relacién
los  Gobiernos . .
Fortalecer la . servicios de las causal directa con el OES.07;
. Regionales y Fortalecer la -, . .
capacidad S Politicas  Nacionales ., . . ya que, si se fortalece la
Locales con gestién publica Fortalecer la gestion | Promedio del nivel e
estatal para la . - . del Sector Cultura o . gestion institucional para la
OES.07 ejecucién AES 7.1. orientada a . OEI.O7 | institucional para la | de gestion )
Gobernanza L implementados con e gobernanza, se estard
Optima en la resultados en el gobernanza. institucional. . .
del Sector A protocolos, modelos fortaleciendo la capacidad
division Sector Cultura. .
Cultura. . de provision v estatal para la gobernanza del
funcional .
" N similares adecuados. Sector Cultura.
Cultura”.
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Anexo B-2: Matriz de Articulacion de las Politicas Nacionales y el PEI

A continuacidn, se muestra la articulacién de las AEl del PEI 2025-2030 del IRTP con las Politicas Nacionales:

Nombre de la

Politica

OBIJETIVO PRIORITARIO

LINEAMIENTO

SERVICIO

ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2025-2030 IRTP

Nacional Cédigo Enunciado  Cédigo Enunciado Cédigo  Enunciado Nombre del Indicador Cédigo Enunciado Nombre del Indicador
Porcentaje de centros Estaciones que irradian la | NUmero de estaciones
poblados que cuentan con 5.1 sefial de Televisién Digital | que irradian la sefial

Generar . s g s .
estrategias para la servicios de radiodifusion Terrestre (TDT) con de Televisién Digital
roduccion Servicios de | sonoray television del total cobertura nacional del Terrestre (TDT) del
. P ., ¥ difusion de centros poblados con Instituto Nacional de Radio | Instituto Nacional de
Politica Fortalecer la difusion de L , . L
. . . cultural a cobertura. y Televisidn del Pert para | Radio y Television del
Nacional de valoracion de contenidos , .
OP1 . . 1.4 , - través de los peruanos. Peru.
Cultura (PNC) la diversidad culturales a través radiodifusion .
al 2030 cultural. de medios Porcentaje de personas . L . )
televisivos sonoray con discapacidad que Estaciones que irradian la | NUmero de estaciones
radiales y' television. | ycceden a  servicios de 5.2 sefial radial con cobertura | que irradian la sefial
digitales difusién nacional del Instituto de radio del Instituto
g ’ cultural a través de Nacional de Radio y Nacional de Radio y
radiodifusién sonora y Television del Peru para los | Television del Perd.
television. peruanos.
Incentivar el uso,
difusién y
Politica . vanraC|.on fje las Servicios de
. Reducir la lenguas indigenas e,
Nacional de R L difusion .
discriminacién u originarias y la . Numero de horas de
Lenguas e cultural Porcentaje de lenguas . . .
o por el uso de tradicion oral en - L Programas informativos en | emision de programas
Originarias, . . enlenguas |indigenas u originarias s . .
o, lenguas las industrias L . lenguas indigenas u informativos
Tradicion Oral OP 2 - 2.2 2.3 originariasa | empleadas en contenidos 3.2 S .. .
indigenas u culturales, artes, . . . originarias para los televisivos y radiales
e Lo . través de televisivos y/o de radio o
. originarias en los medios de P e peruanos. en lenguas indigenas u
Interculturalid . L radiodifusion | difusion. L
la sociedad en comunicacion y en originarias.
ad (PNLOTI) al sonoray
general. las nuevas L
2040 , television.
tecnologias de la
informacion y
comunicacion.
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Nombre de la
Politica
Nacional

Cadigo

OBIJETIVO PRIORITARIO

Enunciado

Cddigo

LINEAMIENTO

Enunciado

Cddigo

SERVICIO

Enunciado

Nombre del Indicador

Cdodigo

irtp.
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ACCION ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2025-2030 IRTP

Enunciado

Nombre del Indicador

Politica
Nacional del
Pueblo
Afroperuano
(PNPA) al 2030

OP1

Reducir la
discriminacion
étnico-racial y
racismo hacia

el pueblo
afroperuano.

1.3

Implementar
mecanismos para
la salvaguarda de
la tradicién oral,

expresiones

culturales,
conocimientos
tradicionales,
saberes y otras
expresiones del
patrimonio
cultural inmaterial
del pueblo
afroperuano.

Servicio de
difusion
cultural a
través de
radiodifusion
sonoray
television.

Porcentaje de distritos con
presencia del pueblo
afroperuano que acceden a
las sefiales de Television
(analdgica y digital) y Radio
(frecuencia AM y FM) del
IRTP.

5.1

5.2

Estaciones que irradian la
sefial de Television Digital
Terrestre (TDT) con
cobertura nacional del
Instituto Nacional de Radio
y Television del Peru para
los peruanos.

Estaciones que irradian la
sefial radial con cobertura
nacional del Instituto
Nacional de Radio y
Television del Peru para los
peruanos.

Numero de estaciones
que irradian la sefial
de Televisiéon Digital
Terrestre (TDT) del
Instituto Nacional de
Radio y Television del
Peru.

Numero de estaciones
que irradian la sefal
de radio del Instituto
Nacional de Radio vy
Television del Peru.
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Anexo B-3: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Sector: Cultura

Pliego: Instituto Nacional de Radio y Televisidon del Perd — IRTP

Periodo: 2025-2030

Misién institucional: “Crear y difundir contenidos audiovisuales culturales, educativos, informativos y de esparcimiento a nivel nacional, en los distintos
contextos territoriales con enfoque intercultural, en beneficio de los peruanos, a través de los medios de radiodifusidn y plataformas digitales operados por
el IRTP, en forma oportuna, inclusiva y veraz”.

OEl / AEI Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad Orgénica

Nombre del Indicador responsable del
Descripcion Ao Valor 2025 2026 2027 2028 pLop 1) 2030 indicador

Promover la difusion y la valoracién de la|Tasa de variacion de horas de Gerencia de
OEI.01 diversidad cultural e identidad nacional para la | programacién de contenido cultural, | 2023 | 5.80% 0.94% 1.28% 3.29% 2.55% 3.90% 1.66% Television y
poblacién peruana. educativo y de identidad nacional. Gerencia de Radio

Accién Estratégica del OEI.01

Numero de horas de estreno de
programas  televisivos culturales ‘ef 0| 440 | 1300 | 1322 | 1458 | 1,405 | 1,496 | 1,340 Gerencia de
identidad nacional transmitidos Television
anualmente.

Numero de horas de estreno de
Programas radiales que promuevan la diversidad | programas radiales culturales e

Programas televisivos que promuevan la
AEI.01.01 | diversidad cultural e identidad nacional para los
peruanos.

AEI.01.02 . . . : : . o 2023 | 5,655.4 5,660 5,662 5,664 5,666 5,668 5,670 Gerencia de Radio
cultural e identidad nacional para los peruanos. | identidad nacional  transmitidos
anualmente.
Patrimonio cultural audiovisual digitalizado vy Porcentaje de documentos
AEI.01.03 archivisticos audiovisuales | 2023 0% 4% 14% 28% 52% 76% 100% Gerencia General

accesible para los peruanos. o .
P P digitalizados y accesibles.

Promover la generacién y difusion de contenidos | Tasa de variacion de horas de

OEI.02 culturales y educativos para los nifios, nifias y | programacion culturales y educativos | 2023 | -43.02% 7.04% 14.10% | 16.82% | 22.25% 26.05% 30.40% Gf;;?/?sl?é:e
adolescentes. para nifos, nifias y adolescentes.
‘ Accion Estratégica del OEI.02
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OEIl / AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Linea de base

Ao

Valor

2025

Logros esperados en el periodo del plan

2026 2027 2028 2029

N
PEI 2025-2030 HH‘

2030

Unidad Organica
responsable del
indicador

Programas televisivos propios dirigidos a nifios Porcentaje de programas propios Gerencia de
AEL02.01 | '8 prop & " | dirigidos a nifios, nifias y adolescentes | 2023 | 29.4% | 41.7% | 46.2% | 46.7% | 61.5% | 69.2% | 69.2%
nifias y adolescentes. o Television
emitidos.
. L . . Numero de piezas audiovisuales
Piezas audiovisuales innovadores que integren dirigidos a nifios, nifias y adolescentes Gerencia de
AEL.02.02 |valores civicos, educativos y culturales, g ! Y . 2023 120 125 130 135 140 145 150 iy
. . o que promuevan valores civicos, Television
orientados a nifos, nifias y adolescentes. .
educativos y culturales.
Piezas audiovisuales en lenguas indigenas u | NUimero de piezas audiovisuales Gerencia de
AEI.02.03 | originarias, dirigidos a nifios, nifas y | dirigidoa nifios nifiasy adolescentesen | 2023 8 15 20 25 30 35 40 Television
adolescentes. lenguas indigenas u originarias.
Brindar contenidos  informativos para la Tasa de variacion de poblacién que Gerencia de
OEI.03 .. P consume horas de programacion | 2023 | -7.77% 0.39% 0.51% 1.39% 2.58% 3.14% 3.95% Prensa y Gerencia
poblacién peruana. . . :
informativa para los peruanos. de Radio
| Accion Estratégica del OI.03
Programas informativos objetivos lurales Nimero de horas de emision de Gerencia de
AEI.03.01 g . » P ' | programas informativos televisivos y | 2023 8,008 8,067 8,077 8,100 8,150 8,150 8,220 Prensa y Gerencia
neutrales y oportunos para los peruanos. h .
radiales. de Radio
Numero de horas de emisién de .
Programas informativos en lenguas indigenas u | programas informativos televisivos Gerencia de
AEL03.02 | 08T & & prog ree V12023 | 856 626 634 638 660 660 660 | Prensay Gerencia
originarias para los peruanos. radiales en lenguas indigenas u .
S de Radio
originarias.
Programas informativos generados en los|Numero de horas de emisién de Gerencia de
AEIL.03.03 |centros de producciéon regional para los | programas informativos generados en | 2023 516 516 516 568 618 666 666 Prensa y Gerencia
peruanos. los centros de produccién regional. de Radio
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Descripcion

Nombre del Indicador

Linea de base ‘

Ao

Logros esperados en el periodo del plan

2026 2027 2028 2029

2030

N
PEI 2025-2030 HH‘

Unidad Organica
responsable del
indicador

OEI.O4

Fortalecer las plataformas digitales en la difusion
de contenidos culturales, educativos,
informativos y de esparcimiento para la
poblacién peruana.

Numero de visitas e interacciones de la
poblacién, en millones, en las
plataformas digitales del IRTP.

2023

Valor ‘ 2025

32.32

32.62

32.92 33.22 33.52 33.82

34.12

Gerencia de
Television,
Gerencia de
Prensa, Gerencia
de Radio y Oficina
de Comunicacién e
Imagen
Institucional

‘ Accion Estratégica del OEI.04

Contenidos culturales, educativos e informativos Gerenf:|'a'de
elaborados para los portales web del Instituto | Nomero de contenidos elaborados Television,
AEI.04.01 . P . P L , . 2023 | 24,406 28,850 30,860 | 32,870 35,080 36,090 36,200 Gerencia de
Nacional de Radio y Television del Peru para los | para los portales web de la entidad. .
eruanos Prensa y Gerencia
P ) de Radio
Gerencia de
Television,
Contenidos culturales, educativos e informativos Gerencia de
AEL04.02 elab.orados paral las redes. §<IJC|aIes dell Instituto | NUmero de con.tenldos elab.orados 2023 | 117,058 | 119342 | 129,492 | 129642 | 130,992 | 131,242 | 132,392 Prensa., Gere'n(':|a
Nacional de Radio y Television del Peru para los | para las redes sociales de la entidad. de Radio y Oficina
peruanos. de Comunicacién e
Imagen
Institucional
Porcentaje de la poblacion con Gerencia Técnicay
cobertura de la sefial de Television de Operaciones y
- Digital Terrestre (TDT) del Instituto | 2023 | 45.6% 45.6% 49.6% 49.6% 53.6% 57.6% 61.6% Oficina de
Incrementar el acceso de los servicios de . . ., .
o . . . Nacional de Radio y Television del Planeamiento y
radiodifusion que brinda el Instituto Nacional de 2
OELO5 . v X .. | Peru. Presupuesto
. Radio y Televisién del Pert para la poblacidn . - Gerencia Técnica y
peruana. Porcentaje de la poblacion con -
cobertura de la senal de radio del e OpERIERliEs Y
. . . .., | 2023 56.9% 56.9% 60.9% 64.9% 68.9% 72.9% 76.9% Oficina de
Instituto Nacional de Radio y Television .
" Planeamiento y
del Peru.
Presupuesto
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Accidn Estra

|
‘ Cadigo
|

OEIl / AEI
Descripcion
tégica del OEL.05

Estaciones que irradian la sefal de Television
Digital Terrestre (TDT) con cobertura nacional del

Nombre del Indicador

Numero de estaciones que irradian la
sefial de Television Digital Terrestre

Linea de base

Ao

Valor

2025

Logros esperados en el periodo del plan

2026

2027

2028

2029

2030

N
PEI 2025-2030 HH‘

Unidad Organica
responsable del
indicador

Gerencia Técnicay
de Operaciones y

capacidades tecnoldgicas en el IRTP.

implementacion de soluciones de
transformacién digital y de
ciberseguridad desplegadas en el IRTP.

AE1.05.01 Instituto Nacional de Radio y Television del Peru | (TDT) del Instituto Nacional de Radio y 2023 21 22 32 32 47 >7 67 Placrzz;nr:iae:fo v
para los peruanos. Television del Peru. Presupuesto
Gerencia Técnicay
Estaciones que irradian la sefial radial con | Nimero de estaciones que irradian la de Operaciones y
AEIL.05.02 | cobertura nacional del Instituto Nacional de | sefial de radio del Instituto Nacional de | 2023 71 72 116 160 204 248 292 Oficina de
Radio y Televisidn del Peru para los peruanos. Radio y Televisidn del Peru. Planeamiento y
Presupuesto
Porcentaje de servidores que reportan
mejoras y disponibilidad en las -
Promover la transformacion digital y las | capacidades tecnoldgicas, tras la Of|cm? 'de
OEI.06 ! 2023 0% 30% 40% 50% 60% 70% 80% Informatica y

Estadistica

Accion Estratégica del OEI.06

‘ Accion Estra

tégica del OEI.O7

Plataforma e Infraestructura de Transformacion ’z\lr:rr:]s(fe;?maci:: di it:rlilrj:l(TZrensentad:: Oficina de
AEI.06.01 | digital implementada en el Instituto Nacional de . & . P . 2023 10 9 9 8 6 5 6 Informatica y
. i , para el Instituto Nacional de Radio y ‘s
Radio y Television del Peru. . , Estadistica
Television del Peru.
Infraestructura tecnoldgica y servicios de :;liﬁcrenri;ourida?je des slzluac:;:es ara deel Oficina de
AEL.06.02 | ciberseguridad desplegadas para el Instituto . & . P g. P .., | 2023 0 19 9 10 8 8 8 Informdtica y
. . . , Instituto Nacional de Radio y Televisién L
Nacional de Radio y Televisién del Peru. i Estadistica
del Peru.
Fortalecer la gestion institucional para la|Promedio del nivel de gestion a
OEI.07 A 2023 95% 95.90% | 96.05% | 96.20% | 96.35% | 96.50% | 96.65% | Todos los 6érganos
gobernanza. institucional.

Documentos de gestion de la entidad aprobados Ndmero de documentos de gestion Oficina de
AEI.07.01 | o actualizados del Instituto Nacional de Radio y | . . & 2023 8 8 8 9 10 10 10 Planeamiento y
. , interna aprobados o actualizados.
Television del Perd. Presupuesto
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OEIl / AEl Linea de base Logros esperados en el periodo del plan Unidad Orgénica
Nombre del Indicador responsable del
Descripcién Ano Valor 2026 2027 2028 2029 indicador
Procesos y mejora continua fortalecida en el Porcentaje de procesos Oficina de
AEL.07.02 ) y . ) . . . | implementados o mejorados en la| 2023 0% 8% 8% 8% 8% 8% 8% Planeamiento y
Instituto Nacional de Radio y Television del Perd. .
entidad. Presupuesto
- indi impl i6 I
Modelo de Integridad Publica y lucha contra la cr;dlac:idafl:le Irn;\?ei::::tafcrf:te dz I:
AEI.07.03 | corrupcién implementado en el Instituto P 9 P 2023 1.4 2.4 3.5 3.5 5 5 5 Gerencia General
Nacional de Radio y Televisidn del Peru corrupcion (ICP) de los componentes
' del Modelo de Integridad Publica.
Gerencia Técnicay
de Operaciones,
Infraestructura y equipamiento para la eficiente | Porcentaje de proyectos de inversion Oficina de
AEL.07.04 |y oportuna prestacion del servicio del Instituto | ejecutadas para mejorar los servicios | 2023 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% Administracién y
Nacional de Radio y Televisidn del Peru. del IRTP. Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto
Procesos de los subsistemas de recursos | Porcentaje de procesos Oficina de
AEI.07.05 | humanos en el Instituto Nacional de Radio y | implementados bajo los lineamientos | 2023 35% 39% 43% 48% 52% 57% 61% L .
L . . Administracién
Television del Peru. del ente rector - Servir.
Programa de desarrollo de capacidades en , . .
Gestidn del Riesgo de Desastres difundidos a Ndmero de capacitaciones en materia Oficina de
AEI.07.06 . . & . . ... | de Gestion del Riesgo de Desastres | 2023 6 11 11 12 12 13 13 L -
nivel del Instituto Nacional de Radio y Television . Administracién
., realizados.
del Peru.
Oficina de
AELO7.07 Imagen |nst|tuc.|ona| fOI‘.t?|’ECIda del’ Instituto Numerf) 3 de' estrategias de 2023 0 3 4 4 5 5 6 Comunicacion e
Nacional de Radio y Televisién del Peru. comunicacion ejecutadas por el IRTP. Imagen
Institucional
Gestidn administrativa y operativa efectiva en el | Porcentaje de eficiencia en la ejecucidn Oficina de
AEI.07.08 . . Y . P L, . ! J 2023 | 96.7% 96.8% 96.9% 97.0% 97.1% 97.2% 97.3% Planeamiento y
Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Perd. | de gasto del IRTP. Presupuesto

Nota: OEl= Objetivo Estratégico Institucional; AEl= Accidn Estratégica Institucional
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Anexo B-4: Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

°'°1°t'§’°_ OEL.01 - Promover la difusidn y la valoracidn de la diversidad cultural e identidad nacional para la
Estratégico L.

L poblacién peruana.
Institucional:
Nombre del Tasa de variacidon de horas de programacion de contenido cultural, educativo y de identidad
indicador: nacional.

Justificacion:

El indicador permite conocer la medicién a través del cambio porcentual en la cantidad de horas
dedicadas a la difusién de programas o actividades relacionadas a contenidos culturales,
educativos y de identidad nacional a lo largo de un afo. Este indicador permite evaluar si hay
incremento o disminucidén en el tiempo destinado a este tipo de contenidos en Radio y Televisién,
que fortalece la valoracién de la diversidad cultural e identidad nacional.

El indicador es viable y cumple con las caracteristicas de medir de manera objetiva y sistematica
el esfuerzo de la entidad para difundir programacién de contenido cultural, educativo y de
identidad nacional, aunque no mide directamente el impacto en la poblacién.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacidn: Gerencia de Television y
Gerencia de Radio.
Responsable de la OEl: Gerencia de Televisidn y Gerencia de Radio.

Limitaciones para
la medicion del

El analisis de datos no generados oportunamente pueden ocasionar demoras.

indicador:
Férmula:
Valor Final t — Valor Inicial 1
A% ( — ) * 100
Valor Inicial
Donde:
Ay =Tasa de variacidon de horas anuales de estreno de los programas televisivos culturales en
el afio t.
V; = Total de horas de programacion de contenido cultural, educativo y de identidad nacional
a través de Radio y Television, en el afio base.
i Vg = Total de horas de programacion de contenido cultural, educativo y de identidad nacional
Método de a través de Radio y Television, en el afio t.
calculo:

Especificaciones técnicas:

- Lainformacidn del indicador se obtiene de la cantidad de horas de estreno de programacién
emitidas de contenido cultural, educativo y de identidad nacional a través de radio y
television.

- Horas de estrenos: Es la cantidad de horas emitidas por primera vez.

- Programas culturales: Son los programas que se caracterizan por promover contenidos de
pluralidad cultural, el respeto a su diversidad y el didlogo intercultural.

- Elindicador mostrara el aumento o disminucién en las horas de programacion de contenido
cultural, educativo y de identidad nacional en el periodo actual con respecto al afio base.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Solicita informacion a los Validan y remiten
6rganos responsables Worm;ﬁf.: de los

Clculo del indicador y l

esperados

Andlisis de datos y
resultados alcanzados
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Fuente y bases de

Fuente: Gerencia de Radio y Gerencia de Televisién del Instituto Nacional de Radio y Televisién

datos: del Peru.
) Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Logros esperados
base & P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 5.80% 0.94% 1.28% 3.29% 2.55% 3.90% 1.66%
Valor en absoluto 6,895.40 6,960.00 6,984.00 7,122.00 7,071.00 7,164.00 7,010.00

Nota: Los logros esperados son ascendentes porque la cantidad de produccion es de acuerdo a las horas disponibles
en la parrilla, y la reduccidn generalmente se da por coyunturas en los afios preelectorales y electorales.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEL.01 - Promover la difusidn y la valoracidn de la diversidad cultural e identidad nacional para la
poblacién peruana.

Accidn Estratégica

AEI.01.01 - Programas televisivos que promuevan la diversidad cultural e identidad nacional para

Institucional: los peruanos.
Nombre del Numero de horas de estreno de programas televisivos culturales e identidad nacional
indicador: transmitidos anualmente.

Justificacion:

Elindicador permite medir los esfuerzos del IRTP para promover la diversidad cultural e identidad
nacional entre todos los peruanos, a través de un conteo de horas de estreno de los programas
televisivos culturales e identidad nacional emitidos por television.

Responsables:

Responsable de la medicion, integraciéon de datos e informacion: Gerencia de Televisidén
Responsable de la AEl: Gerencia de Television

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

No se presentan limitaciones.

Método de
cdlculo:

Férmula:
N¢
Donde:
N, = Numero de horas anuales de estreno de programas televisivos culturales en el afio t.

Especificaciones técnicas:
El indicador considera el nimero de horas de estreno emitidas durante el afio de los programas
televisivos culturales, entiéndase como:

- Horas de estreno: a las horas emitidas por primera vez.

- Programas culturales: a los programas que recogen y representan las diversas formas de
identidad que coexisten en nuestro pais. Cabe sefialar que, segun J. M. Barbero, los
programas culturales y la televisidn cultural no se limitan a la transmision de cultura, sino
que crean cultura a partir de sus propias potencialidades expresivas a través de todos sus
contenidos y géneros televisivos.

- “Lo cultural hace referencia a la diversidad y sobre la identidad cultural y nacional del Perd”.
(Degregori, 2003).

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Gerencia de Television

I 1. Valida a disponibilidad de los datos para el reporte. J

b 4

‘ 2. Idéntica si los datos son consistentes y los procesa. ‘

h 4

[3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida. ‘

h

[4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. |

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Television del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.
Base de datos: Registros e informes técnicos.

Linea de Logros esperados
base J P
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1,240 1,300 1,322 1,458 1,405 1,496 1,340

Nota: Los logros esperados son ascendentes porque la cantidad de produccion es de acuerdo a las horas disponibles
en la parrilla, y la reduccién generalmente se da por coyunturas en los afos preelectorales y electorales.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
-

67




N
PEI 2025-2030 HH‘

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.01 - Promover la difusion y la valoracidn de la diversidad cultural e identidad nacional para la
poblacién peruana.

Accidn Estratégica

AEI.01.02 - Programas radiales que promuevan la diversidad cultural e identidad nacional para

Institucional: los peruanos.
Nombre del Numero de horas de estreno de programas radiales culturales e identidad nacional transmitidos
indicador: anualmente.

Justificacion:

Elindicador permite medir los esfuerzos del IRTP para promover la diversidad cultural e identidad
nacional entre todos los peruanos, a través de un conteo de horas de estreno de los programas
culturales e identidad nacional emitidos por radio.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacién: Gerencia de Radio
Responsable de la AEl: Gerencia de Radio

Limitaciones para
la medicion del

No se presentan limitaciones.

indicador:

Férmula:

N¢
Donde:
N, = Numero de horas anuales de estreno de programas radiales culturales en el afio t.
, Especificaciones técnicas:

Método de p . . . - ~
caleulo: El indicador considera el nimero de horas de estreno emitidas durante el afio de los programas

radiales culturales, entendiéndose como:

- Horas de estreno: a las horas emitidas por primera vez.

- Programas culturales: a los programas que se caracterizan por promover la pluralidad cultural,
el respeto a su diversidad y el didlogo intercultural.

- “Lo cultural hace referencia a la diversidad y sobre la identidad cultural y nacional del Peru”.
(Degregori, 2003).

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Gerencia de Radio

I 1. Identifica la informacion y disponibilidad de datos. ]

. 4

‘2. Procesa y valida la consistencia de datos. ‘

@

{3. Calcular los avances del indicador segun periodo. ‘

a4

{4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. ]

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Radio del Instituto Nacional de Radio y Television del Perd.
Base de datos: Registros e informes técnicos.

Linea de Logros esperados
base J P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 5,655.40 5,660 5,662 5,664 5,666 5,668 5,670
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

(E)l:JEtt“'m' OEI.01 - Promover la difusién y la valoracién de la diversidad cultural e identidad nacional para la
stratégico .
. g poblacién peruana.
Institucional:
Accion Estratégica . . L - .
. J AEI.01.03 - Patrimonio cultural audiovisual digitalizado y accesible para los peruanos.
Institucional:
Nombre del . s L L .
indicador: Porcentaje de documentos archivisticos audiovisuales digitalizados y accesibles.

Justificacion:

La medicion del indicador permite medir el acceso a los documentos archivisticos audiovisuales
que se encuentran custodiados, evaluados, digitalizados, almacenados, curados y disponibles
para su uso posterior, ya sea en la realizacidon de un nuevo contenido audiovisual o para la
consulta de la poblacidn en general, promoviendo la interculturalidad, inclusién e identidad
nacional entre todos los peruanos.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Gerencia General
Responsable de la AEl: Gerencia General

Limitaciones para
la medicion del

No se presentan limitaciones.

indicador:
Férmula:
[N¢/D¢]* 100
Donde:
N = Numero de documentos archivisticos audiovisuales digitalizados y accesibles en el afio t.
D .= Ndmero total de documentos archivisticos audiovisuales en el afio t.
Método de
calculo: Especificaciones técnicas:

- Los documentos archivisticos audiovisuales accesibles son aquellos que han sido
inventariados, preparados, digitalizados, descritos, almacenados, evaluados y curados, previa
seleccion, a fin de estar disponibles para consulta y uso.

- “Lo cultural hace referencia a la diversidad y sobre la identidad cultural y nacional del Perd”.
(Degregori, 2003).

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Gerencia General

| 1. Verificar la disponibilidad de la informacion y datos. ‘

. 4

l 2. Procesar y validar la informacién y los datos. I

«

{3. Calcular avances del indicador por cada periodo. J

a

{4. Analizar los logros obtenidos y preparar el informe. ‘

«

{ 5. Informar y reportar. ‘

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia General del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.
Base de datos: Registros e informes técnicos.

Linea de Logros esperados
base J P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0.0% 4% 14% 28% 52% 76% 100%
o/ 7270/ 25446/ 50892/ 94513/ 138134/ 181755/
Valor en absoluto 181755 181755 181755 181755 181755 181755 181755
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetl\'/o' OEI.02 - Promover la generacién y difusién de contenidos culturales y educativos para los nifios,
F:::;:igi::al: nifias y adolescentes.

Nombre del Tasa de variacion de horas de programacién culturales y educativos para nifios, nifias y
indicador: adolescentes.

Justificacion:

Este indicador es fundamental porque permite medir el cambio porcentual en la cantidad de
horas dedicadas a la difusidon de programas y actividades relacionadas con la generacion de
contenidos de calidad para nifios, nifas y adolescentes a lo largo de un afio. Este indicador
permite evaluar si ha habido un aumento o disminucion en el tiempo destinado a este tipo de
contenidos, permitiendo una evaluacién cuantitativa del esfuerzo de la entidad en su difusion.
El indicador es viable y cumple con las caracteristicas de medir de manera objetiva y sistematica
el esfuerzo de la entidad para difundir programacion de contenidos culturales y educativos para
los nifos, nifias y adolescentes, aunque no mide directamente el impacto en la poblacion.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacién: Gerencia de Television
Responsable de la OEl: Gerencia de Television

Limitaciones para
la medicion del

El analisis de datos no generados oportunamente pueden ocasionar demoras.

indicador:

Férmula:

TA = <ﬂ>X 100 %
Vi
Donde:
T A =Tasa de variacidn de horas anuales de programacién de contenido de calidad para nifios,

nifias y adolescentes, en el afio t.
Método de V; =Total de horas de programacion de contenido de calidad para nifios, nifias y adolescentes,
calculo: en el afio base.

AV, = Variacion total de horas de programacion de contenido de calidad para nifios, nifias y
adolescentes, en el afio t - el afio base.

Especificaciones técnicas:

- La informacién del indicador se obtiene de la suma total de la cantidad de horas de
programacion emitidas por contenido de calidad para nifios, nifias y adolescentes a través de
television.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Gerencia de Television
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Fuente y bases de

Fuente: Gerencia de Televisidn del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

datos: Base de datos: Registros e informes técnicos de horas de programacién de television.
Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo -43.02% 7,04% 14,10% 16,82% 22,25% 26,05% 30,40%
Valor en absoluto 184.05 197.00 210.00 215.00 225.00 232.00 240.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

(E)l:JEtt“'m' OEI.02 - Promover la generacidn y difusién de contenidos culturales y educativos para los nifios,
stratégico o
. g nifias y adolescentes.
Institucional:
Accion Estratégica L e o o
. g AEI.02.01 - Programas televisivos propios dirigidos a nifos, nifias y adolescentes.
Institucional:
Nombre del . . - . . .
indicador: Porcentaje de programas propios dirigidos a nifios, nifias y adolescentes emitidos.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar la proporcion de los programas elaborados por la entidad con
respecto al total de los programas de la parrilla dirigidos a nifios, nifias y adolescentes.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Gerencia de Televisidén
Responsable de la AEl: Gerencia de Television

Limitaciones para
la medicion del

No se presentan limitaciones.

indicador:

Férmula:

[N¢/D¢]* 100

Donde:

N = Ndmero de programas propios con contenido de estreno dirigidos a nifios, nifias y

adolescentes en el afio t.

D = Nuimero de programas con contenido de estreno en el afio t, dirigidos a nifios, nifias y
Método de adolescentes.
calculo:

Especificaciones técnicas:

- El indicador considera como programas propios con contenidos de estreno a aquellos
programas producidos por la entidad a través de la Gerencia de Televisidn, que tengan nuevos
capitulos o episodios.

- Asi mismo los programas de estreno son considerados, las producciones realizadas por la
entidad sumado a los programas adquiridos a través de compras de derechos, convenios,
licencias o sesiones de derechos.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Gerencia de Television

‘ 1. Solicitar informacién de logros alcanzados al equipo de produccidn. ‘

. 4

[2. Solicitar informacién al area de programacion. J

¥

[ 3. Procesar y validar la informacién y los datos. l

h

{4. Calcula el indicador por cada periodo. ‘

@

{ 5. Analiza los logros obtenidos y reporta. ‘

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Television del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.
Base de datos: Parrilla de programacion.

Linea de Logros esperados
base J P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 29.4% 41.7% 46.2% 46.7% 61.5% 69.2% 69.2%
Valor en absoluto 5/17 5/12 6/13 7/15 8/13 9/13 9/13
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Promover la generacién y difusién de contenidos culturales y educativos para los nifios,
nifias y adolescentes.

Accidn Estratégica

AEI.02.02 - Piezas audiovisuales innovadores que integren valores civicos, educativos y culturales,

Institucional: orientados a nifios, nifias y adolescentes.
Nombre del Numero de piezas audiovisuales dirigidos a nifios, nifias y adolescentes que promuevan valores
indicador: civicos, educativos y culturales.

Justificacion:

El indicador permite conocer la cantidad de piezas audiovisuales dirigidos a nifos, nifias y
adolescentes que promuevan valores civicos, educativos y culturales que genera el IRTP.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Gerencia de Televisidén
Responsable de la AEl: Gerencia de Television

Limitaciones para
la medicion del

No se presentan limitaciones.

indicador:

Férmula:

N¢
Donde:
N, = Numero de piezas audiovisuales producidos que promuevan valores civicos, educativos y
, culturales dirigido a nifos, nifias y adolescentes en el afio t.

Método de J ’ Y
cdlculo:

Especificaciones técnicas:

- La cantidad de piezas audiovisuales producidos que promuevan valores civicos, educativos y
culturales dirigido a nifios, nifias y adolescentes.

- Para el conteo se considera la difusidon de contenidos de aquellas campafias que se
promocionan valores civicos, educativos y culturales.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Gerencia de Television

I 1. Solicitar informacion de logros alcanzados al equipo de promociones ]

. 4

‘ 2. Procesar y validar la informacién y los datos. ‘

@

[ 3. Calcula el indicador por cada periodo. |

b

[4. Analiza los logros obtenidos y reporta. |

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Television del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.
Base de datos: Reporte de produccion mensual.

Linea de Logros esperados
base J P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 120 125 130 135 140 145 150
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.02 - Promover la generacidn y difusién de contenidos culturales y educativos para los nifios,
nifias y adolescentes.

Accidn Estratégica

AEI.02.03 - Piezas audiovisuales en lenguas indigenas u originarias, dirigidos a nifios, nifias y

Institucional: adolescentes.
Nombre del Numero de piezas audiovisuales dirigido a nifios nifias y adolescentes en lenguas indigenas u
indicador: originarias.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar las piezas audiovisuales elaborados por la entidad con respecto
a la promocién y difusién de contenidos en lenguas indigenas u originarias, dirigidos a nifios,
nifias y adolescentes.

Responsables:

Responsable de la medicion, integraciéon de datos e informacion: Gerencia de Televisidén
Responsable de la AEl: Gerencia de Television

Limitaciones para
la medicion del

No se presentan limitaciones.

indicador:
Férmula:
N¢
Donde:
N = Ndmero de piezas audiovisuales dirigido a nifios nifias y adolescentes en lenguas
Método de indigenas u originarias en el afo t.
calculo:

Especificaciones técnicas:

- Una pieza audiovisual en lengua indigena u originaria es aquella que promueve el uso y
difusiéon de las lenguas indigenas u originarias y son emitidas en los programas para nifios,
nifias y adolescentes.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Gerencia de Television

I 1. Solicitar informacion de logros alcanzados al equipo de promociones ]

h

| 2. Procesar y validar la informacién y los datos. ‘

A 4

[3. Calcula el indicador por cada periodo. J

2

[4. Analiza los logros obtenidos y reporta. |

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Television del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.
Base de datos: Reporte de Produccién Mensual.

Linea de Logros esperados
base J P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 8 15 20 25 30 35 40
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEI.03 - Brindar contenidos informativos para la poblacién peruana.

Institucional:

Nombre del Tasa de variacion de poblacion que consume horas de programacién informativa para los
indicador: peruanos.

Justificacion:

Este indicador permite medir el cambio porcentual de poblaciéon que consume la cantidad de
horas dedicadas a la difusion de programacién informativa objetivo, plural, neutral y oportuno
de alcance nacional y regional a lo largo de un afo. Este indicador permite evaluar si ha habido
un aumento o disminucion en el tiempo destinado a este tipo de contenidos. Permitiendo una
evaluacién cuantitativa del esfuerzo de la entidad en su difusion.

El indicador es viable y cumple con las caracteristicas de medir de manera objetiva y sistematica
el esfuerzo de la entidad para difundir programacion informativa para los peruanos, aunque no
mide directamente el impacto en la poblacion.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Gerencia de Prensa y Gerencia
de Radio.
Responsable de la OEl: Gerencia de Prensa y Gerencia de Radio.

Limitaciones para
la medicion del

El analisis de datos no generados oportunamente pueden ocasionar demoras.

indicador:
Férmula: Nt(0.9)
= Y ( AV)'X 100 %
B VI 0
Dt(0.1)
Donde:
TA = Tasa de variacién de la poblaciéon que consume el total de horas de programas
informativos televisivos radiales de alcance nacional y regional y en lenguas indigenas u
originarias, en el afio t.
Vi = Total de horas de programas informativos televisivos y radiales de alcance nacional y
regional, en el afio base.
AV, = Total de horas de programas informativos televisivos y radiales en lenguas indigenas u
originarias en el afio t - el afio base.
N, = Total de horas de programas informativos televisivos y radiales de alcance nacional y
Método de regional en el afio t * 0.9.
calculo: D, = Total de horas de programas informativos televisivos y radiales en lenguas indigenas u

originarias en el afio t * 0.1.

Especificaciones técnicas:

La informacion del indicador se obtiene de la suma total de la cantidad de horas de programacion

Informativa objetivo, plural, neutral y oportuna emitidas a través de television y radio, incluye:

- Los contenidos en lenguas indigenas u originarias empleadas en el pais

- Los contenidos informativos generados en los centros de produccion nacional y regional.

- Se considera 0.9 al porcentaje de la poblacién que consume el total de horas de programas
informativos televisivos y radiales de alcance nacional y regional en el afio t, segun calculos de
poblacién nacional (INEI).

- Se considera 0.1 al porcentaje de la poblacién que consume el total de horas de programas
informativos televisivos y radiales en lenguas indigenas u originarias en el afio t, segun calculos
de poblacion nacional en lengua indigena u originaria (INEI).

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente
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Proceso de
recoleccion y
analisis:

Organos responsables

Fuente y bases de

Fuente: Gerencia de Prensa y Gerencia de Radio del Instituto Nacional de Radio y Television del
Peru vy el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

datos: Base de datos: Registros e informes técnicos de horas de programacién de televisiéon y radio.
Linea de Logros esperados
base
Afio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo -7.77% 0.39% 0.51% 1.39% 2.58% 3.14% 3.95%
Valor en absoluto 7,757.2 7,787.3 7,797.1 7,865.0 7,957.2 8,000.4 8,063.4
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico OEI.03 - Brindar contenidos informativos para la poblacién peruana.
Institucional:
Accion Estratégica . . S

. J AEI.03.01 - Programas informativos objetivos, plurales, neutrales y oportunos para los peruanos.
Institucional:
Nombre del . L . . . .
L. Numero de horas de emision de programas informativos televisivos y radiales.
indicador:

Este indicador permite conocer la cantidad de horas de programas informativos televisivos y

Justificacion: radiales con objetividad, pluralidad neutralidad y oportunidad que produce la entidad hacia la

ciudadania.

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Gerencia de Radio y Gerencia
Responsables: de Prensa.
Responsable de la AEIl: Gerencia de Radio y Gerencia de Prensa.

Limitaciones para

la medicion del Registros de datos no generados oportunamente.
indicador:
Férmula:
N¢
Donde:

N, = Numero de horas de emision de programas informativos televisivos y radiales en el afio t.

Especificaciones técnicas:

La informacidn del indicador se obtiene de la suma total de la cantidad de horas de programacion

Informativa objetivo, plural, neutral y oportuna emitidas a través de television y radio:

- Se consideran programas informativos a aquellos programas con contenidos periodisticos de
actualidad, entre ellos politicos, sociales, econdmicos, culturales, deportivos y entrevistas a
diversos actores de interés publico.

- Los programas informativos tienen contenidos de indole local, nacional e internacional.

- Los programas informativos son objetivos, plurales, neutrales y oportunos para los peruanos

Método de
cdlculo:

Sentido esperado

.. Ascendente
del indicador:
Gerencia de Radio y Gerencia de Prensa
I 1. Identifica la informacion y disponibilidad de datos. J
Proceso de h 4
recoleccién y ‘2. Procesa y valida |a consistencia de datos. ‘
analisis: ¥
[3. Calcular los avances del indicador segun periodo. ‘
¥

[4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. ‘

Fuente: Gerencia de Radio y Gerencia de Prensa del Instituto Nacional de Radio y Television del
Peru.

Fuente y bases de -
y Base de datos: Registros e informes técnicos.

datos: , .
atos - Reporte de horas de emisidn de programas de television.
- Reporte de horas de emisidn de programas de radio.
Linea de Logros esperados

base J P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 8,008 8,067 8,077 8,100 8,150 8,150 8,220
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEI.03 - Brindar contenidos informativos para la poblacién peruana.

Institucional:

Acm‘on I‘Estrateglca AEI.03.02 - Programas informativos en lenguas indigenas u originarias para los peruanos.
Institucional:

Nombre del Numero de horas de emisién de programas informativos televisivos y radiales en lenguas
indicador: indigenas u originarias.

Este indicador permite conocer la cantidad de horas de emisién de programas televisivos y

Justificacion: . . L . . . . ,
radiales en lenguas indigenas u originarias que emite la entidad hacia la ciudadania.

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion: Gerencia de Radio y Gerencia
Responsables: de Prensa.
Responsable de la AEIl: Gerencia de Radio y Gerencia de Prensa.

Limitaciones para

la medicion del Registros de datos no generados oportunamente.
indicador:
Férmula:
N¢
Donde:

N, = Numero de horas de emision de programas informativos televisivos y radiales en lenguas
indigenas u originarias en el afo t.

Método de

p Especificaciones técnicas:
calculo:

- Se consideran programas informativos televisivos o radiales en lenguas indigenas u originarias
a aquellos programas que emplean al menos una lengua indigena u originaria durante toda o
parte de su produccion.

- Los magazines en lenguas indigenas u originarias se consideraran en el conteo en la medida
gue estos son programas informativos de servicios.

- Los programas informativos son objetivos, plurales, neutrales y oportunos para los peruanos.

Gerencia de Radio y Gerencia de Prensa

I 1. Identifica la informacion y disponibilidad de datos. ]

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Proceso de 4
recolecciony |2. Procesa y valida la consistencia de datos. ‘

analisis: ¥
{3. Calcular los avances del indicador segun periodo. ‘

a4

{4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. ]

Fuente: Gerencia de Prensa y Gerencia de Radio del Instituto Nacional de Radio y Television del
Peru.

Fuente y bases de -
y Base de datos: Registros e informes técnicos.

datos: - Reporte de horas de emisidn de programas de television.
- Reporte de horas de emisién de programas de radio.
Linea de Logros esperados
base J P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 8568 626 634 638 660 660 660

18 , . L. I . - .

La linea base muestra los datos obtenidos en el Informe de Evaluacidn Institucional 2023 del IRTP; sin embargo, en los siguientes periodos se
reduciran la emision de programas radiales en lenguas indigenas u originarias por extender la emision de programas radiales con contenidos culturales,
con la finalidad de promover la diversidad cultural en el pais alineado a la Politica Nacional de Cultura.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.03 - Brindar contenidos informativos para la poblacién peruana.

Accidn Estratégica

AEIL.03.03 - Programas informativos generados en los centros de produccién regional para los

Institucional: peruanos.
Nombre del Numero de horas de emisién de programas informativos generados en los centros de produccion
indicador: regional.

Justificacion:

Este indicador permite conocer la oferta de programas informativos, que respondan al interés y
la realidad local y regional, a través del conteo de horas de los programas televisivos y radiales
elaborados en los centros de produccién regionales.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Gerencia de Radio y Gerencia
de Prensa.
Responsable de la AEIl: Gerencia de Radio y Gerencia de Prensa.

Limitaciones para
la medicion del

Registros de datos no generados oportunamente.

indicador:
Férmula:
N¢
Donde:
N, = Numero de horas de emision de programas informativos televisivos y radiales generados
en los centros de produccion para las regiones en el afio t.
Método de e . P
. Especificaciones técnicas:
calculo:

- Se consideran en el conteo de horas a aquellos programas generados en los centros de
produccidn regional que tiene el IRTP en diversas ciudades del pais (actualmente Pucallpa y
Arequipa).

- Se considerara producir el conteo de horas a programas televisivos que se generaran a partir
del 2027 en los centros de produccion regional que tiene el IRTP en Pucallpa, Arequipa y Piura.

- Los programas informativos son objetivos, plurales, neutrales y oportunos.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Gerencia de Radio y Gerencia de Prensa

I 1. Identifica la informacion y disponibilidad de datos. J

@

|2. Procesa y valida la consistencia de datos. ‘

o

[3. Calcular los avances del indicador segun periodo. ‘

h

[4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. ‘

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Radio y Gerencia de Prensa del Instituto Nacional de Radio y Television del
Peru.

Base de datos: Registros e informes técnicos.

- Reporte de horas de emision de programas radiales generados en los centros de produccién
regionales.

Linea de Logros esperados
base J P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 516 516 516 568 618 666 666
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

(E)l:JEtt“'m' OEI.04 - Fortalecer las plataformas digitales en la difusion de contenidos culturales, educativos,
stratégico . . . .

o informativos y de esparcimiento para la poblacién peruana.

Institucional: y P P P P

Nombre del Numero de visitas e interacciones de la poblacién, en millones, en las plataformas digitales del
indicador: IRTP.

Justificacion:

El indicador permite medir el nimero de visitas e interacciones de la poblacién en los contenidos
que genera la entidad para los portales web y redes sociales, con la finalidad de conocer el
alcance que tiene el Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru para los peruanos a través
de sus plataformas digitales.

Responsables:

Responsable de la medicidon, integracién de datos e informacion: Gerencia de Televisidn,
Gerencia de Prensa, Gerencia de Radio, Oficina de Informética y Estadistica y Oficina de
Comunicacién e Imagen Institucional.

Responsable de la OEl: Gerencia de Television, Gerencia de Prensa, Gerencia de Radio y Oficina
de Comunicacion e Imagen Institucional.

Limitaciones para
la medicion del

El analisis de datos no generados oportunamente puede ocasionar demoras.

indicador:
Férmula:
(N /1,000,000) + (D{/1,000,000)
Donde:
Nt = Numero de visitas de la poblacién en los portales web del IRTP en el afio t.
D; =Numero de interacciones de la poblacién en las redes sociales del IRTP en el afio t.
i Especificaciones técnicas:
I\/!:etoldo de - Elvalor del indicador esta medido sobre el milldn de visitas de la poblacién en los portales web
calculo:

e interacciones en redes sociales de la entidad para la difusién de los contenidos.
- Los portales web de la entidad que se consideran son:

* TV Peru: https://www.tvperu.gob.pe/

* TV Peru Noticias: https://www.tvperu.gob.pe/noticias.

* TV Pert Internacional: https://www.tvperu.gob.pe/internacional

* Radio Nacional: https://www.radionacional.com.pe/

* Canal IPe: https://www.canalipe.tv/

- Las redes sociales que se incluiran en el conteo son:

* Facebook, Instagram, YouTube y Tik Tok.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Organos responsables

ormacion de los
datos

A
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Fuente: Gerencia de Televisidn, Gerencia de Prensa, Gerencia de Radio, Oficina de Comunicacion
Fuente y bases de | e Imagen Institucional y Oficina de Informatica y Estadistica del Instituto Nacional de Radio y

datos: Television del Pera.
Base de datos: Reporte de visitas de portales web e interacciones de redes sociales del IRTP.

Linea de Logros esperados
base
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 32.32 32.62 32.92 33.22 33.52 33.82 34.12
Valor en absoluto | 17.22+15.09 | 17.42+15.19 | 17.62+15.29 | 17.82+15.39 | 18.02+15.49 | 18.22+15.59 | 18.42+15.69
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.04 - Fortalecer las plataformas digitales en la difusién de contenidos culturales, educativos,
informativos y de esparcimiento para la poblacidn peruana.

Accidn Estratégica

AEI.04.01 - Contenidos culturales, educativos e informativos elaborados para los portales web

Institucional: del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru para los peruanos.
Nombre del . . .
indicador: Numero de contenidos elaborados para los portales web de la entidad.

Justificacion:

La medicién de este indicador permite conocer la cantidad de contenidos digitales informativos,
educativos y culturales elaborados por la entidad para los portales web, teniendo en cuenta el
actual protagonismo de las plataformas digitales que hacen uso de la Internet.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacion: Gerencia de Television,
Gerencia de Prensa y Gerencia de Radio.
Responsable de la AEl: Gerencia de Television, Gerencia de Prensa y Gerencia de Radio.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Al no registrar los datos oportunamente se generarian demoras en el reporte.

Método de
calculo:

Férmula:
N¢
Donde:
N, = Numero de contenidos elaborados para los portales web de la entidad en el afio t.

Especificaciones técnicas:
- Enel conteo se considera a aquellos contenidos audiovisuales elaborados exclusivamente para
los portales web de la entidad.
- Los portales web de la entidad que se consideran son:
* TV Peru: https://www.tvperu.gob.pe/
* TV Peru Noticias: https://www.tvperu.gob.pe/noticias
* TV Pert Internacional: https://www.tvperu.gob.pe/internacional
* Radio Nacional: https://www.radionacional.com.pe/
* Canal IPe: https://www.canalipe.tv/
- Estos contenidos audiovisuales son: microprogramas, flyers, galerias, imagenes 3D, videos,
entre otros.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Gerencia de Radio, Gerencia de Television y Gerencia de Prensa

I 1. Identifica la informacion y disponibilidad de datos. ]

. 4

|2. Procesa y valida la consistencia de datos. ‘

~d

{3. Calcular los avances del indicador segun periodo. ‘

a4

{4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. ]

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia de Televisidn, Gerencia de Prensa y Gerencia de Radio del Instituto Nacional de

Radio y Televisidn del Peru.

Base de datos:

- Reporte de publicaciones para plataformas digitales para portales web elaborados por la
Gerencia de Televisidn.

- Reporte de publicaciones para plataformas digitales para portales web elaborados por Ila
Gerencia de Prensa.

- Reporte de publicaciones para plataformas digitales para portales web elaborados por la
Gerencia de Radio.
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Linea de Logros esperados
base & P
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 24,406 28,850 30,860 32,870 35,080 36,090 36,200
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

(E)Tett“'m' OEI.04 - Fortalecer las plataformas digitales en la difusién de contenidos culturales, educativos,
stratégico . . - L

o informativos y de esparcimiento para la poblacién peruana.

Institucional: ¥ P P P P

Accion Estratégica | AEI.04.02 - Contenidos culturales, educativos e informativos elaborados para las redes sociales
Institucional: del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru para los peruanos.

Nombre del . . . .

indicador: Numero de contenidos elaborados para las redes sociales de la entidad.

La medicién de este indicador permite conocer la cantidad de contenidos digitales informativos,
Justificacion: educativos y culturales elaborados por la entidad para las redes sociales, teniendo en cuenta el
actual protagonismo de las plataformas digitales que hacen uso de la Internet.

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacion: Gerencia de Radio, Gerencia de
Prensa, Gerencia de Television y Oficina de Comunicacidn e Imagen Institucional.
Responsable de la AEIl: Gerencia de Radio, Gerencia de Prensa, Gerencia de Television y Oficina
de Comunicacion e Imagen Institucional.

Responsables:

Limitaciones para

la medicion del Al no registrar los datos oportunamente se generarian demoras en el reporte.
indicador:
Férmula:
N¢
Donde:

N, = Numero de contenidos elaborados para las redes sociales de la entidad en el afio t.

Método de Especificaciones técnicas:

calculo: - Enel conteo se considera a aquellos contenidos audiovisuales elaborados exclusivamente para
las redes sociales de la entidad.

- Las redes sociales que se incluiran en el conteo son: Twitter, Facebook, Instagram, YouTube,
Tik Tok y Linkedin.

- Son considerados piezas audiovisuales y graficas: videos, flyers, galerias, imagenes 3D, reel,
entre otros.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Gerencia de Radio, Gerencia de Television, Gerencia de Prensa 'y

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

I 1. Identifica la informacion y disponibilidad de datos. J

Proceso de @
recoleccion y |2. Procesa y valida la consistencia de datos. ‘

analisis: 9
{3. Calcular los avances del indicador segun periodo. ‘

¥

{4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. ]

Fuente: Gerencia de Televisidn, Gerencia de Prensa, Gerencia de Radio y Oficina de Comunicacion
e Imagen Institucional del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.
Base de datos: Registros e informes técnicos.
- Reporte de publicaciones para plataformas digitales para las redes sociales elaborados por
la Gerencia de Televisidn.

Fuente y bases de . . .
y - Reporte de publicaciones para plataformas digitales para las redes sociales elaborados por

datos: la Gerencia de Prensa.
- Reporte de publicaciones para plataformas digitales para las redes sociales elaborados por
la Gerencia de Radio.
- Reporte de publicaciones para plataformas digitales para las redes sociales elaborados por
la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional.
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Linea de Logros esperados
base & P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 117,058 119,342 129,492 129,642 130,992 131,242 132,392
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objem,’o. OEI.05 - Incrementar el acceso de los servicios de radiodifusién que brinda el Instituto Nacional
Estratégico . ., . .

L de Radio y Televisidn del Peru para la poblacion peruana.
Institucional:
Nombre del Porcentaje de la poblacién con cobertura de la sefial de Television Digital Terrestre (TDT) del
indicador: Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar los esfuerzos realizados por el Instituto Nacional de Radio y
Television del Perd para brindar el servicio de radiodifusion por Television Digital Terrestre (TDT)
a una mayor cantidad de personas del territorio nacional, a través de la proporcién de personas
con acceso a este servicio con respecto a la poblacion total.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Gerencia Técnica y de
Operaciones.
Responsable de la AEl: Gerencia Técnica y de Operaciones y Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Limitaciones para
la medicion del

Demoras en el procesamiento y actualizacion de datos.

indicador:

Férmula:

[N¢/D¢]* 100

Donde:

N = Numero de personas con cobertura de la sefial de Television Digital Terrestre (TDT) del

Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Peru en el afo t.

D = Ndmero de personas en el Peru en el afio t.

Especificaciones técnicas:

. - Se considera a una persona con cobertura de la sefial de Television Digital Terrestre (TDT) del

Método de . . . L P .
caleulo: Instituto Nacional de Radio y Television del Peru si esta se encuentra dentro del area

geogrificairradiada con la sefial de Television Digital Terrestre (TDT) de la entidad, a través de
las estaciones retransmisoras.

- Se considera la cobertura de la sefial de Televisién Digital Terrestre (TDT) desde la emisidn
(disponibilidad de la sefial), mas no de la recepcién. En este caso no se toma en cuenta si las
personas en las zonas de cobertura tienen acceso a la energia eléctrica por red publica en sus
hogares o si poseen por lo menos un aparato receptor de television.

- La cobertura calculada a través del indicador es tedrica, puesto que la entidad atin no dispone
de un estudio de analisis de campo sobre la cobertura de la sefial de radiodifusion por
television.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Organos responsables

—»| informacion de los
datos

F

Andlisis de datos y

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) y la Gerencia Técnica y de
Operaciones del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.
Base de datos: Reporte de cobertura de la sefial de Televisién Digital Terrestre (TDT) del IRTP.
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Linea de Logros esperados
base J P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 45.6% 45.6% 49.6% 49.6% 53.6% 57.6% 61.6%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo - e s . . .
! s OEI.05 - Incrementar el acceso de los servicios de radiodifusién que brinda el Instituto Nacional
Estratégico . ., . »
o de Radio y Televisién del Peru para la poblacién peruana.
Institucional:
Nombre del Porcentaje de la poblacién con cobertura de la sefial de radio del Instituto Nacional de Radio y
indicador: Televisién del Peru.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar los esfuerzos realizados por el Instituto Nacional de Radio y
Televisién del Peru para brindar su servicio de radiodifusién sonora a una mayor cantidad de
personas del territorio nacional, a través de la proporcion de personas con acceso a este servicio
con respecto a la poblacion total.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Gerencia Técnica y de
Operaciones.
Responsable de la AEl: Gerencia Técnica y de Operaciones y Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Limitaciones para
la medicion del

Demoras en el procesamiento y actualizacion de datos.

indicador:

Férmula:

[N¢/D¢]* 100

Donde:

N; = Numero de personas con cobertura de |a sefial de radio del Instituto Nacional de Radio y

Televisién del Peru en el afio t.

D = Ndmero de personas en el Peru en el afio t.

Especificaciones técnicas:
Método de - Se considera a una persona con cobertura de la sefial de radio del Instituto Nacional de Radio
calculo: y Television del Peru si esta se encuentra dentro del area geogréfica irradiada con la sefial de

radio de la entidad, a través de las estaciones retransmisoras.

- Se considera en el cdlculo la sefial de radio FM.

- Se considera la cobertura de la sefial radial desde la emision (disponibilidad de la sefial), mas
no de la recepcién. En este caso no se toma en cuenta si las personas en las zonas de cobertura
tienen acceso a la energia eléctrica por red publica en sus hogares y/o si poseen por lo menos
un aparato receptor de radio.

- La cobertura calculada a través del indicador es tedrica, puesto que la entidad atin no dispone
de un estudio de analisis de campo sobre la cobertura de la sefial de radiodifusién sonora.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Organos responsables

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) y la Gerencia Técnica y de
Operaciones del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.
Base de datos: Reporte de cobertura de la sefial de radio del IRTP.
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Linea de Logros esperados
base & P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 56.9% 56.9% 60.9% 64.9% 68.9% 72.9% 76.9%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.05 - Incrementar el acceso de los servicios de radiodifusién que brinda el Instituto Nacional
de Radio y Televisidn del Peru para la poblacidn peruana.

Accidn Estratégica

AEI.05.01 - Estaciones que irradian la sefial de Televisién Digital Terrestre (TDT) con cobertura

Institucional: nacional del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru para los peruanos.
Nombre del Numero de estaciones que irradian la sefial de Televisidn Digital Terrestre (TDT) del Instituto
indicador: Nacional de Radio y Televisién del Peru.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar los sistemas de transmisién que emplea la entidad para emitir su
sefial de Television Digital Terrestre (TDT) dentro del territorio nacional.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Gerencia Técnica y de
Operaciones.
Responsable de la AEl: Gerencia Técnica y de Operaciones y Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto.

Limitaciones para
la medicion del

No se presentan limitaciones.

indicador:

Férmula:

N¢
Donde:
N, = Numero de estaciones que irradian la sefial de Television Digital Terrestre (TDT) del
. Instituto Nacional de Radio y Televisidn del Peru en el afio t.

Método de
calculo:

Especificaciones técnicas:

- Se considera a las estaciones que irradian la sefial de Television Digital Terrestre (TDT) de la
entidad por cada afio.

- Las estaciones que irradian la sefial de Television Digital Terrestre (TDT) se irdn incrementado
para brindar mayor cobertura de la sefial de Television Digital del IRTP a nivel nacional.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Gerencia de Técnica y de Operaciones

I 1. Identifica la informacion y disponibilidad de datos. J

. 4

|2. Procesa y valida la consistencia de datos. ‘

~d

{3. Calcular los avances del indicador segun periodo. ‘

a4

{4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. ]

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia Técnica y de Operaciones del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.
Base de datos: Reporte de cobertura de la sefial de television del IRTP.

Linea de Logros esperados
base J P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 21 22 32 32 47 57 67
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.05 - Incrementar el acceso de los servicios de radiodifusién que brinda el Instituto Nacional
de Radio y Televisién del Peru para la poblacién peruana.

Accidn Estratégica

AEI.05.02 - Estaciones que irradian la sefial radial con cobertura nacional del Instituto Nacional

Institucional: de Radio y Televisidn del Peru para los peruanos.
Nombre del Numero de estaciones que irradian la sefial de radio del Instituto Nacional de Radio y Televisién
indicador: del Peru.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar los sistemas de transmisién que emplea la entidad para emitir su
sefial de radio FM dentro del territorio nacional.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacion: Gerencia Técnica y de
Operaciones.
Responsable de la AEl: Gerencia Técnica y de Operaciones y Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

Limitaciones para
la medicion del

No se presentan limitaciones.

indicador:
Férmula:
N¢
Donde:
N, = Numero de estaciones que irradian la sefial de radio del Instituto Nacional de Radio y
Método de Television del Peru en el afio t.
calculo:

Especificaciones técnicas:

- Se considera a las estaciones que irradian la sefial de radio FM de la entidad por cada afio.

- Las estaciones que irradian la sefial radial se iran incrementado para brindar mayor cobertura
de la sefial de radio del IRTP a nivel nacional.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Gerencia de Técnica y de Operaciones

I 1. Identifica la informacion y disponibilidad de datos. ]

. 4

|2. Procesa y valida la consistencia de datos. ]

~d

{3. Calcular los avances del indicador segun periodo. ‘

a4

{4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. ]

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia Técnica y de Operaciones del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.
Base de datos: Reporte de cobertura de la sefial de radio del IRTP.

Linea de Logros esperados
base J P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 71 72 116 160 204 248 292
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEI.06 - Promover la transformacién digital y las capacidades tecnolégicas en el IRTP.
Institucional:

Nombre del Porcen.taje de servidgres que reportan mejoras y disp.o’nibillitlzlad en Ias.capacida.des tecnoldgicas,
indicador: tras la implementacién de soluciones de transformacidn digital y de ciberseguridad desplegadas

en el IRTP.

Justificacion:

Elindicador permite conocer el porcentaje de satisfaccidn de los servidores que reportan mejoras
y disponibilidad en las capacidades tecnoldgicas, tras la implementacion de soluciones de
transformacion digital y de ciberseguridad desplegadas en el IRTP.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacién: Oficina de Informatica y
Estadistica.
Responsable de la OEl: Oficina de Informatica y Estadistica.

Limitaciones para
la medicion del

Error sistematico o sesgo.

indicador:
Férmula:
[N /D¢]* 100
Donde:
N¢ = Numero de servidores que muestran el grado de satisfaccién o mejora de los servicios
implementados en transformacién digital y ciberseguridad en el IRTP, en el afio t.
D, =Numero de servidores que participan en la encuesta anual, segun la muestra estadistica
determinada, en el afio t.
Especificaciones técnicas:
Encuesta de satisfaccion: Es una herramienta crucial para entender la opinidn de los servidores
del IRTP sobre los servicios implementados en transformacion digital y ciberseguridad, y conocer
Método de sus necesidades para la toma de decisiones.
calculo:

- Consiste en aplicar una encuesta de satisfaccion a los servidores que cuentan con equipos
informdaticos del IRTP, se realizard anualmente y de acuerdo al muestreo estadistico
determinado por la Entidad.

- Se considerard en la encuesta de satisfaccion a los servidores bajo las modalidades de
contratacion del D.L 728 y D.L 1057.

- El método para la aplicacién de la encuesta de satisfaccion a los servidores sera segun el
método de muestreo probabilistico aleatorio.

- Se utilizara la escala de medicidn de Likert.

- La aplicacion de la encuesta permitird conocer el porcentaje de servidores que muestran un
grado de satisfaccion de los servicios implementados en transformacién digital y
ciberseguridad desplegadas en el IRTP.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Organos responsables

—| informacion de los

datos

F
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Fuente y bases de

Fuente: Oficina de Informatica y Estadistica del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru.

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

datos: Base de datos: Encuestas de satisfaccidn aplicadas a los servidores de la Entidad.
Linea de Logros esperados
base & P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.06 - Promover la transformacién digital y las capacidades tecnolégicas en el IRTP.

Accidn Estratégica

AEIL.06.01 - Plataforma e Infraestructura de Transformacidn digital implementada en el Instituto

Institucional: Nacional de Radio y Television del Peru.
Nombre del Numero de soluciones de transformacion digital implementadas para el Instituto Nacional de
indicador: Radio y Television del Peru.

Justificacion:

El indicador permite conocer el grado de avance de implementacion de soluciones TICs en el
marco de la Transformacién Digital, entendiendo como un proceso continuo, disruptivo y
estratégico, sustentado en el uso intensivo de las tecnologias digitales, sistematizacion y analisis
de datos. Incluye la implementacion de soluciones en infraestructura y tecnologias digitales que
dan soporte a las operaciones del IRTP en beneficio de los peruanos.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracion de datos e informacién: Oficina de Informatica y
Estadistica.
Responsable de la AEl: Oficina de Informatica y Estadistica.

Limitaciones para
la medicion del

Demoras por eventos o cambios tecnoldgicos, no previstos.

indicador:

Férmula:

N¢
Donde:
N, = Numero de soluciones de transformacion digital implementadas en el afio t.
. Especificaciones técnicas:

Método de P
calculo:

- Se consideran en el conteo las soluciones desarrolladas por la Oficina de Informatica y
Estadistica teniendo en cuenta el Plan Operativo Institucional, el Plan de Gobierno Digital
(PGD), al Comité de Gobierno Digital, y al Lider de Gobierno y Transformacién Digital y a
solicitud de los érganos del IRTP.

- Los productos informaticos que también se contabilizaran, serdn aquellos relacionados a los
sistemas informaticos institucionales, plataformas digitales y servicios TIC del IRTP.

Sentido esperado
del indicador:

Descendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Oficina de Informatica y Estadistica

I 1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte. ]

| 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa. ]
[ 3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida. |
b

[4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. |

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Informatica y Estadistica del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru.
Base de datos: Registros e informes técnicos de las iniciativas de transformacién digital.

Linea de Logros esperados
base J P
Afo 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 10 9 9 8 6 5 6

Nota: Para el afio 2025 se pretende implementar varias iniciativas en materia de gobierno y transformacion digital que permitan
acercar los servicios de la entidad a la ciudadania a través de las TIC, considerando que en los periodos anteriores no se han realizado
proyectos en el ambito de gobierno digital. Para los afios 2027 al 2030 superada las iniciativas de transformacidn digital, se reduce
los logros esperados, porque se pretende tener continuar manteniendo los servicios TIC en beneficio de la ciudadania.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.06 - Promover la transformacidn digital y las capacidades tecnolégicas en el IRTP.

Accidn Estratégica

AEIL.06.02 - Infraestructura tecnoldgica y servicios de ciberseguridad desplegadas para el Instituto

Institucional: Nacional de Radio y Television del Peru.
Nombre del Numero de soluciones de ciberseguridad desplegadas para el Instituto Nacional de Radio y
indicador: Television del Pera.

Justificacion:

El indicador permite cuantificar las soluciones desplegadas en infraestructura tecnolégica y
servicios de ciberseguridad que permita mitigar las ciber amenazas emergentes, adaptabilidad y
mejora continua para salvaguardar la informacién e infraestructura de las TIC para el Instituto
Nacional de Radio y Televisién del Peru.

Responsables:

Responsable de la medicidn, integracién de datos e informacién: Oficina de Informatica y
Estadistica.
Responsable de la AEl: Oficina de Informatica y Estadistica.

Limitaciones para
la medicion del

Demoras por eventos o cambios tecnoldgicos, no previstos.

indicador:
Férmula:
N¢
Donde:
N, = Numero de soluciones de ciberseguridad desplegadas en el afio t.
Método de
calculo: Especificaciones técnicas:

- Consiste en implementar, actualizar y mejorar los servicios y activos informaticos que mitiguen
los riesgos de ciber ataque para salvaguardar la informacion e infraestructura de las TIC, con
la finalidad de asegurar la continuidad operativa de la entidad.

Sentido esperado
del indicador:

Descendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Oficina de Informatica y Estadistica

I 1. Valida la disponibilidad de los datos para el reporte. ]

‘ 2. Identifica si los datos son consistentes y los procesa. ‘
[ 3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida. |
b

[4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. |

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Informatica y Estadistica del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru.
Base de datos: Registros e informes técnicos de las iniciativas de transformacién digital.

Linea de Logros esperados
base J P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 19 9 10 8 8 8

Nota: Para el afio 2025 la entidad mantiene una brecha tecnoldgica mayor de seis afios, y requiere renovacidén oportuna para la
prevencion de la ciberseguridad, y garantizar la continuidad operativa del IRTP. Para los afios 2026 al 2030 se reduce los logros
esperados porque se habra superado la brecha tecnoldgica y se pretende continuar asegurando la seguridad de los servicios TIC.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEI.07 - Fortalecer la gestidn institucional para la gobernanza.
Institucional:

Nombr | . . S

. o‘ bre de Promedio del nivel de gestidn institucional

indicador:

El indicador permite conocer la efectividad de la gestion institucional considerando Ia
Justificacion: planificacién, ejecucion y capacidad de gasto, a través del promedio del nivel de ejecucién del
Plan Operativo Institucional (POI) y del presupuesto total asignado a la entidad.

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacién: Todos los drganos.

Responsables: - .
P Responsable de la AEl: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para
la medicion del Demoras en la obtencidn de informacidn brindada por los Organos.
indicador:

Férmula:

[N+ D{]1* 100

Donde:

N; = Nivel de ejecucién del Plan Operativo Institucional en el afio t.

D = Nivel de ejecucién del Presupuesto total asignado al IRTP en el afio t.
Método de
calculo: Especificaciones técnicas:

- Elnivel de ejecucion del POI es un promedio simple del nivel de ejecucion de las metas fisicas
de todas las actividades operativas e inversiones contempladas en la ultima version de dicho
documento. Se trunca en 100%, el nivel de ejecucién de aquellas actividades e inversiones que
lo superen.

- La ejecucién del presupuesto a considerar en el indicador sera a nivel de devengado.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente

Organos responsables

Proceso de
recolecciony
analisis:
9

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional de Radio y Television del

Peru.
Fuente y bases de | Base de datos:
datos: - Informe de Evaluacion del Plan Operativo Institucional - POL.

- Reporte de Ejecucién Presupuestal - SIAF.

- Aplicativo CEPLAN V1.0.

Linea de Logros esperados
base & P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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Valor en relativo 95% 95.90% 96.05% 96.20% 96.35% 96.50% 96.65%

Val beolut 94.5% + 95% + 95.2% + | 95.4%+ 95.6% + | 95.8%+ 96% +

aloren absoluto | o6 79 96.8% 96.9% 97% 97.1% 97.2% 97.3%
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‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.07 - Fortalecer la gestion institucional para la gobernanza.

Accidn Estratégica

AEI.07.01 - Documentos de gestion de la entidad aprobados o actualizados del Instituto Nacional

Institucional: de Radio y Televisidn del Peru.

Nombr | , . .

. °_ bre de Numero de documentos de gestion interna aprobados o actualizados.
indicador:

Justificacion:

El indicador permitira conocer los esfuerzos realizados para mejorar la organizacion interna de la
entidad con el objetivo de hacerla mas eficiente, a través de la cuantificacién del numero de
documentos de gestidn interna aprobados o actualizados.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacién: Oficina de Planeamiento y
Presupuesto
Responsable de la AEl: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para
la medicion del

- Las observaciones y reprocesos en los proyectos de documentos pueden afectar la aprobacion
o actualizacion de los documentos de gestidn interna.
- Las demoras en los procesos de revisidn y aprobacién pueden afectar la entrada en vigencia

indicador: o
de los documentos de gestiodn interna.
Férmula:
N¢
Donde:
Método de N, = Numero de documentos de gestion interna aprobados o actualizados en el afio t.
calculo:

Especificaciones técnicas:
- Los documentos de gestién interna considerados son directivas, manuales, instructivos,
procedimientos, planes, lineamientos entre otros relacionados a la Modernizacién del Estado.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

1. Solicita informacion sobre los documentos de gestion aprobados y actualizados

. 4

2. Analiza los resultados.

¥

3. Presenta el reporte de cumplimiento.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional de Radio y Televisién del
Peru.

Base de datos: Registros e informes técnicos relacionado a los documentos de gestion interna
aprobados o actualizados del IRTP.

Linea de Logros esperados
base J P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 8 8 8 9 10 10 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.07 - Fortalecer la gestion institucional para la gobernanza.

Accidn Estratégica

AEI.07.02 - Procesos y mejora continua fortalecida en el Instituto Nacional de Radio y Television

Institucional: del Peru.

Nombre del . . . .
Lo, Porcentaje de procesos implementados o mejorados en la entidad.
indicador:

Justificacion:

El indicador muestra los esfuerzos de la entidad en materia de gestién por procesos y mejora
continua, en vista que es una herramienta que tiene la finalidad de mejorar los procesos de las
entidades publicas de manera continua permitiendo el cumplimiento de las metas institucionales
y los servicios ofrecidos a la ciudadania.

Responsables:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién: Organos de la Entidad
Responsable de la AEl: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Demoras en la obtencién de informacién brindada por los Organos.

Método de
calculo:

Férmula:
(N¢/ Dy) * 100%
Donde:
N, =Numero de procesos implementados y revisados de nivel n en la entidad en el afio t.
D, = Numero de procesos de nivel n a revisar el afio t.

Especificaciones técnicas:

- Un proceso a implementar es aquel nuevo proceso identificado que debe ser documentado y
estandarizado.

- Un proceso implementado es aquel proceso documentado, estandarizado y aprobado
mediante la ficha de procesos y el flujograma de actividades.

- Un proceso a revisar es aquel proceso documentado que debe analizarse para identificar si
corresponde su mejora.

- Un proceso mejorado es aquel proceso documentado y actualizado a partir de la identificacion
de oportunidades de mejora operativa, funcional o normativa que optimizan su
funcionamiento.

- Un proceso de nivel n es aquel proceso cuyo detalle se plasma en una ficha de procedimiento.

Sentido esperado
del indicador:

No definido

Proceso de
recolecciony
analisis:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

‘ 1. Solicita informacidn sobre los procesos revisados o implementados.

h

| 2. Analiza los resultados. ‘

¥

|3. Presenta el reporte de cumplimiento. 1

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional de Radio y Televisién del
Peru.

Base de datos: Registros e informes técnicos relacionado a los procesos implementados o
revisados del IRTP.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 0% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Valor en absoluto 0 20/248 20/248 20/248 20/248 20/248 20/248
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 99




N
PEI 2025-2030 HH‘

‘ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEI.07 - Fortalecer la gestidn institucional para la gobernanza.

Institucional:

Accidn Estratégica | AEI.07.03 - Modelo de Integridad Publica y lucha contra la corrupciéon implementado en el
Institucional: Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru.

Nombre del indice de implementacién de la capacidad preventiva frente a la corrupcién (ICP) de los
indicador: componentes del Modelo de Integridad Publica.

Justificacion:

El presente indicador permite conocer el grado de implementacion de los nueve (09)
componentes establecidos en el Modelo de Integridad, de acuerdo a las acciones, mecanismos e
instrumentos que establezca el IRTP, con la finalidad de prevenir los actos de corrupcién y
diversas prdcticas contrarias a la ética y adoptar las acciones que correspondan de manera
oportuna por parte del IRTP.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacién: Gerencia General

Responsable de la AEIl: Gerencia General

Limitaciones para
la medicion del

Por omisidn o remisidn tardia de informacién por parte de los érganos de la entidad, falta de
ejecucion de actividades planificadas o incumplimiento de los criterios de evaluacién
establecidos en la metodologia de determinacién del indice de capacidad preventiva frente a la
corrupcion (ICP) de la Secretaria de Integridad Publica (SIP-PCM), asi mismo los datos se

indicador: obtendran del Reporte Nacional de la Implementacion del Modelo de Integridad de la Secretaria
de Integridad Publica - PCM.
Férmula:
It=E1+Ex+ ...+En
Donde:
[ =indice del afiot.
E, = indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion-ICP del IRTP en la etapa n, calculado
segln etapa de evaluacion del afo t, obtenido del Mddulo Reporte Nacional de Integridad de la
Método de PCM.
calculo:

Especificaciones técnicas:

- Enel conteo se considera a aquellos contenidos audiovisuales elaborados exclusivamente para
las redes sociales de la entidad.

- Las redes sociales que se incluiran en el conteo son: Twitter, Facebook, Instagram, YouTube,
Tik Tok y Linkedin.

- Son considerados piezas audiovisuales y gréficas: videos, flyers, galerias, imagenes 3D, reel,
entre otros.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Gerencia General

{ 1. Identifica la informacion y disponibilidad de datos. ‘

4

I 2. Procesa y valida la consistencia de datos. J

A 4

[3. Calcular los avances del indicador segun periodo. J

b

[4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. ]

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Gerencia General del Instituto Nacional de Radio y Television del Perd.
Base de datos: Plataforma de la Secretaria de Integridad Publica (SIP).

Linea de Logros esperados
base J P
Aio 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 1.4 24 3.5 3.5 5 5 5
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo

Estratégico OEI.07 - Fortalecer la gestidn institucional para la gobernanza.

Institucional:

Accidn Estratégica | AEI.07.04 — Infraestructura y equipamiento para la eficiente y oportuna prestacion del servicio del
Institucional: Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru.

::ﬁ?::;i:el Porcentaje de proyectos de inversion ejecutadas para mejorar los servicios del IRTP.

El indicador permite conocer la capacidad de la entidad para ejecutar inversiones con la finalidad
de mejorar los servicios de la entidad y la infraestructura fisica, ampliar la cobertura de las sefiales
y renovar equipos de produccién y transmision de contenidos.

Este indicador también permite conocer si las inversiones fueron ejecutadas segun lo planificado
en el PEl vigente, permitiendo que los érganos y unidades orgdnicas del IRTP operen de manera
eficiente y oportuna.

Responsable de la medicidn, integracion de datos e informacidén: Gerencia Técnica y de
Operaciones, Oficina de Administracion y Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Responsable de la AEl: Gerencia Técnica y de Operaciones, Oficina de Administracion y Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

Justificacion:

Responsables:

Limitaciones para
la medicion del No se presentan limitaciones.
indicador:

Férmula:
[N, /D.]* 100
Donde:
N, = Numero de inversiones ejecutadas en el afio t.
D = Nimero de inversiones programadas en el PMI en el afio t1, t2, t3.

Método de

p Especificaciones técnicas:
calculo:

- Se considera una inversién ejecutada a todas las inversiones terminadas y transferidas a la
entidad que tenga un impacto directo en los servicios de radiodifusion que brinda la entidad.

- Se considera inversiones programadas a la cartera de Inversiones del Programa Multianual de
Inversiones (PMI) del Sector Cultura 2025 —2027.

- La cartera de inversiones esta orientada al cierre de brechas de la entidad, cabe precisar que el
PMI se actualiza anualmente por un periodo de tres afios incluyen inversiones e IOARR.

Sentido esperado

del indicador: No definido

Gerencia Técnica y de Operaciones, Oficina de Administracion y

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

I 1. Identifica la informacion y disponibilidad de datos. J

Proceso de 9
recoleccion y ‘2. Procesa y valida la consistencia de datos. ‘

analisis: 9
{3. Calcular los avances del indicador segun periodo. ‘

h

{4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. ]

Fuente: Gerencia Técnica y de Operaciones, Oficina de Administracién y Oficina de Planeamiento
y Presupuesto del Instituto Nacional de Radio y Television del Pera.
Fuente y bases de | Base de datos:
datos: - Cartera de inversiones del Programacion Multianual de Inversiones del Sector Cultura
identificadas por la entidad.
- Banco de Inversiones del MEF.

Linea de

base

Logros esperados
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Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3% 33.3%

Valor en absoluto 2/6 2/6 2/6 2/6 2/6 2/6 2/6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.07 - Fortalecer la gestion institucional para la gobernanza.

Accidn Estratégica

AEI.07.05 - Procesos de los subsistemas de recursos humanos en el Instituto Nacional de Radio y

Institucional: Television del Peru.
Nombre del . . . . . .
indicador: Porcentaje de procesos implementados bajo los lineamientos del ente rector - Servir.

Justificacion:

La medicién de este indicador contribuye a la planificacién, gestion y mejora de los procesos de
recursos humanos y la adaptacién de buenas practicas en la gestidn publica con el objetivo de
captar, retener, desarrollar y motivar a los servidores civiles del IRTP, para ofrecer un servicio de
calidad a la poblacion.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacién: Oficina de Administracién
Responsable de la AEl: Oficina de Administracion

Limitaciones para
la medicion del

Se puede presentar cuando el ente rector - Servir no establezca procedimientos oportunos para
la implementacidn de algunos procesos (subsistemas) de Recursos Humanos.

indicador:
Férmula:
[N /D¢]* 100
Donde:
N; = Numero de procesos implementados en el IRTP en el afio t.
D, = Numero total de procesos establecidos por el ente rector (Servir).
Método de Especificaciones técnicas:
calculo: - Con Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - Normas para la Gestion del Sistema

Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas, aprobada
mediante Resolucién N° 238-2014-SERVIR-PE de fecha 12.11.2014, que establece los 7 (siete)
subsistemas y veintitrés (23) procesos de recursos humanos a ser implementados en el sector
publico.

- Los procesos contribuyen a la mejora de la gestiéon de Recursos Humanos, en la optimizacién
de tiempo y mejora de resultados.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Oficina de Administracion

1. Planificar las actividades para implementar los procesos de recursos
hum

anos.
|2. Idéntica si los datos son consistentes y los procesa. ]

4

[3. Calcular el indicador de acuerdo a la metodologia establecida. J

.

[4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. l

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Administracién del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.
Base de datos: Informes de avance de la implementacion de los procesos de los subsistemas de
recursos humanos en el IRTP.

Linea de Logros esperados
base J P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 35% 39% 43% 48% 52% 57% 61%
Valor en absoluto 08/23 09/23 10/23 11/23 12/23 13/23 14/23
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.07 - Fortalecer la gestidn institucional para la gobernanza.

Accidn Estratégica

AEI.07.06 - Programa de desarrollo de capacidades en Gestidn del Riesgo de Desastres difundidos

Institucional: a nivel del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.
Nombre del . N . L . .
indicador: Numero de capacitaciones en materia de Gestion del Riesgo de Desastres realizados.

Justificacion:

La medicidn de este indicador permite conocer la cantidad de capacitaciones en materia de
Gestion del Riesgo de Desastres dirigidas a los servidores del IRTP. Las capacitaciones se
desarrollan en varias temdticas que permitird contar con servidores preparados para enfrentar
situaciones de emergencia o desastre de caracter natural y/o inducido por la accion humana.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracién de datos e informacién: Oficina de Administracién
Responsable de la AEl: Oficina de Administracion

Limitaciones para
la medicion del

No se presentan limitaciones.

indicador:
Férmula:
N¢
Donde:
N, = Numero de capacitaciones en materia de Gestion del Riesgo de Desastres realizada por
la entidad en el afio t.
Método de e . P
. Especificaciones técnicas:
calculo:

- El programa se desarrollard en diversas tematicas como: Capacitacion basica en materia de
Gestidn Prospectiva y Correctiva, asi como, de Gestion Reactiva del Riesgo de Desastres a los
servidores de las entidad; asi mismo comprendera la Formacién de Brigadas de Emergencias
para la Gestidon del Riesgo de Desastres, realizacion de simulacros y simulaciones e
implementacién de diversos instrumentos de gestion en materia de Riesgos y Desastres,
vinculada a los servicios que brinda el IRTP.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Oficina de Administracion

I 1. Identifica la informacion y disponibilidad de datos. J

¥
‘ 2. Valida la consistencia de datos. ‘
[3. Calcular el indicador de acuerdo a cada periodo. ‘
¥

[4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. ‘

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Administracién del Instituto Nacional de Radio y Television del Peru.
Base de datos: Registros e informes técnicos de avance.

Linea de Logros esperados
base J P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 6 11 11 12 12 13 13
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:
Accidn Estratégica
Institucional:
Nombre del
indicador:

OEI.07 - Fortalecer la gestidn institucional para la gobernanza.

AEI.07.07 - Imagen institucional fortalecida del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Peru.

Numero de estrategias de comunicacion ejecutadas por el IRTP.

Este indicador permite conocer el avance de las diversas estrategias que realiza la entidad para
fortalecer la imagen institucional como medio de comunicacion que produce y difunde
contenidos culturales, educativos e informativos para los peruanos.

Justificacion:

Responsable de la medicién, integracién de datos e informacién: Oficina de Comunicacion e
Imagen Institucional.
Responsable de la AEl: Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

Responsables:

Limitaciones para

la medicion del No se presentan limitaciones.

indicador:

Férmula:

N¢
Donde:
N, = Numero de estrategias de comunicaciones ejecutadas por la entidad en el afio t.
Método de e . P
. Especificaciones técnicas:

calculo:

Las estrategias de comunicaciéon son mecanismos para fortalecer la imagen institucional de la
entidad, que involucra el desarrollo de las siguientes actividades:

- Promociones de los contenidos producidos por las sefiales del IRTP.

- Posicionamiento de la imagen Institucional del IRTP.

- Gestion de prensa y actividades protocolares.

Sentido esperado

. Ascendente
del indicador:
Oficina de Informatica y Estadistica
I 1. Identifica la informacion y disponibilidad de datos. J
Proceso de 4
recoleccion y ‘ 2. Procesa y valida la consistencia de datos. ‘
analisis: ¥
[3. Calcular el indicador de acuerdo a cada periodo. J
.

[4. Analiza los resultados obtenidos y los reporta. ‘

Fuente: Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional del Instituto Nacional de Radio y

Fuenteybasesde | ro\o ision del Perd.

datos: Base de datos: Registros e informes técnicos.
Linea de Logros esperados
base
Ao 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 3 4 4 5 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo
Estratégico
Institucional:

OEI.07 - Fortalecer la gestidn institucional para la gobernanza.

Accidn Estratégica

AEI.07.08 - Gestion administrativa y operativa efectiva en el Instituto Nacional de Radio y

Institucional: Television del Peru.

Nombr | . . . .

. °_ bre de Porcentaje de eficiencia en la ejecucion de gasto del IRTP.
indicador:

Justificacion:

El indicador mide el nivel de ejecucién del presupuesto institucional vinculado con la ejecucién
de actividades operativas y estratégicas identificadas en el Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Institucional Anual del IRTP.

Responsables:

Responsable de la medicion, integracion de datos e informacidn: Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.
Responsable de la AEl: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones para
la medicion del

No se presentan limitaciones.

indicador:
Férmula:
[N¢/De]* 100
Donde:
Método de N, = Presupuesto ejecutado a nivel de devengado del IRTP del afio t.
calculo: D, = Presupuesto total del IRTP del afio t.

Especificaciones técnicas:
- La ejecucidn del presupuesto a considerar en el indicador sera a nivel de devengado.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

1. Solicita informacion sobre la ejecucién del PIM.

@

2. Analiza los resultados.

¥

3. Presenta el reporte de cumplimiento.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto del Instituto Nacional de Radio y Television del
Peru.
Base de datos: Reporte de Ejecucidn Presupuestal - SIAF.

Linea de Logros esperados
base J P
Ano 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 96.7% 96.8% 96.9% 97.0% 97.1% 97.2% 97.3%
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