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RESULUCITN BERENZIAL N°03-20124-GRA/BSRP-E

GEREMCIA SUS REGIONAL EL PACIFICO

; . i Nugva Chimbote, 20 de enero del 2075
VISTOS: : : W gl s o O p A e e e

Informe Legal N° 0030-2025/GRA/GERENESA S8 REGIONAL EL PACIFICS/38AJ del 70 de ensro del 2025: Memorandum N° 037-
2073/GRA/GERENCIA SUIB REGIONAL EL PACF!LT 5 del 701 de enary £ 207%; lnforma N° 087-2025/ RA@&ENEMSUH_REEJ_UNAL EL

PACIFICO/SGA del 17 de enera dal 2075 Lfar - N0 072-2075-GRA/CIRE: LIA SUR REGIGNAL EL BACIHIED ﬁf)@u’ﬁﬁﬁl’ﬁ’(ﬁ&vl‘ B T,
enera del Z025; Planillas e incentivos labarclc - Blus R 11 Mes engrg 2075, : TF Z-H’ AT TTFE‘?RD ‘

Eloiy F’Uiv‘--'" 05 Cv A R I 0 /

CONSIDERANDD:

I

Dk LAS FACULTADES DF 1A BEREHCIA = <34NAL EL PATIFIND COMil ORGANISM
Que, de conformidad cor a Censtiterigs b'iiea dat e ord, en sus articulos 1910y 192° establecen, los Gobiernos Regionales,
tienen autnnu_rm’a politica, ECantmiza y suministrativa en los asuntos de su competencia; promueven el desarrollo y la
ecanomia regional, famentan ias inversisaes attividades y servicios piblicos de su responsabilidad, en armania con las
paliticas y planes nacionales y lucales de desarralln.

Uue, los articulns 4° y 5° de la Ley N° 27887 y sus modificatorias - Ley Organica de Gohiernos Regiorales preceptian
que los gohiernos regioneles tiensr, finalidad esencial forentar el desarrallo regional integral sostenible, promoviends |a
inversidn piblica y privada, & emplan y ga: antizar el eieroici plena de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes, de acusrda cer los planes y urogramas recionates, regionales y locales de desarrollo: de igual manera tienen por
mision arganizar y conducir [a gestian piblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas,
en el mareo de las polfticas nariznales y sactariales, para contritviz al desarrollo integral v sostenible de la regiin.

Es importante departir, en el presente caso, el conterido del nuineral |, del articulo Z del Titulo Preliminar de la ley N°
Z1h44, que precisa el Pringipin de legalidad, de tal meners 97 Yas Autaridades administrativas deben actuar con respato
a |a Lonstitucian, laley y & derecho, dentro de les facultades que = nstén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas; asi tambign numeral Z del citada srticula ael mismn cuerpo narmativo expresa que en el principis del
dehidn procedimiento, los administrados gozan de los derechns y grrantias implicitus &l debida procedimiento administrativa,
Tales derechos y garantias comprenden, de modo enuncistive mas no limitative: sienda de importancia revisar el numeral 11,
del mismo articulo que precisa sobre el Principio de verdad material, donde |a autoridad administrativa estara facultada a
verificar por todos los medios disponibles |a verdad de las fechos que le son propuestos por las p. rtes, sin gue ello signifigue
una sustitucion del debier probatoric que corresponde 2 Exias,

Mediante, Resalucidn Presidercial N° 1:472-2002-CTAR-AFTASH/PRE, de fecha 24 de abril del 2007, s crea | Unidad
Ejecutora, [a Garencia de la Sul Regidn Facifice, con ssde en fa ciudad de Chimbote, de conformidad con lo establecido
por el articuln 55° de la DIRECTIVA N° O01- 2002-EF/76.01, aprobado por RESOLUCIAN DIRECTORAL N° D43-7001-

EF/7B.01, para su evaluacign y determinacitn correspondiente.

Con Resolucidn Ejecutiva Regional N° D13-2023-BRA-GR. de fecha 05 de enero del 7073, se resuelve, en el Articula
Quinta: Delegar en el Gerente Fegional de la Sub Regitn Pacifico del Bobierno Regional de Ancash, facultades en materia de
contrataciones y Recursos Humanos.

Lon Resolucidn Ejecutiva Reginnal N° Z38-7023-BRA-GR, de fecha 29 de diciembre del 2023, se RATIFICA para el afio .t
2024, la DELEBACION DE FACULTADES OTORGADAS &l Berente Sub Regional El Pacifico, conferidas mediante Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 013-2023-GRA-GR.

Con Resolucion Ejecutiva Regional N° DI7-2024-GRA-GR, de fecha 08 de enero del 7202 se resusive DESIBNAR como
Gerente de fa Unidad Ejecutera Sub Regitn B Pacifing, of Ing, Raut Fernanda Bas Cotrisa,

(lue, mediante RESOLUCIDN EJECUTIVA REGIONAL N°DDE1-2024-GRA/GR. 31 de diciembre del 2024, resuelve: RATIFICAR.
para el afio 2025, LA DELEGACION DE FACULTADES OTORGAAS &l GERENIE SUBRECIONAL EL PACIFICO, Gerente Subregional
Conchusos Bajo y Berente Sub Regional Cenchucos Alto del Babierna Regional de Ancash, Conferidas en el afn fiscal 2073 y
2024, conforme a Io sefialado en la parte considerativ dz la presente resolusidn. Dichas facultades delegadas deben ser
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mplidas con los requisitos legalmente establecidos para cada caso, a fin de garantizar la correcta conduceian de |a gestitn
de los sistemas administrativos que les currespondan.

ANTECEDENTES:

(lue, mediante INFORME N° 15-2075-RERION ANCASH-GERENCIA SUR REGIONAL EL PACIFICO/SEAR/RRHH-REM, s remite |a

planilla de incentivos de Ja productividad de la Sub Regian Pacifico, correspondiente segun AIRHSF del mes de energ, par gl
manto total de 5/ 73.812.00 (SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHD CON 00/100) soles.

Que, mediante, INFORME N° 22-2075-REGION ANCASH-GERENCIA SUB REGIONAL FL PACIFICD/ SGAR/ILFRRHH., se remite la

plarilla de incentivas de |3 productividad de la Sub Regitin Pacifice, correspondiente seqin AIRHSP del mes de energ, por gl
monto total de 8/ 73, 818.00 (SETENTA Y T{?ES MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO CON 00/ 100) soles.

INFORME N° D0G7-2075-GRA/GERENCIA SUR REGIONAL EL PALIFIZD/SGA de fecha 17 de enero del 2075, remitida por el Sub
Gerente de Administracian donde solicita acto resolutivo con respecto a la PLANILLA DE INGENTIVD A LA PRODUCTIVIDAD DE
LA SUB REGION PACIFICD por el importe de S/ 73 818.00 (SETENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO CON 00/100) soles,

correspondiente al mes de enern del 775,

MEMORANDLIM N© 032-2025/GRA/BERENCIA SUR REGIDNAL EL PACIFICO-G de fecha 70 de-enern del 2075, dirigido 2 esta sub
gerencia donde solicita acto resolutivo oo respectn a la PLANILLA DE INCENTIVD A1A PROBUETEVIDAD DETA GION,

PACIFICD. por e importe de S/ 73,818.00 (SETENTAY TRES MIL DEHOCIENTOS DIECIOCHE CoN.00 /0D sbje‘é,’éarg‘%sp‘ﬁﬁeﬁ%nte
al mes de enern del presente afio, D LR
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ESTHER 02 B
Que, el Art. 10° de la Ley N 784//- Ley General def Sistema Nacional de Presupugsto; estable eyl alidad aE’lﬁ‘é&'ﬁd!{s
piblicns, se orientan a fa atencitn de los gastos que genere el cumplimienta d ines-independionte: nte de |3 fuenfe
de financiamiento de donde provengan. Su percepcian es responsabilidad de [as Entidades competentes con sujecifn a las
normas de la materia. Asimismo: el Art. 12° de |2 narma sefialada ut supra, estahlece que, los Bastos Pablicos son el conjunto
de derogaciones que por concepto de gasta corriente, gasto de capital y servicio de deuds, realizan fas Entidades con cargo
a los créditos presupuestarios aprobados en los presupuestos respectivos, para ser orientados a la atencitn de |a
prestaciin de los servicios piblicos y aceiones desarrolladas por las Entidades de conformidad con sus funciones y
objetivos institucionales,

ng|

ANALISIS AL CASD COINCRETE:

o s,

(ue, Art. 33° de la norma en comento sefala que la ejecucidn del gasto pablicn se divide en tres etapas: a) Compromiso
b) Devengado y £) Pago; en efects, para mayor ilustracion es necesario definir estos tres pasos; de esta manera podemos
definir que el Lampromiss, es el acto mediante ol cuial se acuerda, luego del cumplimiento de los tramites legalmente
establecidos, Ia realizacidn de gastos previamente aprobados, por un importe determinado o determinable, afectando total
0 parcialmente los créditos presupuestarios, en e mare de los Presupuestos aprobados y las modificaciones
presupuestarias realizadas. Fl compromisa se efectia con posterioridad a la generacitin de a obligacitn nacida de acuerds
a Ley. Contrato o Convenin. E| compromisa debe afectarse preventivamente a la correspondiente cadena de gasta,
reducienda su imparte del saldo disponibie de! credito presupuestarig, a través del respectivo documento oficial. Fn ese
sentido; dehe tanerse en cuenta que, los funcionarios y servidores piblicos realizan compromisas dentro del marca de |os
créditos presupuestarios aprobadaos en el presupuesto para el afio fiscal, sin exceder el monto aprobada en los Calendarios
de Compromisos; las acciones que contravengan lo antes establecido, generan las responsabilidades correspondientes.
Asimismo; se cumple con sefialar que; el devengads es el acto mediante el cual se reconoce una obligacitn de paga,
derivada de un gasto aprobado y comprometids, que se produce previa acreditacian documental ante &l Grgano competente
de la redlizacion de la prestacian o el derecho del acreedor. El reconocimiento de la obligacicn debe afectarse gl
Presupuesto Institucional, en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto. devengada es regulado
en forma especifica por las normas del Sistema Nacional de Tesorerfa. Finalmente se precisa que; el pago es el acto
mediante el cual se extingue, en forma parcial o total, el monto de |3 abligacitn recanocids, debienda formalizarse a través
del documento oficial correspondiente. Consecuentemente a o sefialado lineas arriba, resulta menester indicar que s
encentra prohibido efectuar pago de ohligaciones no devengadas.

lue mediante Ley N 31953 en su numeral 47 del At 4° ¢l Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2024;
establece textualmente que; “todo acto administrative, acto de administracidn o las resolucionss administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el créditn presupuestario correspondierte en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacian de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad
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fi iény Con
“Afio de la Recuperasiony . '
| egistativa 1440, Decreto Legislativo de! Sistema Nacional de

. i i iefe de la Dficina de
itular de la entidad, asi como del jefe de [a Uil
?il:;;iugs veces, en el marco de lo establecido en el Decretn

Presupuestn Piblica.

Uue, e Act. 4% de \a Uecretn de Urgencia W2 0R8-2001 donde Fstablecen E\ISI;&BSE\WES 3\1\'-357\3\33 d \PS t‘“mﬁ_a? te
Admiristracifin A los Fondos de Msistencia y Estimulo de \as entidades piblicas se deja establecido que; "los Domites de
Adminisiracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de \as diversas entidades pablicas presentaran & Titular de la
entidad. a la Dontralorfa General de la Repiblica y a |a Contaduria Benera) de la Repiiblica, sus estados Financieros
debidamente auditados al término de cada gjercicio en'los términos que sefiala Iz Ley.

4.

5. Que, el Art. 3° de la Directiva N 003-2010-EF/76.0¢ y modificatarias, establece taxativamente que; fa Oficing de e
Presupuesto o a que haga sus veces en gl pliege y-ios responsables de la administragian del presupuesto de las unidades
Bjecutoras, son responsables en el ambito de sus tompztencias del control presupuestarin, debiendo para dicha fin cumplir,
entre otras, las siguientes funciones: a) Informar sobre 'a gjecucion financiera y fisica de las metas Presupuestarias, al
Titular del Pliego o a |a Ofizina de Presupueste del Pliego, en este altima casg cuando se trate de los responsables de |a
administracitn del presupuesto de las unidades ejecutnras. b) Fectuar el sequimientn de la disponibilidad de los creditos
presupuestarios para realizar [os compromisas, con sujecitn a la Programacitn de Compromisos Anual (PCA) a que hace
referencia el articulo 7° de |a referids directiva, y, da ser el casa, proponer las modificasiones presupuestarias necesarias,
teniendo en cuenta la Fscala de Prioridades establecida por el titular del pliega y c) Coordinar con las dependencias
respectivas en el pliego para que ante I necesidad de mayores créditns presupuestarios de las unidades gjecutoras y
unidades operativas, segiin corresponds, se verifique la disponibilidad de los insumas en &l pliego.

b Foccar %) 6. Que, el literal 2.2 de la Octava Disposicion Transitoria del texto [inicg (rdenado dela ey N° 28411 establece que sole podran
AR = efectuarse transferencias de fondos piblicos al CAFAE para el financiamiento de lps Incentivos Labarales que corresponda
%"?‘fgionpﬂfrf- otorgar al personal administrativo sujeto al regimen laboral del Decreta Legislativa N° 27, que ocupa una plaza destinada
i a funciones administrativas en el Cuadrg para Asignacidn de Personal (CAP) de |2 correspondiente Entidad, asf como al
personal bajo régimen laboral del Decretn Legislativa N° 27F destacada que labora en las mismas condiciones en Ja entidad

del desting.

7. Que, es el casn que mediante RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N°O128-2011-BRA/BRAD, de fecha 14 de abril del 2011: se
resuelve APROBAR la escala rinica de incentivas laborales & nivel del Pliega 441 Gobigrno Regional de Ancash, tal coma se

presupuestal de cada Unidad Ejecutora y sujetn a las disposiziones legales vigertes, sin que ello implique mayares gastos
al tesoro pablico y no altere ¢f cumplimientn delas metas presupuestales aprobadas por cada Unidad Eiecutora del Pliego
44| Gobierno Regional de Ancash, Y por dltimo encarga al CAFAF |a elaboracian y propuesta de la Directiva de Normas
Complementarias para [a aplicacifin de los incentivos laborales aprobados en la presente Resolucidn,

Lahe mencionar, que mediante Resalucian Eiecutiva Regional N°D853-2012-GRA/PRE. de fecha 12 de diciembre del 2012 se
resuelve, en su articuln primers: Aprobacidn de |s Fscala Transitoria Mensualizada: Aprobar la Escala Transitoris
Mensualizads, correspondient al personal administrativo comprendido en gl régimen laboral del Decreto Legislativa N°275
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, de las Unidades Ejecutaras 001 sede
Central y 003 del Sector Pablico, conforme a I establecido en la Ley N°29184 y Decreto Supremo N°ID4-2012-FF, de
acuerdo al anexo que forma parte integrante de la misma resolucifn, antes mencianada,

" \%W 9. Eneltema del asunto, versa sobre |a transferencia de recursas al SUB CAFAE de Ia Sub Regicn Pacifica y dz la Direccian
Regional del Trabajo y Pramocian del Emplea, para el paga de Planillas de 78 trabajadores nombrados de [a Berencia Sub
Regional el Pacifico: la misma que ha sido debidamente presupuestada por la Sub Gerencia de Planeamiento e Inversiones
de la Sub Regitn Pacifico, contandn con |a respectiva certificacian presupuestal por la fuente de financierg Recursos

,m Urdinarios mediante LA CERTIFICACION DE CREDITD PRESUPLESTARID NOTA N°D0OOODODDS,

«©710.  Porotroladn, se debe tomar en cuenta el Decreto Supremao N° 003-Z022-EF qt;elestaﬁfecé el nuevo monto de |a Fscala
s ';._‘.’i;"Eqse del Incentiva Unico - CAFAE previsto en Ja Nonagesima Segunda Disposician Complementaria Final de [ Ley N° 31365:

"F,’E"ET,: ANG A a2 1 ( ) & indica en su Articulo | Aprushese el nueve monto de [ Escala Base del Incentiva Onico - CAFAE, de acuerds 3 o
FEL Al oy (gmatliSpuestn en la Nonagésima Segunda Disposician Complementaria Final de | Ley N°31363, Ley de Presupuesto del Sector
:J g comar i

Pablico para el Ao Fiscal 2027 "

a zn su Articulo Z Aplicacidn del nuevn manta de la Eseala Base del
ran comprendidos en el dmhito de aplicacian de Ja presente norma los
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trabajadores admisistratives de las unidadis eiecutoras de! Bebierno Naiongl y de los Gobigrnos Regionales sujetos al
régimen del Decreto |egislativa N® 778, Ley de Rases da la Larrers Administrativay de Remunzraciones del Sectar Pablico,
que percihen el incedtivo anico, canforme 2 lag disposiciones sobre la materia; en su literal 22 La maxima autoridad
administrativa de la Entidad verifics ! estricto cumplimiento de lo dispuesta en el presente Decreio Suprema, hajo
responsabilidad,

12. Porotroladn, se debe tomer enauenta el Deerato Supreima §° 013-2072-EF establece el nuevn monto de la Escala Hase
del Incentiva Unico - CARAE prevista en la Nenagésima Qeguada Dispasician Complementaria Final de la Ley NO 313E5; &
indica en su Articulo |, Aprughese el nueva monto de la Eseala Base del Incentiva Uiica - CAFAE, de acuerdo a lo
dispuesto en Iz Nonagésima Sequnda Disposician Camplementaria Final de |a Ley N°31363, Ley de Presupuestn del Sectar
Pblica para el Afio Fiscal 2022, e

- Deba tenerse en cuenta'lo resuelta por el drgaan jurisdicoional en el Exp. N°DDZIB-2015-0-2501- JM-CI-0: sobre Acciéin de

SEAN Cumplimiento, en Ia Sentencia contenida on |a Resoliicién Nuzve de fecha 15.03.7015 y declarada Consentida mediante

. 4.;1-4: y l/JF%‘ Resalucign N° Diez; resuelve FALLD: Declarards FUNDADD ! PROCESD OF CUMPLIMIENTD interpuesto por don ALEX
*-y Y 48] JANID ALEGRE COLONIA, LOURDES BUILLIANA BELTRAN EOWLOSMANN, MARIA GLADYS BELTRAN FAVIAN, RICARDD

\; .“7,—"’;}/ GUILLERMD DE LA FLOR ESTRADA, LUIS ALBERTO DiA7 VARGAS, GLORIS ESTHER FLORES BARCIA, ELENA FRANCO

et LOZAND, GABRIEL 1ZAZIGA JIMENEZ, PERE WILMER JARA DELGADD, SERASTIAN ADRIAND KEMPER VALVERDE, MARIA
ANTINIETA LEIVA CABALLERD, ELISED MATTA MIRANDA, MILTON CARLDS MELENDEZ LUJAN, SEGUNDD FRANCISCD
MONCADA SAUCEDD, JUAN CARLDS PAREDES LUNA, ENISERIDl RAMON PERALTA MALDONADD, TEODORICO ISABEL
PEREDA SANTOS, ELISED PISCOYA CAJUSOL, CARLOS MIBUEL [UISPE MEDRAND, EDITH RAMIREZ TORRES, MARIA
NELLY REVILLA DE LOPEZ, ENADINA ZAVALETA MENDIETA, DSTAR SANTOS GONZALES DUINTERD, MARISDL CORPUS
REYES MURILLD, RUFIND SENFN CUADRGS CACERES y ESTHER INES SANTDS DE CUADROS, contra | SUR REGION
PACIFICO y GORIERND REGIONAL DE ANCASH: en sonsecuencia IRDEND que la emplazada, en el PLAZO maxima de CINCO
DIAS. cumpla ef mendato dispuestoenla Resalusion Gerencial N° 0128-Z011-BRA/GRAD, de fecha 14/04/201,
Resolueidn Ejeeutiva Regional N° 0853-2012-GRA/PRE, de fecha 78/ 12/2012y, Resnolucidn Sub Regional N° 0B48-
Z20113-REGION ANCASH/SRP/E, de ferha 23/12/ 7013, abonandaseles |a suma que les corresponda a cada uno de ellos,
segin el cargo que ostentan, grupa y nivel con costos: sin intereses legales, dejando a salva su derecha para gue In haga
valer en la via que corresponda.

Asi mismo, en el Exp. N°D0345- 2015-0-Z501-JM-CI- sahre Accitin de cumplimiento; siends los demandantes |vs trabajadores
de la Unidad Ejgcutora N° 001-G03 Sub Regin EI Paciiicn ~ Regign Ancash; con sentencia contenida en |a resolugin N°
Siete y declarada Consentida mediante resolucign N° Diez; resalvig: FALLD: Declarando FUNDADD el PROCESD DE
CUMPLIMIENTD interpuesta por don BONIFACIO CRICENCL, ESTHER CALDERON REYES, ZONIA LEONDR LIAL IRARRA,
SOCORRD DEL PILAR MAGL!NA MOREND y FELIX ASUNCION ROBLES COTILLO, contra (a SUB REGION PACIFICH,
GOBIERND REGIONAL DE ANCASH y PROCURADCR FUBLICT DEL GOBIERND REGIONAL OF ANCASH: en consecuencia
ORDEND que la empiazada, en =l PLAZD méxirin de CINGO DA, cumpla ef mandato dispuesto en |a Resolucitn Berencial
N* 0128-2011-GRA/GRAD, e fecha 14/04/ 70N, Resoluzidn Eiecativa Regional N° 08a3-2012-GRA/PRE, de fecha
28/12/202 y, Resoiucicn Sub Regional M°  [DB45-20i3-REGION ANCASH/SRP/G, de fecha 23/12/2013,
abonandoseles |a suma que |es corresponda a cada uno de ellos, segiin el cargo que ostentan, grupo y nivel; con costos:
sin intereses legales, dejando a salva su derecha para que lo haga valer en la via QuE corresponda.

lue, en su articulo 2 del mismo cuerpo legal, indica en su Articula 2. Aplicacidn del nueve monto de la Escala Base del
Incentiva [nico - CAFAE, literal 2. Se ercuentran comprendidos en el &mbito de aplicacian de la presente narma los
trabajadores administrativos de las unidades ejacutoras del Bobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales sujetos al
régimen del Decreto Legistativo N2 275, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblica,
que perciben el incentivo dnico, conforme a las disposiciones sobre la materia: en su literal 2.7 La méxima autoridad
administrativa de la Entidad verifica el estricto cumplimienta de la dispuesto en el presente Decreto Supremo, bajo
" responsabilidad. | '

%, A ¢ A v AR }
\~F a3/ g o lue;dicha suma t‘{:uenta con la debida Certificacion de Cradito Presupuestario con Ja Nota N® D008D0G003 car feche de
i . eprabasidn I8 de enera del 2075 por el importe total anual de la partida 21.1.21 Asignacian de Fandos para personal,

\ 14 £l N gue astiznde 871 320,65400 soles, cuya justificacion técnica es para el pago de planilla de incentivos laborales del
ERSONAL DE LA %LANILLA PERSNAL NGMBRADO SRF, par ! importe de S/ 73,818.00 (SETENTA Y TRES MIL DCHOCIENTOS
er CALDE E0IBCHD CON 00/100) soles, correspondiente &l mes de enero del 2075, asignado g la fuente de Recursos Ordinarios,

| ESTHER ¥ -Que cuentan con autorizacion de la Sub Gerente de presupuesto - SRP.

17.  Consecuentemente, -esta- Sub Derencia de Asesorfz Juridica, es de la opinian; emitir_los actos resolutivos
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y Estimulo (SUB CAFAE) de |a lnidad Ejecutara: Sub Regian Pacifica or el importe total de S/ 73,8i8.00 (SETENTA Y TRES

MIL OCHOCIENTOS DECIJCHD SON 00/100) sles, pars &l pago ¢ Ia Planilla arica de incentivos a la productividad -

PLUS R.D. de los trsbajadores nombradas, correspandieriz ai mes de enero del 7075, Bajo el amparo del Decreto de
Urgencia N°O0B-200Ma favor de trabajadores gue curnplen, funcion administrativa del régimen laboral del Decreto
Legislative N° Z76; canfurme & la Relacion que corre adjurnta ex toiios 14, 19, 02 de actuados, debiends encargarse al Sub

Comité d= Administracidn del Fonda de Asistencia'y Estimuls (1B CAFAF) de la Sub Regin Pacifico, que una vez efectuada

I8 transferencia, reglicen las acciones correspondientes para el cumplimiento de I dispuesto en el Decreto Supremo N°
003-2072-EF: para olic emitase el acta resglutive fjue corresponda.

De contormidad confz Ley W°RZI85, Ley de Presupuastn del Sestar Pblico para el afin 2028, el Decreto de Urgencia N°D8B-
2001, el Texto Unico Drdenada dz |a Ley Berersl def Sistema-Nacional de Presusuesta, aprobado por Decreto Suprema
N®304-2012-EF, Decretn de Lrgenria N°IR8-707). Decreta suprema NEON3-2022-EF. Decreto Legislativo N°27R, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracinnes, del Sector Poblico y su Reglamento aprobade mediante Decreto
supremo N°005-90-PCM. S
Hue, con las modificaciones inroducidas par el Decreto Legislativa N° 272, se ha incorporado el numeral 145 al articuls IV del
Titulo Preliminar de |a Ley 27444, L=y del Procedimiento Administrativa [eneral, con el siguiente tengr:

LS. Principio de predictibilidad o ge confianza legitima, - 12 autaridad administrativa brindg a los administrados o
SUS representantes infarmaciin versz, complets y confiadle sobre cads procedimignts @ su cargs, de mods tal gue
&n lody moments, &l administrady pueds tener una COmprensin Cigrts sobre los requisitos. frémites, duraciin
estimada y resultados pasibles que se podrisn abtersr

g5 artusciones de jg autoridad adminisirative son congruentes_con fas expectativas legitimas de los
administrados razonablements generadas por la préctica y los sntecedentes administrativas. salva que por
las razones que se expliciten.gor 2scrita, decids aoartarse de 2llos

Lz proteccian de la confianza legitima "basicamente consiste en que 3 Administracian genera una confianza en &l
ciudadano en el sentifo dz que va a actuar en determinado sentido lo que condiciona |a conducta del ciudadana que entiende
(confia) en dicha posiritn admiristativa,

_ , ' REGION e
Conforme a lo analizado en el presente documento, corrssponde AERORAR LA TRANSFER}{JE ‘Bﬁﬂﬂﬂﬂ_ﬁmkjgﬁﬁ"ﬂm&lff D)
ADMINISTRACIUN DEL FONDD DE ASISTENGIA Y ESTIMULD (SUE CATAE) DEL A INIDAD-EJECUTOR ¢ BERE gﬁ?ﬂ?ﬂ-ﬂfﬁlﬂﬂﬁl‘E!.fﬂﬂjﬂﬂﬂg

(SUB CAFAE) de la Unidad Ejecutora: Sub Regian Pacifico por 8l importe total de 8/ PR Hi: ;
CUATROSCIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 18/100) soles, para gl pago de la Planila de incentivas Taborales = RO.J
correspondiente &l mes de enero de! 2675, una ver efectuads la transferencia, realicen las acciones correspondientes para el
cumplimienta de lo dispuesta en ef Decreta de Urgencia N° 088- 2001, y cenforme al Decreta supremo N°003-2022-EF; y de acuerdo

R, ° la relacitn de trabajadores que obra en folios 14 del expediente administrativa,
ﬁ%ﬁ%’%“} ARTICULD SEGUNDA. - Aprabacitn de la Transferencia de Fandos al Sub Camité de Administracin dzl Fanda de Asistencia y Estimulo

L /W 1 (SUB CAFAE) de Ia Unidad Ejecutora: Sub Region Pecifico por el importe total de 3/ 1,370.00 (UN MIL TRESCIENTOS SETENTA CON 0O/100
ﬁ’:‘% —-f'g" SOLES), para el pago de la Planills de incentivos laborales - PLUS R.0. de los trabajadares reincorporados de esta Unidad Ejecutora,
msee.  correspondients al mes de enero del 2025, una vez efectuada la transferencia, realicen las acciones correspondientes para el

cumplimiento de la dispuesto en el Decreto de Urgencia N° [188- 2001 y copforme al Decrat_u Supremo N°003-2072-EF: y de acuerd

8 la relacitn de trabajadores que obra en folins 14 del expediente administrativa.

5/ sins RTICULE TERCERD. - DISPONER que |2 }]-I‘EIS[.E!'IEE fransferencia se afecte a3 cadena de GastaN® 21.11.21: Asignacidn a Fondos
S 1= nara Persanal, TR S

Regian ?@"{\_ ARTICULO TERCERT. - ENEARGAR a Iz Sub Gerencia de Administracitn y Recursos: fa Sub Gerencia de Planificacian, Presupuesto e
Inversitn y al Sub Comite de Adminstracian del Fondo d= Asistencia y Fstimula (SUB CAFAE) de lz Sub Regitn Pacifico: realicen las
acciones correspondientes para el cumplimiento de lo dispuesto en 'a oresente resolucisn, conforme |o establece &l Decreto Supremo
N°003-2022-EF. f ) ’ d{/@;@ﬁﬂﬂggpggﬁ REGIONAL
REGISTRESE, COMUNIDUESE Y DMELASE iy - "LPsfiuco
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