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RESOLUCION DIRECTORAL N° 007-2025- GR-LL-GRDS-DRS-RIS-SC/DE.
Huamachuco, 09 de enero del 2025.

VISTO: El Proveido de la Direccién Ejecutiva de la Red Integrada de Salud Sanchez Carrién, que contiene el
Informe Técnico N° 001-2025-GR-LL/GRDS/DRS/RED-SC/RR.HH., de fecha 08 de enero del 2025, en la cual la
Unidad de Recursos Humanos solicita [a rotacion por medida de proteccion al Lic. Obst. Jean Carlos Gonzales
Sifuentes, del Puesto de Salud Succhamarca al Puesto de Salud Aragostay, ambos de la Zona Sanitaria de
Cochorco.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1161, establece que el Sector Salud, esta conformado por el
Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades adscritas a él y aguellas instituciones publicas y privadas
de nivel nacional, regional y local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias
establecidas en la presente ley, y que tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, respecto a la rotacion, en cuanto al marco normativo que regula las acciones de personal, en ese sentido el

articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM, regula las acciones de desplazamiento a las cuales pueden quedar sujetos el personal CAS, siendo

una de estas la rotacion temporal: b) La rotacion temporal, al interior de la entidad contratante para prestar servicios
AL n un drgano distinto al que solicité la contratacion;
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Qu, por su parte numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM “Desplazamiento de
onal", aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, estipula que |a rotacion es la accion
," inistrativa que consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun
U grupo ocupacional y categoria remunerativa alcanzada, [a rotacién se efectlia por decisién de la autoridad
administrativa, cuando es dentro del lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del interesado en caso
contrario, la rotacién supone el desempefio de funciones similares, acordes con el grupo ocupacional en que se
-4 encuentre ubicado el servidor, para efectuar rotacion de personal la autoridad administrativa debera verificar que la
-persona retina los requisitos minimos exigidos por el nuevo cargo y que los estudios del servidor sean compatibles
con el nuevo puesto de trabajo; . :

Que, conforme al articulo 267° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
/", por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la “Rotacion es el desplazamiento temporal del servidor civil de carrera y
22" complementario dentro de una misma entidad a un puesto similar. Se efectia por decision de la entidad.

Excepcionalmente, en caso hubiera una diferencia en la compensacion economica con el puesto de origen, esta es
cubierta por la entidad de destino. La rotacion puede darse por un plazo maximo de un afio, mediante una
Resolucion de la Oficina de Recursos Humanos o guien haga sus veces, debidamente fundamentada, requiere del
consentimiento del servidor si se efectla fuera del lugar habitual de trabajo, con excepcion de los puestos que
conlleven, dentro de sus funciones, el traslado permanente cada cierto tiempo:

', Que, la Lic. Enf. de iniciales A.J.V.A., presenta un Informe respecto al Hostigamiento y Acogo Reiterativo por parte
del personal del Puesto de Salud de Succhamarca, en contra del Obst. Jean Carlos Gonzales Sifuentes;

Que, la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, tiene por objeto prevenir y
sancionar el hostigamiento sexual producido en ias relaciones de auloridad o dependencia, cualquiera sea la forma

juridica de esta relacion;

Que, el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancién dgi Hostigamiento Sexual, en su articulo 18° Medidas de Proteccién a favor de la victima pueden ser:
a) R' idn o cambio de lugar del/de | 38 a_hostigador/a: b) Suspension temporal del/de |a presunto/a
hostigador/a; c) Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por ella; d) Solicitud al
érgano competente para la emision de una orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su
entorno familiar, o de entablar algin tipo de comunicacion con la victima: e) Otras medidas que busquen proteger
y asegurar el bienestar de la victima;

Que, el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, en su articulo 35°, tipifica que: 352 La
investigacion y sancion del hostigamiento sexual en el sector publico se rige por el procedimiento administrativo
disciplinario establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su reglamento, tomando en cuenta lo siguiente:
a) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, dicta las medidas de proteccidn corre ndientes a
favor de la presunta victima, en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles a partir de la interposicién de la queja o
denuncia, o de conocido el hecho. En caso la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario tome conocimiento directo del hecho, informa dentro de las veinticuatro (24) horas a la
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Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, para que adopte las medidas de proteccion
correspondientes; b) Las medidas de proteccién aplicables a las victimas del hostigamiento sexual en el régimen
laboral piblico, son las establecidas en el numeral 18.2 del articulo 18 del presente Reglamento. En ninglin caso
se considera una medida de proteccién vélida proponer a la victima tomar vacaciones cuando esta no lo ha
solicitado;

Que, mediante Informe Técnico N° 001-2025-GR-LL/GRDS/DRS/RED-SC/RR.HH., de fecha 08 de enero del
2025, emitido por la Unidad de Recursos Humanos, considera la rotacién por medida de proteccién al Lic. Obst.
Jean Carlos Gonzales Sifuentes. del Puesto de Salud Succhamarea al Puesto de Salud Aragostay, ambos de la
Zona Sanitaria de Cochorco;

Que, dentro de ese contexto, la Oficina de Asesoria Juridica Interna analiza y concluye que, el servidor CAS Obst.

\ L T mm\"} upremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo N" 021-2021-MIMP, Resolucion Gerencial Reglonal N°1724—201 0-
.. GR-LL-GGR/GRSS que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Sanchez Carridn,
Resolucion Ejecutiva Regional N° 000641-2024-GR-LL/GOB y con las visaciones correspondientes, y:

ER ELVE:

, Articulo 1°. — DISPONER, la Medida de Proteccién de Rotacién al OBST. JEAN CARLOS GONZALES
Ny AT / SIFUENTES, personal CAS, al Puesto de Salud Aragostay de la Unidad Ejecutora 406 Salud Sanchez Carrion; por
N la fundamentacion expuesia en la parle considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias, niveles pertinentes e interesados en el modo y

forma de Ley.
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