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EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE PASCO

Cerro de Pasco,

VISTO:

E! informe N° 1822-2024-EF/53.06, de fecha 07 de diciembre del 2024, suscrito por el Director de la Direccion de Técnica y de
Registro de Informacion del Ministerio de Economia y Finanzas MEF, Oficio N° 7646-2024-EF/53.06, de fecha 13 de diciembre del
2024, suscrito por el Director General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, Oficio N° 1698-2024-DG-HDAC-PASCO, de
fecha 19 de diciembre del 2024, suscrito por el Director General del Hospital Regional Daniel Alcides Carrion, Informe N° 01180-
2024-GR.PASCO-GGR-GRPPAT/SGPT, de fecha 20 de diciembre del 2024, suscrito por el Gerente Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Informe Legal N° 1917-2024-G.RP-GGR/DRAJ, de fecha 20 de diciembre del 2024,
suscrito por el Director Regional de Asesoria Juridica, Informe N° 0467-2024-G.R.PASCO-GOB/GGR, de fecha 20 de diciembre
del 2024, suscrito por el Gerente General Regional y Memorando N° 1029-2024-G.R.P/GOB, de fecha 23 de diciembre del 2024,
suscrito por el Gobernador Regional, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Pera, capitulo XIV Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley
de Reforma Constitucional sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
precisa: “Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas de derecho piblico, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia (...)"; siendo la autonomia una atribucion constitucional,
conforme se desprende de los alcances del articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, que indica: “Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econodmica v administrativa en los asuntos de su competencia” (subrayado agregado);

Que, el literal a) y d) del articulo 21° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales — se desprende que
es atribucion del Presidente Regional, ahora llamado Gobernador Regional — segdn io previsto en la Ley N° 30305 — dirigir y
supervisar la marctia del-Gobierno Regional y de sus érganos ejecutivos, administrados y técnicos, asi como dictar Decretos y
Resoluciones Regionales (...)";

Que, el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, tiene por objeto
regular el Sistema Nacional de Presupuesto Publico, integrante de la Administracion Financiera del Sector Publico, en su numeral
11) del articulo 2°, en cuanto al Principio de Anualidad Presupuestaria, sefiala: “Consiste en aue el Presupuesto del Sector Pablico
tiene vigencia anual y coincide con el afio calendario el cual, para efectos del Decreto Legislativo. se denomina Afio Fiscal. periodo
durante el cual se afectan los ingresos aue se recaudan y/o perciben dentro del afio fiscal, cualauiera sea la fecha en los que se
haya generado. v se realizan las gestiones orientadas a la ejecucion del aasto con carao a los respectivos créditos presupuestarios”
(énfasis agregado);

Que, el numeral 2.4 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N°® 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas
extraordinarias y urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos de! Sector Publico, sefiala que la implementacion
de los instrumentos de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del Ministerio de Economia
y Finanzas, que comprende, entre ofros, la aprobacién de los lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), asi como brindar opinion favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico,
previo a su aprobacion; o= = = = ==

Que, el literal i) del articulo 9° del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legislativo Marco de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Sector Piblico, sefiala que, 1a Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanza, tiene por funcién emitir opinion sobre el proyecto de Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de cada
entidad del Sector Pablico, previo a su aprobacién (subrayado agregado);

Que, la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 - Lineamientos para la Formulacién, Aprobacién, Registro y Modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 0003-
2024-EF/53.01, establece los lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Piblico, a fin de contribuir con la asignacion y utilizacion eficientes de los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, en su
articulo 6°, sefiala: 6.1 “El PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que
corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional,



cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el
presupuesto institucional de las entidades del Sector Piblico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado. 6.2 El PAP
refleja. en términos presupuestarios, el costo que representa contar con una determinada cantidad de plazas, vacantes u ocupadas”
(subrayado agregado);

Que, el articulo 8° de la citada Directiva, sefiala: 8.1 “El PAP se formula sobre la base de la informacion reqistrada en el
AIRHSP a la fecha de presentacion de la solicitud de opinion favorable. para lo cual ia entidad debe verificar aue la informacién del
AIRHSP se encuentre debidamente actualizada v aue cuenta con el financiamiento respectivo”. Asimismo, el articulo 9°, sefiala;
“Las plazas de! PAP propuestas deben guardar relacion con fa informacion registrada en el AIRHSP, considerando el régimen
laboral determinado; y los ingresos de personal que le corresponde, en concordancia con la normatividad aplicable y las politicas
en materia de ingresos vigentes” (subrayado agregado);

Que, el articulo 16° de la mencionada Directiva en cuanto a la aprobacién del PAP, sefiala; 16.1 Una vez notificada la
opinion favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Piblico tiene un plazo no mavor de diez (10) dias hébiles para aprobar el
PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular de la Entidad, o a quien éste deleque expresamente dicha funcién. 16.2 La
Resolucién que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos correspondientes que fueron materia de opinion favorable por
la DGGFRH. 16.3 “El PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinion favorable emitida por la DGGFRH. La
inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

o) Articulo 17°. El PAP aprobado es publicado en el portal institucional de la entidad del Sector Piblico, conjuntamente con la
|\resolucion que lo aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion, bajo responsabilidad del Titular

de la Entidad” (subrayado agregado);

Que, el articulo 18° de la precitada Directiva, sefiala: 18.1 Las entidades del Sector Plblico que se encuentren realizando
procesos de personal autorizados por Ley, podran presentar sus propuestas de medificacion del PAP hasta el 31 de julio de cada
afio. 18.2 Para la aprobacion de la modificacion del PAP, la entidad del Sector Publico debe contar previamente con la opinion
favorable de la DGGFRH, la misma que debe ser emitida en un plazo no mayor de veinte (20) dias hébiles de recibida la solicitud.
18.3 La modificacion del PAP se aprueba conforme a lo establecido en el articulo 16 de la presente Directiva. Asimismo, el PAP
modificado se publica en el portal institucional, seqtin lo establecido en el articulo 17 de la presente Directiva (subrayado agregado);

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 336-2024-G.R.P./GOB, de fecha 07 de agosto del 2024, se aprueba
el Presupuesto Analitico de Personal PAP 2024 de [a Unidad Ejecutora 401-890 Region Pasco - Salud Hospital Daniel A. Carrion,
conforme a la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 - Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Registro y Modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 0003-

POR-EEER 01 ()

Que, en respuesta al Oficio N° 1021-2024-GRP-GGR/GRPPAT, de fecha 31 de octubre del 2024, del Gerente Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, mediante Informe N° 1822-2024-EF/53.06, de fecha 07 de
diciembre del 2024, el Director de la Direccion de Técnica y de Registro de Informacion del Ministerio de Economia y Finanzas
MEF, remite opinion favorable del Presupuesto Analitico de Personal Modificado PAP 2024 de la Unidad Ejecutora 401-890 Region
Pasco - Salud Hospital Daniel A. Carridn, donde concluye: “Por lo expuesto, se emite opinion favorable respecto a la propuesta
del Presupuesto Analitico de Personal Modificado para el Afio Fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 401-890 Region Pasco — Salud
Hospital Daniel A. Carrion, cuyo costo total anual y proyectado se detalla en el Anexo “Cuadros de Costos”. Es asi que, mediante
Oficio N° 7646-2024-EF/53.06, de fecha 13 de diciembre del 2024, el Director General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas, comunica al Gobierno Regional de Pasco, opinidn favorable respecto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Modificado 2024;

Que, mediante Oficio N° 1698-2024-DG-HDAC-PASCO, de fecha 19 de diciembre del 2024, el Director General del
Hospital Regional Daniel Alcides Carrién, solicita al Gobierno Regional de Pasco, aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal
Modificado PAP 2024 de la Unidad Ejecutora 401-890 Region Pasco — Salud Hospital Danief A. Carrién, mediante acto resolutivo;

Que, la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 - Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Registro y Modificacién del

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades de! Sector Pablico, define al Presupuesto Analitico de Personal PAP-

como el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de
personal que percibe el personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de
manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las
entidades de! Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado, el cual, es formulada sobre fa base de la
informacion registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico — AIRHSP;

Que, en cuanto a la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal Medificado PAP 2024 de la Unidad Ejecutora
401-890 Region Pasco — Salud Hospital Daniel A. Carridn, se cuenta con opinion favorable a cargo de la Direccion de Técnica y
de Registro de Informacion del Ministerio de Economia y Finanzas MEF, mediante Informe N° 1822-2024-EF/53.06, de fecha 07
de diciembre del 2024 y por el Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico y Presupuesto del Hospital Regional Daniel Alcides
Carrion, mediante Informe N° 0831-2024-UPE-HDAC-PASCO, de fecha 30 de octubre del 2024, opinién que reafirma y darantiza




el financiamiento v sostenibilidad nresunuestal nara la aprobacion del Presunuesto Analitico de Personal Modificedo PAP 2024 de
la Unidad Ejecutora 401-890 Reqién Pasco — Salud Hosrital Daniel A. Carrién;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal Modificado PAP 2024 de la Unidad Ejecutora 401-890 Regién Pasco — Salud
Hospital Daniel A. Carrion, ha sido elaborado conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 - Lineamientos para
la Formulacion, Aprobacion, Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector
Publico, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, con la finalidad de sistematizar el presupuesto de las
plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera permanente, periddica, excepcional
u ocasional de la Unidad Ejecutora 401-890 Region Pasco — Salud Hospital Daniel A. Carrion, el cual ha sido formulado sobre la
base de la informacion registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Piblico — AIRHSP. Tal es asi que, mediante Informe N° 03537-2024-GR PASCO-GGR-GRPPAT/SGPT, de
fecha 31 de octubre del 2024, el Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion, remite opinion presupuestal, respecto a la aprobacion
del Presupuesto Analitico de Personal Modificado PAP 2024 de la Unidad Ejecutora 401-890 Region Pasco — Salud Hospital Daniel
A. Carrion;

Que, estando al marco legal y 1as opiniones técnicas vertidas, resulta viable aprobar el Presupuesto Analitico de Personal
Modificado PAP 2024 de la Unidad Ejecutora 401-890 Regién Pasco — Salud Hospital Daniel A. Carrion, conforme a lo dispuesto
en la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01 - Lineamientos para la Formulacion, Aprobacitn, Registro y Modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Piblico, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 0003-2024-EF/53.01,
el mismo que cuenta con opinién favorable a cargo de la Direccién de Técnica y de Registro de Informacion del Ministerio de
Economia y Finanzas MEF, mediante Informe N° 1822-2024-EF/53.08, de fecha 07 de diciembre del 2024, y opinién presupuestal
a cargo del Jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de! Hospital Regional Daniel Alcides Carrion, mediante
informe N° 0831-2024-UPE-HDAC-PASCO, de fecha 30 de octubre del 2024 y la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacién,
mediante Informe N° 03537-2024-GR .PASCO-GGR-GRPPAT/SGPT, de fecha 31 de octubre del 2024;

Que, mediante Memorando N° 1029-2024-G.R.P/GOB, de fecha 23 de diciembre del 2024, el Gobernador Regional, en
referencia al Informe N° 0467-2024-G.R.PASCO-GOB/GGR, ordena emitir acto resolutivo aprobando el Presupuesto Analitico de
Personal Modificado PAP 2024 de la Unidad Ejecutora 401-890: Region Pasco —~ Salud Hospital Daniel A. Carrion;

Que, estando a las consideraciones vertidas y en uso de las atribuciones y facultades otorgadas, mediante la Ley N°
27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, y su Reglamento de Organizaciones y Funciones
del Gobierno Regional de Pasco, y demés normas vigentes:

SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal Modificado PAP 2024 de la Unidad
Ejecutora 401-890 Region Pasco - Salud Hospital Daniel A. Carrién, conforme a lo regulado en la Directiva N° 0002-2024-
EF/53.01 - Lineamientos para la Formulacién, Aprobacion, Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Piblico, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, cuvo costo total anual v
proyectado se encuentra detallado en el Anexo de “Cuadros de Costos” del Informe N° 1822-2024-EF/53.06, de la Direccion de
Técnica v de Reaistro de Informacion del Ministerio de Economia v Finanzas MEF, el mismo que forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE SIN EFECTO toda disposicion regional que contravenga o se oponga a lo resuelto
en la presente resolucién.

ARTICULO TERCERO.- REMITASE la presente resolucién a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, con fines de registro del Presupuesto Analitico de Personal Modificado PAP 2024
de la Unidad Ejecutora 401-890: Regién Pasco — Salud Hospital Daniel A. Carrion, en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico - AIRHSP, bajo responsabilidad.

~_ ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Racionalizacion y Sistemas TIC, la publicacion de la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Entidad.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFIQUESE la presente resolucion al Director General del Hospital Regional Daniel Alcides
Carrién y TRANSCRIBASE a la Gerencia General Regional, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial y demas drganos estructurados del Gobierno Regional de Pa%ico, para su cumplimiento y fines de Ley.




