idad de Gestio Comité de Seleccién “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 2027
g’:, Eét,e(’;gé" e CAS Sede 2025 “Ao del Bi io, de la idacion de nuestra ia, y de la i6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CUADRO DE ABSOLUCION DE RECLAMOS Y APTOS PARA FASE DE PRUEBA DE CONOCIMIENTO
PROCESO CAS SEDE N° 116-2024
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EVALUACION CURRICULAR
A. FORMACION PROFESIONAL B. TRAYECTORIA PROFESIONAL
B.2. Afos de B3, Anos de OBSERVACIONES RECLAMO EXP N° | RECLAMO EXPEDIENTE ABSOLUCION DE RECLAMO
EXPEDIENTE NOMBRES i 2.1 Gradofs) Situacion experiencia experiencia | PUNTAJE | PUNTAJE BONIFICACION CCONDICION
academica y estudios a2 B.1.Aios de experiencia i i PARCIAL | FINAL
requeridos pareael [ Capacitaciones rofesional general: | SPecificacnla especifica
e ety & G Eeneral | funciony/o | asociado al sector
C materia: Pablico:

NO SE PRESENTARON EXPEDIENTES DE RECLAMOS- PROCESO CAS DESIERTO
EL COMITE

21/01/2025




