ey . | Ministerio
PERU | de Desarrollo

e Inclusién Social

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccion General de Implementacion de Politicas y Articulacion Territorial

No aplica

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn politico estratégica

No aplica

DP0010103 - Director General de Ministerio

No aplica

Director(a) General de implementacién de Politicas y Articulacion Territorial

DP00218

1

Viceministro(a) de Politicas y Evaluacion Social

Grupo de servidores al que reporta

Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir la coordinacidn, articulacién y concertacion a nivel intergubernamental e intersectorial en el dmbito regional y local; manteniendo relaciones de cooperacién y apoyo mutuo
desde un enfoque de gestidn territorial; asi como, conducir la gestidn y supervision de los mecanismos de incentivos y del fortalecimiento de capacidades, para la implementacion de las
politicas nacionales en materia de desarrollo e inclusion social.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Dirigir y promover la implementacién de estrategias e instrumentos de politica de desarrollo e inclusién social en el territorio, incluyendo los mecanismos de incentivos, asi como
supervisar su cumplimiento.

Gestionar informacion para el monitoreo y supervision de la implementacién de las estrategias e instrumentos de politica en materia de desarrollo e inclusién social
implementados por los gobiernos regionales y locales.

Asesorar técnicamente a los actores involucrados en el analisis de la informacion e identificacion de acciones conducentes al logro de metas y resultados de la politica de desarrollo
e inclusion social.

Promover y apoyar la coordinacidn, articulacidn, cooperacién y apoyo mutuo, a nivel intersectorial e intergubernamental entre el Ministerio, otros niveles de gobierno, la sociedad
civil y las entidades publicas y privadas, a nivel regional y local, en materia de implementacién de politicas de desarrollo e inclusidn social, desde un enfoque territorial.

Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Intergubernamental del sector de Desarrollo e Inclusién Social.

Gestionar y proponer documentos normativos para la implementacion de las estrategias e instrumentos de politica de desarrollo e inclusidn social.

Gestionar, proponer e implementar los programas de fortalecimiento de capacidades a nivel nacional para la implementacidn de las politicas y estrategias en materia de desarrollo
e inclusion social, asi como su seguimiento.

Asesorar y brindar asistencia técnica a gobiernos regionales, locales u otros actores para el disefio e implementacidn de otros mecanismos de incentivos que coadyuven a la
implementacion de la politica de desarrollo e inclusion social.

Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiIIer Tl’tulo/Licenciatura Si l:l No

D) éHabilitacion
Primaria profesional?
Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Derecho, Sociologia, Economia, Administracion, Ingenieria Econdémica,

Ingenieria Industrial, Educacion, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales, Ciencias

Politicas o afines por la formacién

Secundaria

Técnica Basica

P . . X
(162 afios) Equivalencias: Si No
a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
Técnica Superior la funcién o materia.
(3 6 4 afios)

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditandose estudios
culminados o la condicidn de egresado.

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos princig requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestion Publica, Politicas Publicas, Gestién Territorial, Gestion de la Comunicacidn, Gestion Social, Resolucidn de Conflictos sociales o afines

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Politicas Publicas, Gerencia Social, Gestion de Programas y Proyectos Sociales o afines o 90 horas en docencia
en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|V0cacic’m de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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