ey . | Ministerio
PERU | de Desarrollo

e Inclusién Social

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Direccion General de Articulacion de las Prestaciones Sociales

No aplica

Directivo Publico

Direccién Institucional

Direccidn politico estratégica

No aplica

DP0010103 - Director General de Ministerio

No aplica

Director(a) General de Articulacion de las Prestaciones Sociales

DP00257

1

Viceministro(a) de Prestaciones Sociales

Grupo de servidores al que reporta Funcionario Publico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Conducir la elaboracién de la politicas publicas sobre la estandarizacién, monitoreo y supervision de las prestaciones sociales del Ministerio, de acuerdo al marco establecido para
promover la coordinacion y articulacién de las prestaciones sociales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Impulsar y gestionar la formulacién y disefio de Politicas Publicas, normas, planes y/o programas con las condiciones necesarias para promover la estandarizacién, monitoreo y
supervisién de las prestaciones sociales.

Promover y establecer la articulacion entres los actores internos y externos relacionadas a las prestaciones sociales para promover la estandarizacién, monitoreo y supervision de
las prestaciones sociales.

3 Conduciry supervisar el proceso de formulacidn de lineamientos para la gestion operativa de las prestaciones sociales.

4  Proveer de informacion actualizada y sistematizada de la supervision de las prestaciones sociales a los actores internos para la toma de decisiones.

5 Conducir el monitoreo y supervision del cumplimiento de metas de la implementacion de las prestaciones sociales para la mejora de las prestaciones sociales.

6 Promover y dirigir propuestas innovadoras para promover la estandarizacidn, articulacién y monitoreo de las prestaciones sociales.

7  Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

8 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

9  Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal l:l Permanentel:l

No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Incompleta Completa

I:lEgresado(a) I:lBachiIIer Tl’tulo/Licenciatura

(v

Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia en las carreras de
Administracidn, Ciencias Sociales, Economia, Ingenieria Econdmica, Ingenieria
Industrial, Ciencia de la Salud, Derecho, Ciencias Politicas, Ingenierias
vinculadas a la produccidn, transformacién y mejoramiento alimentario o
afines por la formacion.

Equivalencias:

a) Grado de Bachiller y dos (02) afios adicionales en la Experiencia especifica en
la funcién o materia.

b) Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditédndose estudios
culminados o la condicién de egresado.

D) éHabilitacion
profesional?

X Universitaria X
|Maestrl’a | ‘Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | ‘Egresado | Grado
No aplica
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos prir requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

Gestidn Publica, Politicas Publicas, Monitoreo y Seguimiento o afines

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programa de especializacion con no menos de 90 horas en Gestion Publica, Gestion de Proyectos, Gestidn Social o afines o0 90 horas en docencia en los ultimos 5 afios en instituciones de
educacion superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X X

Observaciones: No aplica
Otros (Especificar) X




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

4 afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

2 afios en puesto de directivo o su equivalencia.

Equivalencias:

a) Experiencia en cargos de funcionarios publicos de 6rganos de Alta Direccidn.

b) Experiencia como Ejecutivo o Sub-jefe de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos.
c) Experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a excepcion de coordinadores parlamentarios, asesores de consejos directivos o asesores con funcidn politica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|V0cacic’m de servicio, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Articulacién con el entorno politico, Visidn estratégica y Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
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