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RESOLUCION DE ALCALDIA Ne° 012 - 2025 -A-MDV/LC
oo D SEALCAIDIA N 012 - 2025 -A-MDV/LC

Pucyura, 02 enero dei 2025

VISTO: | :

Bl informe N° GOI-ZOIZS—URRHH—MDV—LC, lo dispuesto en Ig Ley Organica de
Municipalidades - Ley N® 27972, informe técnico N° 642-2014- SERVIR/GPGSC, de
fecha 03 de octubre del 2014 de Ig Municipalidad. distrital de Vilcabamba, Y;

RN

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en ef ariiculo 1940 de la Consiitucién Poiticg
del Pert, modificadg por Ley de la Reforma Constitucional, Ley N° 27480 modificadg
por Ley N° 30305, en concordancia con lo establecido en ej arficulo i del Tiulo
Prefiminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, los Gobiemos Locales
gozan de Autonomia Polifica, Econémica ¥ Administrafiva en ios asuntos de su
compeiencia.

Que, el art. 8 de la Ltey N° 27979 establece que Coresponde a cada
Municipalidad organizar g adminisiracion de sys servicios de acuerdo o las
hecesidades y presupuesto,

Que, con la dacién de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipoﬁdades_. s}
adminisiracion municipal adopta ung esiructura  gerencial sustentdndose en
principios de programacion, direccién, ejecucién, supervision, contro} concurrente y
posterior, rigiéndose por les principios de legalidad y transparencia,

oA i\} Que, laLey N°32085- Ley de Presupuesto del sector piblico parg ef afio fiscal
i 2 !}2025 - @nsuart. 8.1, indica como regla general lg prohibicion de nombramienios y
2 ; _E:fconfratacién de personal en el Sector Publico, salvo los casos de personal de
, ﬁ‘k‘ confianza y de directivos superiores de libre designacion Y femocion, conforme q os
\Qéz—"_-/ documentos de geslfion de lg entfidad, o la Ley N° 28175, Ley Marco de| Empleo
PUblico, y demas normativa de la materia.

establece g Decreto Legisiativo N° 1057 ¥ su reglomento Gprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCpa.

Que, la cuarta disposicién complementaria transitoria del Decreio Supremo
N® 075-2008-PCM Regiomento del Decreto legislativo 1057 mediante el cual se creo
el régimen especial de contrataciones administrativas de servicios CAS modalidag
laboral especial refiere que Ias Reglas aplicables g funcionarios y direciivos
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resolucién no se encueniran sometidos a las reglos de duracidon del conirato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presenie
reglamento. Les son de aplicacion ias disposiciones legales y reglomentarias gue
reguien la materia.

Que, de acuerdo con el criterio de servir mediante informe técnico N° 642-
2014~ SERVIR/GPGSC, de fecha 03 de octubre del 2014, los entidades del sector
publico pueden confratar personal de confionza via Conirato Administrativo de
Servicio siernpre que dichas plozas existan previamente en el Cuadro de Asignacién
de Personal {CAP). Precisandose adicionalmente gue no existe impedimenio paic
que la retribucién fiiada para dicho personal deberd respetarse los fopes prescritos.

Que, medianfe informe técnico N° 000357-2021-SERVIR-GP GSC Sobre el
ingreso de personal en el marco de la Ley N° 31131 menciona en el numeral 2.1 58
bien el ariculo 4 de io Ley N° 31131 esiablece una regla general de prohibicién de
ingresc al RECAS, de una inferpretacion sistemdtica de dicho arficuls con el arficulo
5 del Decreto Legistativo N° 1057 , podemos ideniificar gue g norma permile fres
excepciones: ij CAS Confianza; ii) Necesidad transitoria; v, iil} Suplencia.

Que. el mismo informe conciuye en el numeral 3.9 La incorporacion de CAS
Confianza solo procederd respecto a favor de aquellas personas destinadas a
ocupar puestos que en el CAP o CAP Provisional de la entidad tengan reconocida
expresamente la condicion de funcionario pUblico, servidor de confianza y/o
directivo superior de libre designacién y remocion.

Que, en cuanio a la exclusidn del concurso publico y ofras reglas progias del
' régimen CAS, para et caso en que ld entidad publica opte por confratar personat
para desempefiar un puestc de cargo de confianza se reaiiza directamente
mediante una Resolucién emanada por la autoridad.

Que, medianie informe N° 001-2025-URRHH-MDV-LC el Abog. José Luis Navaro
Cabrera Jefe de lo Unidad de Gesfion de Recursos Humanos remite &l informe
técnico concluyendo gque los funcionarios son apfos para ia confratacién de
funcionarios mediante la modalidad de CAS Confianza; informe que es derivado a
Gerencia Municipal para su conocimiento, quien con proveido remite para su
evaluacion y designacion corespondiente.

Que, la designacion en un carge de confianza es una accién administrativa
por el cual una persona asume cargos de responsabilidad directa o de confianza
con cardcter temporal y que no conlleva la estabilidad laboral, deniro dela
misma se ha visto por porte de ke autoridad local designor en el cargo de JEFE DE
LA UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS de la Municipalidad distrital de Vilcabamba al
CPC PERCY QUISPE HUAMAN, documento gue se emite en aplicacion de o dispuesio
por el articulo 20 inciso 6} de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, para los
fines legales respectivos, por fo gque;

SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, ol CPC. PERCY QUISPE HUAMAN idenficado con

DNI 42898130 y matricula 03-3832 en sl cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y
RENTAS de o Municipalidad disitilal de Vilcabambg en lo modalidad de Confrafo 7
Adminisiralivo de Servicios CAS CONFIANZA o poriir del 02 de enero del 2025, con Y
las alribuciones inherentes al cargo de conformidad a los instrumentos normativos

que rigen la insfitucién sdil, :

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a lc designada v las instancias comespondientes
con la presente Resciucisn de Alcaldia,

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR se disponga la notificacién comespandiente y Ia
publicacion del presente en los lugares visibles de la Municipalidad Disirital de
Vilcabamba, asi come a ta Unidad de Sistemas e informdtica disponga la publicacién
en el portal insttucional {htips://www.gob.pe/muniviicabamba-cuscol  de
conformidad of numeral 4] del A, 44°de Ig Ley 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades

REGISTRESE, PUBLIGUESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

- - GESTIO
i@ Informes@munivilcabamba.gob.pe 2023-20
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