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RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 002 - 2025 - A/MDC

Calana, 03 de enero del 2025,

El proveido de Gerencia Municipal N° 018 (1D: 00025) de fecha 03 de enero del 2025, ¢l Informe N* 0022
2025-GAE/MDC de fecha 03 de enero del 2025 y el Informe N° 001-2025-URRHH-GAF-MDC de fecha
03 de enerodel 2025,

CONSIDERANDO:

Que, ¢l Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Articulo 11 del Trtulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 27972, senala que las Municipalidades son
Orgmms de Gobierno Local que gozan de autonomia politica, econdmica y administratioa i los astnttos
de su competencia.
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&L’% " Quee, el articulo 8° de la Ley N° 29849, Ley que establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislative N° 1057, sertala: “El
acceso al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso piiblico. La Convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en
el Servicio Nacional de Empleo del Estado Peruano, sin perjuicio de ubilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacion”.
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s “ Quee, el articulo 3° del Capitulo 11 Procediniiento de Contratacion, del Reglamento del Decreto Legislativo
7 IN® 1057, aprobado con Decreto Suprenio N° 075-2008-PCM, miodificado por Decreto Supreno N° 065-
/5712011-PCM, establece que para suscribir un contrato administrative de servicios, las entidades piiblicas
7./ deben observar wn procedimiento que incluya las siguientes etapas: preparatoria, convocatoria, seleccion,
< suscripeion y registro del contrato; a su vez, en el mumeral 3.1 del articulo 3° de la norma antes citada,
seitala que la seleccion comprende la cvaluacién objetiva del postulante y se realiza tomando en
consideracion los requisitos relacionados con las necesidades de servicios, asi como garantizando los
principios de mérito, capacidad ¢ igualdad de oportunidades.

Quie, segtin Informe N° 001-2025-URRHH-GAF-MDC, de fecha 03 de enero del 2025, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, recontienda aprobar mediante acto resolutivo, la conformacion del Comite
de Eoaluacion y Seleccion para la Contratacion del Personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS para el ejercicio fiscal del aiio 2025 de ln Municipalidad Distrital de
Calana, conforme a la Directiva N® 01-2024-URRHH-GAE/MDC, que fue aprobado  mediante
Resolucion de Gerencia Miunicipal N° 087-2024-GM/MDC.

Que, mediante Informe N° 002-2025-GAF/MDC, de fecha 03 de enero del 2025, el Gerente e
Administracion y Finanzas, sefiala que es necesario la conformacion de la Comision Evaluadora del
proceso de seleccion del personal bajo el régimen de Contratacton Administrativa de Servicios (CAS) del
presente ario fiscal, por loque remite la propuesta de miembros titulares y suplentes para fa Conformacion
del Comité de Evaluacion y Seleccion, la nusma que debe formalizarse a través de acto resolutioo,

Que, los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccion son responsables de conducir los concursos
priblicos en el marco de las normas y lineamicntos establecidos, asimismo es responsable de saloaguardar
dentro de sus concursos piiblicos los principios de mérito, capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion piblica.
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Por todo lo exputesto, y en iso de las facultades concedidas por el Articulo 194° de la Constitucion Polttica
del Estado Peruano, la Ley N° 27972 = Ley Organica de Municipalidades, yy contaido con los vistos bucios
pertinentes,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR ¢l COMITE DE EVALUACION Y SELECCION PARA
LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) de la Municipalidad Distrital de Calana, para el Ejercicio
Fiscal 2025, ln misma que estard conformada de la siguicnte manera;

MIEMBROS TITULARES | CARGO |
 GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | PRESIDENTE ;
" UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - R SECRETARIO ;

 GERENTE, JEFE O ENCARGADO DEL AREA SOLICITANTE MIEMBRO !

, MIEMBROS SUPLENTES CARGO
REPRESENTANTE DE GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS | PRESIDENTE SUPLENTE |
REPRESENTANTE DE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | SECRETARIO SUPLENTE |
REPRESENTANTE DEL AREA SOLICITANTE ' MIEMBRO SUPLENTE |

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a los miembros del Comité conformado en el articulo
precedente, conducir el proceso de conformidad con los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, que
Regula ¢l Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y confornie a la
Directiva N° 01-2024-URRHH-GAF/MDC denominada: " Directiva del Procedimiento de Contratacion
de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad Distrital de Calana”.

. ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados y demds instancias
A OF‘D % \\ correspondientes conforme a los prescrito por Ley.
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