Resolucidon de Alcaldia N° 145-2021-MPA-“A”

Ayabaca, 25 de marzo del 2021

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

VISTO:

El Exp. N° 5321 de fecha 25 de noviembre del 2020, suscrita por la Sra. Marfa Francisca Naira Jiménez, esposa del
quien en vida fue FRANCISCO EXOE CORDOVA ROMERO, trabajador de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, solicitando
pago del 50% de la Compensacién por Tiempo de Servicios y beneficios sociales, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomfa que la Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico vigente.

Que, con Informe N° 100-2021-SGRH-MPA, de fecha 24 de febrero del 2021, el Subgerente de Recursos Humanos,
alcanza la liquidacion del 100% de los Beneficios Sociales del sefior Francisco Exoe Cérdova Romero, contemplando el pago
de Compensacién por Tiempo de Servicios, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, para cuyo
efecto adjunta la liquidacién de beneficios sociales de acuerdo a su ficha escalafonaria del Ex Servidor mencionado.

LIQUIDACION DE BENEFICIOS LABORALES

A.  DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES : CORDOVA ROMERO FRANCISCO EXOE.

B.  BENEFICIOS LABORALES ANOS 1985 - 2016.
DEL (15-04-1985 AL 17-08-2016)

REMUNERACION BASICA (30 Afios) : S/. 100.00
REMUNERACION REUNIFICADA (30 Afios) : 148.52
TOTAL H S/. 24852

C.  COMPENSACION X TIEMPO DE SERVICIOS.
(PAGO 100% R.P MAS DE 30 ANOS DE SERVICIOS)
REMUNERACION PRINCIPAL (248.52 X 30 Afios) : S/.7,455.60

TOTAL A PAGAR : S/.7,455.60

SON: SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO Y 60/100 SOLES).

Que, el inciso a) del articulo 34° del Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el inciso a) del articulo 182° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento del dispositivo antes sefialado, determinan que el término de la carrera administrativa, se produce, entre otros,
por fallecimiento del servidor publico.

Que, en mérito a la Hoja Escalafonaria de fecha enero del 2021, el Ex Servidor Francisco Exoe Cérdova Romero, al
momento de su deceso (17 de agosto del 2016) cumplié treinta y un (31) afios de servicio efectivo brindado al Estado.

Que, el articulo 54°, literal ¢) del Decreto Legislativo — 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico, modificado por la Ley N° 24224, sefiala entre otros, que son beneficios de los
funcionarios y servidores piblicos “La compensacidn por tiempo de servicios”, en el que sefiala, “Se otorga al personal
nombrado al momento del ces por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20 afios
de servicios o de una remuneracicn principal para los servidores con 20 o mds afios de servicios por cada afio completo o
fraccién mayor a seis (6) meses y hasta por un mdximo de 30 afios de servicios”. Asimismo, de acuerdo la presente norma, el
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ex servidor al contar con mas de treinta afios al servicio del estado le corresponde la aplicacién del presente articulo, mas no
la aplicacion del DECRETO SUPREMO N° 001-97-TR Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de
Servicios, por lo que esta norma es de aplicacidn para el régimen de la actividad privada, por lo que no corresponde el
otorgamiento del 50% de la Compensacion por Tiempo de Servicios, solicitado por la conyuge del causante.

Que, la Remuneracién Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM, entendiéndose como
Remuneracién Principal a “La compensacidn que percibe el trabajador y que resulta de adicionar la remuneracion Bdsica y la
remuneracion Reunificada” y estableciendo que estas se encontraban constituidas por los conceptos de caracter
remunerativo de cardcter permanente que se venian otorgando bajo cualquier nomenclatura o denominacién al amparo de
disposiciones legales.

Que, en el régimen de la carrera administrativa, el beneficio de la Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS,
corresponde ser otorgada a los servidores nombrados y funcionarios publicos ambos bajo el régimen de la Carrera
Administrativa (Decreto Legislativo N° 276), una vez concluida su vinculacién con la entidad, es decir al cese, y previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente. El célculo de dicho beneficio debe realizarse en funcion
a la Remuneracién Principal y no a la remuneracion total.

Que, asimismo, hay que sefialar que después del cese del servidor, le corresponde percibir sus beneficios sociales, a
los herederos encargados de la percepcién de dichos beneficios. En tal sentido, siendo la sucesién un proceso mediante el
cual se transmite los derechos, bienes y obligaciones del causante, dicha transmisién puede realizarse por testamento o a
peticion de los herederos (Sucesion Intestada) via judicial o notarial respectivamente, el cual debe adjuntar.

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 41° numeral 41.1 del Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo
del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, la certificacién del crédito presupuestario constituye un acto de administracién
cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre de afectacién, para comprometer
un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el affo fiscal respectivo, la misma que en el caso de los
Gobiernos Locales se emite a través de su Oficina de Presupuesto, y es expedida a solicitud del responsable del drea que
ordena el gasto o de quien tenga delegada esta facultad, cada vez que se prevea realizar un gasto, de acuerdo con lo
dispuesto en el numeral 41.3 del articulo 41° del referido Decreto Legislativo. De los actuados se tiene que se ha elaborado
la Liquidacién respectiva, la misma que deberd seguir su trémite en la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para la
certificacién presupuestal respectiva; por lo que, previa certificacion presupuestal, debe emitirse la correspondiente
Resolucién de Alcaldia para que proceda a su pago.

Que, mediante Informe N° 0234-2021-MPA-GAJ, de fecha 16 de marzo del 2021, el Gerente de Asesoria Juridica, emite
opinién legal, sefialando que, de conformidad con la normatividad vigente, el Ex Servidor al contar con mas de treinta afios
al servicio del estado le corresponde la aplicacién del Decreto Supremo — 276, mas no la aplicacidn del Decreto Supremo N°
001-97-TR Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, por lo que esta normas es de
aplicacién para el régimen de la actividad privada, por lo que NO PROCEDE el otorgamiento del 50% de la Compensacion por
Tiempo de Servicios, solicitado por la conyuge del causante.

Se recomienda, otorgar el 100% de la liquidacién de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) solicitado por la
recurrente seffora MARIA FRANSCISCA NAIRA JIMENEZ, sobre el otorgamiento de los beneficios sociales, previa presentacion
del testamento y/o sucesion intestada via judicial o Notarial del ex servidor Francisco Exoe Cordova Romero.

Asimismo, previa certificacidn presupuestal, se emita la Resolucion de Alcaldia que autorice el pago de Beneficios Sociales a
favor del ex servidor municipal FRANCISCO EXOE CORDOVA ROMERO, cuyo cese de la Carrera Administrativa es de fecha 16
de agosto del 2016, de acuerdo a la Liquidacién alcanzada por el Subgerente de Recursos Humanos.

Que, con Memorandum N° 551-2021-MPA-GAF de fecha 17 de marzo del 2021, el Gerente de Administracion y
Finanzas, solicita actualizacién de certificacién de crédito presupuestario, por el monto de S/.7,455.60 (Siete Mil
Cuatrocientos Cincuenta y Cinco con 60/100 soles), para pago a su conyuge del Fallecido Trabajador, solicitado por la Sra.
Maria Francisca Naira Jiménez.

Que, mediante el Informe N° 126-2021-MPA-GPP, de fecha 24 de marzo del 2021, el Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, alcanza Cobertura y Certificacién Presupuestal del pago por beneficios sociales, por el cese definitivo por
fallecimiento del Ex Servidor Sr. FRANCISCO EXOE CORDOVA ROMERO, el 16 de agosto del afio 2016, a favor de la sefiora
MARIA FRANCISCA NAIRA JIMENEZ, segun el siguiente detalle:
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H/C. : 0000000644-2021
META : 0018 Gerenciar Recursos Humanos y Financieros.
RUBRO : 07 Fondo de Compensacién Municipal.

ESPECIFICAS :2.1.19.2 1 Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS).
T.de Recurso  : A -Sub Cuenta - Foncomun.
IMPORTE - Hasta Por el Total $/.7,455.60 (Siete Mil Cuatrocientos Cincuenta y Cinco con 60/100 soles)

AR NN N NN

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Art. 20° concordante con el Art. 43°
de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el otorgamiento del 50% de la Compensacion por Tiempo de Servicios,
s solicitado por la conyuge del causante FRANCISCO EXOE CORDOVA ROMERO.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR el 100% de la liquidacién de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) solicitado por
la recurrente seflora MARIA FRANSCISCA NAIRA JIMENEZ, sobre el otorgamiento de los beneficios sociales, previa
presentacién del testamento y/o sucesion intestada via judicial o Notarial del ex servidor Francisco Exoe Cordova Romero.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR el pago de Beneficios Sociales a favor del ex servidor municipal FRANCISCO EXOE CORDOVA
ROMERO, cuyo cese de la Carrera Administrativa es de fecha 16 de agosto del 2016, de acuerdo a la Liquidacién alcanzada
por el Subgerente de Recursos Humanos, por el monto de S/.7,455.60 (Siete Mil Cuatrocientos Cincuenta y Cinco con 60/100
soles).

ARTICULO SEGUNDO.- RESPONSABILIZAR a la Subgerencia de Recursos Humanos sobre los calculos y fechas establecidas en
su Informe Técnico.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la
Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica de la Municipalidad Provincial,
cumpla con publicar la presente en el portal institucional: www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente, a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Asesorfa Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Recursos
Humanos, Subgerencia de Sistemas Informéticos y Estadisticay a la sefiora MARIA FRANSCISCA NAIRA JIMENEZ, para los fines
pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

ALCALDE
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