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_'DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

La Molina, 13 de enero del 2025

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0012-2025-MDLM-GM

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTA; la Resolucién N° 0010-2025-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 10 de enero del 2025,
mediante la cual el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos otorga licencia con
goce de remuneraciones a la sefiora RUTH EMPERATRIZ MONGE GUILLERGUA: el Informe
N°® 01379-2024-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 17 de diciembre del 2025, de la Oficina de
estion de Recursos Humanos, mediante el cual evalla la propuesta de designacion temporal |
el cargo de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica al sefior JOSE ROMARIO
"H_ CALTANA GODOY, y;

CONSIDERANDO:

r ""jdesigné a la sefiora RUTH EMPERATRIZ MONGE GUILLERGUA, en el cargo de Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad Distrital de La Molina:

C Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 333-2023-MDLM-GM, de fecha
Flde setiembre de 2023, modificada por Resolucién de Gerencia Municipal N° 680-
#23/MDLM-GM, se designé al sefior JOSE ROMARIO CHACALTANA GODOY, en el cargo
e Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de La
olina;

Que, mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 828-2024-MDLM-GM, de fecha
18 de diciembre del 2024, se designé temporalmente, con eficacia anticipada al 11 de
diciembre del 2024 hasta el 09 de enero del 2025 al sefior JOSE ROMARIO CHACALTANA
GODOY, en el cargo de Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Distrital de La Molina;

Que, mediante Informe N° 01379-2024-MDLM-OGAF-OGRH de fecha 17 de diciembre
del 2024, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos evalué la propuesta de designacion
temporal del despacho de la Oficina General de Asesoria Juridica al sefior JOSE
ROMARIO CHACALTANA GODOY, Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
concluyendo que la persona propuesta para la designacion temporal cumple con el perfil del
puesto para la unidad de organizacién sefialada y que a su vez, no cuenta con impedimentos
para el acceso a la funcién publica;

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194°, modificado por la Ley N°
30305 - Ley de Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de
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gobierno local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades; y que dicha autonomia radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién con sujecioén al
ordenamiento juridico;

. Que, el articulo VIIl del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones
que de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Perd, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a

/ 4 (”‘. Que, el numeral 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
LM \nidipalidades, establece que es atribucion del Alcalde designar y cesar al Gerente
':~-,‘~_‘\fo/'ﬁhi6ipal y a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos publicos de confianza,
W /AMU\%"L'JrhpIiendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los
—"documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Supremo N° 1057 — Régimen
special de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, sefala que los cargos cubiertos
r personas designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién
| contrato, procedimiento, causales de suspension, o extincion regulados por dicho

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 002-2023-MDLM de fecha 01 de enero de

3, se delego a la Gerencia Municipal la atribucién de designar, designar provisionalmente,

L) cargar, a los funcionarios, servidores civiles, personal de confianza y/o directivos publicos

= d dibre designacién y remocién de la Entidad, cumpliendo con los requisitos previamente

— establecidos en la normativa vigente; asi como cesar al personal designado, designado

vee’ ’:1?5 isionalmente o encargado o aceptar la renuncia de los funcionarios, servidores civiles
‘@ﬂ@ggg“fgérsonal de confianza y/o directivos publicos de libre designacién y remocion de la Entidad;

Que, siendo el caso, de acuerdo con lo sefialado por la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, la funcionaria RUTH EMPERATRIZ MONGE GUILLERGUA, acredit6 su descanso
meédico con el certificado médico emitido por el Dr. Jesls Anibal Diaz Orején, médico
traumatélogo CMP N° 31717, documento que cumple con los requisitos minimos para
considerar su validez, por lo que considera que corresponde otorgar licencia con goce de
remuneraciones por el periodo comprendido desde el dia 10 al 30 de enero de 2025, periodo
por el que se le considerd el descanso meédico;

En atencion a los considerandos precedentes y en uso de las facultades delegadas a
este Despacho a través de la Resolucion de Alcaldia N° 002-2023/MDLM,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRHVMIERO—= GINA ALMENTE con-efica a-anticipadaat19o
de enero del 2025 hasta el 30 de enero del 2025, al sefior JOSE ROMARIO CHACALTANA
GODOY, en el cargo de JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA de la
Municipalidad Distrital de La Molina, en atencién a los considerandos expuestos en la presente

LLDRKEN LA MOLIN 4




MUNICIPALIDAD DE

LA MOLINA

1 GERENCIA MUNICIPAL

Resolucion y en adicion a sus funciones como Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR el cumplimiento de lo dispuesto en la presente

~Resolucion a la Oficina General de Administracién y Finanzas y a la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecmolvgias de la Informacién
stadistica la publicacién de la presente Resolucién n/el portal Institucional de la
nicipalidad Distrital de La Molina.
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