Municipalidad @zstnta[ de Vista Alegre
“ Afio de la Recuperacion y la Consolidacién de la Econdmica Peruana”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 002-2025-A-MDVA
Vista A!_ggre, 10 de enero de 2025.

VISTO S EHER I Foa o

La ‘Resolucién de Alcaldla N° 001 2025-A-MDVA de fecha 03 de enero de 2025,
MEMORANDUM N° .002-2025-A/MDVA de fecha 10 de enero de 2024 Informe
N° 0044 2025 OGRH -MDVA de fecha 06 de enero de 2025, y; -

CONSIDERANDO

Que; el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru en concordanCIa con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Munlcnpalldades
(en adelante Ley N° 27972), establece que los gobiernos locales gozan de autonomla
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencla ‘Dicha
autonomla radlca en Ia facultad de ejercer actos de goblerno admlnlstratlvos y de

’ Que, eI artlculo 6°dela Ley N° 27972 Ley Organica de MunICIpalldades sefiala
>, .summm f?ue la Alcaldia es érgano ejecutivo del Gobiemo Local. El alcalde es el representante
2 egal de la Mummpahdad y Su maxima autoridad administrativa; . :

Que el artlculo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Mumcnpahdades senala
que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos :de caracter
administrativo:: -asimismo, el numeral 6) del articulo 20° de la misma Ley ‘sefiala que
son atribuciones del alcalde: (...) 6. chtar decretos y resoluciones de alcaldla con
su1e0|on a Ias Ieyes y ordenanzas; ,

Que eI numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 31419 Ley que

o~ establece dlsposmuones para garantizar la idoneidad en el acceso y e;ercncxo de la
funcién publlca de funcionarios y directivos de libre-designacion y remocion, y otras
disposiciones, aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; establece que las

Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas,

son responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para elacceso

acargos o puestos de funcionarios/as y dlrectlvos/as publicos/as de hbre deS|gnaC|on
y remocion;:

Que de acuerdo al articulo 12° del D.S. N° 005 90 PCM. La conflanza 'para los
funcionarios-no es calificativa. del cargo sino atribuidle a la persona por designar,
tomando en consideracién su- ldoneldad basada en.su'versacion o ‘experiencia para
desempenar.las funciones del respectlvo cargo, siendo los criterios para determinar la

situacion de confianza lo estlpulado en el inc. a) del artlculo 12° de la aludida norma
legal; N

_ Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 31 Inc 3.1.1) de la Resolucion
Directoral N° 013-92-INAP/DNP que aprueba el Manual Normativo de Personal
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N° 002-92-DNP. La designacién es la accién administrativa que consis’ge en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directivo de confianza por decision de la
autoridad competente en la misma o diferente entidad con los derechos y limitaciones
que las leyes establecen, concordante con el articulo 77° del DS N° 005-90-PCM- y
el Art. 12°-del DS. N 018- 85 PCM Veheais, o

Que, de acuerdo a Io establemdo enla pnmera dlsp03|0|on complementana final
de la Ley N°,29849; Ley que establece la eliminacion progresiva del reglmen especial
del Decreto Legislativo N 1057, el:personal descrito en los numerales 1), 2) e inciso a)
del numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del’ Empleo Publico —
contratado por el régimen laboral especial del Decreto Leglslatlvo ‘N21057, esta
excluido de las.reglas establecidas en el articulo 8° de dicho D. L., este personal solo

- Q\q TRITAL Gﬁpuede ser- contratado para ocupar plaza orgénica contemda en. e| cuadro de

@&gnamon de personal de la entidad;

A 2

e ?s ich é‘r}g Que medlante Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 0014- 2023 SERVIR PE,
% _ “’se aprobd:los perfiles de Gerentes Generales Regionales y Gerentes- Mummpales

conforme lo dispone el Decreto de Urgencia No. 002-2023, y contando con el informe

de conformidad de la'Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Munnc:palldad Distrital
de Vista Alegre ;

Que conforme se ha expresado en lineas arriba, el cargo de Gerente Mummpal
es un cargo de confianza de libre designacion y remocmn por tanto el Alcalde puede
cesarlo en cualqwer momento; - e o e

Que, medlante Resolucion de Alcaldla N° 001-2025—A-MDVA en su Articulo
Segundo Resolwo ENCARGAR en forma temporal a partir de la fecha, al ABOG.
RUBEN CIPRIANO.CHOQUE ‘BELLIDO; en el cargo de Gerente Mumcnpal de la

Municipalidad Distrital de Vista Alegre, en adicién a sus funciones como. Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica. '

Que medlante MEMORANDUM N° 002 2025-A/MDVA de fecha 10. de enero de
2024, el Alcalde solicita ala (e) Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la MDVA,
evaluar la Hoja de Vida del M. SC. C.P.C. ERWIN DAVID CORDOVA JIMENEZ para

el cumplimiento de los requlsnos y perfil para el cargo.de Gerente MunICIpaI de la
MDVA; e

Que medlante Informe N° 0044-2025-OGRH-MDVA de fecha 06 de enero de
2025 el (e) Oficina de Gestion de Recursos Humanos; informa al despacho de alcaldia,
lo siguiente: en Conclusion, de la revision, verificacion y anaI|S|s 'se;ha evaluado su
Curriculum Vitae.y/o hoja- de vida del M. SC. C.P.C. ERWIN DAVID CORDOVA

JIMENEZ propuesto como Gerente Municipal y Ia condlcnon fi nal Sl CALIFICA para
desempefar dicho cargo: S Not:

Que, mediante Proveldo S|mple el despacho de Alcaldla solicita a la Oficina
General de Secretaria y Gestion Documentaria, emitir el acto resolutivo
correspondiente mediante la cual se designe al M. SC. C.P.C. ERWIN DAVID

Esquina Calle Pisco y Capac Yupanqui s/n
Vista Alegre — Nasca - Peru



/£ g\';ﬁ?g\ Jurldlca de la Mummpahdad Distrital de Vista Alegre.

t‘% ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir dé la ‘fecha al
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CORDOVA JIMENEZ en el cargo de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital
de Vista Alegre;

Estando a lo expuesto en uso de las atribuciones: confendas con lo establecido
en el articulo 20°, numeral 6), 17)y el artlculo 43° de Ia Ley N° 27972 Ley Orgamca
de Mumcnpahdades o _ ; ,

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO, el ARTICULO SEGUNDO de
la Resolucién de Alcaldia N° 001-2025-A-MDVA de fecha 03 de enero 2025 sobre la
Encargatura en la GERENCIA MUNICIPAL, al ABOG. RUBEN CIPRIANO CHOQUE
BELLIDO, en: .adicién a sus funciones como Jefe de la Oficina General de Asesorla

. Sc. C.P.C. ERWIN DAVID CORDOVA JIMENEZ, en el cargo de confianza de
Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Vista Alegre, bajo los alcances de

la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civily sus demas modificatorias y el D S. No. 321-
2023-EF. .

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Gerencia Mumcnpal Oflcma de
Gestlon de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucion Y, asimismo,
realizar Ios tramites correspondientes para su cumplimiento dentro del marco legal; y,

asimismo, debera informar a las entidades pertinentes [a presente resolumon bajo
responsablhdad ¥ L

ARTICULO CUARTO 'DEJAR SIN EFECTO, cualqwer acto admlnlstratlvo que
se oponga o] contravenga ala presente resolumon

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a Oficina General de Secretana y Gestlon
Documentaria la notificacion de la presente Resolucion al ABOG, 'RUBEN CIPRIANO
CHOQUE BELLIDO y al M. Sc. C.P.C. ERWIN DAVID CORDOVA JIMENEZ, a la
Oficina de Gestion- y Recursos Humanos y a la Oficina de Tecnologias de la

Informacién para que se publlque en el Portal Institucional, y a las Unndades Orgamcas
de la Entldad |

iR:EGISTRE‘SE’ QOMUNIQUESE Y‘C%UMPLASE}_; o
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