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Asunto : Transcripcion de Acuerdo ' e
P e =S oS
Fecha : Lima, 23 de noviembre del2015 =

Es grato dirigirme a usted para hacer de su conocimiento y fines consiguientes, el
acuerdo tomado por los sefiores miembros del Consejo Directivo, en la sesion N°
018-2015-SCD/IRTP de fecha 09 de noviembre del 2015, que a la letra dice:

3.- ORDEN DEL DIA

3.1. EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
ACUERDO N° 018-2015-SCD/IRTP

Los sefiores miembros del Consejo Directivo, luego de la exposicién de la
Presidenta Ejecutiva y revisado el Informe N° 037-2015-GG/IRTP e Informe N°
068-2015-OGDP/IRTP sobre modificacion y reprogramaciéon de actividades del

Plan Operativo Institucional, por razones de orden técnico y de caracter
presupuestal, acordaron por unanimidad:

1. Aprobar la modificacion del Plan Operativo Institucional-2015, de acuerdo a
la propuesta presentadalpor la Gerencia General mediante Informe N° 037-
2015-GG/IRTP vy la Oficina General de Planificacion y Desarrollo mediante
Informe N° 068-2015-OGDP/IRTP.

2. Encargar a la Gerencia General el cumplimiento del presente Acuerdo.

3. Dispensar el presente acuerdo del tramite de lectura y aprobacion del Acta”.

Atentamente,

Qe Sawdls

=

......... /g,-

Lic. RUTH GARCIA FLORENTINO
Secretaria

CONSEJO DIRECTIVO LR.T.P. T S ———
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Programas de
Comunlcacton para la
Cludadania

OEG-01: leupdir
programas de cahdad
ue sean aceptados par
diversos segmentos de
ta poblacién a nivel
niacional, orientados a
fortalecer la tdentldad
naclonal, brindando
soporte ala
gobernabllldad y
premoviendo fa
democracla e incluslon
sacial
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MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2015 DEL IRTP CORRESPONDIENTE AL CAPITULO VII

Porcentaje de la programacién

Gerencia de

75
1. Difundlr contenidos de caracter educativo, cultural & Informative enTy. Televisién
Porcentaje de la programacion 70 .
n Radio Gerencia de Radio
2. Raalizar y difundir programas de produccidn propla de afta caltdad Porcentaje de la pragramacién 78 Gerencia de
Televisidn
3, Disefar y praduciy nuevos contenidos televisivos Programa televisivo 4 Gerencia de
Televisldn
. 4, Elaboracién y difuslén diaria de spots para promover los programas emitidos por
E.1.1: Generar contenidos de Radlo Nacional Spot 480 Gerencia de Radio
pragramas de radio y television de
alta calldad que respondan a las 5. Reallzar transmisiones radlales desde exteriores Transmision 6 Gerencia de Radjo
necesidades  de  los  dlstintos
. I ael6 )
segmentos de Ja poblacion acorde a 6. Reallzar y difundir programas de produccion propls Porcentaje de la programacion 70 Gerencia de Radio
los Hlneamlentos de  poiitica Eventos especial 6
Institucional 7. Cobertura de eventos especiales y actividades oficlales Gerencia de Prensa
Actividad oficial 120
8. Disefar, producir y reallzar nuevos contenldos y programas periodisticos para la Froar
seital generallsta e Informativa rograma 2 Gerencla de Prensa
9. Disefio y Elaboracién de Spots gue contribuyan a una mayer difustén de los Gerencla de
. Spot 480
programas praducidos por TV Per( Teleeducacién
10. bisefio v Elaboractda de Spots que sirvan para promover campafias spot 5 Gerencia de
institucionales a favor de la culiura, valores y/o derechos cludadanos P Teleeducacion
11. Disefio y Elaboracion de Elementos Graflcos gue centribuyan a elevar la calidad Gréfico 186 Gerencla de
@ Identidad visual de fos contenidos de los programas de TV Perd Teleeducacion
12. Gestionar con OGPD y Gerencla Técnica fa obtencion de viabilldad de os snforme 5 G ad .
estudios de Pre-Inversion e Radio y sus respectivos expedientes técnicas erencia de Radio
13. instatar sistemas repetidores de TOT para Ja cludad de Lima con el fin de
! Instalacion 4 Gerencia Técnica
mejorar la cobertura
. 3§ 1oia a0 |14, Instalar sistemas retransmisores de Televlsion en VHF para reponer equipos .
E.1.2:  Actuallzacidn y oplimizaclon p p quip Instalacion 40 Gerencia Téenica
permanente  de  eguipamiento, obsoletos y recuperar [a cobertura
tecnologla de ultima generaclén efss, peponer un sistema de transmisién de Radio FM y AM para la cludad de Lima instalacién 2 G laté
infraestructura  moderna  que{rnn ef fin de recuperar fa cobeytura (Radio La Crénica y Radlo Nacional) erencla Fécnica
permita la produccion, emlsidn y e Televio ” v .
. N T isor ision & F uevas locali con ef fin
distribucién de programas de altajib nstalar retransmisoras da Televisi n paran ocalidades col Estacion 5 Gerencia Técnica
calidad de ampiiar fa cobertura .
17. Instaiar retransmisoras de Radio FM para nuevas localldades con el in de .
! Estacidn 5 Gerencia Técnica
ampliar fa cobertura
18. mstalar retransmisoras de Radio AM para nuevas localidades con el fin de 3
Estacién 4 Gerencla Técnica

ampliar la cobertura




Programas de
Comunicacién para [a
Ciudndan(ia

OEG-0%: Difundir
programas de caltdad
que sean aceptados por
diversos segmentos de
fa poblacién a nivel
nacional, orientados a
fortalecer fa identidad
nactonal, brindando
soporte a ka
gobernabllidad y
pramoviendo la
demaocracia e Inclusién
soclal

19. Efectuar la ampliacién de 2 Slstemas de Edicion, Redaccidn y Aimacenamiento
compartido para Prensa, Television y Teleeducacién con el fin de mejarar ! flujo de

Posicionamiento
Instituclonal

OEG-02 Posiciorar una
imagen institucional
sélida e independlente
apoyando las politicas
de Estado y generando
una apinién pabiica que
consolide su
credibilidad

cludadano

mantener informados a los ciudadanos

trabajo actual y el almacenamlento para el Archivo de las dreas de prensa y Slstema 2 Gerencia Técnica
televisién
£.1.2: Actualizaclon y optimlzacionto, inlcia la implementacion del Sistema de Archivo Histérico de Radloy TV Informe 2 Gerencia Técnica
permanente  de  equipamiesto, - "
tecnologia de ultima generacién € 21. Disefiar, programar y coordinar u.na actividad para Identificar nuevos prc.:yectos Diicing General de
infraestructura modema  que]’ programas de desa‘rmllo y modernizaclén de la plataforma de comunicacion del Actividad 1 Planificacion y
permita la produccion, emisién ¥ HRTP Desarroilo
distribucién de programas de alta|22. Elaborar estudios de pre Inversion y gestionar su viabilidad: "tmpiementacion
calldad det Sistema de TV Digital Terrestre ISDB-T en &l Perd-Territorio 1, ) y ",
“Mejoramienta y Modernizacion de las Cabinas e Produccion de la Sede Central . Oficina General de
(le Radio Naciona) del Peri” (Expediente Téenica), "Nueva Sefial Piblica y Cultural Estudio 4 Planiiicacion y
dal Perd” y "Mejoramienio y Ampliacién de la Capacidad de Produccion y Desarroila
Transmision de Radic Nacional del Perd”,
£.2.2: Generar espaclos 5]
mecanismos que brinden el acceso{23. Propener fa politica de tratamiento informativa para [as elecciones generates
adecyado a los distintos actores|2016 Bocumenta 1 Gerendia de Prensa
politicos v de la sociedad civil.
24, Desarrollar mecanlsmios de promodién que contribuyaa a posicionar la Imagen . Gerencla de
corparativa institucional a través de piataformas impresas y digitales Grafico 20 Teleeducacion
25, Campaiias para promocionar [a imagen corgorativa de TV Perd Campafia 2 Gerencla de
Teleaducacion
26, Generar ingresos directamente recaudados a través de ventas de espacios
publicitarios, auspiclos y patrocinios en {a programacion, considerados tentro del £n Nuevos Soles 4,636,000 Gerenc{a de
£2.3  Generar Una imagen|esténdar de comunicaclén empresarlal del IRTP Comercializacion
corporativs  diferenclada del IRTP 27, Disefiar, formular e implermentar mecanismos para la promocién de la imagen Informe 1 Gerencia de
frente a su pablico corporativa institucional de manera sostenida y autdnoma Comercializacién
78, Establecer allanzas estratégicas con entldades del Estada para produciry .
difundir campafias de los sectares que contribuyan a la MIslén y Visién del IRTP y Canvenic 2 Gerencia de
las polliticas del Estado Comerchalizacion
: 29, Elaborar el Plan de Ventas con fa Proyeceldn de Inversldn publicitaria que Plan " Gerencia de
captara el IRTP para e} 2016 Comercializacion
30, Elaborar Informes de Audiencla de fos Programas de Televisioh en base alos Informe Messual 12 Garencla de
reportes de 18OPE Comercializacién
E2.4: Difundlr las pobfticas de
Estado que generen un mayor
conocimiento por perte de los|31. Olfundlr campaftas, proplas ¥ de terceros, de servicio publlico y promocldr: de Gerencia de
Campafia 1z
ciudadanos sobre el ejercicio de sus|valores Televislén
derechos y teberes, a través de
programas de radio y television, que
responda a2 los estédndares de .
call‘:jad, facilidad de comprension y 32, Elaboracion y difustén de carn.paﬁas para promover valores ) Campalia 1 Garencla de Rfqug'é
aceptabitidad  por  parte  del 33, Elahorar y difundir mensajes de serviclo e interds plblica, a través de tlps, para Mensaje 24 Gerenchs sl




Gestldn
Organlzacionai

AT

QEG-03 Lograr ser una
msdtucion  moderna,
eficiente y eficaz hasada
any una  gestion  por
resultados, con un
potencial humano
competente
aspeclslizado  en
quehacer Instituclonat

34, Elaborar el Informe semestral de los provesos de Seleccldn para fa sdgulsicton Gerencla de
de bienes y contrataclon de servitlos contenidos en ef PAC tnforme Administraciin y
Finanzas
£3.1: Adecuacldn del madelo de Gerencia de
gestion instituclonal  caracterizada|35. Evaluacion arwal da) presupussto 2014 y semestral 2015 informe Adminlstractan y
por  procesos, precedimlentos e Flnanzas
instrumentos gue favarecen [a toma|, o o w0k taanéstico Organizacional para descubrir prablermas y dreas de Oficing Generaf de
de decislones eficlentes y apertunas oportunidad de mejora Informe Planificacidn y
Dresarrollo
37, formular propuestas para la sctualizacién de tnstrumentos de Gestién (ROF, Oficina Gentersf de
CAP, PE), TUPA) Documento Planificacttn y
Desarrollo
Ofitina General de
38, Diseftar y elaborar |bs lineamlentos del Plan de Continuidad Cperativa dal I&TP Documento Planificacidn y
Desarrollo
E.3.2; Desarrolfar yfo oplimlzar ei
uso de sistemas de Informacidn
instituclonal baje un enfogue de
gestlén por resujtados (Desernpefio Oficina de
del  personal,  monitorea  y]33 Disefio y elaboracion de un Sistema de Personal Slstema Informdtica y
pvaluacién  de la  planificacion Estad|(stica
operativa y estratéglea, Logistica
Automatizada, Tramite
Documentarlo, etc.)
Gerencla de
E3.4: Pramover el desarralio ¥/ola3, plahorar el POP Anuallzado 2016 Documenta Administracion y
fortalecimiento de capacidades del {PDP Anuatizado) Finanzas
personal del IRTP acorde con las
politicas Institucionales, el modele Gerencla de
de gestién, y tas funclones de sulad, Apsobar el PDP 2015 Documento aprobado Administracldn y
astructura prganlzacional {ROF). Finanzas

NOTA: Sobre la modificacion.

Actividad 22 se modifica el texto y meta. Actividades 40,41y 42 se excluyen del Plan.




