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"RESOLUCION DI RECTORAL

N 069 — 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 17 DE ENERO DEL 2025,

VISTO:

El Memorando N® 040- ZUZu QGESS-AH/RRHH; de fecha 17 de enero dal 2025;
suscrito por la Direccidn de Recursos Humanos de la Oficina de Gastidn de Servicios
de Salud Alio Huallaga, comunica la contratacion de la C.P.C. ESTHER MAGAL!
PENA TUANAMA, bajo el Régimen Laboral del D.L N°® 276; y demés recaudos;

CONSIDERANDO:
Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022,
N orueba la modificacion parcial gl Reglamento de Organizacion y Funciones (RCF) del Gobierno Regional de
—t '$an Martin, y en su art. 161° establace que la Direccion Regional de Salud es el drgano de linea de la Gerencia
% D\ AL “Regzonal de Desarrollo Social raspensable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; ie-gu!
owv d y fiscalizar bienes y servicics de salud; organizar y promover la atencidn integral de servicios plblicos y privados
con calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de
las personas, familias y las comunidades, priorizando a los méas vulnerables y excluidos. La Direccién Regional
se conslituve en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implemeniar evaluar y
controtar ias politicas del Seclor Salud en el dmbito del Departamento de San Mardin;

Que, en el inciso ¢} del numeral 1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesio det
}«*fnctor Publico para ei Ano Flsmi 2025 dls one “La conlratacion paia el remmpfazo por cese, para la sup:'@;'}c-ia

mp:eme.nte fa Ley N° 30057, Ley d»;,! Servicio CI‘J!L en los casos que cores ponda. En el caso de los reemplazos
por cese def personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2023, {...);

Que, de conformidad con el Decrelo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera

= Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Pablice, y su Reglamenio aprobado por Decielo Supramo N°
(005-20-PCM, establece las condiciones para contratar personal en el Seclor Publico Nacional, en su articulo 38°

establece, lo que ala lelra dice: “(Las entidades da la Adminisiracion Publica sclo pedrén confratar peisonal para

reaiizar furiciones de caracler femporal 0 accidental, dicha contratacion se efectuara para el desampefio da: a)

Trabajos para obra 0 aclividad deferminada, h) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales,

— cualquiera que sea su duracidn, o; ¢} Labores de reamplazo de personal permanente impedido de prasiar
o ZES “sg\v.c;ros siempre y cuando sea de duracion defenminade. Esta forma de confralacion no regquiers
0\‘ c{qsarfamente de concurso y la refacion conlractual concluye al término del mismo, Los servicios presiados en

=
ALY céonmc.jon no genetan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administraiiva)”;

WL ‘“ﬁj Que, medianie el Memorando N© 040-2025-0GESS-AR/RRMHM; de fecha 17 de enero del 2025;
\«% @AY juerrlto por & Director de Recursos Humanos de la Oficing de Gestion de Sarvicios de Salud Alio Huallaga,
S romunica la contratacion de manera temporal con acto resolutivo de la C.P.C. ESTHER MAGALI PENA
TUANAMA, identificado con DNI N° 40686018, en el cargo de Diractora del Programa Sectorial Ii, bajo el bajo e
Regimen Laboral DL 276, con Nivel Remunerativo F4, Regisiro AIRHSP N°000124, Plaza Organica
Presupuestada N°333650, Meta 0126, Fuenie de Financiamiznto Recursos Crdinarios (R.0), para laborar en la
Oficina de Gestidn de Servicio de Salud Alto Huailaga — Tocache, con eficacia anticipada a partir del 15 de enero
hasta el 31 de marzo def 2025,
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RE UCION DIRECTORAL
N 069 - 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OQOGESS-AH/DG
TOCACHE, 17 DE ENERO DEL 2025.

Que, fos numerales 17.1 del Articulo 17° def TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, disponen que: “La auloridad podré disponer en el mismo acto administrativo gue tenga
eficacia anficipada a su emisién, sl si fuera més favorable a los administrados, v siempre giee ho fesione
derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos a terceros v que axisfiera en la fecha a
la que pretenda relrolractse la eficacia del acto ef supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.
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//.n’\" A Por las razones expuestas y contando con los vistos bueno del Director de Planificacion,

,i/§ \yofo - Gestion Financiera y Administrativa, Direccion de Recursos Humanos, Asesoria Legal, y la aprobacion de la

i (-

| 4 ORG e, Direccion de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud ~ Alto Huallaga ~ Tocache, corresponde emitir el acto
"% ,o resolutivo, por io que en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N.° 1-2025.
SAUT GREM-DIRESA/DG, de facha 06 de enero del 2025,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONTRATAR de manera TEMPORAL, ala C.P.C. ESTHER MAGAL] PERA
_ TUANAMA, identificado con DNI N° 40686018, bajo ef Régimen Laboral D.L 276, con el cargo de DIRECTORA
DEL PROGRAMA SECTORIAL il, con Nivel Remunerativo F4, Registra AIRHSP N°000124, Pilaza Orgénica
| Presupuestada N°333650, Meta 0126, Fusnte de Financiamiento Recursos Ordinarios (R.0), para laborar en la
‘f Oficina de Gestion de Servicio de Salud Alto Huallaga - Tocache, con eficacia anticipada a parfiy del 15 de

" enaro hasta of 31 de marzo del 2025.
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ARTICULO 2°. Los sarvicios prestados en esta condicion podran ser resuelos por razones de
abandono de cargo, deficiente desempeiio de las funciones asignadas, infidencia, omision de faltas de caracter
disciplinario y demas causales establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil- SERVIR y st Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Igualmente, la relacion contractual concluye a témino def
misma.

iy WY
-~ = o,
ZINRES NN
NSO
" A} (Y

ARTICULO 3°. - El egreso que demande la presente Resolucion estara afecto a la Especifica

4 \ " .

{ \da Gasto 2.1.11.13, Personal Administrative Contratado a Plazo Fijo, y por Concepte de Incentive Laboral de
31 B SUB CAFAE, la suma mensuzi segin Nivel Remuneralivo, a la Especifica de Gastos 2.1.11.21, Asignacion a
NN __\sf‘i";l,g,ondos para Personal, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huafiaga Tocache.

NS,

ARTICULO 4°. - Transcribase la prasente Resolucion al interesado, Area de Remuneraciones
y a st legajo para méritos comrespondientas.

Registrese, Comuniquese y Climplase;




