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TOCACHE, 20 DE ENERO DEL 2026

VISTO:

£l Memorando N° 0066-2025- DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 20 de enero del
2025, suscrito por el Director General de la Oficina de Gestion de Servicios de

Salud ~ Alto Huallaga - Tocache, autoriza el acto resolutivo, y;

COMSIDERANDO:

Que, iz Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba ia
madificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art.
161° establece que la Direccidn Reglonal de Salud 25 ef drgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
responsable de promover la salud y prevenir ios riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bisenes y servicios de salud,
organizar v promover la atencidn integral de szivicios piblicos y privados con calidad, considerando los determinantes de
e sa?ud, cenirados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a los

ms viinerabies y exciuides. La Cireccidn Reglonal se conslituye en la auloridad saniteria regional, responsable de formular,
°ge a@cw implemeniar evaluar y controlar las politicas del Seclor Salud en el &mbilo del Departamenio de San Martin;

LT e / Que, la Unidad Fjeoglgr‘a Nf«@l")i%- Alto Hulaliaga, Qrgano Seciorial dgl F—l-obierno Regisn_al San Martin,

A Cumple la funcin de prestacion de servicios pub[h'rs, con fines, objetivos y metas definidos en &l cumplindento de las
mismas; siendo necasaric garanlizar su funcicnamiento aplicendo una politica de Gestidn, acorde a las necesidadas v
demanda de la poblacion,

Que el ariculo 76 def Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, sefiala como acciones adminisiralivas para ef desplazamiento de los servidorss denfro de la carrera
adminisirativas las ngUIt!Hfryb. i} Designacion; i} Rotacicn; i) Reasignacion; iv) Destague; v) Permuta; vi) Encaigo; vil)

o Comision da servicios; y; Ix} Transferencia; asi mismo de conformidad con el Articulo 78°, “a rofacion consiste en la
/Cfgggﬁeubmawr del sepvidor al intsrior de fa entidad para asignaite funciones segdn ef nivel de carrera v grupo ogipacional
/\ " aloanzadas. Se efectila por decision de la auforidad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con ef
( o co\:récr,-hrme; .'f\J o‘e! mrer-:_,rsju €l 6as0 ::nnr @’ rr,lefnrab q ue, de af*uerdo al ar*lculo 80° de dIL?"O cuerpo, ‘el dosrequﬁ

.

N san- e;empcnar mnmones as:gnadas por Ia' er';r'idad ta desfino de.nfro de su campo de cumpetencia funcional, & servidor
“M:‘:—f’éeﬂwra percibiendo SUS remuneraciones en la entidad de origen. E1 ues‘aque 10 seré menor de treinta (30} dias, ni excedsra
&l periodo prasupliestal, debiendo confar con ef consentiniiento previo def servidor”:

Que, el Manual Normalivo de Perscnal N° 002-92-PCM denominado “Desplazamiento de Parsanal,
dpmbado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, respecito al desplazamisnio de personal sefiala gue es ig
accion administrativa mediants la cual un servidor para desempaiiar diferentes funciones dentro o fuera de la entidad,

f,p«:w-iemea do en consideracion las necesidadas del servicio, su formacion, capacitacion, experiencia faboral, grupo ocupaciona

4 D""“y%t‘nﬁqzla remunerativa. Ademas, precisa que, los desniazamisntos por reasignacin. destague. permufa, eNncargo y
ransfereiia procedan dnicamenle para los servidores nombrados. Que, duranle la vigencia de la mencionada accion de

Vplaf:é iieto la enlidad de origen continuara abonando ias remuneraciones y beneficios del servidor destacado. El pago
(i ehm‘benehcl'us corespande gue sar olorgado por lz entidad de deslino, conforme se sefiaié en el literal g) del pariafo
; ] L,C?é’ﬁtftb Que, ei referido manual normative de personal establece en el Numeral 3.4.7 que existen dos (0CZ) tipos de
\::3«.;,_ T Hﬁe{aque 1) a solicitud de la entidad, esto es por necesidad de serviclo y 2) a solicitud del servidor por una unidad famifias

=y por razones de salud, en ambos casos se requisre de opinion fevorable de la entidad de origen.

Que, medianie Resolucidn Dirsctorsl erm,ncl N¢0268-2021-GRSM-DIRESA/DSI, de fecha 03 de febreis
del 2021; se apruzba la Direcliva N® 001-2021-GRSM-DIRESAIDRH, “Direcliva que Establece la Implemeniacicn de
Froceso de Desplazamienio da Trs 'nﬁy;gg l‘\‘ombrac‘io% 'j'e sector Salud del Gobierno Regional San Martin, aprobado
por Ordenanza Regional N° 022-2018-GRSMICR", la cusl liene por objetivo;
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o Establecer los lineamisntos, requisitos y procedimisnlos para que las Unidades Efectitoras de Salud
realicen desplazamisnto, a través da Jas modalidades de reasignacion y rotacion, def personal de Ja
Direccibn Regional da Salud del Gohismo Regicnal de San Maitin y sus Unidades Ejecutoras; que
mantienen la condicién de desplezado, no menor a cualro (4} anos al 31 de diciembre del 2018;
regulado por e Decielo Legisiative NG 278, Ley de Bases de la Remuneraciones de/ Sector Publico.
Carrera Administrativa;

o Establecer los criterios técnicos adminisiralivos desplazamiento bajo la modalidad de rotacicn y
reasignacion en plazas organicas evisientes para el personal de salud gise se encueniia desplazado,

o B Que, mediante la Dirsctiva N° 001 -2021-GRSM-DIRESADRH; se eslabiese iz implemeniacion del
% p‘rocvz?@ de desplazamienlo de trabajadores nombrados del Seclor Salud dal Gobisrmo Regional San Martin, aprobado por
Y fienanza Regional N° 022-2019-GRSMICR", norma que en st numeral §.2.2 Los Requisitos del Personal Comprendido

'\@gfimceso de Desplazamiento de Reasianacion ¥ Rotacitn; sefialz que los servidores profesionales, técnicos, ausiliares
asistenciales y administrativos, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de nombrado en una te las Unidades Ejecutoras da Salud de ja Diraccién
Regional da Salud Martin

b} Mantener Ja condicién de desplazado en la unidad ejecitora de salid a e cual se posiila, con une
anligliedad no menor de cualro (4) anas, acumulado ai 31 de dicismbre de 2018 y que a la facha de
aprobacion de la presente Dirscliva continien en tal COndicion, conforme a fa normatividad vigente
que regulan los despiazamientos de trabajadores del Sector Salud, Los despiazamientos bajo
distintas modalidades previos al periado sefiaiado, en la unidad ejecutora a la qrie se postuian, serén
acumuiados para el célculo de tiempo en condicién de de splazaco a la que se refiere el numeral 2
de las disposicionas finales de la prasanta Directiva,

¢) Presentar, con carbcler obligatorio, el formato de solicitud de desplazamiento conformado como
parte de la Implementacién de la presante Diracliva en maico a ta Ordenanza Regional N° 022-
2019-GRSM/CR, indicande la unidad gizcutora donde se enconliaba ¢ e encuentra an condicion
de desplazado (Ansxc 1),

d) Ei postulante deberd aojuntar a fa Solicitud de desplazamiznio, con cardcter de abligatorio, la
siguiente documentacion: Copia simple de resolucion de nomibramientc,

Asimismo, en su capitulo Vi, referido a las Disposiciones Especificas dal Procedimiento para la
Implementacion del Desplazamiento, regula sobre las comisiones de desplazamiento, en el literal &) dal articulo 6.3.1
—sefiata: ‘La Comiisién de Fvaliacion a nivel de cada Unided Ejecutora: fa misma que estars Frasidida por el Director o jefe
‘e F curses Humanos o Guien haga sus veces, como Secratario ef Jefe de fa Oficina de Asssoria Legal 0 ef que haga sus
veces, miembros: el Jefe de Administracin, o Quien haga sus vaces y el Jefe da Recursos Humanos da las UNGET y como
N\ v=edor un reprasentante de los servidorss civiles debidamente acreditados; a efectos de idenlificar ¥ consofidar la refacion
el personal que redne las condicionas para el proceso de desplazamiento”. Son funcionas de la Comisién de Evaluacion
delasUnidades Ejecutoras:
i *  Recibir las solicitudes del personal asistencial y administralivo qgue se encuenira dentio del aicance
de la presente directiva,
% Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces los legajos del personal
asistencial o administrative que postula,
*  Revisar el cumplimiento de los raquisitas y coino criterio de evaliacian tomar en cuenta el nimero
de afios de condicion de desplazeds,
Elaborar y publicar fa lista de prelzcicn del personal apto,
e Publicar en orden alfabético el listado de) personal asistancial y adininisirativo, que cumiple con los
requisitos, .
°  Resolver los recursos de reconsideracicn en primera instancia,




| GENERAL

DIRECCIO

SAN MARTIN i ————
~BIRES) NEQLBACICH DE LA ECONOMIA PERUARA®

RESOLUCION DIRECTORA
N2 Q72 - 2025 - GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 20 DE ENERQ DEL 2025,

@ Elevarlos recursos de apelacién & la Comision de Apelacion de fa Direccion Regional de Salud San

fdartin.
o Elaborar fas acles por cada sesidn, las mismas Gue seran suscritas por todos los migmbros de Ja
COMISIGN,

o Elaborar y presentar al Diracior de fa OGESS el infoime final, detallando las ocurrensiss por elapa
del proceso y la fista final apics.

Que, mediante el Memorando No DOGG-EOES—QIRESA—OGESS—AH/DG; de fecha 20 de enero del 2025,
suscrilo por el Director General de ia Oficina de Gestion de Sarvicios de la Salud, autoriza mediante acto resalutivo tz
CONFORMACION, de fa “Comisién de Desplazamiento para los servidores de |a Oficing de Geslion de Servicios de Saiud
Alto Huallaga - Tocache, Afio Fiscal 2026", en cumplimienio a ia DIRECTIVA N°GD‘;-2021-GRSM-DIRESAIDRH, “Direciiva

e —— Eslabiece la Implementacion del Proceso de Despiazamiento de Trabajadores Nombrados dei Secior Salud dei

A OWRESNGobiermo Regional San Martin®, aprobado mediante Resolucion Directoral Regional N° 028-2021-GRSM-DIRESA/DSI: le
- __ﬁ\_s‘-ma que estara integrado por los sepvidores que se mencichan en el cuadro para realizar la evaluacidn de los
) axpedientes,
£ :-.\_ FovA t‘:‘,:j )

(N G Que, et Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminislrativo General,

"ﬁ“‘ﬂ'ﬂ—ffg/aprobado mediante Decralo Suprenio N 004-2019-JUS, estabiece en el numeral 17.1 del articulo 17°, que “La autoridad
podré disponer en el mismo aclo adininistralivo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera més favorabie &
los administrados, v siempre que ne lezione dereches fundamentales o intereses de buena fe iegalmente protegidos &
terceros y que existiers en lafecha a la que pretenda reliviraerse la eficacia del aco el Supuesio de hecho juslificativo para
sU adopcidn;

TR Que, por las razones expuesias y contando con los vistos buzno de la Directora de Planificacion,
ﬁ}%i‘ﬁﬂ éigﬂién Financiera y Administraliva, Direccicn de Recursos Humanos, Asescila Legal y ia aprobacion de la Diraccion de ia

WO
WO

| .Ofi:é;‘i%na de Geslion de Servicios de Salud - Alin Huallaga - Tocache, coiresponde emilir el acto resolutivo, por o que e

! S0 fle las airibucionss conferidas mediante Resoucion Direcioral Regional N.°1 - 2025-GRSM/DIRESAIDG, de fecha 05

ARTICULO 10.. CONFORMAR, la “Comisién de Desplazamiento para los servidores de ia Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Allo Muzilaga - Tocache, para el afio Fiscal 2025™ en cumplimierto a ia DIRECTIVA
N° 001-:2021-GFESM-DIFEESA/DRH, “Directiva que Estabizce |a Implemeniacion del Froceso de Desplazamiento de
Trabajadores Nombrados del Secier Salud del Gobiermo Regional San Martin”, aprobada mediante Resolucién Directorat

T

Kg@fﬁegional N® 028-2021-GRSM-DIRESA/IDSI, 12 misma que estars integrado por los siguientes servidores para realizar ia

“tmsbémn de los ex

ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO | ]
1 | Direcior de Racursas Humanos PRESIDENTE
2 |Jefe da Aszzoria Legal SECRETARIO
Direcora de Planificacién, Gestion Financiera y MIEMBROS
3 | Administaiva MIEMBRO | Ty, arEs
Direciora de Gestion Sanitaria (Representants de :
i }.Jj;\rj;:_;rc{)d 230N Sanitara (Representanie d Miembio
1 VINLT o)
- | Secistarnio Gengral - Representante de Trabajadores -
[ J =
L | CONFENUTSSA Bases. Torache VEEDOR
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: fTeEm MOMBRES Y APELLIDOS | CARGO ,
T | Jefe de la Unidad Especializada de Geslion daf Empleo FRESIDENTE
SECRETARIQ TECNICO - Procadimiento Adminislrativo A
2| Disciplinario - PAD SECRETARIO
MHEMBROS
3 | Jdefe de lz Unidad Especializada Gestién Administrativa MIEMBRO | SUPLENTES
Coordinador/a de uno de los Pragramas Presupuestaies por
% Resultados (Represantante de UNGETS) MIENIEHC
Secrelario de Organizacion - Representante de Trabajadores - e
5 | CONFENUTSSA Basss-Tosachs HEEUER

ARTICULO 2°- DEJESE SIN EFECTO, todo aclo administiativa que se aponga ala prasente Resotucion.

ARTICULD 3°.- ENCARGAR, aicitado Comité; dehera cumplir sus funciones da acuerdo a lo establecido
en las normativas vigentes que rigen el desplazamianto de parsonal; ya expueslo en la parte considerativa de la presente

e Resolucion,
f‘; ‘\‘\1[;‘-5‘-,:; ‘:\'\\
‘\ " [ .
\ ARTICULD 4°. NOTIFICAR, el presenie acto resolufivo a las  instancias  adminisiralivas
\ t
o [xf’f-;\.t @orreapondlentesemtereqados Oficina de Recursos Humanos y Legaio Parsenal,

\;‘:;:/ ARTICULO 5°.- DISPONER, Que Iz Oficina de Comunicaciones Efectué la Publicacion y Difusion de la

Presente Resoiucion Directoral en el Portal Virtual de la Oficina de Gestitn da Servicins de Salud Alto Huallaga - Tocache.

REGISTRESE, COMUMIQUESE Y CUMPLASE

::"_’J-?Q\
o D\ e?\t ) }\‘-\'H

Ce

() Interczados
() Archivos.
() Legajos.



