%) UNHEVAL

LEVER LDAD NACIORAL HERMLIO VALDIZAN

“Afioc de la Recuggra; idn y Consolidacion de la Eceremia Peruana”
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0026-2025-DIGA/JUNHEVAL
RESOLUCION DIRECTORAL N° 0026-2025-DIGA/UNHEVAL

Cayhuayna, 14 de enero de 2025
VISTO:

El Oficio N° 0039-2025-UNHEVAO/AQJ de fecha 13 de enero del 2025 de la Oficina
de Asesoria Juridica, en veintitres (23) folios y demés actuados; Reg. N° 0186.

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N® 0039-2025-UNHEVAQ/AQJ de fecha 13 de enero de 2025 |a
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica remite a fa Direccion General de Administracion el
Informe Legal N° 021-2024-UNHEVAL-OAJ/IEJR respecto a la solicitud del administrado
Franklin Trujillo Robles de la exoneracion de deuda contraida con la UNHEVAL egresado
de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, la misma que se realizo en los siguientes
términos:

I.  ANTECEDENTES:

1.1.Que, mediante solicitud presentada con fecha de recepcion del 17 de diciembre
de 2024, en el cual el administrado Franklin Trujillo Robles egresado de la
Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, solicita al Vicerrectorado
Académico la reduccion de deuda contraida con la UNHEVAL, para tal efecto
adjunta; reporte de deuda, historial de nota y el Oficio N° 1382-2024-
INPE/23.08.01.01/AL.

1.2.Que, mediante INFORME SOCIAL N° 098-2024-UNHEVAL-SS-NAV, con fecha
de recepcion del 30 de diciembre de 2024, en el cual la trabajadora social,

informa en el diagnostico social del administrado, de la siguiente manera:
DIAGNOSTICO SOCIAL
o Se realiza la enlrevista a egresado, reflere que frabafa de manera independiente para solventar
los gastos del hogar: alimentacion, educacion, salud la manutencion de sus hifos que se
encueniran estudiando.
s Su parefa con problemas de esquizofrenia desde los 04 afios de edad, actualmente en
tratamiento médico.
Sus padres personas de la lercera edad delicado de salud: (hipertension, Alzheimer.
Se observa preocupado por la salud de su parefa y padres (refiers).
Dificil y complicada situacion econdmica en la que le foca convivir, mas aun la enfermedad de su
pareja y padres.
Recibe moniloreo y sequimiento de caso social.

® £ las universidades pablicas son derechos de los estudiantes, a las exoneraciones econbmicas
por deudas acumuladas, debidamente justificadas, acordadas en casos excepcionales,
1.3.Que mediante PROVEIDO N° 0019-2025-UNHEVAL/OAJ de fecha 08 de enero
de 2025, en el cual la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica remite el presente
expediente a esta dependencia a efectos de la emision del pronunciamiento legal
correspondiente.

*« & 9

Il. BASE LEGAL:
2.1.La Constitucion Politica del Per(.
2.2.L.a Ley Universitaria N® 30220,
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2.3.T.U.0. de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

2.4.Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucion Asamblea Universitaria
N° 0009-2024-UNHEVAL.

2.5.Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucidon de Consejo
Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL.

2.6.Resolucidon Consejo Universitario N°1016-2023-UNHEVAL, de fecha 15 de
marzo de 2023,

lIl. APRECIACION JURIDICA:

3.1.Que, en el cuarto parrafo del articulo 18° de la constitucion Politica del Perq,
prescribe lo siguiente:
Articulo 18 Educacion universitaria

3 (-.)
d Cada universidad es autdnoma en su régimen normalive, de gobiemo, académico, administrativo y

econdmico. Las universidadas se rigen por sus propios estatutos en el marce de fa Consfilucién y de las
layes.

3.2.Que, en el inciso 8.4 y 8.5 del Art. 8° de la Ley N°30220 sefala y ratifica 1a

Autonomia universitaria y a la vez prescribe lo siguiente:
Art, 8° Autonom/a universitaria
()
8.4 Administrativo, implica la polestad auto determinaliva para establecer los principios, técnicas y
préaclicas de sistemas de gestion, lendientes a facilitar la consecucién de los fines de fa institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y adminisiracion del escalafon de su personal docente y
administralivo,
8.5 Econdmico, implica fa polestad aulo delerminativa para administrar y disponer del patrimonio
instifucional; asf como para fijar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos.

3.3.Que, del numeral 1.1 del Articulo |V del {itulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, refiere respecto al principio de Legalidad

de la siguiente forma:
Articulo V. Principios del procedimiento administrativo

Sy 1.1. Principlo de legalidad. - Las auloridades adminisirativas deben acluar con respelo a la
o Constitucion, la ley y af derecho, dentro de fas facultades que le estén alribuidas y de acuerdo con los
fines para los qie fes fueron conferidas.
()

3.4.Que, del numeral 1.3} del articulo |V Principios del procedimiento administrativo
del titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo

General, prescribe lo siguiente:
()

1.3. Principio de Impulso de oficio. - Las auloridades deben dirigir e impulsar de oficio el
procedimiento y ordenar la reafizacion o practica de los actos que resulfen convenientes para el
esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias.

{..)
3.5. Que en el literal bb) del articulo 600° del “Reglamento General de la UNHEVAL”,
precisa respecto a los derechos de los estudiantes de la siguiente manera:
()

bb} A las exoneraciones econdmicas por detudas acumuladas, debidamente juslificadas, acordadas
por of Conssjo Universtlario, en casos excepcionales.

{)
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3.6.

Que, en el literal b) del Art. 337° del Estatuto de la UNHEVAL, sefiala que son

deberes de los estudiantes universitarios:
Articulo 337°. - Son deberes de los estudiantes universitarios

(o)

b) Aprobar las materias correspondientes al periodo lective que cursan.

(i)

IV. ANALISIS DEL CASO EN CONCRETO

4.1,

4.2,

4.3.

Que, del presente caso, se tiene que el administrado Franklin Trujillo Robles
egresado de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria, peticiona la
exoneracion de la deuda contraida con la UNHEVAL, todo ello en consideracion
del literal bb) del articulo 600° del “Reglamento General de la UNHEVAL, qu

prescribe lo siguiente: '
Art. 600" Son derechos de los estudianies
(-}
bb} a fas exoneraciones econémicas por deudas acumuladas, debidamente justificadas, acordadas
por el Consejo Universitario, en casos excepcionales;
{..)
Asimismo, de la solicitud presentada por el administrado, se evidencia el
fundamento del pedido, de |a siguiente manera:
“(...} por la necesidad econdmica de mis padres entre los afios 1997-2001, posterior & este inicié otra
etapa de mi vida de formar un hogar. Tenfendo 3 hijos que necesitan mi apoyo cada semestre que
iniciaba, no podia concluir por los vigjes de trabajo. {...}".
Asimismo, teniendo en consideracion la informacion proporcionada mediante el
INFORME SOCIAL N° 098-2024-UNHEVAL-SS-NAV, por la Trabajadora Social,

prescribe:

DIAGNOSTICO SOCIAL

o Serealiza la entrevista a egresado, reflere que Irabafa de manera independiente para solventar
los gastos del hogar: alimentacion, educacion, salud la manultencion de sus hijos que se
encuentran estudiando.

« Su pareja con problemas de esquizofrenia desde los 04 afios de edad, acfualmente en
tratamiento médico.

o Sus padres personas de la lercera edad delicado de salud: (hipertensibn, Alzheimer.

» Se observa preocupado por fa safud de su parefa y padres (reflere).

» Diffeil y complicada situacidn econdmica en la que le toca convivir, mas atin fa enfermedad de su
pareja y padres.

s Recibe moniforeo y seguimiento de caso social,

» [ las universidades piblicas son derechos de fos estudiantes, a las exoneraciones economicas
por deudas acumuladas, debidamente justificadas, acordadas en casos excepcionales.

En el andlisis del informe social citado, se puede evidenciar que la condicidn de
vivienda del administrado; siendo ello que su vivienda es de material rustico, y
ocupa 1 solo cuarto con servicios basicos incompletos, ubicado en una zona
urbano marginal, y que la condicion de salud del peticionante se encuentra en
estado delicado de salud debido a que tiene problemas del corazén de hace 4
afios aproximado, sus padres son personas de tercera edad con las siguientes
enfermedades, Dx. Alzhéimer, hipertension arterial; y su pareja padece de [a
enfermedad de esquizofrenia, asimismo es pertinente sefialar que el rol que
cumple la trabajadora social es de brinda informacién actualizada respecto
de la condicion en el que se encuentra el administrade, por consiguiente el
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4.4,

4.5.

4.6.

4.8.

informe social realizado es puesto en conocimiento con el OFICIO N° 008-2025-
UNHEVAL/VRACAD-DBU de fecha 06 de enero de 2025 por la Directora de la
Direccién de Bienestar Universitario, en del observancia literal bb) del articulo
600° del “Reglamento General de la UNHEVAL" que en sintesis concluye que las
exoneraciones de deudas acumuladas se concederd al estudiante en casos
excepcionales debidamente justificados.

Por los documentos que obran en el presente expediente, sefalar de la
constancia de clasificacién socioecondémica, en el cual se aprecia que el
administrado se encuentra con el nivel de clasificacién socioeconémica de
“POBRE", siendo ello el estado vigente, como se aprecia en la siguiente imagen:

ClasHicacion socloecondmica {CSE) del hogar en el PGH
Cddigo de hogar: 2708006 Cédigo de CSE (Ticket): 34737808

Nivel de la GSE; POBRE Estado de ia CSE: VIGENTE
Findelavigencia:  02/06/2030

Asimismo, se pone en conocimiento con el INFORME SQOCIAL N° 098-2024-
UNHEVAL-SS-NAV, que la condicion econémica familiar del administrado es de
S/ 600.00 ingresos generados de manera independiente por la crianza y cuidado
de galios de pelea.

Que, en el Art. 189° del Estatuto de la UNHEVAL, aprobado con la Resolucién
Asamblea Universitaria N° 0009-2024-UNHEVAL, que prescribe:

Articuio 189°, - La Direccion General de Administracion es el responsable de dirigir y conducir los
procesos que infegran los sistemas administrativos en materia de gestion adminisirativa, recursos
humanos, econdmica y financiera, asi como el funcionamiento y prestacion de servicios en ef ambito
de su compelencia. {...).

Siendo que sefiala las responsabilidades que tiene la Direccién General de
Administracién en el ambito de su competencia.

Que, en mérito a la Resolucién Consejo Universitario N°1016-2023-UNHEVAL,
de fecha 15 de marzo de 2023, se resuelve en el Art. 1°; “Delegar a la Direccion
General de Administracion la funcion y/o atribucion de emitir ef acto resolutivo,
previo informe de fa Direccion de Bienestar Universitario y de la Oficina de
Asesoria Jurldica, respecto de la procedencia o improcedencia de las peticiones
de exoneracion econdmica de deudas acumuladas de los estudiantes de la
UNHEVAL”

. Por los fundamentos expuestos, se RECOMIENDA que se resuelva EXONERAR

el 15% de las deudas acumuladas con la UNHEVAL del monto total de S/ 2,840.00
(dos mil ochocientos cuarenta con 00/100 soles) en beneficio del administrado
FRANKLIN TRUJILLO ROBLES egresado de la Escuela Profesional de Medicina
Veterinaria, en observancia del literal bb) de! articulo 600° del Reglamento
General de la UNHEVAL,; aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°
0469-2023-UNHEVAL.

Que, en mérito al literal q) del articulo 311° del Reglamento General de la

Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, prescribe lo siguiente:
“Son atribuciones de fa Direccibn General de Adrinistracién los siguientes;
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q) Emilir fas resofuciones de exoneracion de pago de beneficios a favor de los estudiantes cuando
exista ley especial 0 actierdo que olorga el referido beneficio.”

()
En concordancia con el articulo citado, REMITIR a la Direccion General de

Administracion a efectos de que actué acorde a sus afribuciones.

V. OPINION:

5.1.PROCEDENTE, la solicitud del administrado FRANKLIN TRUJILLO ROBLES,
todo ello debido a la informacidn proporcionada en el INFORME SOCIAL N° 098-
2024-UNHEVAL-SS-NAV por la trabajadora social de la Direccién de Bienestar
Universitario, y en observancia del numeral bb) del Art. 600° del Reglamento
General de ia UNHEVAL, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N°
0469-2023-UNHEVAL.

5.2.EXONERAR el 15% de las deudas contraida con la Universidad Hermilio
Valdizan de Huénuco del monto total de S/ 2,840.00 (dos mil ochocientos
cuarenta con 00/100 soles).

Que, con Resolucion Consejo Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL de fecha 01
de febrero de 2023, se aprueba el Reglamento General de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, y en su Art. 311° sefiala como una funcién de la Direccidn General
de Administracion lo siguiente: inciso q) emitir las resoluciones de exoneracion de pago
de beneficios a favor de los estudiantes cuando exista ley especial o acuerdo que otorga
el referido beneficio;

Que, de acuerdo con el numeral 2° de parte Resolutiva de la Resolucion Consejo
Universitario N° 2735-2022-UNHEVAL de fecha 31 de agosto de 2022, se Designa a partir
del 01 de setiembre de 2022 como Directora General de Administracion de la UNHEVAL a
la Mg. Luz Mery Nolazco Bravo; y de acuerdo con el numeral 1° de la Resolucion Consejo
Universitario N° 0476-2023-UNHEVAL, se encarga el cargo de la Direccion General de
Administracién de la UNHEVAL, a la servidora nombrada Mg. Luz Mery Nolazco Bravo, de
nivel remunerativo F-3 encargado, con efectividad a partir del 01 de setiembre de 2022:
asimismo mediante Resolucién Rectoral N° 0065-2024-UNHEVAL, de fecha 18 de enero
de 2024, se designa a ia Mg. Luz Mery Nolazco Bravo Directora General de Administracion
a partir del 19 de enero de 2024;

Que, con Memorando N° 0001-2025-UNHEVAL-DIGA de fecha 08 de enero del
2025 se realiza la encargatura de la Direccion General de Administracion al CPC. Edwin
Candelario Ponce, correspondiente a los dias 13 al 31 de enero de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, EXONERAR el 15% del pago del total de S/. 2,840.00 (Cinco mil
quinientos dos con 00/100 soles) de las deudas contraida con la Universidad Hermilio
Valdizan de Huanuco def administrado Franklin Trujillo Robles de la Carrera Profesional de
Medicina Veterinaria, debido a la informacion proporcionada mediante el INFORME
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SOCIAL N° 098-2025-UNHEVAL-SS-NAV por la Trabajadora Social de la Direccion de
Bienestar Universitario, en observancia del numeral bb) del Art. 600° del Reglamento
General de la UNHEVAL, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N® 0469-
2023-UNHEVAL, Informe Legal N°® 021-2025-UNHEVAL-OAJ/EJR y por los fundamentos
expuestos en los considerandos de |a presente Resolucion.

ARTICULO 2.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la Unidad de Tesoreria y al
interesado, para sus acciones correspondientes.

ARTICULO 3.- DAR A CONOCER esta resolucién a los Organos Competentes.

Registrese, publiquese, comuniquese y archivese.

ﬁ,
CPC. Edwin Candelario Ponce ]
DIRECTOR (e} GENERAL DE ADMINISTRACION

DISTRIBUCION:

Rectorado, Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura, Oficina de Asesoria Juridica, Secretaria General,
Unidad de Tesoreria, Interesado, Archivo

AISE/ECP
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