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Puente Piedra, /{ de enero de 2025,

El Expediente N°07559-2024-UP; que contiene el Informe Técnico N°008-2024-ETOTyD-
HCLLH, de fecha 19 de diciembre de 2024, emitido por el Jefe del Equipo de Trabajo de
Organizacién del Trabajo y su Distribucién; la Nota Informativa N® 935-2024-UP-HCLLH/SA,
de fecha 20 de diciembre de 2024, emitido por el Jefe de la Unidad de Personal, y;

*,’c\ CONSIDERANDO:
[2] J ..

]

/ Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

"\'; o !

N

SomeS” SERVIR como un organismo técnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros, con personeria juridica de derecho publico interno, con competencia a nivel
nacional y sobre todas las entidades de la administracién puiblica, asumiendo la calidad de
ente rector del referido Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

o

X If@% Que, conforme a lo establecido en el numeral 3.2 del articulo 3 del Reglamento General de |a

. ey N 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y modificatorias, el SAGRH
$se encuentra compuesto por siete (7) subsistemas, entre ellos, el subsistema de organizacién
“ del trabajo y su distribucién, que define las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las
funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempefarlas.
Uno de los procesos que se desarrollan como parte del mencionado subsistema es el proceso
de disefio de puestos;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000018-2024-SERVIR-PE, de fecha
22 de enero del 2024, se aprueba, la "Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de
Perfiles de Puestos y elaboracién, aprobacién, administracion y modificacion del Manual de
Perfiles de Puestos”, que Establece los criterios técnicos y procedimientos necesarios para el
disefio, validacion y aprobacién de perfiles de puestos y/o cargos, asi como la elaboracion,
59} validacion, aprobacion, administracién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos
¢ I (MPP) en las entidades ptiblicas;
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Que, el ambito de aplicacion de la misma contempla a las entidades de la administracion
publica de los tres (3) niveles de gobierno, referidas en el Articulo 11l del Titulo Preliminar de
la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Plblico;

modifica el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, en relacion a las fichas
- . técnicas anexas de los cargos estructurales correspondiente entre otros al de: Jefe/a de
; "_.ég'j';-., Equipo | de clasificacion SP-EJ;
iy

i at)
" E‘L:;!O.ue, se observa que el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de |a entidad vigente,
e | j&f_ﬂ*’actualmente contempla los cargos correspondientes a Jefe/a de Equipo en situacion de
b wprevistas®, toda vez que por necesidad institucional se han ido incorporando Equipos de
Trabajo con diferentes dispositivos legales aprobados por la entidad, con los cuales se realiza
la verificacion del cumplimiento de perfil de pueste para la asignacion de las funciones

correspondiente;

T A
g '&ff ue, con Nota Informativa N° 322-08/2024-ETGE-UP-HCLLH-MINSA la jefa del Equipo de
rabajo de Gestion del Empleo solicita la actualizacion de los perfiles de puesto
correspondiente a "Jefe de Equipo” con la finalidad de realizar una adecuada ejecucion de los
procesos técnicos de su competencia,

Que, en ese sentido, se evidencia la necesidad de actualizar los perfiles de puesto
correspondiente a los "Equipos de Trabajo funcionales” en el marco de la “Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y elaboracién, aprobacion,
administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos” alineada a la Resolucion
Secretarial N°® 073-2023/MINSA, con el objetivo principal de establecer de manera ordenada
los requisitos minimos de los “Jefe de Equipo” de los 6rganos y Unidades Organicas
sefialadas a continuacion, para el gjercicio de sus funciones y cumplimiento de los objetivos
de |a entidad, de acuerdo a la normativa vigente;
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3%\ ORGANO/UNIDAD
ORGANICA

'EQUIPOS DE TRABAJO

Asesoria Juridica

Unidad de Gestién de Riesgos de Emergencias y Desastres

DIRECCION EJECUTIVA

Sistema de Referencia y Contrareferencia

Relaciones Pliblicas e Imagen Institucional

Trémite Documentario

| Archivo Institucional

Proceso de Planeamiento

TO :
ESTRATEGICO Costos y Tarlfas
Inversiones Plblicas
Organizacién y Modernizacidn
UNIDAD DE Epidemiologia

EPIDEMIOLOGIA Y SALUD

Salud Ambiental

AMBIENTAL

Inteligencia Sanitaria

Garantia de la Calidad

UNIDAD DE GESTION DE LA

Mejora para la Calidad

CALIDAD

Informacion para la Calidad

Gestion de la Compensacidn

Planificacion de Politicas de Recursos Humanos

Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales

UNIDAD DE PERSONAL

Organizacidn del Trabajo y su Distribucién

Gestién del Rendimiento

Gestion de Desarrollo y Capacitacion

Gestion del Empleo

Analisis y Evaluacion Financiera

Integracién Contable - Contador

Programacion y Presupuesto

UNIDAD DE ECONOMIA

Control Contable Financiero de los Ingresos y Gastos

Tesoreria

Tributacion y Liquidaciones

wmm.&wmuwmmamuaamw:—-mm--m.hwwn—-o\mAuMH

Facturacion y cobranzas
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Almacen
Programacion y Presupuesto
Adquisicion y Contratacion
Control Patrimonial
Licitaciones y Seguimiento de Procesos
Imprenta
Gestidn e Informacion de Recursos Estratégicos
Analisis de Informacion y Capacitacion
Desarrollo Informatico
Produccién y Procesamiento de Informacion para la Salud
Telecomunicaciones
Archive de Historias Clinicas
- Admision
Seguros Publicos
Seguros Privados

UNIDAD DE LOGISTICA

UNIDAD DE ESTADISTICA E
INFORMATICA Y
TELECOMUNICACIONES

UNIDAD DE SEGUROS

UNIDAD DE APOYO A LA Investigacion
DOCENCIA E :
INVESTIGACION Docencia

Mantenimiento Biomédico
Transporte
Electromecanica
Segquridad y Vigilancia
Casa Fuerza
Conservacién y Servicio

UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO

Lap RRE Y N EVERE SRR S RS N RS, R VR SRR Ul Rl ¥ R - R SR S N

Que, la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH en su Articule 30, sobre las acciones para la
actualizacion de la Seccién N° 2 - Perfiles de cargos bajo los regimenes de los Decretos
Legislativos Nos 276, 728, y/o CE, contempla el supuesto b. Actualizacién de perfiles de cargo
existentes como parte de la administracion de personal, indicada en las acciones para la de
actualizacion del CAP — Provisional vigente, acciones de reorganizacion de la entidad.;

Que, a través de Memorandum Circular N° 104-11-2024-UP-HCLLH/MINSA de fecha 07 de
noviembre del 2024, la Unidad de Personal solicité a cada uno de los Organos/Unidades



h;i.!.b:'..'a.”

WO a'"ﬁlrn L
séartos Lanfranco La Moz

Resolucion Directoral

» | Organicas sefialadas en la tabla anterior (numeral 2.7), la validacién de Perfil de Puesto de
los Jefes de Equipos Funcionales correspondientes, remitiendo para ello el Anexo N° 2 -
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N°276, 728, 1057
ylo Carreras Especiales establecido con la Directiva N°® 003-2024-SERVIR conteniendo los
requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de
Salud, a fin de adecuar los conocimientos técnicos, cursos Yy capacitaciones que requiera cada
uno de los Equipos, y puntualizar algunas funciones que cada jefe/a considere necesarias
para el desempefio adecuado y manejo de cada Equipo Funcional:

s
RO CR
‘ﬂb.‘!‘r,d.n_ﬁs l..w,‘:; b ar

Que, con Informe Técnico N° 008-2024-ETOTyD-HCLLH de fecha 19 de diciembre del 2024,
el Equipo de Trabajo de Organizacién del Trabajo y su Distribucion de la Unidad de Personal,
informa que de acuerdo a sus competencias se brindé acompafiamiento técnico
correspondiente a los 6rganos y unidades organicas en el proceso para la validacion de los
Perfiles de Puesto elaborados tal como establece la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH
‘Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del
Manual de Perfiles de Puestos”, remitiendo el sustento para su aprobacion;

Que, con Informe Técnico N°008-2024-ETOTyD-HCLLH de fecha 20 de diciembre del 2024
la Unidad de Personal remite el expediente que contiene la propuesta a la Oficina de
Administracién para que, de encontrarlo conforme se derive con su visto a la Direccion
Ejecutiva para culminar el trémite administrativo correspondiente, a fin de emitir el acto
resolutivo para su aprobacién e implementacion;

Con la visacién de la Jefa del Equipo de Trabajo de Organizacion del Trabajo y su Distribucion
y Jefe de la Unidad de Personal, del Jefe de la Oficina de Administracion, y de la Direccién
Ejecutiva del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz; y,

En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) articulo 8 del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobado por Resolucion Ministerial N.°
463-2010/MINSA; y en ejercicio de las funciones conferidas mediante Resolucién Ministerial
N* 140-2024/MINSA, de fecha 26 de febrero 2024, el mismo que se detalla a continuacion.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la actualizacion de los Perfiles de Puesto de "Jefe de
Equipo” funcionales de los Organos y Unidades Organicas del Hospital Carlos Lanfranco La
Hoz", gue como anexo forman parte integrante de |la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso
a la informacion Publica, la publicacion de la presente resolucion en el Portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE

ef e
B39 [ "REeE | Hospital faslps Laskanca La Hoz ]
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

e
-

Organo o unidad orgénica: Direccidn Ejecutiva
Nombre del puesto: lefefa de Equipo de Asesorfa Juridica

Dependencia Jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva

Dependencia funcional: Direccion Ejecutiva

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Asesorar en asuntos de indole legal, asi como en los estudios y proyectos de dispositives y normas legales que regulen la actividad institucional; participar en
diligencias judiciales para respaldar los intereses del estado, asf como efectuar el seguimiento de las causas administrativas en diversas materias.

FUMNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucidn de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del érgano/unidad orgénica,

2 Organizar, coardinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asi como sus interrelaciones can las unidades organicas.

3 Controlar la oportuna atencién de los expedientes recibidos por el érgano/unidad organica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna.

Organizar, coordinar y supervisar la administracién documentaria del érgano/unidad orgénica velando por la correcta interrelacién entre las unidades
organicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacidn de las actividades de su drganofunidad orgénica.

g Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|Nr:|| aplica |
Perindicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal |:| Permanente I:I
INO aplica ]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) {Colegiatura?

Incomplata Completa IEgrasadn{ai | IBachIIet I X ITItuInflj:enclatura | X | 5 ] | HNo

W
Primarla

— Titulado en la carrera universitaria de Abogado,
Secundaria
Técnica Bisica Maestria Earnsado Grada D) ¢Habilitacian profesional?
{102 aflos]
Técnlea Superior (3
o 4 afios)

X |universitaria X Doctorado Egresado Grado X sl Ho

wn[m%ummunmmmmq
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

ITenEl conecimientos técnicos en legislacion, normas, lineamientos e instrumentos vinculados a la gestion sanitaria,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

IProgramas de especializacién y/o diplomados concluidos en salud publica o afines a las funciones del cargo en el Grgano a desempedar. I

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es Importante manejar, desde su puesta)

OFIMATICA Nivel de dominio
No aplica Baslco Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de cilculo X
Programa de presentaciones X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

Observaciones.-

JCualra (04) afios en el sector puiblico y/o privado,

Experiencia laboral especifica:

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|Dos (02) afios de experiencia especifica en funcién o materia,

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

|D_us (02) afios de experiencia en el sector publico.

* Mencione ptros aspectos comple

Colegiatura y habilitacion profesional.

lementarios sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

analisis e innovacion.

Compremiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacion, integridad, arientacidn al usuario y capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

190 [ e
e | B

o

C. Wiy Gabriel|De
MP (8!
Dlﬂﬁé{'ﬁﬁégﬁﬂ LT

Asesoria Juridica



Al

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION! IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Direccién Ejecutiva

Mombre del puesto: Jefefa de Equipo dela Unidad de Gestion de Riesgos de Emergencias y Desastres
Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencla funcional: Direccidn Ejecutiva

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Elaborar, conducir y monitorear la estrategia de Gestion de Riesgos y Desastres, asi como las normas instrumentos para la prevencion e intervencion en
situaciones de emergencias y desastres €n el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucién de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los ohjetivas del Grgano/unidad organica.

~

Organizar, coordinar y supervisar el apoyo cecretarial y/o administrativo del drgano, asl como sus interrelaciones con \as unidades organicas.

3 Controlar la oportuna atencion de los expedientes recibidos par el drgano/unidad organicay en los casos pertinentes coordinar su atencion oportuna.

Organizar, coordinar y supervisar a administracion documentaria del drgano/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacién entre las unidades

organicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

& Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participarenla programacidn de las actividades de su grgano/unidad arganica.

& Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
IE: aplica —__l

periodicidad de la Aplicacién (marcar con un ¥, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

Mo aplica

SECCION;: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: €} éColegiatura?
Incempleta Counpleia lEgresadnla] I X lBachlIIer | X lT1 tulof Licenciatura | I s ‘ l ho
Prinaris Universitarla Completa o Técnlca Superiar completa.
S Grado de Bachiller Universitario o Titulacio en carreras técnicas.
ecundaris
Témiﬂ_ﬁsm |taestiia |Egte5a|:|o ‘ IGtadn D) ¢Habilitacion profesional?
{102 ahos)
Técnica Superior {3
X 04 afios) X
¥ |universitaria X Doctorado EEgresado l Isradn sl l No

L L L L =

MC. Willy Gabrief De La Cruz Lopez
CMP 185200 |AN
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos): :

- Gestion de riesgos y desastres, sistemas integradas de gestion, .

- Conacimientos relacionadas a Emergencias y Desastres,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documento:

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn v los programas de especializacion no menos de 90 horgs

Capacitacion técnica en temas relacionados a la gestion de riesgos de emergencias v desastres. I

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas, (Colocar con una X, que programa v a que nivel es Importante manejar, desde sy puesto)

s
ORmATICA ‘E. a.p!lta Bé:lcfl - (:l'il::rr::edio Avanzado RS/ DI ECTOS No aplica Ba':::l ﬁelzr:::; o | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua

Prograina de presentaciones X Otros (especificar)

Otros (especificar) J R Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

lgatro (04} afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A, Indigue el tiempe de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Eos (02) afios de experiencia especifica en funcion o materia,

B. Indigue el tiempo de experiencia requerlde para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

'Eus (02} afios de experiencia en el sector piiblica.

* Mencione 4, en caso existiera algo edicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromise, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacion, integridad, orientacién al usuario ¥ capacidad de

andlisis e innovacidn,

REQUISITOS ADICIONALES

@plica :I

N

[}
29 (PR [Fiovr Lo i

MC: Wiily Gabrigi DelLa Gruz Lopos
CMP 0552 E 041777
DIRECTOR E[ECUTMVO HCLLH

6 UGRED



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECGCIONIDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Direccidn Ejecutiva
Nombre del puesto: lefe/a de Equipo del Sistema de Referencia y Contrareferencia

Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva

Dependencla funcional: Direccion Ejecutiva

Puestos a su cargo:

WISION DEL PUESTO

Coordinar, dirigir, realizar y controlar el conjunto de procedimientos asistenciales y administrativos, a través de los cuales se asegura la cantinuidad de la atencién
de las necesidades de salud de los usuarios, con la debida oportunidad, eficacia y eficiencia, transfiriéndolos de la comunidad o establecimienta de menor
capacidad resolutiva, a uno de mayor capacidad resolutiva.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los abjetivos del drgano/unidad orgénica,

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgane, asi como sus interrelaciones con las unidades orginicas,

|

3 Controfar la oportuna atencion de los expedientes recibidos por el érgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes eaordinar su atenclén oportuna,

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del drgano/unidad ergdnica velando por la correcta interrelacidn entre las unidades orgdnicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacion de las actividades de su drgano/unidad orgdnica.

B Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a fas funciones del cargo o asignadas par norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
IND aplica

Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente D

INc aplica

SECCION! REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) éiColegiatura?
ncompleta Completa IEgresado(aj I X Ilia:hiller I X IT!tuID,' Licenciatura I [ si I I Ho
Filenaria Universitaria Completa o Técnico Superior completa,
SatiR Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
Técnica Bisics e l lgg,esadn I ]Gradn D) ¢ Habilitacion profesional?
{1 o Zaflos)
=

Técnica Superior

X |3 04 afios) 5

X |Universitaria X Doctorado I Fgresado | IGradu I 50 I | Ma

i,
wﬁﬁlwfwmum

MC. Willy Gabriel Cruz Lopaz.
CMP 0552 RNEQ41TTT
UTIVE HCLLH
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento del Sistema de Relerencia y Conlrareferencia del Ministerio de Salud v su normativa técnica vigente,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curse deben tener no menos de 12 horas de capocitacidn v los programas de especiolizocion no menos de 90 horas

- Cursos y/o programas en Alencidn al Usuario,

- Capacitacidn y/o aclividades de aclualizacion afines al servicio requerido,

EXPERIENCIA
Experlencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de domini Nivel de dominio
ORliHes No aplica B4 5||:: : Ilr]::r:aldio Avanzado HNCMASTOIALROTOS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Haojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones H Otros {especificar)
Otros {especificar) Observaciones,.-

Cuatro (04) afios en el sector piblica y/o privada.

Experiencia laboral especifica:

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o [a materia:

‘Dos (02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia,

B. Indigue el tiempo de experlencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

’E}s (02) afios de experiencia en el sector publico.

* ©Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

& innovacion.

Compromiso, orientacidén a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacidn, integridad, orientacion al usvario y capacidad de andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

D
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION! IDENTIFICACION

A
3 \
.
_

Grgano o unidad organica: Direccidn Ejecutiva
Mombre del puesto; lefefa de Equipo de Relaciones Piblicas e Imagen Institucional

Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva

Dependencia funcional; Direccidn Ejecutiva

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Organizar, coordinar y efectuar las actividades de Relaciones Piblicas orientadas a mejorar la imagen institucional de Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, y
producir material periodistico referido a temas del Sectar, que generen opinidn favorable de la institucidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del érgano/unidad organica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del 6rgano, asi como sus interrelaciones con las unidades arginicas.

3 Controlar [a oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el érgano/unidad orgénica y en les casos pertinentes coordinar su atencién opaortuna,

Organizar, coordinar y supervisar la administracién documentaria del drgano/unidad organica velando por la correcta interrelacion entre las unidades
organicas,

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior,

7 Participar en la programacion de las actividades de su drgano/unidad orgénica.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
IND aplica I

Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INU aplica —l
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) é Colegiatura?
Incomplota Completa IEgresamla} l X IBachiIIer I X |Titul:u’ teenciatura | l 51 | | Ne
Eeimpria Unlversitaria Completa o Téenleo Superior completa,
i Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
Técnica bisica e l [Emsadu [Gradu D) ¢ Habilitacién profesional?
(1@ 2afias)
Técnica Superlar (3
X o4 afios) X
X |Univarsitaria X Doctorado ,Egresadn IGrada [ s | No

WEWE&“[#@LWUMI

- s T T ——

MC. Willy Gabrid] De l\a Cruz Lopez
CMP 0552 QATTT
PIREG EMRCUTIVO HOLLM

i)

3 Relaciones Pdblicas e Imagen In



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en redaccidn de notas de prensa, manejo de redes sociales, desarrollo de campafias de prensa y medio de comunicacion o afines.

B.) Cursosy Programas de especiallzacion requeridos y sustentados con documento:
Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Programas de especializacion y/o diplomade y/o Cursos en comunicacion corporativa, periodismo o afines

Nivel de dominio

OFIMATICA .
No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Procesadar de textos X
Hojas de cilculo X
Programa de presentaciones X
Otros [especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

C.) Conocimientos de Ofimédtica e ldiomas. {Colocar con una X, gue programa y a gue nivel es importante manejar, desde su puesto}

Nivel de dominio

IDIOMIAS/ DIALECTOS - "
Mo aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua

Otros lespecdficar)

Observaciones.-

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Cualm (04) afios en el sector piblico yfo privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Dc|s {02) afios de experiencia especifica en funcion o materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requeride para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando estej:

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requeride en el sector piiblico:

|Dcs (02) afios de experiencia en el sector plblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo odicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

analisis e innovacian.

Compromiso, orientacion a resultddos, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacion, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

& Whgf ie-

“MC. Willy Gabrié
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&

SECCION: IDENTIFICACION

| | 'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _

Organo o unidad orgdnica: Direccidn Ejecutiva

MNombre del puesto: lefe/a de Equipo de Tramite Documentario
Dependencia jerdrquica lineal: Direccian Ejecutiva
Dependencia funcional: Direccidn Ejecutiva

SECCIONI FUNCIONES

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Dirigir la recepcidn, registro, clasificacidn y distribucidn de fa documentacidn que ingresan o se generan en el Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, cumplienda los
plazos legales que se puedan generar por su naturaleza o contenido.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucidn de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad orgdnica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asi como sus interrelaciones con las unidades organicas.

3 Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el 6rgano/unidad orgdnica y en los cases pertinentes eoordinar su atencidn oportuna.

4 Drganizar, coordinar y supervisar la administracidn documentaria del drgano/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacidn entre las unidades orgidnicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacidn de las actividades de su érganofunidad orgdnica.

& Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INu aplica

Periodicidad de la Aplicacian (marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Temparal D

Permanente El

Ihln aplica

SECCION: REQUISITOS ; :

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos:

C) ¢ Colegiatura?

| Primaria

Secundaria

Técnica Sdsica
[1 o 2 afios)
Téchlca Supearior
{3 od zfos)

Universitaria

L=l=] | ] |

Incomphata

Compieta

1 IEgresﬂdoEai I X lBa:hiIIe; I X iTItulr:-J’ Licencialura

Universitaria Completa o Técnico Superior completa.
Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras téenlcas.

Grado

Maestria l IEm&s ado I

|Ductmado Egresado Grado

& wmpa R

n

/
€29 [ RS0 | Hosple Coro Lanrmncs a o |

- - -

MC. Willy GabrialDe ruz Lapez
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimlentos Técnicos prinelpales requeridos para el pueste (No reguiere sustentar con documentos):

Conocimientos en administracion de documenltacion y archivo, redaccidn, gestién de publica y Ley de procedimiento administrativo general,

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacidn bisica en técnicas de tramite documentario y/o archivo de documentos.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS i ‘Nllvei de dominlo

No aplica Biésico Intermedio| Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones,-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

[Cua'(m (04) afios en el sector publico y/o privado. J

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

[Dus (02} afios de experiencia especifica en funcidn o materia. |

B. Indigue el tien po de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) aiios de experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS
Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de andlisis:
e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica

st G| -y vy
MC. Willy Gabriel De b &z -

RME
O R cOTVO HELLM

8 Tramite Documentario
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- FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
LSECCION] IDENTIFICACION

||
i

Organo o unidad orgdnica: Direccion Ejecutiva
Nombre del puesto: Jefefa de Equipo de Archivo Institucional

Dependencia jerdrgulca lineal: Direccion Ejecutiva

Dependencia funcional: Direccion Ejecutiva

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Custodiar el acervo documentario de la entidad. Dirigir, planificar v ordenar el Archivo Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, velando por su
conservacion y disponibilidad de los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucién de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los abjetivos del érgano/unidad organica.

2 Organizar, cosrdinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asi como sus interrelaciones con las unidades orgidnicas.

3 Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes caordinar su atencitn oportuna,

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del érgano/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacion entre las unidades organicas,

% Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

& Organizary concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacion de las actividades de su érgano/unidad orgdnica.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INn aplica I
Perindicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INn aplica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) ¢Colegiatura?
Incompleta  Complela |Egr!sadu{u, l X Illai:lliller I X Il’ltLrIof Lleenciatura I | 5l I I Ho
Fmaiy Univarsitaria Completa o Técnico Superior completa.
Secundaria Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
Técrica Bésica IME“ME ] IEgmado | Iﬁmd“ D} ¢ Habilitacion profesional?
(1 o afos)
Técnica Superlor
X |3 o4 afios) X
K |universitaria X |Doctorado ] IEgrasado I IGmdo | | sl | | Ko

z Lopez

[} Archivo Institucional
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requiere sustentar con documentos): -

Conacimientos en gestion y Lramitacion documentaria.

B.) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documanto:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Gestion de Archivas o Gestion Piblica o afines.
C,) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)
: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
Mo aplica Basico Intermedio| Avanzado S Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X QOtros (especificar)
Otros [especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

‘Cuatru {04) afios en el sector plblico y/o privado, ‘

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

‘Dns (02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia, I

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios de experiencia en el sector publica.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para ef puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de erganizacian y planificacidn, integridad, orientacion al usuario v capacidad de anélisis
e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 aplica

. -

s G Covor
ANE 04177
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10 Archivo Institucional



_ ! FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
' SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Oficina de Planeamiento Estratégico
Nombre del puesto: Jefefa de Equipo del Proceso de Planeamiento
Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcienal: Oficina de Planeamiento Estratégico

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES -

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar, gjecutar y evaluar actividades relacionadas a sistemas administrativos; asi coma, asesorar a la Direccion Ejecutiva, Unidades Orgdnicas y
Grganos de linea del Hospital, en los procesos sectorlales a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los abjetivos del drgano/unidad arganica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asi como sus interrelaciones con las unidadesd orgdnicas.

3 Controlarla oportuna atencién de los expedientes recibidos por el drgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna.

4 Orpanizar, coordinar y supervisar fa administracion documentaria del drgano/unidad organica velando por la correcta interrelacidn entre las unidades orgdnicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

f Organizary concertar reuniones, preparando |a agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacion de las actividades de su drgano/unidad orgdnica.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

INn aplica I
Periedicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar}: Temporal D Permanente D
IND aplica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) {Colegiatura?
teompleta  Completa |Egre-.'ad01 a) | X |Eachlller ] A |Tiluln.v‘ Licenciatura I I si I ] Ho
Primars Universitaria Completa o Técnico Superior complata.
e Grada de Bachiller Universitario o Titulado en carreras tecnicas,
Técnica Basica IM“min | |£mﬂdn ] IGFMO D) ¢ Habilitacién profesional?
(142 afios)
Técnica Superior
X (3.6 4 afias) X
X |Univarsitaria X Dactorado | |£g resado I IEra (ile] | | H 5]

1 Proceso de Planeamiento



CONOCIMIENTOS

A.) Conecimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requiere sustentar con documentes):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto,

B.) Cursos y Programas de especializacién regueridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacisn y los progromas de especializacidn no menos de 90 horas

Capacitacion en planeamiento, organizacidn y métodas y racionalizacion administrativa,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, gue programa y a que nivel es fimportante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

Nivel de dominia

OFIMATICA
No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X
Hofas de calculo X
Programa de presentaciones X

IDIOMAS/DIALECTOS
/ No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua
Otros [especificar)

Otros (especificar)

Observaclones.-

EMPERIENCIA
Experiencia Laboral genaral:

Indique el liempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado,

Experiencia laboral especifica:

A. Indigue el tiempa de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

[Dos [02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

C. En base 3 |3 experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

Dos (02} afios de experiencia en el sector ptiblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

& Innovacion,

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion ¥ planificacidn, integridad, orientacién al usuario y capacidad de anilisis

REQUISITOS ADICIOMALES

|Nn aplica

HOSPITAL CARLOS
LANFRANCO LA HOZ

L

arachin Vega

Jofe de la Olicina de Planeamiento Eslratégico

Proceso de Planeamisnto
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s . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Oficina de Planeamiento Estratéglco
Nambre del puesto: lefefa de Equipo de Presupuesto
Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencla funclonal: Oficina de Planeamiento Estralégico

Puestos a su cargo:

SECCION! FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Asesorar a la Direccidn Ejecutiva y Unidades Orgdnicas de la entidad, en el proceso de gestion de la obtencidn de recursos financieron, necesarios, asi coma de
elaborar |as estimaciones de ingresos y egresos y modificaciones presupuestales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad orgdnica.

1 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asi como sus interrelaciones con las unidadesd orgdnicas.

3 Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drganofunidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del drgano/unidad organica velando por a correcta (nterrelacidn entre las unidades organicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo,

6 Organizary concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacion de las actividades de su drganofunidad orgdnica,

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica —I
Perindicidad de [a Aplicacidn (marcar con un X, luege explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INu aplica I

SECCION: REQUISITOS i
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos; C) éColegiatura?
Incompleta Complets 'fgresadu{a-} I X Iﬁacllll]er I X ]Tltulo} Liceneiatura | i 5 I I Mo
Frimarts Universitaria Completa o Técnico Superior completa,
Sucindai Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras téenicas.
Técnica Bisica lMaesma | lEgmsadn | lﬁmdo D) éHabilitacidn prafesional ?
1162 zios)
—]
Técnica Superior :
X i3 & 4 ahos) X
-
¥ |universitaria X Il}octorado [ ]Egms ado Grado i No

% Presupuesto



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos téonicos en temas relacionados al pueslo.

B.} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especiofizocidn no menos de 90 horas

Capacitacion en planeamiento, Presupuesto Piiblico y Presupueto por resultados.

BEFREA Mivel de dominio -
Mo aplica Basico Intermedio| Avanzato
Pracesador de textos X
Hojas de célculo X
Programa de presentaciones X
Otros {especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

Mo aplica

Risico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

Dbservaciones.-

iazatro (04} afios en el sector publico yfo privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

‘Dos {02) afios de experiencia especilica en funcidn o materia,

B. Indique el tiempe de experlencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|D05 {02) afios de experiencia en el sector piiblico.

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacidn.

Compromiso, orlentacitn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

\
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SECCION! IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica:

Nombre del puesto;

Dependencia jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Oficina de Planeamiento Estratégico

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

>

lefe/a de Equipo de Costos y Tarifas

Direccion Ejecutiva

Oficina de Planeamiento Estratégico

Programar y evaluar las actividades relacionadas al sistema administrativo de la Estructura de Costos y Tarifas implementado por la entidad segin los lineamientos
del sector, Ririgir la definicidn y aplicacidn de las estructuras de costos de los servicios de salud ofertadas para la obtencion de tarifas especificas de los servicios de
salud segln los criterios basicos para su determinacion y costeo eficiente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivas del drgano/unidad orgdnica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrative del drgano, asi coma sus interrelaciones can las unidadesd orgdnicas.

1 Controlar la epartuna atencion de los expedientes recibidos por el drgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencion opertuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracidn documentaria del drgano/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacién entre las unidades orgdnicas.

S Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior,

7 Participar en la programacion de las actividades de su drgano/unidad orgdnica.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

!No aplica

1

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Temporal D

Permanente D

|No aplica

SECCION] REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos:

C) {Colegiatura?

Incomgleta Comglata

iEgrﬁada[a] I X IBamiller

I X ITltuio! Licenciatura

Secundarla

Primaria
e |

Universitaria Completa o Técnico Superior completa.
Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas,

Técnica Basica
(16 2 arios)

IMaestrra I ]Esiesado

l IGladu

Técnica Superior
(3.4 4 afios)

D} é Habilitacion profesional?

K |Universitaria X

IDnctmado I lEgmsarlo

I Grado

5i

Na

Costos y Tarifas



CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relaci

onatos al puesto,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Woto: Codao curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los programas de especiolizacidn no menos de 80 foras

Capacitacion en planeamiento, organizacion y meledos de racionalizacion administrativa, costos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS

MNivel de dominio

Mo aplica

Basico Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de célculo X
Programa de presentaciones X
Otros (especificar)

Dbservaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indigue el liempo Lotal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

ICuatm (04) afios en el sectar publico y/o privado.

Experiencia lahoral espec/fica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia;

’Dos {02) afios de experiencia especifica

en funcion o materia,

8. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector pablico:

lDos (02) afios de experlencia en el sector publico.

* Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencta ; en coso existiera algo edicionol pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacian.

Compromiso, orientacian a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacién al usuario y capacidad de analisis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

*
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica; Oficina de Planeamiento Estratégico
Nombre del puesto: lefefa de Equipo de Inversiones Piblicas
Dependencia Jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Oficina de Planeamiento Estratégico

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO

Coordinar y formular las propuestas de los estudios de pre-inversién, para la creacion, mejoramiento y ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura de
salud. (dentificar las necesidades de inversion en salud. Priorizar y solucionar los problemas de infraestructura sanitaria para mejorar la atencion de salud (ohras
civiles y equipamiento) e implrementacion de proyectors de Inversidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del 6rgano/unidad organica.

Organizar, caordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del érgano, asi como sus interrelaciones con las unidadesd orgénicas.

Cantralar la aportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drgano/funidad orgénica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna.

Organizar, coordinar y supervisar la administracidn documentaria del drgano/unidad organica velando por la correcta interrelacion entre las unidades organicas.

Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

participar en |a programacion de las actividades de su drgano/unidad orgdnica.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por nerma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[No aplica !
Periodicidad de la Aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:I
[Nu aplica ]

SECCION: REQUISITOS _ :

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos: C) ¢Colegiatura?
Icomplela  Complets IEglesadula] I X ll!al:hl!ler I X |rltulu,l’ Licenciatura I I sl I | Mo

Primer/ Universitarla Completa o Técnico Superior completa.
i Gradn de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
Técoica Bésica lMaeeria l |Egleﬁm I |G,ad0 D) éHabilitacién profesional?
116 2 afios)
Técnica Superior

X {3 44 afos) X

M [universitaria X Ii)r:u:mradn I IEglasarJu I IGrado | ] sl I l Mo

1 Inversiones Publicas



CONOCIMIENTOS 2 a

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requlere sustentar con documentos); .

Conocimientos lécnicos en temas relacionados al puesto,

B.) Cursosy Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documento:

Nota. Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién v los programas de especiolizacidn no menos de 90 horos

Capacitacion en planeamienta, formulacién v ejecucion de Proyectos de Inversidn,

C.) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio| Avanzade No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés h4
Hojas de cilculo X Ouechua
Programa de presentaciones X Dtros (especificar)
Otras (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencla Laboral general:

Indique el liempo Lotal de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privada.

‘Cuatm (04) afios en el sector publico y/o privado. J

Experiencia laboral especifica:

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en (3 funcidn o la materia;

lDos {02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia, |

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minima de puesto [precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

[I’Jos [02) afios de experiencia en el sector piblico.

* Mencione gtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo odicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compramiso, orientacian a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacién al usuario y capacidad de andlisis
& innovacion,

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

/ J
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION; IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Oficina de Planeamiento Estratégico
Nombhre del puesto: lefe/a de Equipo de Organizacion y Madernizacion
Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcional: Oficina de Planeamiento Estratégico

Puestos a su cargo:

SECCION; FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Asesorar y conducir el analisis funcional, organizacional que requieran las unidadades orginicas del Hospital, asi como emitir opinién técnica sobre los documentos
normatlvos de gestion institucional y realizar estudios o investigaciones sobre normas técnicas de organizacidn y racionalizacidn,

FUMNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la ejecucion de las actividades qgue coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad orgdnica.

Orpanizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asl como sus interrelaciones con las unidadesd organicas.

Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el argano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencion oportuna.

Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del drgano/unidad organica velando por la correcta interrelacion entre las unidades organicas.

Supervisar las aclividades del equipo a su cargo.

Crganizar y concertar reunianes, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

Participar en la programacidn de las actividades de su drganofunidad organica.

11 Otras funciones delegadas por el jefe iInmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

INO aplica |
Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
|N0 aplica |
SECCION; REQUISITOS i
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo 1B.} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos: C} éColegiatura?
incompleta Completa IEngsado{al ' X Iﬂnchiller [ X ’Tituiu,‘ Licenciatura | . ] af I I Ko
S
Frupaiin Universitaria Completa o Técnico Superior completa.
e Grado de Bachiller Universitario o Tituladoe en carreras técnicas.
Técnica Bisica IMamm I |Egrmdn I lﬁradn D) éHabilitacién profesional?
(14 2 afies)
Técnica Suparior
X |3 & 4 afios) X
¥ |universitaria X |Doclnrﬂdo | |Egresada | I(irado sl Mo

] Organizacidn y Modernizacién

._—;3



CONOCIMIENTOS

A,) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto,

B.) Cursosy Programas de especializacion regueridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en planeamiento, organizacion y métodos de racionalizacion administrativa.

Nivel de dominio

OFIMATICA
No aplica Bdsico Intermedio| Avanzadao
Procesador de textos X
Hajas de célculo X
Programa de presentaciones X
Otres (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar publico o privade.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

Mo aplica

Bdsico Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

Observaclonas.-

Cuatro [04] afios en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica;

A, Indifque el tiempo de axperiencia requerido para el puaesto an la funcidn o la materia:

|D05 (02) afios de experiencia especifica en funcion o materia.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el liempo requerido en el sector plblico:

IDos {02) afios de experiencia en el sector publico.

* pMencione otros aspectos complementorfos sobre el requisito de experiencio ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacidn.

Compromiso, arientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacion al usuario y capacidad de analisis

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

(-
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION! IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Mombre del puesto: Jefe/a de Equipo de Epidemiologia
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar, dirigir v supervisar las actividades técnico-administrativas dal drea de Epidemiologla, el desarrollo e implementacion de la vigilancia y
notificacién epidemioldgica, identificar y alertar sobre el comportamiento no habltual de las enfermedades o dafios sujetos a Vigilancia Epidemiocldgica, asi como las
acciones de prevencién y control de brotes a nivel hospitalario; proponer intervenciones en Salud Piblica a nivel institucional para la prevencidn y control de
enfermedades/dafios transmisibles y na transmisibles,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad orgdnica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo técnico administrativo del drgano, asi como sus interrelaciones con las unidades orgdnicas.

3 Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drgano/unidad orgénica (drea) y en los casos pertinentes coordinar su atencién oportuna.

4 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

5 Participar en la programacion de las actividades de su drgano/unidad organica.

& Conducir el proceso de Vigilanca Epidemioldgica respetando los atributos del Sistema para su cumplimiento

7 Control de calidad de los reportes e informacién de los dafios/eventos sujetos a vigilancia epidemiolégica en salud pablica.

8 Participar, coordinar y/o brindar capacitaciones dirigidas al personal de Ia institucion en el ambito de su competencia.

9 Participar en la elaboracién y evaluacidn del Plan Operativo de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

10 Revisidn y visado de los Informes Técnicos del Equipo del Area

11 Brindar asistencia técnica y proponer mejoras a los procesos que desarrolla el 4rea de Epidemiologia asi como a los Indicadores de gestion,

12 Participar en reuniones técnica, capacitaciones, comisiones o equipos de trabaje vinculados al ambito de su competencia.

13 Otras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO aplica I
Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
an aplica I

SECCION: REQUISITOS
F

ORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo 'B.} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos: C} dColegiatura?

1 Epidemiologia



Incampbeta Complats Egresadofa) | X IBachiIIer I X 'Tltqlof licenciatura I X I s ] | Mo
Primaria Universitaria Completa,
— Grado de Bachiller Universitario o Titulado,
Seruridaria Titulo de especialista
Técnica Bas - Fre—
ponn X |maestria I X Iggrmdo I Grato D) éHabilitacién profesional?
Técnica Superior
13 04 afios) Egresado de maestria
X |Universitaria X Doctorado Egresado I |Grnﬁo I X I i I | Ha
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):
Conocimientos técnices en el sistema de vigilancia y notificacién epidemicldgica. —‘
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cado curse deben tener na menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas
Cursos afines a las funciones del cargo.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado / No aplica Bdslco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

[Cinco (05) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Fres (03) aiios de experiencia especifica en funcién o materia (Salud Piblica o Epidemiologia).

B. Indique el tiempo de experiencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|

C. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

‘Cuatro {04) afios de experiencia en el sector publico,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacion.

Compremiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizagidn v planificacidn, integridad, orlientacién al usuario y capacidad de analisis

REQUISITOS ADICIONALES

]ﬁo aplica

'3
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SECCION: IDENTIFICACION

FORMATO DE P L DEL PUESTO

Organo o unldad orgénica: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Nombre del puesto: lefe/a de Equipo de Salud Ambiental
Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcional: Unidad de Epidemioclogia y 5alud Ambiental

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades técnico-administrativas del drea de salud ambiental, las actividades de vigilancia ambiental del manejo de
residuos sélidos, limpieza y desinfeccién de ambientes, control de vectores y roedores, control de la calidad de agua para consumo humane y calidad de los
alimentos en base a las normativas ambienitales y sanitarias vigentes,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucién de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del érgano/unidad organica,

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo técnico administrativo del drgano, asi coma sus interrelaciones con las unidades organicas,

3 Controlar la oportuna atencién de los expedientes recibidos por el érgano/unidad orgénica (drea) y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna,

4 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

5 Participar en la programacion de las actividades de su drgano/unidad orgdnica.

6 Proponer mejoras a los procesos que desarrolla el drea de Salud Ambiental asi como a los indicadores de gestion.

Supervision del cumplimiento de las actividades de saneamiento basico institucional, como control de vectores, manejo y gestion de residuos sélidos, limpieza y
desinfeccidn,

8 Participar en |a elaboracién y evaluacién del Plan Operativo de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental,

9 Participar, coordinar y/o brindar capacitaciones dirigidas al personal de la institucién en el dmbito de su campeltencia.

10 Elaboracién de reportes e informes de las actividades a su cargo de manera inmediata, segiin corresponda,

(=]

1

oy

Participar en reuniones técnica, comisiones o equipos de trabajo vinculados al émbite de su competencia,

12 Otras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

INo aplica [
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
|No aplica I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?

1 ' Salud Ambiental




Incompleta  Completa IEgtesado[a] I X ]Bachiller | X |Titu|n! Licenciatura I X I 4 I I He
Primar .
B Universitaria Completa,

adlindai Grado de Bachiller Universitario o Titulado.
Técnica Bidslca Maestria Egresado Grado D) éHabilitacién profesional?
[1a2afos)
Técnica Suparior
|3 o 4 afios)

X |universitaria X ID&:Iurndn I IEgresadu Grado X 5! | | Ho

At
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Enoclmientos Técnicos en el Sistema de Salud Ambiental,

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los progromos de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo,
C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)
Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésico Intermedio| Avanzado / No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procasador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros {espacificar} Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|Cuatro {04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerldo para el puesto en |a funcion o la materia:

|Dos {02) afios de experiencia especifica en funcién o materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

& Innovacién,

Compromiso, orlentacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacién, Integridad, orientacion al usuario y capacidad de analisis

REQUISITOS ADICIONALES

|Na aplica

] T 7
D ] LANER R Fhl{:“F!t?lﬂ

Salud Ambiental
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica: Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Nombre del puesto: Jefefa de Equipo de Inteligencia Sanitaria
Dependencia Jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional; Unidad de Epldemiologia y Salud Ambiental

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades técnico-administrativas del drea de Inteligencia Sanitaria, el desarrollo e implementacion de los sistemas de
informacién para el andlisis de situacion hespitalario, evaluacidn de proyectos e intervenciones en salud piblica, para generar infarmacidn oportuna y valida para
orientar la toma de decisiones de gestion hospitalaria y sanitaria en el HCLLH,

FUNCICNES DEL PUESTO

Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad organica.

Organizar, coordinar y supervisar el apoyo técnico administrativo del drgane, asi como sus interrelaciones con las unidades orgénicas.

Contralar la oportuna atencion de los expedientes recibidos por el érganc/unidad orgdnica (drea) y en los casos pertinentes caordinar su atencidn oportuna,

Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

Participar en la programacién de las actividades de su 6rgano/unidad orgdnica.

Conducir la elaboracidn del analisis de situacidn de salud hospitalario.

Elaboracién de sala situacional, boletines u otro documento técnico de las enfermedades/eventos sujetos a vigilancla epidemiolSgica en salud piiblica.

Elaboracion de reportes, sala situacional, boletines u otro documento técnico de las enfermedades/eventos sujetos a vigilancia epidemiolégica en salud pdblica en
situacién de brote, epidemia o pandemia, de acuerdo a necesidad (diaria, semanal e mensual),

Participar en la elaboracion y evaluacidn del Plan Operativo de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

Participar, coordinar y/o brindar capacitaciones dirigidas al personal de la institucién en el dmbito de su competencia.

Proponer planes de accidn, proyectos o lineas de investigacién en el drea de salud ambiental y/o epidemiologia.

Participar en reuniones técnica, capacitaciones, comisiones o equipos de trabajo vinculados al dmbito de su competencia,

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica I
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar); Temporal D Permanente D
INu aplica I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grada(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?

B Inteligencia Sanitaria




Incompleta Completa lEgrasacEn{a] I X |Bachiller | X |Tllulo,|f Licenclatura | X I & | I Mo
hs
ERA Universitaria Completa
il Grado de Bachiller Universitario o Titulado
Técnica Bisica X |maestria X |earesado Grado |D) ¢Habilitacidn profesional?
{102 afos)
Técnlca Superior
(3 04 afios)
X Juniversitaria X Innr.toraclc Egresada Grado X s No
—

CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos en sistemas de salud, epidemiclogia, salud ambiental e inteligencia sanitaria.

B.) Cursos y Programas de especializacién requerldos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horgs de copacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del cargo.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesta)

OFIMATICA Syl O il IDIOMAS/DIALECTOS fxivel:de tiotnini
No aplica Baslco Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedlo | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros {especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral peneral:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

|Cincu (05) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experlencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

’Tres (03} afios de experiencia especifica en funcidn o materia (Salud Piblica o Epidemiologia).

B. Indique el tiempao de experlencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piblico;

|Cuatn:| {04) afios de experiencia en el sector plblico,

" Mencione otros aspectos romg:'emenrurfas sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacidn,

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacién, integridad, arientacién al usuario y capacidad de andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

oty | HOSPIEAL CA s [
1| LANERAMETRLA GE | 7

Inteligencia Sanitaria



| F FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Gestion de la Calidad
Nombre del puesto: Jefe/a de Equipo de Garantla de la Calidad
Dependencia jerarquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Unidad de Gestién de la Calidad

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar, dirigir y contralar las actividades relativas a mantener la calidad de los servicios de salud del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad organica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoye secretarial y/o administrativo del érgano, asi como sus interrelaciones con las unidades erganicas.

3 Evaluar la ejecucidn de las actividades sanitarias y administrativas de |a calidad de atencion y seguridad del paciente

4 Organizary Ejecutar programas de capacitacion en aspectos de su competencia, dirigidos a todos los servidores de salud

5 Promover y vigilar la difusidn de los derechos de los usuarios

& Promover la auditoria de la calidad de la atencién en Salud, como herramienta gerencial en los servicios de salud que permita realizar procesos de mejora continua

7 Revision v evaluacion de la Guia Practica Clinica de Procedimientos Asistenciales.

& Elaborar informes mensuales de las actividades a cargo.

9 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INo aplica I
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INo aplica i

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) iColegiatura?
Inearplets Complela IEgtesado{s] I X IBadﬂIlcr | X ITltuia,.f Licenciatura | J sl | I Ha
Primaria Universitaria Completa o Técnico Superior completa.
Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.

Secundaria
Téeniea Bésica — |Esma o | |G,ado D) ¢ Habilitacién profesional?
(102 afies)
Téenica Superior

X (3 04 afies) X

K |Universitarla X Doctorado | lEgresado | |Grado s Wo

1 Garantia de |a Calidad



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requlere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a gestidn de la calidad en salud.

B.) Curses y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especializacién no menos de 80 horas

Capacitacicn de Gestion por Procesos en Calidad.

C.) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS/ DIALECTOS
No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua

Otros (aspecificar)

SRR No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Frocesador de textos X
Hojas de célcula X
Frograma de presentaciones N
Otras {especificar]

Ohservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privado.

JCuatro (04) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

’Dos (02) afios de experiencia especifica en funcién o materia.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Des (02) afios de experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en coso exfstiera olgo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacién.

Compromisg, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, erientacion al usuario y capacidad de andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

--u-.-—-—-

Jefe (g} de la Uni
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Garantia de la Calidad



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

|| a,

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Gestion de la Calidad
Nombre del puesto: lefefa de Equipo de Mejora para la Calidad
Dependenclia Jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencla funcional: Unidad de Gestion de la Calidad

Puestos a su cargo!

SECCION; FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Monitorear el desarrollo de los instrumentos y metodologias para la supervisicén y monitoreo de los servicios de salud en forma oportuna; coordinar actividades y
procesos continuos para acciones de acreditacion y categorizacion de la entidad. Generar relaciones interinstitucionales que contribuyan al logro de los objetivos
estratégicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drganofunidad organica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial v/o administrativo del érgano, asi como sus interrelaciones con las unidades organicas,

3 Evaluacion de las Actividades de Autoevaluacidn.

Asistencias tecnicas y entrenamiento, segtn corresponda, al Equipo de Acreditacion Institucional y Equipo de Evaluadores Internos, que permitan el cumpimiento
de las funciones.

Presentacién de propuestas de mejora a las Unidades Organicas y Funcionales de la Institucién en base a las observaciones o cumplimiento de criterios segan
resultados obtenidos del proceso de acreditacién,

6 Monitoreo de la implementacion de acciones de mejora en base a la evaluacion realizada.

7 Elaboracion de Informes final de Autoevaluacion.

8 Ejecucion y monitoreo de las actividades de categorizacidn,

9 Coordinacidn y Monitoreo de la cartera de Servicios.

10 Seguimiento a los compromisos de mejora.

11 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INn aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

il\ln aplica

SECCION;: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

—

A.) Nivel Educativo B.) Grade(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?
ncempleta  Complota IEgre:adn[ai I X IBachiIIer | X IT[tu]u[ Licenciatura I | s ] J Ho
& /
Primaria Universitaria Completa o Técnico Superior completa.
Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas,
Secundarly
Técrica Basica |Mmtlria l —lEsrendn . D) ¢ Habilitacién profesional?
{102 anos)
—

Técnica Superiar

X 13 04 &fios) X

X Juniversitaria X Dactorado Egresado | IGrnua s Ha

. ———.y

S w“s}"u
il et gy o)

1 Mejora de la Calidad



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos relacionados a gestion de la calidad en salud,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacién y los progromas de especializacidn no menos de 90 haras

Capacitacion en Sistema de Gestién de la Calidad.

C.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es Importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTFOS

Nivel de dominlo

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

RENATIER No aplica Bésico Intermedia| Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de cilculo X
Programa de presentaciones X
Otros {especificar)

Observacionges.

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privade,

|Cualru (04} afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indigue el tiempo de experlencia requerido para el puesto en |a funcion o la materia:

IDOS (02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requeride para el puesto en el nivel minime de puesto (precisando este):

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

lDas (02) afios de experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional pora el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacion,

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacion, integridad, arientacidn al

usuario y capacidad de andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

e L

o

BACH. JAQUELINE CHAVESTA GHERDT
Jefe o) dela un_kt 6 Gestidn de la C?hmdcanf%ﬁho

Informacian para la Calidad
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Y FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Pesonal
Nombre del puesto: lefe/a de Equipo de Trabajo de Gestién de la Compensacién
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracion
Dependancia funcional: Unidad de Pesonal B

Puestos a su cargo:

SECCIONI FUNCIONES I

MISION DEL PUESTO

Gestionar el conjunto de ingresos y beneficios que la entidad destina al servidor, como contraprestacion a la contribicion de éste a los fines de la organizacicn, de
acuerdo con el puesto que ocupa. Realizar los procesos de Administracidn de compensaciones y pensiones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucidn de las actividades que coadyuven al eumplimiento de los objetivos del organo/unidad orgédnica.

2 Drganizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del érgano, asi como sus interrelaciones con las unidadesd orgdnicas.

3 Cantrolar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el organo/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracién documentaria del érgano/unidad organica velando por la correcta interrelacion entre las unidades orgdnicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

#  Participar en la programacion de las actividades de su drganofunidad orgdnica.

2 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

INo aplica l
Perindicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:l
INO aplica |

SECCION: REQUISITOS '

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridas: C) éColeglatura?
incomnpleta Compleia [Egresadn[a] l X IBar.hiIler ] X ITilulo,f Licenciatura I I 5 I Ho
——
[Eatmarts Universitaria Complela o Técnlco Superior completa,
P— Grado de Bachiller Unlversitario o Titulado en carreras técnicas,
&
Thiplea Bdsica Maestrla Egresado Grado D} {Habilitacion profesional?
{162 afios)
Técnica Superior
X {3 d 4 afios) X
¥ |uniersitana o Ion-cturado I IEgreiado I |u ratia | | sl Na

1 Gestidn de la Compensacidn



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas de gestion de recursos humanaos,

B.) Cursas y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben Lener no menps de 12 horas de copacitacion y los progremas de especializacidn no menos de 90 horas

Gestion de Recursos Humanos y/o Gestion Publica y/o afines.

Nivel de dominio

OFIMATICA
Mo aplica Bdsico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de célculo X
Programa de presentaciones X
Otros (especificar)

EXFERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo lotal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

C.) Conoclimientos de Ofimatica e Idiomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

Mo aplica

Basico Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros {especificar)

Observaciones.-

|Cuatro (04} afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en [a funcidn o la materia;

|[‘m5 (02) afios de experiencia especifica en funcién o materia.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector publico:

|IJ05 (02} afios de experiencia en el sactor piblico.

* Mencione alros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exfstiera olgo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacion.

Compromiso, orientacian a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacian y planificacion, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de analisis

REQUISITOS ADICIONALES

Ma aplica

HESPILAL CANLOS LENFARNGD LA
RARLE FERSNAL

Gestion de la Compensacion



FORMATO DE PERFIL DEL STO

SECCIGN: IDENTIFICACION

Grgano o unidad organica: Unidad de Pesonal
Nombre del puasto: Ee/a de Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recursas Humanos
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracién
Dependencia funcional: Unidad de Pesonal

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Organizar Ia gestidn interna de los recursos humanos, en congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad. Definir las politicas, directivas v lineamientos
propios de la entidad con una vision integral, en temas relaclonados con recursos humanas, Realizar Ios procesos de Estrategias, Politicas y Procedimientos ¥
Planificacidn de Recursos Humanos de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucidn de las aclividades que coadyuven al cumplimiento de los ohjetivos del drgano/unidad organica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrative del organo, asi como sus interrelaciones con las unidadesd orgdnicas.

3 Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drgano/unidad organica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracidn documentaria del éreano/unidad orgdnica velande por la correcta interrelacidn entre las unidades argdnicas,

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizary concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superiar,

7 Participar en la programacisn de las actividades de su drgano/unidad organica.

& Dtras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del Cargo o asignadas par norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[No aplica ]
Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INo aplica |
SECCIONIREQUISITOS - j
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) ¢ Colegiatura?
Inconiteta Camplita Egresadola) I X ]Bathirlar I X |ri[uh,f Licenciatura | ' 5l I I Mo
Pitarla

Universitaria Completa o Téenlco Superior completa.
Grado de Bachiller Unlversitario o Titulado en carreras téenicas,

Secundarla

Téenfca Baslca

(1 6 2 aios) IMaEslria , ’Egjﬂudo ! IGradn D) ¢Habilitacion profesional?

Fécnica Superion
(3 6 4 afios)

X |universitara X 'Dottcrado l |Egresado I lGradn : S D Mo

3 Planificacidn de Pollticas de RRHH



CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentas):

Conocimiento en lemas de gestion de recursos humanos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Wota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los programas de especiolizacion no menos de 90 horas

Gestion de Recursos Humanos y/o Gestign Publica y/o afines.

S
ekl fn e P ———— Ihimamene o fe e cafd o AL e oy fn =B

€.} Conocimientes de Ofimatica e Idiomas, [Colocar con una X, que programa y a gue nivel as importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivel de daminio IDIOMAS/DIALECTOS 'N.Ivel de dominio
No aplica Basico intermedio| Avanzado No aplica Basica Intermedio | Avanzado
Procesador de lextos X Inglés X
Hojas de ciloulo X Quechua
Programa de presentacionas X Qtros lespecificar)
Otros [especificar) Observaciones.-
EXPERIEMNCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en |a funcion o 1z materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en funcion o materia,

B. Indiqua el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos [02) afios de experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiers algo odicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

analisis e innovacidn,

Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacion al usuario y capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

) e Nl I
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FORMA E PERFIL DEL PUESTO

SECCION; IDENTIFICACION

Organo o unidad organica: Unidad de Pesonal
Nombre del puesto: Jefefa de Equipo de Trabajo de Gestién de Relaaciones Humanas y Sociales
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Unidad de Pesonal

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Establecer las relaciones entre 1a organizacién v sus servidores en lorno a las politicas y practicas de personal, Realizar los procesos de Relaciones laborales
Individuales y Colectivas, Seguridad y Salud en el Trabajo, Bienestar Social, Cultura y Clima Qrganizacianal y Comunicacian Interna.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar |2 ejecucién de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad orgdnica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoye secretarial y/o administrativo del drgano, asi coma sus interrelaciones con las unidadesd orgdnicas,

3 Controlar la eportuna atencion de los expedientes recibidos por el drgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atenclén oportuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracién documentaria del 6rgano/unidad oradnica velando por la correcta interrelacién entre las unidades orgdnicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizar y concerlar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

! Participar en la programacion de fas actividades de su drgano/unidad orginica.

& Otras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
lNo aplica ]

Periodicidad de la Aplicacian (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
[No aplica j
SECCION: REQUISITOS b i

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?
Incomplaia Complera IEgrasadn[a} | X Inachlllei I ¥ |TIILrIcu’ Lieenciatura | ' sf [ I Mo
[

Ll Universitaria Completa o Téenico Superior completa,
E——— Grado de Bachilier Universitario o Titulado en carreras técnicas.
[enlcn ke Maestria ]Eglesﬂdu 'Gfar}o D} L Habilitacion profesional?
(162 afios)
Téenlcn Superior

X [3 &4 afios) X

K |universitaria X f[locturadn I Iigresar]u | ledo I | 5l | Mo

Gestian da relaciones humanas y sociales

W



CONQOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en temas de gestion de recursas humanos,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento!

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion v los progromas de especializacidn no menos de 90 horas

Gestidn de Recursos Humanos y/o Gestion Publica y/o afines.

Nivel de dominio

OFIMATICA - :
Mo aplica Bisico Intermedio| Avanzado
Procesadaor de lextos X
Hojas de calculo X
Programa de presentacicnes X
Otros [especilicar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indirue el tiempe total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS - -
Mo aplica Basico Intermedio | Avaniado
Inglés X
Cuechua

Otros {especificar)

Ohservaciones.-

|Cualra (04) afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

|Dus {02) afios de experiencia especilica en funcian o materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minime de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

* Mencione otres aspectos camplementarios sobre ef requisito de experiencia ; en caso existiera ofgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETEMNCIAS

e innovacion.

Compromise, orientacion a resultados, trabajo en equipe, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacion al usuario y eapacidad de andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

DE PERSONAL

Gestidn de relaciones humanas y sociales
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3

4

5

6

SECCION: IDENTIFICACION :
Organo o unidad orgdnica: Unidad de Pesonal

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Nambre del puesto: lefefa de Equipo de Trabajo de Organizacidn del Trabajo y su Distlrrbucién
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Unidad de Pesanal

Puestos a su cargo;

Pefinir las caracteristicas y condiciones del ejercicio de las funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempedarlas, Realizar los
procesos de Disefio de Puestos y Administracidn de Puestos del Hospital Carles Lanfranco La Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la efecucion de las actividades que coadyuven al cumplimienta de los objetivos del drgano/unidad organica,

Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asi coma sus interrelaciones con las unidadesd organicas,

Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recihidos por el drgano/unidad organica ¥ en los casos pertinentes coerdinar su atenclon oportuna,

Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del érgano/unidad organica velando por la correcta interrelacién entee las unidades organicas.

Supervisar [as actividades del equipo a su cargo.

Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

Participar en la programacion de las actividades de su érgano/unidad orgénica.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

!Nu aplica

—

Perindicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Temporal D

Permanenta D

|Nn aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativa

B.) Grado(s)/situacidn acadérica y carrera/especialidad requeridos:

C) iColegiatura?

Incoigitata Camplata lEg[esadnfai I X [l]achlllur i X ITItuan Licenciatura I I 5 I I N
Frimera Universitaria Completa o Técnico Superior complata,
i Grado de Hachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas,
Técnica Bdsica Immwril l IEgmiadU I f&ada D) ¢ Habilitacion profesional?
(1 & 2 aifios)
Téonica Supeiior
X (ELEE ) X
¥ |universitaria 3, Doctorado | lEg resado ' ]Gradﬂ | | 5 I | Mo
—
9 Organlzacidn del trabajo v su distribucion
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):
Canocimienta en temas de gestion de recursos humanos.
B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn v fos progromuos de especiplizacidn no menss de 90 horas
Gestidn de Recursos Humanos y/o Gestion Piblica y/o afines,
C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas. [Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)
GEMETICA . 'N.!vel de dominio . IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio i

Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de lextos X Inglés X
Hojas de ciloula X Quechua
Programa de presentaciones X Otres {especificar)
Otras [especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cuatr‘u (4] afios en el sector publico y/o privada. I

Experiencia laboral especifica:
A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos (02) afios de experiencia especifica en funcion o materia. l

B. Indique el Liempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minima de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico;

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

* pMencione plros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olqe adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromise, arfentacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacién al usuario y capacidad de

analisis e innovacidn,

REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica

.
27 ATERD | DS HENOLA l -
§ m l MML " €
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SECCION: IDENTIFICACION ;
Organo o unidad orgénica: Unidad de Pesonal

Nombre del puesto: lefe/a de Equipo de Trabajo de Gestién del Rendimiento
Dependencia jerdrquica lingal: Oficina de Administracidn
Dependencia funcional: Unidad de Pesonal

PUBStDS @ SU CArgo;

MISION DEL PUESTO

Identificar, reconocer y promaver el aporte de los servidores a los objetives y metas institucionales; asi como evidenciar las necesidades de los servidores civiles
para mejorar el desempefio en sus puestos y como consecuencia de ello, de la entidad. Realizar el procese de Evalucidn de Desempeiio,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la gjecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los ohjetivos del drgano/unidad orgdnica.

2 Orpanizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgane, asi como sus interrelaciones con las unidadesd orgdnicas.

1 Controlarla oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coardinar su atencién oportuna,

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del drgano/unidad organica velando por la correcta interrelacién entre las unidades orgdnicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

1 Participar en la programacion de las actividades de su drgana/unidad argdnica,

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas par norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

!Nu aplica ]
Periodicidad de la Aplicacian (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
lNo aplica |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C} ¢ Colegiatura?
incomplela Comijaleta IEg;esada{a] I X ll}achii!er I X ITitulnj Licenciatura I ] 5l | | e
Primarla Universitaria Completa o Técnico Superior completa.
Saciinai Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
I:;T:ﬁit;l“ IMa“ma I IEsma 5 | Ia,ado D) ¢ Hahilitacidn profesional?
Técnlca Suparior
X {3 6 4 afos) X
W Univarsitaria X JDncturadn ] Egresada r ledo si l I Heo

1 Gestian del Rendimiento



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en lemas de gestion de recursos humanos,

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben teier no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

Gestion de Recursos Humanos y/o Gestion Publica y/o afines,

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Mivel de dominio
Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado Ne aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesacdor de texlos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua
Pragrama de presentaciones X Otros {especificar)
Oiros (especificar) Observaciones -
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral peneral:
Indique el tiempo tolal de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

|f.u;1Lm (04) afios en el sector publico y/o privada. ‘

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el iempo de experiencia requerido para el pueste en la funcidn o I mataria:

IDos (02} afios de experiencia especifica en funcidn o materia. ‘

B, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Das (02) afios de experiencia en el sector piblico.

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiern algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromisa, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacion al usuario y capacidad de analisis
e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica

JFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL
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i : : FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION; IDENTIFICACION

Organo o unidad orednica; Unidad de Pesonal
Mombre del puasto: lefefa de Eguipo de Trabajo de Geslidn del Desarrollo y Capacitacion
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Unidad de Pesonal

Puestos a su cargo:

SECCION{FUNCIONES . 3

MISION DEL PUESTO

Administrar paliticas de progresion en la carrera y desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos necesarios para el
logro de las finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos gue carresponda, estimulando su desarrallo profesional,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucidn de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del érgano/unidad organica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asi como sus interrelaciones con las unidadesd organicas.

3 Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos par el érgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencién eportuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracidn documentaria del drgano/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacion entre las unidades organicas,

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacidn de las actividades de su arganofunidad organica.

& Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT[PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INO aplica |
Periodicidad de [a Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
an aplica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADENIICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) {Colegiatura?
Incompleta Completa iEgresadc[ai I X IBachIIIer ] X |Tltuln! Licenciatura I | &i | No
i
Frmags Universitaria Completa o Técnico Superior completa,
P Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras téenicas.
ica Bési P A
;I'lé:n;c:hm;ua |Mamm | P lﬁmm D) é Habilitacidn profesional?
Técnica Suparior
X [{3 4 afos) X _
¥ |Universitaria X ll:lociorarjo [ ]Eslesa do l Grado 5 l I Hao

13 Gestion del desarrollo y capacitacion



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiente en temas de geslidn de recursos humanos.

8.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion v los progromas de especializacidn no menos de 90 horas

Gestian de Recursos Humanos y/o Gestion Piablica y/o afines.

Nivel de dominio

OFIMATICA : _
No aplica Basico Intermeadio| Avanzado
Procesador de 1extos X
Hujas de cdlculo X
Programa de presentaciones X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indigque el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

Mo aplica

Basico Intermedio | Avanzado

Inglés

b

Quechua

Otros (especificar)

Observaciones.-

lCuakro (04) afios en el sector publico y/o privade.

Experiencia laboral especifica:

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

Dos (02) aiios de experiencia especifica en funcidn o materia.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este]:

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|Das (02) afios de expariencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienci

a

; en caso existiera algo odicionol para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacion.

Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacion al usuario y capacidad de andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

14
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Organo o unidad orgdnica; Unidad de Pesonal
Nombre del puesto: ‘Jefe[a de Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracidn
Dependencia funcional: Unidad de Pesonal -

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Incorporar el conjunto de politicas y pricticas de personal destinadas a gestionar los flujos de los servidores en el Sisterna Administrative de Gostidn de Recursos
Humanos desde la incopporacién hasta la desvinculacian. Realizar los procesos de Gestidn de la Incorporacion (Seleccidn, vinculacion, Induccldn, perioda de prueba
) v Administracion de Personas (Administracion de legajos, control de asistencia, desplazamiento, procedimientos disciplinarios y desvinculacian),

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad orgdnica.

2 Drganizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrative del 6rgano, asi como sus interrelaciones con las unidadesd organicas.

3 Controlar la oportuna atencidén de los expedientes recibidos por el érgano/unidad organica y en los casos pertinentes coardinar su atencién oportuna,

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del drgano/unidad orgdnica velando por la correcta Interrelacion entre |as unidades organicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior,

7 Participar en la programacion de las actividades de su drganofunidad orgdnica.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por narma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

'NU aplica I
Periodicidad de la Aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente EI
|No aplica I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos: C} dColegiatura?
Intomplets Completa IEgre saclofa) | X IEachiﬂﬂr l X ]Tltuloj' Licenciatura l I si I Mo
PLIGET Universitaria Completa o Téenlco Superlor completa.
R Grada da Bachiller Universitario o Titwlado en carreras técnicas,
ebiorsing liosatiia | ]Eg,gs,do lﬁ,m D) éHabilltaclon profesianal?

Técnica Superior ¥
{3 64 alfos)

X
T
W |Universiaca X I— [ch!ararlo I |Egrnsadu l IGfadn | Si | | Ho
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en lemas de gestidn de recursos humanos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con doecumento:

Noto: Codo curse deben tener no menos de 12 horas de capacitocidn y los programas de especiolizacidn ne menos de 30 horas

Geslitn de Recursos Humanos yfo Geslidgn Publica y/o afines.

OFIMATICA

Nivel de dominio

Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas tle calculy X
Programa de presentaciones X
Otros {especiflicar)

EXPERIEMCIA

Experiencia Laboral general:

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

IDIONMIAS/ DIALECTOS
No aplica Bésico Intermedio | Avaniado
Inglés X
Quechua

Diros (especificar)

Observaciones,-

Indique el tiempo tolal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Cualm {04) afios en el sector piiblico y/o privada.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en Ia funcién o la materia:

‘Dos (02) afios de experiencia especifica en funcidon o materia.

8. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto [precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencia, en coso existiera algo adicional parg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Innovacion.

Compromiso, arientacion a resultades, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, arientacion al usuario y capacidad de analisis

REQUISITOS ADICIONALES

Na aplica

L
0 DE PERSONAL

Geslion del empleo



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION{ IDENTIFICACION

-
-
- =
)

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Economia
Mombre del puesto: Jefe/a de Equipo de Andlisis y Evaluacion Financiera
Dependencia jerdrguica lineal: Oficina de Administracian
Dependencla funcional: Unidad de Economia

Puestos a su cargo;

SECCION! FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Elaborar el andlisis y evaluacion de los estados financieros de gestidn de |a entidad v el flujo de efectivo de la Unidad Ejecutora, realiza el Control de Calidad de la
Infarmacidn, Elaborar ratios e indicadores de resultados de la gestion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecuclon de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad organica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrative del drgano, asi como sus interrelaciones con las unidades orgdnicas.

3 Controlar la eportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drganofunidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del drgano/unidad orgdnica velanda por la correcta Interrelacidn entre as unidades orgdnicas,

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en |3 programacion de |as actividades de su érgano/unidad orgdnica.

8 Oftras funciones delegadas por ¢l jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

INB aplica l
Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INa aplica |
SECCION! REQUISITOS : ' ;
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica v carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?
lncomplets Completa Egrasado(a) ! X IE‘-al:llIller I X ]Tlﬂlloj Licenciatura l I sl I Na
—
Piateris Universitaria Completa o Técnico Superior completa,
S Grada de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
'(I'lein ;I’c:hﬂ:':'icl |Maﬁ"ia IE S l |Gmdﬂ 1D] {Habilitacion profesional?
Técnica Suparior
X (3 & 4 aflas) X
X |universitasia X Doctorado iEglesado ] lealin | I &f o

N
1 Analists y Evaluacidn Financier

yl



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requlere sustentar con documentas):

Conocimientos técnicos en temas relacionadas al puesto.

B.) Cursos y Programas de aspecializacion requeridos y sustentados con documento:
Mota. Cada curso deben tener mo menos de 12 horas de capacitacin y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en temas relacionados a las normas del sistema de contabilidad gubernamental y del sistema nacional de lesoreria.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas, (Colocar con una ¥, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA ; -Niugl de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio

Na aplica Basico Intermedio| Avanzado No aplica Bdsico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

JCuaLm (D4} afios en el sector publico y/o privado. |

Experiencia laboral especifica:
A. Indigque el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|Dos {02) afios de experlencia especilica en funcidn o materia. t

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en &l nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Dns (02) afics de experiencia en el sactor priblico.

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experfencia; en caso existiera algo adicional pora ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromise, arientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de andlisis

e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

FJG aplica -]

":'l Ministeria |r¢m-muﬁswlumum
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIONt IRENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Economia
Nombre del puesta: lefefa de Equipo de Integracion Contable
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Unidad de Econamia

Puestos a su cargo;

SECCION! FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Registrar la informacién de indole contable que se genera coma consecuencia del accionar del Hospital Carles Lanfranco la Hoz, para lo cual ejecuta y aplica
los procedimientos y normas técnicas de contabilidad gubernamental.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad organica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgana, asi como sus interrelaciones con las unidades orgdnicas,

3 Controlar la oportuna atencién de los expedientes recibidos por el drgano/unidad organica y en |os casos pertinentes coordinar su atencion oportuna,

Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del arganofunidad orgdnica velando por la correcta interrelacion entre las unidades
organicas,

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

& Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior,

1

7 Participar en la programacian de las actividades de su drgano/unidad organica.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INa aplica ]
rerindicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
|Nn aplica I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos: C) ¢ Colegiatura?
incompleta Complela IEgresndnla] I X |Bachi|la; I X I'ﬁtulm’ Licenciatura I | Si | | No
e
Fimiacy Universitarla Completa o Técnico Superior completa.
F—— Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
a:nin_aaslna Maestrla ] |Egresarln l |Grado D) ¢ Habilitacidn profesional?
(10 2afios)
Técnica Suparier (3
X o4 afios) X e
M JUnivarsitaria X Doctorado l Egresado Grado Si Na

3 Integracian Contable



CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requlere sustentar con documentos):

Conocimientos téenicos en temas relacionadas al puesto.

B.} Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Coda curse deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn v los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Capacitacian certificada en Lemas relacionados a las normas del Sistema de Contabilidad Gubernamental y del Sistema Nacional de Tesoreria.
C.) Conacimientos de Ofimidtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nivel de dominia IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio

No aplica Bisico Intermedio]| Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio [ Avanzado

Procesador de textos X Ingiés X
Hejas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector plblico o privado.
lCuatrn (04) afios en el sector pliblico y/o privada, l

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia;

lDus (02) aiios de experiencia especifica en funcién o materia, l

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este);

C. En base a la experlencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el liempo requerido en el sector publico:

IE!S (02) afios de experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resullados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacidon, integridad, orientacién al usuario y capacidad de

analisis e innovacion,

REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica

Minleterie | HOZPTAL CAROS AN LD LIHGT]
o UNIDAD DE )

@ Soiud
(774
itk oo el oo

e Emnesmnme

Econ. Vicenle e?ﬂaria Navarro
JEFE DE LAUNIDAD DI ECONOMIA

4 Integracidn Contable



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION1 IDENTIFICACION

Organo o unidad nrganiczr Unidad de Economia
Nombre del puesto: lefe/fa de Equipo de Programacion y Presupuesto
Dependencia Jerdrguica lineal: Oficina de Administracion B o
Dependencia funcional: Unidad de Ecanomia

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES SR i 7

MISIGN DEL PUESTO

|
|
|

Elaborar los registros presupuestales por programas tanto de la ejecucién de los ingresos vy gastos como por fuentes de financiamiento, partidas especificas y
genéricas, segun en clasificador vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad organica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asi como sus interrelaciones con las unidades organicas.

1 Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drgano/unidad organica y en los casos pertinentes coordinar su atencion oportuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar |a administracidn documentaria del drgana/unidad organica velanda por la correcta interrelacidn entre |as unidades arganicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo,

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediate superior.

7 Partlcipar en la programacidn de [as actividades de su drganofunidad organica.

& Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

COMNDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IND aplica |
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanerle [j
|Nn aplica |
SECCION:REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educative B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) i Colegiatura?
Incomplata Complata ‘Esresadulaj | N |Ba:hll|e{ I H Iﬁrtlo} Licenciatura I I sl I I Mo
WSS
Primarfa Universitarla Completa o Técnico Superior completa.
P Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
Técnica Bdsica IM“S[ i l IEgresa Hi | |Gratfo ) ¢ Habilitacién profesional?
{1 o 2afos)
Técnica Superion
X (% o 4 afios) X
X Juniversitaria X |Doclorado ] IEgresa do | |Gra¢fo . | s Her

5 Programacidn y Presupuesto



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos);

Conocimientos lécnicos an temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los pregramas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en labores relacionadas al manejo del presupuesto publica.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA SUvaLoe conini IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio
Mo aplica Bisico Intermetio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Dtros {especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencla Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

JCUatm {D4) afios en el sector publico y/o privado. |

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de expariencia requeride para el puesto en |a funcidn o la materia:

'Dos (02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia. |

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

!Dos (02) afios de experiencia en el sector publico.

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compremiso, arientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazge, capacidad de arganizacidn y planificacidn, integridad, orientacian al usuario y capacidad de
andlisis e innovacion,

REQUISITOS ADICIOMALES
No aplica

T Winietario | OETALCALGS LA BALGLA M
FERU | o Solud [T
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= FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Economia
Nombre del puesto: jefe/a de Equipo de Control Contable Financiero de los Ingresos y Gastos
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracidn
bependencia funcional: Unidad de Economia

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y aplicar, mediante la revision de los dacumentas fuente, el criterio de control que estipula la norma para la ejecucion del gasto, de tal manera que se
garantice la correcta ejecucion de los procedimientos que deriven a una salida (pago) o en un ingreso de recursos,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgana/unidad orgdnica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del érgano, asl como sus interrelaciones con las unidades organicas.

1 Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drgano/unidad argdnica y en los casas pertinentes coordinar su atencidn oportuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del drganofunidad orgdnica velanda por la correcta interrelacidn entre las unidades erganicas.

5 Supervisar 1as actividades del equipo a su cargo.

6 Organizary concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe Inmediato superior.

7 Participar en la programacisn de las actividades de su argana/unidad organica.

g Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNu aplica ]
Perindicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
|Nu aplica 1

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) ¢Colegiatura?
mcomglata  Campleta IEgresado(ni l X |Bad1ltler I X ]TJIutar’ Llcenciatura ‘ I 5 i ] o
.
iy Universitarla Completa o Técnico Superior completa.
— Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
Tiécaica Basicn IMaestrfa | |Egresadu ! ledﬂ D) ¢ Habilitacion profesional?
{10 2afos)
Técnica Superiar
X {3 o dafios) X
et
X |Universitaria X ]Dotlornda l lign.-sado I |(j-mdo g I | si | | Mo

7 Cantrol contable y financiero de los ingresos y gastos



CONOCIMIENTOS
A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos relacienados al puesto,

B.) Cursos y Programas de especializacién requericdos y sustentados con documento;
Nota: Cada curse deben tener no menas de 12 horos de capacitacion Y ios programas de especializacidn no menos de 90 horas

- Capacitacion en labores relacionadas a cafa, recaudacion y manegjo de dinero.
- Capacilaciones relacionadas al Sistema de Contabilidad Gubernamental,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA ‘thl de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nivel de dominio ;
Mo aplica Bisico Intermedio| Avamzado No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua
Programa de presenlaciones X Otros [aspecificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencla Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector priblico o privado.

|Cuairo (04) afios en el sector piblico y/o privado. I

Experiencia laboral especifica:

A. Indigue el tiempo de experlencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia;

Dos {02) afios de experiencia especlfica en funcidn o materia. I

B. Indique el tiempo de experiencla requerido para el puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este);

C. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale Bl iempao requerido en el sector puiblico:
'Dos (02) afios de experiencia en el sector piblico. —l

* Mendione oltros aspectos camplementarios subre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el pueste,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compremise, arfentacién a resultades, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de
andlisis & innovaciin.

REQUISITOS ADICIOMALES
No aplica

NOCPTIAL ol L I LA R
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIONHIDENTIFICACION ;
Organo o unidad orgénica: Unidad de Economla

Nombre del puesto: lefefa de Equipo de Tesoreria
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracidn
Dependencia funcional: Unidad de Econamia

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Efectuar el registro y control del ingreso y salida de los recursos financieros de la entidad, para lo cual cumple y hace cumplir las normas y procedimientos de
tesareria; asi como salvaguardar el dinero y/o documentos valorados que se deben mantener bajo custodia y respansabilidad.

I
I
|
‘ FUNCIONES DEL PUESTO
|

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimienta de los ohjetivos del drgano/unidad organica.

7 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asi como sus interrelaciones con las unidades orgidnicas.

3 Controlar la oportuna atencién de los expedientes recibides por el 6rgano/unidad organica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del drganc/unidad arganica velando por la correcla interrelacion entre las unidades orgdnicas.

5 Supervisar [as actividades del equipo a su cargo,

& Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior,

7 Participar en la programacidn de las actividades de su drgano/unidad organica.

& Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas per norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
INU aplica |

perlodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
IND aplica I

SECCION: REQUISITOS g

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?
Incomglata  Completa |Egresadoia} I X ]BuhLI!ct ] X ]T[Luluf Ucenciatura | | sl | I Ho

Br it Universitaria Campleta o Técnice Superior completa,
i Grado de Bachlller Universitario o Titulado en carreras técnicas,
Técnica Disica IMMMa | tarasado l Grada D) éHabilitacién profesional?
{10 2afios)
Téenica Supearior

X {3 o4 afios) X

X Univarsitaria X IDucmladu | Egresado ] : fGr_n.drla l J sl | | ho

g Tesoreria



CONOCIMIENTOS

A.] Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

Conedimientas Lécnicos en lemas relacionados al puesto,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documente:
Nota: Coda curso deben tener o menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especiglizacidn no menos de 90 horas

Capacitacion en labores relacionadas a caja, recaudacion y manejo de dinero.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar can una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

i Mo aplica Bér:ltr: = dl:?:::;diu Avanzado | IONAN DIALECIOS No aplica E'éII:I:::!i " d:::::e(flu Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo K Quechua
Programa de presentacinnes X Dtros (especificar)
Otros {especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el liempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

‘Cuatrﬂ {04} afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencla requerido para el pueste en la funcidn o la materia:

’Dcs (02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesta en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto [parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios de experiencia en el sector puiblica.

" Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia ; en caso existiera algo odicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacion,

Compromiso, orlentacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion ¥ planilicacion, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de analisis

REQUISITOS ADICIONALES

Eapllca
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Economia
Nombre del puesto: lefefa de Equipo de Tributacidn y Liquidaciones
Dependencia jerdrquica lineal; Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Unidad de Economia

Puestos a su Cargo:

MISION DEL PUESTO

Garantizar el desarrollo y cumplimiento de pago de las obligaciones tributarias en la entidad y gestionar las obligaciones tributarias de la entidad con SUNAT.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucién de las actividades que coadyuven al curnplimiento de los objetivos del drgano/unidad organica,

2 Drganizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asi como sus interrelaciones con las unidades orginicas.

3 Controlar la cpartuna atencidn de los expedientes recibides por el drgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencion oportuna,

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracién documentaria del érganc/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacion entre |as unidades orgdnicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

& Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior,

7 Participar en la programacion de las actividades de su drgano/unidad erganica.

g Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| |No aplica l
Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente |:|
|Nn aplica ]

SECCION: REQUISITOS ;

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educative B.} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?

Incomleta Compleia IEnresada{a} l X IBal:hlllnr I X [T[luta,!licenciamra I I st I I MNe

Py Universitaria Completa o Técnica Superior completa,

Graco de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.

Secundarla

ks e |Mie5t ria [ |Egresado Grado D) ¢Habilitacién profesional?
{102 afos)

Técnica Superior
X (3 o 4 afias) X
X

Universitaria X Doctorado I IEgresadu Grado Si Ho

1 Tributacion y Liquidaciones



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

i

B.] Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentades con documentao;

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacion y los programas de especlalizacion no menos de 90 horas

C.] Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, gue programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Nive! de dominlo IDIOMAS/DIALECTOS 'NIUE| de dominio
No aplica Bisico Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de texlos X Inglés X
Hojas de calculo X Ouechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Dtros (especificar) Observaclones.-
EXFERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el liempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

‘Cuatro (04) afios en el sector publico v/o privado, |

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiernpo de experiencla requerido para el puesto en la funcion o la materia:

IDOS (02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia. T

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempao requerido en el sector piblico:

[Dcs (02) afios de experiencia en el seclor publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resultades, trabajo en equipo, liderazge, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de andlisis
e innovacidn,

REQUISITOS ADICIOMALES

Mo aplica _I

Ecaon. Vicenle Renteria Navarto
JEFE DR LAUNIDAD DR ECONOMIA

2 Tributacion y Liguidaciones



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad orgdnica: Unidad de Economia
MNombre del puesto: lefefa de Equipo de Facturacion y Cobranzas
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Unidad de Economia -

Puestos a su cargo:

SECCION; FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Coordinar y vigilar al personal que labora en el equipa de facturacion y cobranzas bajo el dmbito de su coordinacién y generar el registro idoneo de las actividades y
labares que conllevan la eficiencia de gastos en la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coaordinar la ejecucidn de las actividades gue coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad organica,

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/a administrativo del drgano, asi como sus Interrelaciones con las unidades orgdnicas.

3 Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibides por el érgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencian oportuna.

4 Organizar, coordinary supervisar la administracidn documentaria del drgano/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacion entre las unidades orgdnicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

& Organizary concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacion de tas actividades de su drgano/unidad orgdnica,

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediate, alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

lNo aplica I
Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INo aplica l
SECCION: REQUISITOS Rl . ; i
FORMACION ACADEMICA
A.) Mivel Educativo 8.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?
Incomnpleta Completa [Egre sado{a) I X IBal:h lller | X [Tilulw' Licenciatura l | si I Ho
P Universitaria Completa o Téenica Superior completa.
P Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
Técnica Bisica IMaestlla | IEuresadn 1 IGraﬂD D) ¢ Habilitacidn profesional?
{1 o2 afics)
Tdcalca Superlor
X 13 o4 afios) X
¥ |Universitaria X |D0:tolado ] Epresado | IGlédu i si o

13 Facturacidn y Cobranzas



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

L

B.] Cursos y Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los progromas de especializacidn no menos de 90 horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA i Nivel de dominie :
Mo aplica Bdsico Intermedio| Avanzado
Procesadar de textos X
Hojas de caloulo X
Frograma de presentaciones X
Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Nivel de dominie

IDIOMAS/DHALECTOS
No aplica Badsico Intermedio | Avanzado
Inglés X
Queachua

Otros (especificar)

Observaciones.-

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

|Cualf0 {04} afios en el sector publico v/o privado,

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en Ia funcion o la materia:

!Dos (02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia,

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempa requerido en el sector publico:

Dos (02} afios de experlencia en el sector puhlico.

* Mencione otros aspectos cnmg!emenrnrfus sobre el requlisito de experiencla ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacidon.

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de arganizacian y planificacion, integridad, orientacién al usuario y capacidad de andlisis ‘

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

do Solud UNIDA D D EpEuola

M
) PERU il barie | HOBPITAL CALDS LAnFREACD Lt i |

"“Econ. Vicenie Rentaria Navarro
JEFE OF LAUNIDAD DR ECONOMIA
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o | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica: Unidad de Logistica
Mombre del puesto: lefe/a de Equipo de Almacén
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracidn
Depandencia funcional: Unidad de Logistica

Puestas a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar actividades relacionadas a sistemas administrativos; asi como, asesorar a la Direccidn Ejecutiva, Unidades Orgdnicas y
Organos de linea del Hospital, en los procesos sectoriales a su cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la gjecucidén de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad orgdnica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del 6rgana, asi como sus interrelaciones con las unidades organicas.

3 Conltrolar |a aportuna atencion de los expedientes recibidos por el drgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencién oportuna.

4 Organizar, coardinar y supervisar la administracién documentaria del drgano/unidad organica velando por la correcta interrelacidn entre las unidades organicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior,

7 Participar en la programacion de las actividades de su drgano/unidad organica.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
IND aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

|E aplica
SECCION: REQUISITOS ;

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?
Incomplata Camplats IEg resadafa) l X IBat.hiHer I X ITiIuIn} licenclatura I I H | l Ha
P Universitaria Completa o Técnico Superiar completa,
Sacundiatia Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
::Zn;::rf:llna IMnsmi Ifgmadn [ IEradu D) £ Habilitacidn profesional? I
Técnica Superior
X (3 o 4 afas) X
X |Universitaria X |Dncruladn l ]Egmsado Grado | s I fia

kT CA A
Ly

DELOSI

LA LT

MOMTENEGRO
DAD DE LOG!STE;\O

1 Almacén



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenlcos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos);

Conocimiento técnico e manejo de SIAF, SIGA, gestidn de inventarios y almacenamiento,

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cado curse deben tener no menos de 12 horos de capacitaciin v los programos de especiolizacidn no menos de 90 horas

Capacilacion en cursos y programas en funcidn al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa ¥ a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Sl gedaniitg IDIOMAS/DIALECTOS Sel do dominiy
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado No aplica Bidsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculn X Quechua
Programa de presentaciones X Dtros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado,

|Cuatru {04) aiios en el sector pablico y/o privado. |

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiendla requerido para el puesto en la funcidn o la materia;

|Dns (02) afios de experiencia especifica en funcién o materia, I

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico;
Dos (02) afios de experiencia en el sector publico. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacion, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de andlisis
e innovacidn.

REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica

2 Almacén



SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica; Unidad de Logistica
Mombre del puesto: Jefe/a de Equipo de Programacion y Presupuesto
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Unidad de Logistica

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Asistir en actividades especlalizadas de naturaleza técnico normativo administrativa,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucidn de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivas del drgana/unidad organica.

3 Organizar, cootdinar y supervisar el apayo secretarial y/o administrativo del drgano, asf como sus interrelaciones con las unidades orgdnicas.

3 Controlar la oportuna atencion de los expedientes recibidos por el drgano/unidad organica y en los casos pertinentes coordinar su atencion oportuna,

4 Drganizar, coordinar y supervisar la administracidn documentaria del drganofunidad orgdnica velando por la correcta interrelacidn entre las unidades organicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizary concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacion de las actividades de su drganofunidad organica.

& Otras funclones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Waplica . |

Periodicidad de la Aplicacidn [marcar con un X, luego explicar o su stentar): Temporal D Parmanante r:l
[No aplica l

SECCION: REQUISITOS ;

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativa B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) {Colegiatura?
Incompleta  Camglels lEﬂtesado[al I X IBachilIer ] X ITFmIﬂ.r' Licenciatura l I sl I l Mo
e
Primaria Universitaria Completa o Técnico Superior completa,
Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas,
Secundaria
Técnica Bdsica |Maemia | lt.msa ” l lGrada ) ¢ Habilitacidn profesional?
(1 0 2 afios)
Téonica Superion
X [3 o 4 zfios) X
o
¥ |uniarsiiaria " Ibn:mradp l EEgres-ado | IGrado | I s l o
]

CPC TETA MONTENEGRS
UNIDAD DE LOABING

3 Programacian y Presupuesto



CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requlere sustentar con documentos): i

Conocimiento técnico de manejo de SIAF, SIGA, gestién presupuestal,

B.) Cursosy Programas de especializacién requerides y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no mengs de 12 horas de capacitocion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Cursos de gestion logfstica.
- Certificacion QSCE.
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. [Colocar con una X, que programa y a que nivel es Importante manejar, desde su puesta)

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Nllvel de daminio

Mo aplica Bésico Intermedio | Avanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de expariencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.

JCuatro (04) afios en el sector publico y/o privado. I

Experiencia laboral especifica;

A. Indique el tiempo de experiencia requeride para el puesto en la funcidn o la materia:

IDos (02) afios de experiencia especifica en funcidn o mataria.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Dos (02} afios de experiencia en el sector publico, |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ;: en caso existiera algo adicional para el puesta,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacién, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de
andlisis e innovacion,

REQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica [

q Programacion y Presupuesto



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad orgénica; Unidad de Logistica
Nombre del puesto: Jefe/a de Equipo de Adguisicidn y Contratacion o
Dependencla jerdrquica lineal: Oficina de Administracidn
Dependencia funclonal: Unidad de Logistica

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Lograr la provisién de bienes y servicios en cantidad, calidad y oportunidad requeridos por los usuarins del Hospital Carlos Lanfrance La Hoz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucién de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drganofunidad orgdnica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del 6rganoe, asi como sus interrelaciones con las unidades orgdnicas.

3 Controlar la oportuna atencién de los expedientes recibidos por el érgano/unidad argdnica y en los casos pertinentes coordinar su alencion oportuna,

4 Qrganizar, coordinar y supervisar la administracidn documentaria del drganofunidad orgdnica velando por la correcta interrelacidn entre las unidades orgdnicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

& Orpanizary concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacién de las actividades de su drgano/unidad orgdnica.

B Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

IND aplica i
Periadicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar); Temporal D Permanente D
INo aplica I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridas: C) éColeglatura?
incompleia Complela IEgrcsnda[a] [ X iaachl llexr I X irituln,f Licenciatura I [ ] I l Ho
F—
Primarta Unlversitaria Completa o Técnico Superior completa.
B Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
acundaria
Técrica Basica |M“s”m | Faresada lgmdn D) éHabilitacion profesional?
(1o 2afios)
Técnica Supadior
X (3 o4 alios) X
¥ |universitarnia X |Ducl:nradn | Egresada | lGradn | & | o

Ll
_/-
ATanenassnan e

LA MONTENEGRO
IDAD DE LOGISTICA

TR
) 0 R

5 Adquisicion y Contratacion



CONQCIMIENTOS .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar cor documentos):

Conocimienta técnico de manejo de SIAF, 5IGA, Lay de contrataciones del estado,

B.) Cursosy Programas de especializacidn requerldos y sustentadas con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Cursos de Gestion Logistica,
- Cerlificacidn OSCE.
C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiontas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)
Mii i
OFIMATICA ; .uel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS ‘h!IveI de dominio )
No aplica Basico Intermedio| Avanzado Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céloulo X Quechua
Programa de presentaclones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observariones. -
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Cuatro [04) afios en el sector publico y/o privadao, I

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencla requerido para el puesto en la funcién o Ia materia:

‘Dos (02) afins de experiencia especifica en funcidn o materia, I

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este}:

C. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
lDas (D2) aiios de experiencia en el sector publico. —I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo edicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de arganizacion y planificacion, integridad, orientacion al usuario y capacidad de andlisis
2 innovacion,

RECQUISITOS ADICIONALES
Mo aplica r

CPC ALDOME| N 17om, TENEGRO
0 DE LOGIS TICA

6 Adquisicion y Contratacion
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5 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION! IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Logistica
Nombre del puesto: lefefa de Equipe de Control Patrimonial
Dependencia jerdrguica lineal: Oficina de Administracién
Dependencia funcional: Unidad de Logistica

Puestos a su cargos

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y coordinar las actividades relativas al Control Patrimonial, tales como: el saneamienta, registro, control, administracién y disposicidn de los bienes de
propiedad del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, en cumplimiento a la normatividad vigente sobre los bienes de propiedad estatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucién de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad orgénica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/e administrativo del drgano, asi comao sus interrelaciones con las unidades organicas.

3 Controfar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencidon oportuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracién documentaria del 6rgano/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacion entre las unidades organicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

& Organizary concerlar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacién de las actividades de su drgano/unidad orgdnica.

& Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
iNo aplica |

perindicidad de la Aplicacién {marcar con un ¥, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

W aplica |
SECCION; REQUISITOS ; :

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos: C) ¢Colegiatura?
Incempleta Complets Egresadoia) | b [Bachiller | X ITJ[LHDJ Licenciatuna | [ si [ i Mo

¥kl Universitaria Completa o Técnico Superlor completa.
—— Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras téenleas.
Téenica Bdsica Maestila Earsadt i |0} éHabllitacidn profesional?
(1 e 2 aflos) b
Téen|ca Suparior -

X (3 e 4 aftos) X

K |universitana X lDocmradn | lEgres ada I |Glado s No

WOHALLIILOE LIy s
UM DE oGl

7 Control Patrimonial



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar eon documentas): .

Conocimiento técnico de manejo de SIAF, SIGA.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Code curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especializacicn no menos de 90 horas

Capacitacitn en gestion de inventarios y control patrimonial de bienes de propiedad estatal.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel @s importante manejar, desde su puesto)
o Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS =
Mo aplica Bisico Intermedio| Avanzado Mo aplica Bisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Cuechua
Programa de presentacionas X Otros [especificar)
Otros (especificar) Dbservaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia Labaral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.
ICuatm {04) afios en el sector publico y/o privado, AI
Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el liempo de experiencia requerido para el puesta en la funcién o la materia:
|Dns (02) afios de experiencia especiflica en funcidn o materia, ‘

B. Indigue el tiempo de experiencia requeride para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisanda esle):

€. En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte A}, seiiale el tiempo requerido en el sector pahblico:

’BQS (02} afios de experiencia en el sector piiblico.

* Mencione utros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Campromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacion al usvario y capacidad de andlisis

e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|ND aplica |

8 Control Patrimonial



(&)

>

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad orgdnica: Unidad de Logistica
Nombre del puesto: Jetefa de Equipo de Licitaciones y seguimiento
Dependencia Jerdrquica lineal; Oficina de Administracidn
Dependencia funcional: Unidad de Logistica

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Organizar las expadientes que comprendan a las liquidaciones derivados de los contratos en bienes y servicios que resulte materia de recanocimienta economico,
Controlar y coordinar el cumplimiento adecuado de la entrega de bienes en el almacén y de los servicios,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad orgdnica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asi como sus interrelaciones con las unidades orgdnicas.

3 Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencion aportuna,

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del érgano/unidad orginica velando por la correcta Interrelacian entre las unidades orgdnicas.

& Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

& Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediate superlor,

7 Participar en la programacion de las actividades de su drgano/unidad orgdnica.

g Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|Nn aplica J
periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temparal m Permanente D

|Nn aplica I

SECCION: REQUISITOS ;

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo 8.) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos: C) dColegiatura?
eompleta Cemplata IEgresann[a] | X Inarhlller | X ETilu!ua’ Licenciatura | I H [ I Ha
p——
bt Universitaria Completa o Técnico Superior completa.
LR AT Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
Técnica Bislca imesma I |Egtm i I IG'“" D) éHabilitacién profesional?
{1 2 afios)
—
Técnica Superiar
X (3 o4 aifias) X
K |universitaria ’ X an«:[mado | Egresado | lGrado | 5 | | Mo

GELAVIONTENECRO
uNIDAD DE LOGISTICA

9 Licitaciones y seguimiento



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientes Téenlcos principales regueridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos): .

Conocimiento técnico de manejo de SIAF, SIGA, gestion de inventarios y almacenamiento.

B.] Cursos y Programas de especializacién requeridas y sustentados con documento:
Neta: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capocitacidn y los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Cursos de Gestion Logistica.
- Certificacidn OSCE.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
MNo aplica Bésico Intermedio| Avanzade S/ Mo aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caloulo X Quechua
Programa de presentaciones A Otros (especificar)
Otros (especificar) Dbservaciones.-
EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector priblico o privado,

|{Iuatro (04) afios en el sector publico y/o privado. |

Experiencia laboral especifica:
A Indique el tiempo de experlencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

[Dm (02) afios de experiencia especilica en funcidn o materia. J

B, Indique el tiempo de experiencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[Dos (02) afios de experiencia en el sector piiblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex ariencia ; en case existiera algo adicional pora ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Camprormiso, orientacidn a resultadns, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacian, integridad, orientacicn al usuario y capacidad de andlisis

e innovacion,

REQUISITOS ADICIONALES

|N0 aplica _l

10 Licitaciones y seguimiento



SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad organica: Unidad de Loglstica
Mombre del puesto: Jefefa de Equipo de Imprenta
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracidn
Dependencia funcional; Unidad de Logistica

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de artes grificas e impresiones, promoviendo el disefio y creacion de los trabajos de impresidn segun especialidades (Impresidn digital,
offset y tipogrifica) a fin de potenciar el equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucidn de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad orgédnica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del érgano, asi como sus interrelaciones con las unidades organicas.

1 Controlar la oportuna atencion de los expedientes recibidos por el drgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su alencidn oportuna.

4 Organlzar, coordinar y supervisar la administracién documentaria del drgano/unidad arginica velando por fa correcta interrelacion entre las unidades orgdnicas.

5 Supervisar las actividades del equipoe a su cargo.

& Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacion de las actividades de su drgano/unidad orgdnica.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INU aplica

Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar}. Temporal |:I Permanente D

Impiica I
SECCION: REQUISITOS i . :

FORMACION ACADEMICA

A.) Mivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) ¢Colegiatura?
incomplets  Campleta lEglgsmni_ap I X IBachlIler I .4 [rEiu!op‘ Licenciatura I I si [ I Ha

Prikara Universitaria Completa o Téenico Superior completa.
e Grado de Bachiiler Universitario o Titulado en carreras técnicas.
Técnica Bisica iaastela Egrésailo I |G,adc D) éHabilitacion profesional?
(102 afos)
Técnlca Superior

X 13 o4 aflos) X

X [|Universharia X IDnc.mradD J ]Egreudu I |G rado | | 5i I | Ho

HET o]
VE u‘ciir{rq

11 Imprenta




CONOCIMIENTOS e

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto [No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento léenico en temas relacionados al puesto,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentao:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y les programas de especializacion no menos de 90 fiorees

Cursos de Disefio grifico, artes graficas,
€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Coloear con una X, que programa y a que nivel es Importante manejar, desde su puesto)
OFIMATICA 'Nivulde dominia IDIOMAS/DIALECTOS . Nivel de dominio |
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Bisico Intermedie | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el Liempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

!Cuatm (04) afios en el sector piblico y/o privado. I

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerideo para el puesto en la funcidn o la materia:

JDDS {02) afios de experiencia especifica en funcién o materia. ‘

B. Indigue el tiempo de experlencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), saiiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

Dos (02) afios de experiencia en el sector piiblico.

* Mencione otros aspectos coimplementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromise, erientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de arganizacion y planificacidn, integridad, orientacion al usuario y capacidad de andlisis
e inmovacion,

REQUISITOS ADICIONALES
INo aplica

12 Imprenta
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a : FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .

1

&h

8

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad organica: Unidad de Logistica
Nombre del puesto: Jefefa de Equipo de Recursos Estratégicos
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracion i
Dependencia funcional: Unidad de Logistica

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Participar permanentemente en la evaluacién y programacion del abastecimiento y disponibilidad de los medicamentos y dispositivos médicos. Promover la
correcta y adecuada ejecucidn de los recursos asignados para su adquisicidn,

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la ejecucién de las actividades que coadyuven al cumplimiento de las abjetivos del draana/unidad orgdnica,

Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del érgano, asi como sus interrelaciones con las unidades organicas.

Contralar la aportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drganofunidad ergdnica y en los casos pertinentes caordinar su atencion oporluna.

Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del drgano/unidad orgénica velando por la carrecta interrelacién entre las unidades organicas.

Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

Organizar y concertar reuniones, preparanda la agenda de su jefe inmediato superior.

Participar en la programacion de las actividades de su drgano/unidad orgdnica.

Otras funciones delegadas por &l jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

iwo aplica I
Periodicidad de la Aplicacion {marcar con un X, luege explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente D
|Na aplica I
SECCION; REQUISITOS -
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) ¢Colegiatura?
Incomplela Complata I[g{esado{n} ] X IBachI Iler l X ITI‘IquH Licenciatura I I s I | Na
BAmank Unlversitaria Completa o Técnico Superior complata.
i Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
Técnics Bdsica IMMmh | 1Egmsa i | 1G,adﬂ D) ¢Habilitacion profesional?
(1o 2 &fios)
Téonica Superior
X [ELEELLH] X
K |Universitaria X |Dor.lnrado [ |Egrasadu [ liidu 5 Mo

A GERIO

EA RO TENEGHE
IDAD DE LOGISTI'f'E

13 Licitaciones y seguimienta



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos);

Conocimiento técnico de manejo de SIAF, SIGA, 5ISMED.,

B.) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener o menos de 12 horas de capocitacidn y los programas de especializacion no mertos de 90 horas

- Certificacian OSCE.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

DFIMATICA Nivel de dominin IDIOMAS/DIALECTOS Mivel de dominio

Mo aplica Bésico Intermedio | Avamado No aplica Bidsico Intermedio [ Avanzado

Procesador de Lextos X Inglés X
Hojas de edlculo X Quechua
Programa e presentaciones X Otros {especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|Euatrn (04) aiios en el sector piblico y/o privado,

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

IDDS (02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia,

B. Indique el tiempo de experlencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el pueslo (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico!

|IJos {02) afios de experiencia en el sector publico,

* Mencione olros aspectos complementarios sohre el requlsito de experlencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacidn,

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipe, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacion al usuario y capacidad de andlisls

REQUISITOS ADICIONALES

t\ln_apltca

B AN FE 5
i o WIID;G’EE;KE o

Tt s saaaa,,

A MDMTENE".”.
DAD DE LOG!S%?E

14 Licitaciones y seguimiento



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION! IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica: Unidad de Estadistica e Informatica
Nombre del puesto: Jefefa de Equipo de Andlisis de Informacién y Capacitacion
Dependencia jerdrguica lineal: Direccién Ejecutiva
Dependencla funcional: Unldad de Estadlstica e Informatica

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Capacitar al personal usuario en termas relacionades al uso @ implementacién de |a data estadistica, asl como la elaboracian de indicadores.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la ejecucidn de las actividades gue coadyuven al cumplimiento de los objetivos del érgano/unidad argénica; Organizar, coordinar y supervisar el apoya
secretarial y/o administrativo del drgane, asl como sus interrelaciones con las unidades orgdnicas.

Controlar la oportuna atencién de los expedientes recibidos por el érgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna; Organizar,
coordinar y supervisar la administracién documentaria del drgano/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacion entre las unidades orgdnicas.

3 Supervisar |as actividades del equipa a su cargo; Participar en la programacién de las actividades de su drgano/unidad organica.

Orpanizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe iInmediato superior; Organizar y Direccionar el Equipo de Trabajo de Analisis de la Informacion y

4 CaDpacitacion de la Unidad de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.

. Fjecutar la interpretacion y anglisis de la informacion de de salud, en base a los diversos indicadores y criterios tecnicos Implementados por el hospital, segan
pautas del sector,

6 Coordinar con los profesionales y tecnicaos de las diferentes areas usuarlas, aquellos indicadores gue se manejan al interlor del sector salud y que requieren
implementacion en el Hospital Carlos Lanfranco La hoz.

- Determinar las debilidades de la informacion proporcionada para el analisis, a fin de lograr la mejora de la calidad de su captura, procesamiento y

retroalimentacion, desde fa fuente de allmentacion,

8 Capacitar al personal que genera las fuentes de informacion en base a las deficlencias determinadas.

9 Participar en el sistematizacion de la informacion de salud para la adecuada difusion de la misma.

10 Aplicar mecanismos de seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad, segin normativa vigente,

11 Cumplir con el cadigo de etica de la funcion publica, directrices y documentos normativos de la entidad.

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| Mo aplica I
Periodicidad de la Aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INCI aplica I

SECCION;: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos:  |C) {Colepiatura?

Incemplata Cumpleta IEgmsadofn} l X |Bachillar I X I'thuBDfLIcenl:iatura | l si I | No

Frimaria Universitaria Completa o Téenica Superior completa.
e Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
:':‘:::ﬁ[f:]m A—— I |Egmndo | |Gfado D} 2Habilitacién profesional?
Técnica Superiar
X (3 o4 afios) X
W |universiarka X IDo:umdn | |Egresndo | IGradn E s D Na

1 Analisis de Infy capacitacidn




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos);

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesta,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Mota: Coda curso deben tener no menos de 12 horgs de capacitacidn y los programos de especlalizacidn no menos de 90 horas

Especializacion en gestidn administrativa o computacion e informdtica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

Mo aplica

Bdsico Intermedio | Avanzado

Inglés

X

(iechua

Otros (especificar)

Observaciones,-

OFIMATICA
Mo aplica Bdsico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X
Huojas de calculo X
Programa de presentaciones X
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indigue el tiampo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

‘Cualrﬂ (04) aos en el sector pablico v/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

|Dus (02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, seffale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dos (02) aflos de experiencia en el sector pablico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experigncia ; en caso existiero algo odiclonal para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

analisis e innovacidn.

Compromiso, arlentacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacién, integridad, orientacién al usuario v capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

JEFADE

R AT

i
LAk

Analisis de Inf.y capacitacian
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad organica:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad de Estadistica e Informatica

Nombre del puesto: Jefefa de Equipo de Desarrollo Informético

Dependencia jerdrquica lineal: Direccién Ejecutiva

Dependencia funcional: Unidad de Estadistica e Informatica

Puestos a su cargo:

SECCION; FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Identificar y priorizar necesidades del diseiio y mejoramiento de los sistemas de informacidn. Brindar el soporte téenico en el uso de los equipos informiaticos en
la entidad y mantener actualizado los inventarios informéticos y de software.

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivas del drganofunidad organica; Organizar, coordinar y supervisar el apoyo
secretarial y/o administrativo del érgane, asf como sus interrelaciones con las unidades orgdnicas.

Contralar la opartuna atencidn de los expedientes recibidos por el 6rgano/unidad orgénica v en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna; Organizar,
coordinar y supervisar la administracién documentaria del drgano/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacién entre las unidades orgdnicas.

Supervisar las actividades del equipo a su cargo; Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe Inmediato superior.

Particlpar en la programacion de las actividades de su drganofunidad orgdnica; |dentificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas de
los sistemas de informacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz
Determinar y propener nuevas oportunidades de aplicacidn de tecnologias de informacion; Participar en la implementacion de los objetivos y metas especificos

asignados a la entidad en Plan Estrategico de Sistemas de Informacion del MINSA y DIRIS Lima Norte,
Participacion en la presentacion de los requerimientos de servicios informaticos, sistemas de informacion, telecomunicaciones y telematica que sean necesarios

en el ambito de la entidad.
Mantener la seguridad e integridad de la informacion y de los sistemas de base de datos que se operen y procesen con los aplicativos que se desarrollen o

implementen en las unidades organicas de la entidad.

Mantener en buen estado equipos y herramientas asignados para el desarrollo de sus funclones,

Brindar a los usuarios internos y externes, la disponibilidad de asesoria y aslstencia tecnica para uso y explotacion de las aplicaciones informaticas o cuando se
implementen proyectos de desarrollo con nueva tecnologia de informacion.

Aplicar mecanismos de seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad, segin normativa vigente.

Cumplir con el codigo de etica de la funcion publica, directrices y documentos normativos de la entidad.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

2?6

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de la Aplicacidn [marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente D

INo aplica

SECCION; REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?
Incamplets  Campleta [Eg.resado{a] | X IBachlIlet I X [Tltulo,r‘ Licenciatura | | 5 I | No

Eriunaiia Universitaria Completa o Téenico Superlor completa.
Secundiaria Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnlcas.
Técnica Bdsica I it | IEW i l IGmJo D) ¢ Habilitacidn profesional?
{10 2aflos)
Téenlea Superiar

X |3 o 4 afics) X

K |univarsitaris X |Du:!nrado I |Egse_sadu | IGradn D sf D He

1

Desarrolle informético



CONOCIMIENTOS =
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documenta:
Mota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especiolizacidn no menas de 90 horas

Cursos de especializacion en computacian e informatica y otros relacionados con la funcién a desempeiiar.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. |Celocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

CRIRIATICA Mo aplica Bﬁr:’ri:: = E:?ﬂr:midin Avanzado SRR ICAIE No aplica Ba?lt:fr = d;:lr:ei::edln Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hejas de caloulo X Ouechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

ICuatro {04} afios en el sector pablico y/o privadeo. ‘

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiermpo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o |a materia:

[Dﬂs (D2} afios de experiencia especifica en funcidn o materia. ]

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

C. En base 3 la experiencia requerida para el pussto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

l[}qs (02) afios de experiencia en el sector piblico.

* Mencione plros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge edicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacin, Integridad, orlentacidn al usuario y capacidad de

andlisis e innovacian,

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica —I
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11

12

SECCION! IDENTIFICACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: Unidad de Estadistica e Informética
Nombre del puesto: Jefefa de Equipo de produccidn v procesamiento de Infarmacidn para la salud
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Unidad de Estadistica e Informatica

Puestos a su cargo:

SECCIONI FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Dirigir las actividades de captura y procesamienta de la informacién de salud de los sisternas HIS, SIEN, laberatario, rayos X, ecografias, etc.; desde los servicios de
salud hasta la consolidacion de fa informacidn.

FUNCIOMNES DEL PUESTO
Coordinar la ejecucién de las actividades que coadyuven al cumplimienta de los objetivos del drganofunidad organica; Organizar, coordinar y supervisar el apoyo
secretarial y/o administrativo del drgano, asi como sus Interrelaciones con las unidades orgdnicas.

Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drganofunidad argdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna; Organizar,
caordinar y supervisar la administracidn docurnentaria del érganofunidad orgdnica velando por la correcta interrelacian entre las unidades orgénicas.

Supervisar las actividades del equipo a su cargo; Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

Participar en la programacidn de las actividades de su drgano/unidad orgdnica; Liderar el proceso de produccion y procesamiento de informacion de la Unidad de
Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones.

Determinar los tipos y tamafios de las muestras bases relacionadas con salud, en el ambito del Hospital; Planificar, programar las actividades del proceso de
recopilacion o captuira, validacion, analisis y procesamiento de infoermacion estadistica concerniente al Hospital.

Coordinacion yfo supervision en el proceso de recopilacion y validadcion de la informacion estadistica, implementando los mecanismos de verificacion y
consistencia de |z Informcion del Hospital, segtin los parametros de los sistemas de informacion en salud.

Ejecutar la produccion, procesamientoy analisiss de la informacion etadistica, segtin las normas establecidas; Producir documentos e informacion estadistica

oportuna para la toma de desiclones o con fines de difusion,
Garantizar el mantenimiento permanente del sistema de seguridad, para la Informaclon a su cargo; Participar de reuniones y comisiones relacionadas a asuntos

de su competencia,
Brindar asistencia tecnica, emitir opinion y absolover consultas relacionadas al ambito de su competencia; Ejecutar estudios de tendencias y proyeccionjes

estadisticas.

Aplicar mecanismos da seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipas y/o recursos asignados a la unidad, segtin normativa vigente,

Cumplir con el codigo de etica de la funcion publice, directrices y documentos narmativos de [a entidad,

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INn aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

INo aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y carrerafespecialidad requeridos:  |C) {Coleglatura?

Incomplets  Gampleta IEgresado{aJ | X ]Ba:hiller I X Il‘llulo..f Licenciatura ] | L1} I | Mo

Pl Universitaria Completa o Técnico Superior completa.
e Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas,
:‘f:n;c:ﬂ:a:;ci Immnia | Egresada I Im,m D} éHabilitacion profesional?
i
Téenica Supesiar
X {3 04 afios) X
X |Untersitaria X [E)octcrnﬁo I Egresado | Grada E H D Ko

Producy Proc de Inf.para la sa



CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Teécnicos principales requeridos para el puesto (Mo requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos en temas relacionados al puesto,

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:

Mata: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacion y los programas de especiolizociin no menos de 90 horas

en salud,

Cursos relacionados al manejo de sisternas operativos, manejo de base de datos, desarrollo de aplicativos, hardware, ofimatica, programacitn y sistemas estadisticos

C.) Conocimientos de Ofimatica e |diomas. (Colocar can una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS

Mivel de dominio

ho aplica

Basico Intermedio | Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros [especificar)

GRS Mo aplica Basico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calculo X
Programa de presenlaciones X
Otros lespecificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experlencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado,

|Euatr0 (04) afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

IDos {02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia,

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

EDus (02) afios de experiencia en el sector pablico.

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia ; en coso existiera alge adicionds! para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

andlisis e innovacién.

Compromiso, orlentacion a resultades, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacion al usuario y capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

A APRTIGA
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SECCION: IDENTIFICACION
Organo o unidad organica:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad de Estadistica e Informatica

Nombre del puasto: lefefa de Equipo de Telecomunicaciones
Direccidn Ejecutiva

Unidad de Estadistica e Informatica

Dependencia jerdrquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Coordinar y brindar el apoyo técnico en el campo de las telecomunicaciones a toda la red de comunicaciones (voz y datos) y teleproceso de informacion de la
entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la ejecucitn de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del érgano/unidad orgéinica; Organizar, coordinar y supervisar el apoyo
secretarial y/o adminlsirativo del érgane, asf como sus interrelaciones con las unidades organicas.

Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drgano/unidad orgénica y en Ins casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna; Organizar,
coordinar y supervisar la administracidn decumentaria del drgana/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacién entre las unidades orgdnicas.

Supervisar las actividades del equipo a su cargo; Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

Participar en la programacion de las actividades de su drganc/unidad orgdnica; Mantener la operatividad, seguridad e interconexion de Ios servicios de
telecomunicacion del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

supervisar el funcionamiento y mantenimiento de los equipos de comunicacidn y telecomunicacion (router, Switch,Fortinet, Adaptadores de enlace a red, central
telefonica, telefono, internet, radiotransmisores, camaras con DVR Y parlantes)

Brindar las caracteristicas tecnicas para la adquisicion de equipos, herramientas y material de servicio de telecomunicaciones para el hospital, en concordancia
con los estandares establecidos por el Ministerio de Salud (MIMNSA)

Mantener en buen estado equipos y herramientas asignados para el desarrollo de sus funciones; Mantener en forma operativa (fisica y logica) la operadora de
central telefonica de la entidad,

Menitoreo de las tarjetas de extension para los telefonos analogos y digitales; Manejo del sftware de administracion de la central telefonica; Mantenimiento e
instalacion de los cables multipar, acometida y cables para interiores telefonicos

Mantener el censo actualizado de equipos de comunicacion y de telecomunuicacion; Brindar el informe de soporte tecnico del servicio de internet asignado a la
institucion y coordinacion con el proveedor del serviclo mismao.

Administrar los privilegios en nuevos accesos y denegaciones a cierta URLS en el Fortinet mediante el Fortigate 100E; Mantenimiento preventivo y corrective del
cableado estructurade de red; Realizar trabajos de ampliacion de cableado de servicio de red e internet en el interlor de las diversas unidades organicas de la

entidad para facilitar la adminisgtracion, mejorar y compartir la transmision de base de datos.
Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de telecomunicaclon; Mantenimiento de los MOF de extensiones y regletas telefanicas;

Realizar informes y asistencias tecnicas de los problemas detectados

Aplicar mecanismos de seguridad Interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad, segiin normativa vigente; Cumplir con el
codigo de etica de la funcion publica, directrices y documentos normativos de la entidad; Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las
funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

74

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

!NG aplica

Perindicidad de la Aplicacién (marcar con un ¥, luego explicar o sustentar):

Tempaoral D

Permanente D

|No aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.) Mivel Educativo B.) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos:  |C) éColegiatura?
tncomplets  Complela [Egrusadnlaj | X Inachl!ler | X l!’lluln,.rr Licenclatura | I st I I fa
Fiar Universitaria Completa o Técnico Superor completa.
Secundaria Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
Téeniza Bdsica anEshrFa I Earesado I lﬁ,id‘, D} éHabilitacidn profesional?
(1o 2afios)
Tchlca Superbes
X (3 o 4 afias) X
X |universitaria X Diactorado ] lsumado | IGra:lo E s D Ha

VOB LAy,

k)
sumw

Telecomunicaclones



CONOCIMIENTOS ,
A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos técnicos de prevencion v reparacion e instalacion y/o mantenimiento de equipos de telecomunicaciones.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben terer no menos de 12 horos de copacitacidn y los programas de espectolizocidn no menes de 90 horgs

Cursos en temas relacionados al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Miveld ini Nivel de damini
GRAATICH No aplica négi:: : d:::::nc:zdin Avanzado TSI Mo aplica BasI::I ; !c::e:':edlu Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Ho|as de calculo X Quechua
Programa de presentacicnes X Otros {especificar)
Otros {especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Exuperiencia Laboral general:
Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector pliblico o privado.

[Cuatm (04) afios en el sector pablico y/o privado, |

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Dos [02) afios de experiencia especifica en funcién o materia. I

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

Dos (02) afios de experiencia en el sector pablico, |

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orlentacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacién al usuario y capacidad de

analisis e innovacion.

RECIUISITOS ADICIONALES
No aplica

JEFA DE L
IHFORMATE!

2 Telecomunicaciones
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SECCION: IDENTIFICACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Estadistlca e Informdtica
Nombre del puesto: Jefefa de Equipo de Archivo de Historias Clinicas
Dependencla jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcional: Unidad de Estadistica e Informatica

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Evaluar las actividades propias de la gestion de las historia clinicas de los pacientes sujetos a la normatividad vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

i Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivas del drgano/unidad orgdnica; Organizar, coordinar y supervisar el apoyo
secretarial y/o administrative del drgano, asi coma sus interrelaciones con las unidades organicas.

5 Cantrolar la oportuna atencidn de los expedientes reclhidos por el drganc/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna; Organizar,
coordinar y supervisar la administracién documentaria del drgano/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacion entre las unidades organicas,

3 Supervisar las actividades del equipo a su cargo; Organlzar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior; Participar en la
programacion de las actividades de su drgano/unidad organica.

3 Gestionar, planificar, arganizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del archivo de Historias Clinicas tanto como activo y pasivo; Elaborar y Monitorear el
plan de actividades del equipo a su cargo.

& Establecer en celaboracion de las instancias determinadas las normas acerca de |a localizacion, prestamo y la devolucion de las historia clinicas, estableciendo
mecanismos que asepuren su disponibilidad y velen por su confidencialidad.

& Supervisar el uso y manejo adecuado de las historlas clinicas del hospital; Disponer la oportuna depuracion de las de las historias clinicas de acuerdo a la Norma

Tecnica de Salud para la gestion de la Historia Clinica vigente y traslado al archivo pasivo.
Implementar, difundir y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos de su competencias establecidas por la Unidad de Estadistica, Informatica,

! Informatica y Telecomunicasiones; Organizar, custodiar y velar por la conservaclon fislca de las historias clinicas.

o Lograr la disponibilidad, oportunidad, seguridad, admisian, control del registro y archivo de los documentos oficiales de registros medicos del paciente para el uso
del personal autorizado en la atencion de la salud y para los fines legales pertinentes.

8 Vigilar la distribucion oportuna del material necesario para la elaboracion de historias clinicas y otros formatos; Emitir informes tecnicos relacionados a su

comptenclas; Brindar asesoramiento en el campo de su especialidad,
Elzborarar informacion estadistica mensual de la produccion de su competencia; Supervisar el cumplimiento de los horarios de trabajo, vaciones, cambios de

10 turnos, licencias y otres que se otorgue al personal; Aplicar mecanismas de seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados
a la unidad, segiin normativa vigente.

11 Cumplir con el codigo de etica de la funcion publica, directrices y documentos normativos de la entidad,

12 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a |as funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INu aplica |
Periodicidad de la Aplicacién [marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
INo aplica I

SECCION; REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) dColegiatura?

Incompleta  Complela |Egresadn[a'| I X |Ba:hlller [ X ITFtulq.‘lIl:enciatura | | ] | | Mo

—
Pipana Universitaria Completa o Téonico Superior completa,
Serundaria Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas,
:Ié:n;::H?:;ﬁ IMaEs!rln I It'gres.ado I fGradc D! ZHabilitacion prnfesicnai?

Técnica Superior X
i3 04 aiios)

X
¥ |universitania X IDuewrado | IEgmsado | ledo : g I:I to
—

Archivo de Historias Clinicas




CONOCIMIENTOS 4
A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto {No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento técnico en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documento:
Nota: Coda curso deben tener o menos de 12 horas de capacitocidn v los proaramas de especlalizacidn no menos de 90 horas

Cursos de capacitacion en archivo y computacian basica.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. [Colocar con una ¥, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

ORMATICA Mo aplica Bdf]::l = dl:::irr::dlo Avaniado i e Ne aplica d:?:l = dlilg:r:’ed io | Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojaz de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar] Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

iCuatru (04) afios en el sector pablico yfo privado. ]

Experiencia laboral especifica;
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

|Das {02) afios de experiencia especifica en funcién o materia, |

B. Indique el tiermpo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

‘Dus (02) afios de experiencia en el sector piblice.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alge adicional para el puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacidn, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de
anilisis e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

2 Archivo de Historias Clinicas



SECCION: IDENTIFICACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Estadistica e Informatica
Nombre del puesto: Jefefa de Equipo de Admisian
Dependencia jerdrguica lineal: Direccidn Ejecutiva
Dependencia funcional: Unidad de Estadistica e Informdtica

Puestos a su cargo:

SECCION; FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Implementar, dirigir, supervisar y evaluar los procesos en admision y registros del paciente y controlar el ingreso de la informacidn en aplicativos informaticos de
acuerdo a las normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar la ejecucidn de las actividades que coadyuven al cumplimiente de los abjetivos del drgano/unidad organica; Organizar, coordinar y supervisar el apoyo
secretarial y/o administrative del drgano, asl como sus interrelaciones con las unidades organicas.

Controlar la oportuna atencidén da los expedientas recibidos por el drgano/unidad organica y en los cases pertinentes coordinar su atencidn oportuna; Organizar,

¢ coordinar y supervisar la administracidn documentaria del drganofunidad orgdnica velando por la correcta interrelacidn entre las unidades arganicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo; Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior; Participar en la
programacion de las actividades de su drganofunidad orgdnica,

" Dirige, coordina, supervisa y evalua las actividades de ventanillas unicas y admision de emergencia de acuerdo con las disposiciones de la Unidad de Estadistica,
Infarmatica y Telecomunicaciones.

g Coordinar con el personal a su cargo la oportunidad, calidad de |a informacion procesada; Coordina con el a su cargo la informacion que se entrega a los usuarios
respecto a los serviclos gue se brindan.

¢ Coordina con el personal a su cargo la recopilacion de datos referente a creacton de historias clinlcas, actualizacion de datos de pacientes SIS, facturacion de

procedimlentos; Coordinar la reprogramacion de turnos de los consultorios con los servicios asitenciales.

7 Welar por |la adecuada atenclon a llos usuarlos utilizando para ello los medios necesarios para la correcta acreditacion de los mismos.

Coordinar con la responsable de consultorios externos la programacion y reprogramacion de citas; Coordinar con la Unidad de Relaciones Publicas la informacion
% de cupos diarios semanales y mensuales para brindar informacion a los usuarios; Coordinar con la Unidad de Gestion de la Calidad el reparto de los tickes para la
identificacion de cupos semanales.
Coordinar con el personal de ventanillas unicas |a atencion diaria en el horario programado; Coordinar con el personal de admision de emergencia la atencion
diaria en el horario programado; Coordinar con los servicios asistenciales la entrega de los roles mensualkes y las reprogramaciones.

Ingreso de las programaciones respecto a los roles medicos al sistema de citas; Informar cualquier anomalia que se pueda presentar en el trabajo diario; Registrar
datos de filiacion de pacientes.

Atencion a los usuarios Internos y externos en el area de su competencia; Aplicar mecanismos de seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos
y/o recursos asignados a la unidad, segin normativa vigente.

Cumplir con el codigo de etica de la funcion publica, directrices y documentos normativas de la entidad; Otras funciones delegadas paor el jefe inmediato,
alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

11

12

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Mo aplica I
Perlodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal I:] Permanente D
fN o aplica |
SECCION: REQUISITOS
FORNMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B.) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?
Incompleta Campheta |Egresaﬂn{a| l X Ena:hlllar I X ]lilulof Licenclatura I | 5 | I Ho
re—
Bl Universitaria Completa o Téenico Superior eomplata,
PReRa s Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras téenicas.
Técnica Bisica |M“mm y lEgmadc I IG“do D) ¢Habllitacldn profesional?
(102 afos)
(Técnica Superior
X (3 04 afios] X
X |Unbeersitaria X |Du:turada | |Egm;a:to I IGrado : 5 D Ha

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (No JFequiere sustentar con dacumen tos): /

Liderazgo y gestion publica, sistemas de gestion de salud.

Admisidn




B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documenta:

Noto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capocitocidn y les programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de atencidn al usuario y manejo de sistemas Informaticos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e diomas, (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

Na aplica

Bislco Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Cuechua

Otros {especificar)

Nivel de domini
OFIMATICA No aplica Bési:: i i:lt:m::ﬁ}o Avanzado
Procesador de textos A
Hojas de cdlculo X
Programa de presentaciones X
Otros (especificar)

Dbservaclones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

lCuatro (04) afios en el sector pablico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

|ans {02} aflos de experiencia especifica en funcidin o materia,

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minime de puesto {precisando este):

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A, sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

’ Dos (02) afios de experiencia en el sector pablico.

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

andlisis & innovacion,

Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacidn y planificacidn, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de

REQUISITOS ADICIONALES

| No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

;
5
|| oo
~—

Organo o unidad organica: Unidad de Seguras
hombre del puesto: Jjefe/a de tquipo de Seguros Publicos

Dependencia jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva

Dependencia funcional: Unidad de Seguros

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Coordinar, organizar, ejecutar y sistematizar la documentacién pertinente de las actividades administrativas y operativas de los pacientes afiliados por el SIS.
Supervisa las atenciones a los pacientes de los Seguros Publicos. Caordinar el tramite administrativo con referente a las transferencias financieras sean ejecutadas
de acuerdo al convenio establecido y directivas emitidas por el 515 en coordinacion con el MINSA,

FUMNCIONES DEL PUESTO

1 Elghorar la documentacion relacionado con el analisis de la Informacion periodice [mensual, trimestral, semostral, anual).

Coordinar el tramite adminisirativo en referencia a las transferencias financieras , para que sean ejecutadas de acuerdo al convenio establecido y directivas
emitidas por el SIS.

3 Orienta a los pacientes sobre el flujo a seguir para ser atendido

4 Supervisa el cumplimiento de la verificacion y validacion de la documentacion presentada por el beneficiario del asegurado para su respectiva atencion.

Supervisa la conformidad de la decumentacion necesaria que sustente una hospitalizacion por IS, ademas que no existan deudas del paciente con la institucion

para las altas correspondientes.
Supervisa la documentacion gue sustente una atencion en consultorios externos por SIS, aperturando los formatos correspondiente para la atencion de los

asegurados,
Supervisa la digitacion en la base de datos SOASIS-SIGEPS | las atenciones realizadas manteniendo el registro y control de los formatos que se emiten en las

atenciones.

8 Coordinar con la Unidad de Economia en el cruce de la informacion sobre los compromisos por cobrar de los pacientes asegurados.

9 Coordinar con el personal responsable de las actividades de mercadeo, la estrategias de afillacion y otros.

10 Realizar las acciones necesarias proximes a completar |a informacion necesaria para la presentacion de solicitudes de reembolso por 515.

Colaborar en la difusion entre el personal involucrado en el proceso de seguros, de las normas tecnicas de |a organizacién de seguros, emitidos por el nivel central,
en lo que corresponde para la aplicacidn en el hospital.

12 Coordinar, organizar y realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento a lo requerido en las diferentes supervisiones presenciales tanto SIS como FISAL

13 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma exXpresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Flo aplica I
Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente :I
Ii\!u aplica '

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A} Wivel Educativo B.) Grado(sj/situacion académica y carrerajespeciafidad requeridos: C) ¢Colegiatura?
tncompleta Completa IEgresadn[a:l | X IBarhtlIw I_)( ITiIqu{' Licenciatura ' I s I | Mo
el Universitaria Completa o Técnico Superior completa,
[ERE— Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
Tecafth Bithm !Maesnla ‘Egmsado IGladn D} ¢Habilitacion profesional?
(1o anos) :
Téentca Superior
X (3 a4 afos) X
Qva,
rliversi‘ Egresado I ,Grado st Mo

1 Seguras Pithlicar




Zd

. N

.

Vv CONDCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en el manejo de sistemas informdticos SIS y normativa vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Coda curso deben tener no menos de 13 horas de capacitocion v les nrogromas de especinlizocidn no menos de 90 horos

Programa de Especializacion de Gestion en Salud o Control de Auditaria de Servicios de Salud o afines

€.} Conocimientos de Dfimética e ldlomas. (Colocar con una X, que programa y 2 que nivel es importante manejar, desde cu pueste)

OFIVATICA Nivel de daminfo IDIOMAS/DIALECTOS ‘ I\flvel de dominio
No aplica Bdsico Intermedio| Avanzado No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (espacificar)
Otros {especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indique ol tlamno total de axperiencia labaral, ya sea en el sectar piblico o privado,

[Cualro (04} afios en el sector plblico y/o privado. i

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|Das (D2) afios de experiencia especifica desarrollando funciones y/o cargos similares ]

B. Indique ol tiempo da exparlencs reqguerida nara o puacta g el nivel minimo de puesto Iprecisando gstek;

Un (01) afio de experiencia especifica en puesto o cargos similares de analistas, asistentes, especialistas o equivalencia

C. En base a la experiencia requerida para ol pueste [parte A), sofiale of Hempe renuerido en el sector piblico;

]Un (01) afio de experiencia en el sector pdhlico.

* Mencione otros aspeclos complementarfos sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de andlisis

e innovacian.

REQUISITOS ADICIONALES
|_Nc1 aplica

— T e PORIDAD GE |
| | faUROS

€ Vianda Pairicia Lapa Salinas
CMP 40940 RNA AUSSB5
Jela Ui ta Unidadd o €onuros

3 Seguros Piblicas
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SECCION: IDENTIFICACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Unidad de Seguros
Nombre del puscta: lefe/fs de Equipe de Seguros Privados

Dependencia Jerdrquica lineal: Direccidn Ejecutiva

Dependencia funcional: Unidad de Seguros

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Coordinar, organizar y comunicar a los usuarios de Seguros Privados desde la verificacion en la atencion de la prestacidn de los servicios otorgados a los pacientes
asegurados. Realizar la informacidn sustentatoria v fiable sobre [as atenciones de los paclentes en los servicios de hospitalizacidn, emergencia, atencion
ambulatoria, farmacia y tesoreria en la entidad, en calidad de beneficiarios de los Seguros Privados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar la oportuna atencién de los expedientes recibidos por el drgano/unidad organica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna,

Coordinacion activa con las compafiias y asociaciones de seguros privados para coberturas ,activaciones vy el respectivo reembolso de las atenciones

Coordinacion activa con las compafiias y asociaciones de seguras privados para la programacion de la auditoria concurrente .

Seguimiento de requerimientos de material quirdrgico para pacientes hospitalizados.

Gestionar carta de garantias ampliatorias para tratamiento ambularorio - hospitalario y UCI, asimismo sequimiento del consumo de los insumos medicos,
disponibilidad de fnsumos.

Autorizacion y visacion de carta de garantia para consulta externa a paciente con tratamiento ambulatorio.

Remitir los expadientas SOAT valarizade a la Unidad de Economia,

Control y verificacion de los expedientes liquidados, verificacion del registro de los pacientes por SOAT.

Gestion y elaboracion de informes con las unidades y departamentos relacionado al SOAT.

Gestionar, organizar y proponer planes, metas y objetivos de trabajo en el amblente de SOAT, asi como mejoras en los procesos de atencion de pacientes SOAT,

Seguimiento y reporte de cuentas del proceso de reembolso

Gestionar |a atencion de victimas de accidentes de transito ocasionado por vehiculos gque se dieron a la fuga, con el MTC (fondo de compensaciones)

Monitorear el adecuado procedimiento tecnico y administrative gue establece |a Directiva Administrativa vigente emitida por el MINSA.

Dtras funclanes delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funclones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

IND aplica I
Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D
lNo aplica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.} Nivel Educativo iB.) Grado(s)/situacion académica y carrerajespecialidad requeridos: () ¢ Colegiatura?
Incompleta  Completa IEgrasadn{a} I X IEachIlIer I X Il'ilulu,f Licenciatura I I Si I l He
Pifiieari Universitaria Completa o Téenico Superior completa.
T Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
=V rccnica Bisica !Mae e ! iEE s l lﬂladﬂ D) ¢Habilitacién profesional?
] {102 affos} i
Técnica Suparior
X (3 © 4 afios) X
X X l I si I I te
LERID 5
S\ 'ns
£ }_9»0 )
& )
Lk
‘na f' Sepur Pri Gd
'ﬂ" o > CEUros Privacos




%

%

T CONDOCIMIENTOS
A.) Con ocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requiere sustentar con documentos):

W%

Conoclmientos en el manejo de aplicativos Informéticos integrados.

B.) Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documento:

Mata: Cada curse deben tener ng menos de 12 horgs de copacitacidn v los programas de especlalizacidn no menes de 80 haras

Programa de Especializacion de Gestion en Salud o Control de Auditorfa de Servicios de Salud o afines
€.} Concsimiontos de Ofimdtica e Mdlamas. {Colocar con una X, que programa v a que nivel 25 importante mansjar, desde sy pusetn
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/DIALECTOS Mivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

ICua‘tro {04) afos en el sector publice y/o privado,

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerico para el puesto en |a funcidn o |a materia:

[Dos {02) afios de experiencia especifica desarrollando funciones y/o cargos similares

8. Indigue el iempa de expariencia raguarido para el puasio en &l nivel minimo de puesto [precisando este):

Un (01) afio de experiencia especifica en puesto o cargos simllares de analistas, asistentes, especialistas o equivalencia

€. En base a la experiencia requerlda para el puesto {parte A}, cefiale el tiempo requerido en el sector piblico,

lUn (01) afio de experiencia en el sectar plblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacidn.

Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacion al usuario y capacidad de anlisis

REQUISITOS ADICIONALES

LNO aplica

"Ehlinas

: Bericia Lap?
o 0940 RNAAQSSED s
Jela da 1m0

Seguros Privados
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCIONY IDENTIFICACION

Organo o unidad orgénica: Unidad de Docencia e Investigacion
Nombre del puesto: Jefe/a de Equipo de Investigacion
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Unidad de Docencia e Investigacion
Puestos a su cargo: Jefefa de Equipo de Investigacidn

EECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Coordinar, dirigir, realizar y controlar el conjunto de procedimientos asistenciales y administrativos que se efecutan con el fin de realizar las labores o trabajos de
investigacion al interior del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimienta de los objetivos del drgano/unidad orgdnica.

Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asf coma sus interrelaciones con las unidades organicas.

Contralar |a oportuna atencion de los expedientes recibidos por el érgano/unidad orgénica y en los casos pertinentes coordinar su atencién oportuna.

Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del érgano/funidad organica velando por la correcta interrelacion entre las unidades organicas.

Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

Organizar y concertar reuniones, preparando |la agenda de su jefe inmediato superior.

Participar en la programacién de |as actividades de su drgano/unidad orgénica.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por nerma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NU aplica

Periodicidad de la Aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Temporal D

Permanente D

|No aplica |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) ¢Colegiatura?
Incampleta Compleia IEgresadota] I X IE-achi ller | X I'lilulo)' Licenciatura I X l 5i I | o
Primaria Universitaria Completa
e Grado de Bachiller Universitario
Técnica Basica igissiita B Grada D} ¢Habilitacion profesional?
11 a2 aflos]
Tecnica Superior (3
o ailog]
X |univorsitaria X Docterado Egresado Grado / X si har

EaEman e

Es pinoza

,..E;.i.l....
ux Yon) Va
CEFo tt!0355539 G
Jaie de 1a Unigad da Apoyo 8L

Oggonsla & inveatlgacion

Inwestigacion



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento técnico en temas relacionades al puesto.

B.] Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Mota: Coda curso deben tener no menos de 12 haras de capacitacion y los programas de especiglizacion no menos de 90 horas

Cursos afines a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de domi ivel d mini
OFIMATICA L H IDIOMAS/DIALECTOS iivsl B vl
No aplica Basico Intermedio| Avanzade No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado,

Cuatro [04) afios en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puestoen la funcién o la materia:

Dos [02) afios de experiencia especifica en funcién o materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puests en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Dos (02) afios de experiencia requerida para el puesto de investigacion,

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Dos {02) afios de experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacidn, integridad, orientacion al usuario y capacidad de analisis|
|

e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

—

Investigacio
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ECIGN IDENTIFICACION

Grgano o unidad organica: Unidad de Docencia e Investigacidn
MNombre del puesto: lefe/a de Equipo de Docencia
Dependencia jerdrquica lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia funcional: Unidad de Docencia e Investigacidn
Puestos a su cargo: lefe/a de Equipo de Docencia

SECCIGN: FUNCIONES A

MISION DEL PUESTO

Coordinar, proponer y evaluar los convenios institucionales orientados a la capacitacion e investigacién institucional con universidades e institutos superiores.

FUNCIONES DEL PUESTO

I Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del érgano/unidad orgéanica.

! Orpanizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del organo, asi como sus interrelaciones con |as unidades organicas.

1 Controlar la oportuna atencion de los expedientes recibidos por el drgano/unidad organica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna,

1 Qrganizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del drgano/unidad organica velando por la correcta interrelacion entre las unidades organicas.

3 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

& Crpganizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacion de las actividades de su érgano/unidad orgdnica.

& Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|Na aplica I
Periadicidad de la Aplicacidn {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente |:[
|N0 aplica
BECCION: REQUISITDS
FORMACION ACADEMICA
4.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?
Incamgdels Tanpleta IEgresadn(al | X |Bachil ler I X |1Ilulnf Licenciatura I X | Si I I No
Bl Universitaria Completa
; Grado de Bachiller Universitario
Secundaria 3
Técaica Basica |Maestria [— Grado D} ¢ Habilitacion profesional?
(1 o2 afos)
Tdenica Superior {3
o d anos)
K |Universitaria X Doctorade Egresado Grado X 5i Ho

Docencia

— L
c L b T
oriy Silva Espinoza
0365639

dala Unidad do Anoys & la
Agaancin e e 0t it




CONOCIMIENTOS
A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento técnico en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Noto: Coda curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 50 horas

Diplomado en Docencia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. {Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

Nivel de dominio Nivel de dominio

RIATCY No aplica Bésico Intermedio| Avanzado Ll Ll No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Oitros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privade.

Cuatro {04) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indigue el tiempa de experiencia requerido para el puestoen la funcidn o la materia:

rDos (02) afios de experiencia especifica en funcion o materia.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto {precisando este):

Dos (02) afios de experiencia requerida para en puesto,

C. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

Dos (02) afios de experiencia en el sector ptiblico come jefe de equipo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacién, integridad, orientacion al usuario y capacidad de analisis

e innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES

Mo aplica

Docencia



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

: S

Organo o unidad orgénica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Nombre del puesto: Jefe/a de Equipo de Mantenimiento Biomeédico
Dependencia jerdrguica lineal: Oficina de Administracién
Dependencia funcional: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Coordinar, formular y elaborar el Plan de Mantenimiento y calibracién de los Equipos Biomédicos del hospital. Brindar opinién en los aspectos técnicos del Plan de
Mantenimiento y Equipamiento Biomédico y de Reposicion para su renovacion a pedido del drea usuaria, canalizando entre las dreas involucradas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucidn de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del érgans/unidad orgdnica,

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del 6rgano, asi como sus interrelaciones con las unidades orgdnicas.

3 Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el 6rgano/funidad orgénica y en los casos pertinentes coordinar su atencién oportuna e inmediata.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracidn documentaria del drgano/unidad orgdnica velande por la correcta interrelacién entre las unidades orgdnicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo, .

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior,

7 Participar en la programacidn de las actividades de su drgano/unidad orgdnica.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas'a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Eaplim

Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

INO aplica " —I
e O RE QUSO8 2 R T e e a0 A A VP e e S ey

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?
Incompleta Completa IEsreiadGiB} I X IBaEhmEl l X ITl'lquf Licenciatura ] I s | | Ho
ik Universitaria Completa o Técnico Superior completa.
bsicundsns Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
:fcnlca Bisica IMawr{a lEaresa o Grado D) ¢Habilitacion profesional?
¢ 2 afos)
Técnica Supericr (3
X o4 afios| X
X |Universitaria X ' Doctorado Egresado Grado si Wo
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requiere sustentar con documentos):

—

@Hosm eﬁ[ba
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Canocimiento en labores técnicas de reparacion y mantenimiento de equipo biomédico similar con el que cuenta la entidad.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Capacitacién en cursos en temas biomédicos v programas relaclonados.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

MNi i
OFIMATICA . Seln Hheare. IDIOMAS/DIALECTOS Diite 08 tiiitkily
No aplica Bésico Intermedio| Awvanzado No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A, Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia;

Dos (02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos {02) afios de experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarias s el requisito de experlencla ; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacién,

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacidn al usuario y capacidad de andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

Carreras relacicnadas a: Ingenieria Electronica

Ing. Carlos
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad orgdnica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Nombre del puesto: Jefe/a de Equipo de Transporte
Dependencia Jerdrquica lineal: Oficina de Administracion
Dependencla funclonal: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo:

SECCION; FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Supervisar y controlar el uso eficiente de las Unidades Maviles y/o vehiculos motorizados del Hospital,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucién de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad orgdnica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrative del érgano, asi como sus interrelaciones con las unidades orgdnicas,

3 Controlar la oportuna atencion de los expedientes recibidos por el 6rgano/unidad ergéanica y en los casos pertinentes coordinar su atencion oportuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del érgano/unidad orgdnica velando por la carrecta interrelacién entre las unidades orgdnicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 QOrganizary concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

7 Participar en la programacién de |as actividades de su drgano/unidad orgdnica.

& Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
INo aplica

Periodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

INn aplica

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad regueridos: C} éColegiatura?
Incamplata  Complata lEgresadota) | X Iaachl Hler 1 X I1itulo,1' Licenciatura l I H I I Mo
e Universitaria Completa o Técnico Superior completa,
sscundani Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
[ [recnica past i6 i

t:?;:an::u skl |Eamsadn Grado D) {Habilitacion profesional?
Técnica Superior (3

X o4 afies) X

¥ [universitaria X Doctorado Egresado Grada 5 Ha

@ {Transporte

|



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO TECNICO EN LABORES RELACIONAS AL PUESTO.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y los progromas de especializacion no menos de 90 horas

CAPACITACION, CURSOS, DIPLOMADOS Y/O CAPACITACIONES EN TEMAS RELACIONADOS AL PUESTO.

Nivel de dominio

OFINATICR No aplica Bdslco Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hijas de céleulo X
Programa de presentaciones X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Quechua

Otros (especificar)

Observaciones,-

]Cuatro (04) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A, Indique el tiempo de experlencla requerido para el puesto en la funcion o la materia:

|Dos (02) afios de experiencia especifica en funcidn o materia.

B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

Dos (02) afios de experiencia en el sector piblico,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

& innovacion.

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacion y planificacion, integridad, orientacién al usuario y capacidad de andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

- o
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SECCION: IDENTIFICACION

%2

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

SECCION: FUNCIONES

Unidad de Servicios Generales y Mantenimiznto

Jefe/a de Equipo de Electromecdnica

Oficina de Administracion

Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar los servicios de mantenimiento electromecanico a todo equipo de dichas caracteristicas técnicas, de propiedad del Hospital,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucidn de |as actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del drgano/unidad organica,

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgano, asi como sus interrelaciones con las unidades orgénicas.

3 Controlar |a oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el drgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencién oportuna,

4 Organizar, coordinar y supervisar |a administracion documentaria del érgano/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacion entre las unidades organicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

& Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su Jefe Inmediato superior.

7 Participar en |a programacion de las actividades de su érgano/unidad orgdnica.

2 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica

Periodicidad de |a Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Temporal D

Permanente

INo aplica

H

SECCION: REQUISITOS :

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/sltuacidn académica y carrera/especialidad requeridos:

C) ¢ Colegiatura?

Incempleta

Completa

Primaria

Secundaria

Técnlez Baslca
(1o 2 afios)

Técnlea Superior (3
o4 afios)

Universitaria

==

IEgre-sadola}

I X Inathmer

I X ]Tl'tulw’ Licenciatura I

[ ]

| wo

Universitaria Campleta o Técnico Superior completa.
Grado de Bachlller Universitario o Titulade en carreras técnicas.

|Ma5trfa

Egresado

Grado

D} éHabilitacion profesional?

Dogctorado

Egresado

Grado

si

Ho

=
@HDSP!WO
. ; s
¥ c\- ":’ e
Ing. Carlo -‘ pe Grandez
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Jefedeiall cm Gonaraies y Mantenmeenta,
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimientos sobre la operacién de calderos y motores estacionarios de energia eléctrica.

B.) Cursos y Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacidn y fos programas de especializacidn no menos de 90 horas

Capacitacién en cursos y programas en funcidn al puesto.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiamas. (Colacar con una X, que programa y a gue nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA Mo aplica B;:li:: o dl?::rnr:;dfo Avanzado IEMIOAMELTCS No aplica B;:Iwc:I = dlnr::::ed‘ru Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de célculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencla Laboral general:

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblice o privado.

Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral H
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

Dos {02) afios de experiencia especifica en funcién o materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos {02) afios de experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, erientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacion, integridad, orientacion al usuario y capacidad de analisis
e innovacién.

REQUISITOS ADICIONALES
Carreras relacionadas a: Ingenieria Eléctrica, Ingenierfa Mecanica, Mecatrénica. / Carreras técnicas: Tec, Electricistas, Tec. Mecatronica industrial, Tec. Mecdnice de
mantenimiento.
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FO O DE PERFIL DEL PUES

SECCION: IDENTIFICACION

Organo o unidad organica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Nombre del puesto: lefe/a de Equipo de Seguridad y Vigilancia
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo;

MISION DEL PUESTO

Ejecutar de actividades de naturaleza administrativa, conducentes al logro de los objetives funcionales y metas propuestas por la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucion de las actividades que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del érgano/unidad organica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del Srgano, asi como sus interrelaciones con las unidades organicas.

3 Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el dérgano/unidad orgdnica y en los casos pertinentes coordinar su atencion oportuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracion documentaria del érgano/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacion entre las unidades orgénicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

6 Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior,

7 Participar en la programacién de las actividades de su 6rgano/unidad orgénica.

o

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o aslgnadas por norma expresa,

CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
INU aplica - SE TERCERIZA EL SERVICIO

Periodicidad de la Aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar]: Temporal D Permanente D
'No aplica —r

SECCION: REQUISITQS

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos: C) éColegiatura?
Incomplata  Completa IEslesadn{al I X |Bachlller I X [Tft ulo/ Licenciatura ' I s | I Ho

Ertnisitd Universitaria Completa o Técnico Superior completa,
Ebotmilarti Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas.
Técnica Bisica |Mam“.a Egresiido Grado D) ¢ Habilitacién prefesional?
[1 0 2 afios)
Téenlca Superior {3

X o 4 afles) X

X |universitaria X IDoc torado Egresado Grado g s Mo

@HGSHT% ULA UL

Jole de 12 Unydef 96 Servicios Generaies y Manienimiento,
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conacimiento técnico en labores del proceso de servicios generales, ,mantenimiento, seguridad y vigilancia con manejo de recursos humanos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documento:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Capacitacién certificada en procesos administrativos de salud y/o servicios de seguridad y vigilancia.

C.) Conocimientas de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a gue nivel es Importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Bisico Intermedio

Avanzado

IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

Mo aplica

Basico ntermedio | Avanzado

Procesador de textos

X

Inglés

X

Hojas de célculo

X

Quechua

Programa de presentaciones

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaclones.-

EXPERIENCIA
Experlencia Laboral general:

Indique el tlempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘Cuatm {04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

1[}05 {02) afios de experiencia especifica en funcién o materia.

B. Indique el tiempo de experlencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Dos (02) afios de experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e innovacidn,

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacidn, integridad, orientacion al usuario y capacidad de anilisis

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

Ing. Carlos A
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SECCION: IDENTIFICACION

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO :

Organo o unidad orgénica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento
Nombre del puesto: Jefe/a de Equipe de Casa Fuerza
Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracién
Dependencia funcional; Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo;

MISION DEL PUESTO

Monitorear los servicios de aperacién y mantenimiento de los motores estacionarios generadores de energia eléctrica de respaldo del Hospital v de los calderos
generadores de vapor y agua callente para los diversos servicios del centro hospitalario,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar la ejecucidn de las actividades que coadyuven al cumplimienta de los objetivos del drgano/unidad organica.

2 Organizar, coordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del drgana, asi como sus interrelaciones con las unidades orgénicas.

3 Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el érgano/unidad organica y en los casos pertinentes coordinar su atencidn oportuna.

4 Organizar, coordinar y supervisar la administracién documentaria del drgano/unidad orgdnica velando por la correcta interrelacién entre las unidades orgdnicas.

5 Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

& Organizary concertar reuniones, preparande la agenda de su jefe inmediato superior,

7 Participar en la programacidn de las actividades de su érgano/unidad orgdnica.

8 Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a |as funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
|No aplica

Perlodicidad de la Aplicacidn (marcar con un X, luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente D

|No aplica

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo [B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) {Colegiatura?
Incamplets Complla Ifgmgad;-la] | X IBachiller I X I‘I'[tuluj Licenciatura | I si I I Ne

i Universitaria Completa e Técnico Superior completa,
Sagundarla Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras téenicas.
Técnlca Basie . -
Iion;:ﬁ0:| 2 — — |G,ado D) ¢Habilitacién profesional?
Técnica Superior (3

X o 4 afios) X

X |universitaria X Doctorado Egresado s |Gradn 5 Mo

@ SAANERENGITLA HOZ

Aario Guispd Grander
Jad de Servicios Generaies y Manignimienta
CIP: 104655

Casa Fuerza




CONOCIMIENTOS
A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento téenico en operacién de calderos y motores estacionarios de energfa eléctrica.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados al mantenimiento de equipos.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a que nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA . fohet d¢ dotrinio IDIOMAS/DIALECTOS Givelde dorlnio
Mo aplica Basico Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pidblico o privado.

Cuatro (04) afios en el sector piblico y/o privado.

Experiencia laboral especffica:
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|Dos (02) anos de experiencia especifica en funclén o materia.

B. Indigue el tiempo de experiencla requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

]

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios de experiencia en el sector piblice.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experlencia ; en caso existlera algo adiclonal para el puesto,

HABILIDADES © COMPETENCIAS

e Innovacion.

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacidn, integridad, orientacién al usuario y capacidad de andlisis

REQUISITOS ADICIONALES

de mantenimiento, Tec. En instrumentacion y control de procesos industriales e Ingenleria de mantenimiento industrial.

Carreras relacionadas a: Ingenierfa Eléctrica, Ingenierfa Mecdnica, Ingenieria Industrial. / Carreras técnicas: Tec. Electricistas, Tec, Mecatrénica Industrial, Tec, Mecanico
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano o unidad orgdnica: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Nombre del puesto: Jefe/a de Equipo de Conservacidn y Servicio

Dependencia jerdrquica lineal: Oficina de Administracion

Dependencia funcional: Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Promover el orden y limpieza de los ambientes asistenciales, administrativos y dreas de traslado y manejo de residuos solidos. Operar activamente el
mantenimiento y conservacian de las dreas verdes de la entidad y revisar la operatividad de las averias y trabajos de mantenimiento periddico del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la ejecucidn de as actividades que coadyuven al cumplimiente de los objetivos del érgano/unidad orgdnica.

Organizar, caordinar y supervisar el apoyo secretarial y/o administrativo del érgano, asf como sus interrelaciones con las unidades organicas.

Controlar la oportuna atencidn de los expedientes recibidos por el 6rgano/unidad orgénica y en los casos pertinentes coordinar su atencién oportuna.

Organizar, coordinar y supervisar la administracién documentaria del érgano/unidad orgdnica velando por la correcta interre

lacidn entre las unidades orgdnicas.

Supervisar las actividades del equipo a su cargo.

Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda de su jefe inmediato superior.

Participar en la programacidn de las actividades de su drgano/unidad orgdnica.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Imaplica

Temporal D

Periodicidad de la Aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar):

Permanente D

INo aplica I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos: C) ¢ Colegiatura?
Incompleta  Campleta IEsresada[a! I X [Bachiiler I X |TFtuIn)' Licenciatura I | s I I Na
R Universitaria Completa o Técnico Superior completa.
5 2 Grado de Bachiller Universitario o Titulado en carreras técnicas,
ecundaria
Téenica Bésica et Rirasado Grado D) ¢ Habilitacién profesional?
(1o 2afios)
Tédeonlca Suparior (3
X o 4 afios] X
X |YUniversitaria X Doctorado Egresado Grado sl Na
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos):

Conocimiento técnico en temas relacionados al puesto.

B.) Cursos y Programas de especializaclién requeridos y sustentados con documento:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

Capacitacién en medidas de bioseguridad y manejo de residuos sélidos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. (Colocar con una X, que programa y a gue nivel es importante manejar, desde su puesto)

OFIMATICA el el IDIOMAS/DIALECTOS iyl dedomino
No aplica Basico Intermedio| Avanzado No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de cdloulo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros {especificar)
Otros (especificar) Observaclones,-
EXPERIENCIA

Experiencia Laboral general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

’Cuatro (04) afios en el sector plblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcidn o la materia:

IDos (02) afios de experiencia especifica en funcién o materia.

B. Indique el tiempo de experiencia requeride para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C. En base a |a experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Dos (02) afios de experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experlencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de organizacién y planificacidn, integridad, orientacion al usuario ¥ capacidad de andlisis
e Innovacion.

REQUISITOS ADICIONALES
lf\rreras relaclonadas a: Ingenieria ambiental, Ingenierfa Civil y ambiental
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