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Resolucion Directoral

Puente Piedra, 21 de Enero de 2025.

VISTO:

El Informe N° 016-01-2025-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, y el Memorando de autorizacién
de la Oficina de Administracién, sobre pago por Incentivo Unico CAFAE correspondiente
al mes de Enero del 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece las disposiciones aplicables a los
Comités de Administracién de los Fondos de Asistencias y Estimulo de las Entidades
Plblicas, sefialandose en su articulo 2° que dicho fondo, en cumplimiento de los
dispuesto por el Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, serd destinado a brindar
asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad, segln su disponibilidad y
por acuerdo del comité de administracién, entre otros rubros, por asistencia economica;

Que, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, -
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pulblico, deroga la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima,
Octava, Decima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera,
Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cuales
mantienen su vigencia;

Que, en ese contexto, se encuentra vigente el inciso a.2 de la Novena Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que
establece que las transferencias de fondos plblicos al CAFAE, en el marco de los
Decretos Supremos nimeros. 067-92-EF y 025-93-PCM vy del Decreto de Urgencia N°
088-2001, sblo se podrén transferir fondos publicos al CAFAE para el financiamiento de
los Incentivos Laborales que corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, que ocupa una plaza destinada a
funciones administrativas en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
correspondiente entidad. Asi como el personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de
destino;



Que, el literal c) del articulo 3° de la acotada norma, dispone que se constituye recurso
del Fondo de Asistencia y Estimulo, entre otros, las Transferencias de Recursos que por
cualquier fuente reciben de la propia entidad, autorizadas por su titular;

Que, de otro lado, mediante el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-2022-EF/, de fecha
15 de enero del 2023, la Direccidon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
del Ministerio de Economia y Finanzas aprob6 los Monto de la nueva Escala de Incentivo
Unico- CAFAE, entre otros, el que corresponde a la Unidad Ejecutora 036 - Hospital
Carlos Lanfranco la Hoz;

Que, mediante articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 071-2021-EF/53.01, se resuelve
aprobar los montos y escala del Incentivo Unico-CAFAE — Escalas Consolidadas 28
unidades ejecutoras del pliego presupuestal 011 Ministerio de Salud entre las cuales se
encuentra considerada nuestra unidad ejecutora 036 — Hospital Carlos Lanfranco La Hoz,

Que, con Resolucion Directoral N° 384-12/2024-DE-HCLLH/MINS, se aprobd el Plan
Anual de trabajo de SUB-CAFAE del Hospital “Carlos Lanfranco la Hoz" para el periodo
2025;

Que, a través del Informe N° 016-01-2025-ETGE-UP-HCLLH/MINSA, el Equipo de
Trabajo de Gestién del Empleo de la Unidad de Personal remite el Cuadro de la némina
de 63 PEAS, del Pago de Incentivo Unico CAFAE del personal administrativo del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz, correspondiente al mes de Enero de 2025, por el importe de
Ciento Diesinueve Mil Ochocientos Setenta y Nueve con 44/100 Soles (S/ 119
879.44 ). En aplicacién de la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 036-
Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, aprobada por Resolucién Directoral N°0071-2021-
EF/53.01;

Que, la Jefatura de la Oficina de Administracién autoriza el pago de Incentivo Unico
CAFAE del personal administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
correspondiente al mes de Enero de 2025;

Con las Visaciones de la Unidad de Personal, Unidad de Economia, Oficina de
Planeamiento Estratégico, Oficina de Administraciéon y Asesor Legal de la Direccion
Ejecutiva del Hospital “Carlos Lanfranco La Hoz”, de la Unidad Ejecutora 036;

De conformidad con la Ley 32185, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025; el Decreto de Urgencia N° 088-2001; Decreto Supremo N° 304-2012-EF
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto; Resolucién Directoral N° 0071-2021-EF/53.01, Resolucion Ministerial N°
463-2010-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Carlos Lanfranco La Hoz;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Transferir al SUB CAFAE del Hospital "Carlos Lanfranco La Hoz"
(Unidad Ejecutora: 036), para efectuar el pago por concepto de INCENTIVO UNICO
CAFAE, seglin nomina adjunta de 63 PEAS, por el importe Total de: Giento Diesinueve
Mil Ochocientos Setenta y Nueve con 44/100 Soles (S/ 119 879.44)
correspondiente al mes de Enero del 2025, conforme a los fundamentos de la presente
resolucion: ‘
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Resolucion Directoral

Puente Piedra, 2! de Enero de 2025.
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INCENTIVO UNICO:

FUENTE
:_’i%%”&‘{_‘;g PEA TOTAL FINANCIAMIENTO
63 S/. 119879.44 Recursos Ordinarios

ARTICULO 2°.- Precisar que para la asignacién del Incentivo Unico correspondiente al
mes de Enero del 2025, la Unidad de Personal debera remitir a la Unidad de Economfa y
al SUBCAFAE-Hospital Carlos Lanfranco La Hoz la Planilla Unica de Pagos.

ARTICULO 3°.- Las transferencias posteriores se efectuaran via Resolucién, de acuerdo
a los montos aprobado por la Direccién de Presupuesto Publico del MEF y a la
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 4°.- Disponer, que se realice la publicacién de la presente resolucién en el
Portal Institucional del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, conforme a las normas de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica.

Registrese y Comuniquese,

eV Be La Cruz Lopez

RNE 041777
CUTIVO HCLLH

WGDL/LERS/ILADAP/dv

Transcrita para los fines a:

() Oficina. Administrativa.
() Unidad. Personal

() Unidad. Economia

() Sub-Calae

() Archivo



NOMINA DE PAGC DE INCENTIVO UNICO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS LANFRANCO LA HOZ

TGTAL ] . ] : T
e : PIAS -TOTAL INCENTIVQ. i MODALIDAD i e L
INCENTIVO R Y QBSERVACIONES
R e BTty . NICD EFECTIV! - TRABAIO:: o) T
L ENECD g - UNICD-E Q- | DETRABAIO R ;
ACOSTA DE LA CRUZ
1 CESAR CRU CHOFER T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 sf 1,370.00 | PRESENCIAL URLDAD DF LOGISTICA « APOYD AQMINISTRATIVO
ALVA SANCHEZ JULTA ASIST, PROFESIONAL ECUIPO OF THABAIQ DE GESFION DEL EMPLEQ - RA N®  07-2024-UP-
Z ROSA 1 bl 2,374.67 79.18 30 8f 2,374.67 | PRESENCIAL HCLLA/MINGA
3 |ANICAMA ZAMORA FANING TECNICO/A AD 1,350.00 1,350.00 45.00 3 g INTEGRANTE DE LA UNEDAD OE Z£0NOMIA-TDORDINADOR DEL EQUIPG DE
ADMINIST. [ T o= - 0 / 1,350.00 | PRESENCIAL CONTRISL CONTABLE
R AQUING AGUILAR TECNICO/A 1o
HERMELINDA EUTEMIA ADMINIST, 1T 1,370.00 1,370.00 45.57 n s 1,370.00 | PRESENCTAL UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MATENIMIENTS 167113029
5 AREVALO LOZANG TECNICO/A
EDULARDO ADMINIST, T ™ 2,374.67 79.16 E] sf 2,374.67 | PRESENCIAL JEFE DR EQUIRO 0 TRABAID GF GESTIGN DE LA COMPENSANCION
AREVALQ RUTZ FREDL TECNICO/A - = v
3 NEMECIO ADMINIST. T TA 1,370.00 1,370.00 45.57 10 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL ;b;n&n F‘EEEJ PERSONAL - INTEGRANTE OFL EQUIFG DE TRABAIC DE GESYION
7 [BORDA TICLLASUCA LIVIA TECRICO/A T 2374.6 ENCARGALO DEL EQUIPG DE TRABAJD CE TRAMITE DOCUMENTARIQ R4 085+
ADMINIST. 1 374,67 79.16 ki sf 2,374.67 | PRESENCIAL oL Ao
CANGANA MELGAREIQ -
8 ENCARGAGO DEL EQUIPD DE TRABAJC DEL PROCESD OF PLANEAMIENTD RA.
MARIA ASIST. ADMINIST. I AD 2,374.67 79.16 El sf 2,374.67 | PRESENCIAL N 076-16-UP-HGLLI-2022Z/MINSA
CHAMPAC ARIAS CLARA TECNICO/A :
e JUDTTH ADMINIST’: 1 TA 2,373.67 79.16 n sf A374.67 | PRESENCIAL (COORDINADOR DE EQUIPO OF TRABAIO DE CONTROL PATRIMONLAL
CHAVESTA CHERG
0 EQUIPO DE TRABAJD DE GARANTLA DE LA CALIDAD (37.08.2024)
JAQUELINE ASIST, ADMINIST. 1 A2 2,374.67 79.16 EY s/ 2,374.67 | PRESENCIAL 'UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD [RLA, NO 245-08-2024-UP-HELLHIMINGA}
JEFE DEL EQUIPD UE TRABAID DE GESTIOW DEw RENOIMEENTO RA.
1 CHILINGANO QUISPE MERY TECNICO/A ™ 2,374.67 79.16 10 st 2,374.67 | PRESENCIAL M® 073-2023-03-UP-HCLLH-23/MINSA desde 23/03/2023 y JEDE DE
NOSME ADMINIST. B B EQULPO OF TRABATO DE RELACIONES HUAMANAS ¥ SOCIALES RA N°
25002-2077 19217 | 54/MINSS
1% [CHURA CLING HIPOLITO TECHICO/A ] 237457 79.16 10 g 2374.67 | P AL ENCARGADO DEL EQUIPC DE TRABAIE DE IMFRENTA RA. N° G55-14-P-
ADMINIST. I . - f 374, RESEN HOLLH-Z021/MINSA
CONDE HERMENEGILDO R
4 ARt LUz Aoﬁﬁﬁmo AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350,060 | PRESENCIAL INTEGRANTE D€ UNIDAD DE SEGURDS
TECN DESTACADA CON RESOLUCION SEMINISTRATIVA NP 1483-2024-OGRAHH-
14 |CUEVA PTZARRO CARMEN AQMINISTR‘?;S“I‘IVO ™ 1,370.00 1,370.00 45.57 30 5/ 1,370.00 | PRESENCIAL DIRIS-LC OF FECHA 26 DE DECIEMBRE VIGENCIA DEL 0% OE ENERG AL 31 DE
DICTEMBRE 2025
15 |DIAZ PITTAR ANER LUIS | ASIST. ADMINIST.I | AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL mﬁgﬂ‘gﬁgm DE ESTABISTICA, INFORMATIGA Y
ELIAS RODRIGUEZ TECNICO/A R &, 315-11-2024-UP-HOLLH{MINSA, DE FECHA L3 DE NOVIEMBRE DE 2024 -
s CARMEN YESSICA ADMINIST, IT w 2.374.67 79.16 30 i 2,374.67 | PRESENCIAL SE ASIGNA COMQ Jefe de Equmo de Tabaje de Gesban de Rendimento
ELLAS RODRIGUEZ TECNICO/A . COGROINADGR GEL EQUIPG DE TRABATO DE ANALISTS Y BYALUACION
. ELIZABETH ERIKA ADMINIST. [T w® 237467 7936 e s 237467 | PRESENCIAL FINANCIERA RA H° 085-03-2024-UP-HCLLHIMINGA
T} :2;‘;‘3‘ SOLANQ CRISTIAN ETELECC‘ “‘:E’ég N ™ 1.370.00 1,370.00 4367 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE OF Lt UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENTVIENTD
ESPINOZA IBARRA TECNICO/A EN EQuIPa DF TRABAIG DF TRIBUTACIGN ¥ LIGuIDACIONES
. 5 X : i z N 254-0B-2024-LIP-HCLLH/MINSA, A PARTIR, DE
“ WILFREDQ ADOLFO CONTABILIDAD ™ 2,374.67 79.16 30 sf 2374.67 | PRESENCIAL o Dn;ﬂnﬁm:;m;ﬂ; E;,.x 2508225 LUP-HCLLH A
ESTRADA CHAVARRIA TEC. INTEGRANTE OF LA UNEDAD DE LOGISTICA - RA N° 1922-2024-
20 AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 sf 1,350.00 | PRESENCIAL MINSA/DIRIS.LN/3/ORH DESTAGUE POR, NECESIDAD DE SERVICIO 91 DE
VERONICA ADMINSITRATIVO B i ENERO AL 31 OE QICTEMERE 2025
TECNICO/A
21 {GAMARRA VASQUEZ LUIS AOMINIST. T TC 1,370.80 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAQ DE SEGUROS




JEFATURA TOTAL MONTO
NOMBREY NIVEL PROFESION DIAS TOTAL INCENTIVO |MODALIDAD =
] V. g
MO APELLIDDOS CARGO PLH AUXILIAR | TECNICO AL ASES/ INCENTIVO POR DIA REINTEGRO LABOR. DSCTO UNICO EFECTIVO | DE TRABAIQ OBSERVACIONES UNID. TRABAJO
= 3 APOQY/LIN UNICO S/
[
JSUERRERO GARCIA s 1,370.00 INTEGRANTE EN LA UNIDAD OE PERSONAL GESTION DEL EMFLEQ
22 "ENRIQUE VERIBARDO ESP. EN LOGISTICA B 1,370.00 1,370.00 45.67 30 / r PRESENCIAL AL
. R N® 277-09-2024-UP-HCLLH/MINSA, A PARTIR DE 25 DE SETIEMERE -
23 |SUEVARADELGADO MARIA |  TECNICO/A ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL COORDIINADORA DEL EQUIPG DE TRABAIC DE ALMACENAMIENTD" BN
FLOR ADMINIST, T ADICION A SUS F/NCIONES TEMPORALMENTE
LAZARO ARIAS JUDITH . UNIDAD DE ECONOMIA RESOLUCICN ADVINISTRATIVA Ne 55-03-2024-Up-
24 ELENA ASIST. EIECUTIVO 1T T 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL HCLLH/MINSA , ASIGNAR FUNCIONES A PARTIR DEL 14 O MARZO
25 [MATOS ARAUIO GREGORIO Ag'ﬂjéif Au ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL R R LS AT DR DT TR PR AN e
26 |MEJIA MARTINEZ MARELLI ADMINTI.;C'D.RA'IT\.'O AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ¥ MANTENIMIENTO
MOSQUEIRA BUITRCN TEC. JEFA DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y
27 ROSSMELY SHIRLEY ADMINISTRATIVO TD 3,074.67 3,074.67 102.49 30 s/ 3,074.67 | PRESENCIAL TELECOMUNICACIONES A NO 80-03-2024-UP-HCLLH/MINSA
2 g;:ﬁs"s HMENPOZAJOBNIY: [£5P. N P“fS”P”Em’ PE 1,430.00 1,430.00 47.67 0 s/ 1,430.00 | PRESENCAL [NTEGRANTE DE LA UNIDAG DE SEGURCS
TECNICCO/A INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥
29 |OCHOA ALVIZ LEQCADIO ADMINIST. TT T 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL TELECOMUNICACIONES
QJEDA MACHADQ JULISA ASISTENTE ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS
30 BELISA ADMINISTRATIVG I AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL LA N 150-0B-UP- HCLLH-2021/ MINSA G2/08/2022
ORTIZ DIAZ CESAR TECNICO/A ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAJC DE INFORMACION DE LA CALIDAD
31 TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL (CON RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 075-06-UP-HCLLH-2022/MINSA A
AUGUSTO ACMINIST. 11 PARCHIR DEL T0/05/022.
PEREDA RODRIGUEZ - INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA Y
32 BLANCA ZELMIRA ASIST. ADMINIST. [ AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 sf 1,350.00 | PRESENCIAL TELECOMUNICACIONES
AUXILIAR EN
13 zgggﬂ ROSARIO HECTOR SERVICICS AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
GENERALES
PINILLOS YBANEZ ASIST. |JEFE DEL EQUIPO DE TRABAJO CE DOCENCIA DE LA UNIDAD DE APOYOA A LA
4, . 3 . e
34 MILAGRITOS ERNESTINA ADMINISTRATIVO 1T TA 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 PRESENCIAL m?;ﬂ(m&;ngg:gng‘ 261-09-2024-UP-HCLLH/MINSA, &
35 |PITA ZEGARRA JACKSON ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SEAVICICS GENERALES ¥ MANTENIMIENTD
36 |PRETEL PIMENTEL GLADYS | ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
REQUEIC VASQUEZ TECNICO/A i ENCARGADQ DEL EQUIPO DE TRABAIO DE MEJORA PARA LA CALIDAD
37 GLADYS JACKELINA ADMINIST, TIT ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S/ 2,374.67 | PRESENCIAL Pt
38 |RIVAS SALINAS FREDDY TEC. ESTADISTICA TD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL RESPONSABLE DEL EQUIPO DE TRABAID DE ADMISION
39 ggg:éiua TRILLO ASIST. ADMINIST. T AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 PRESENCIAL INTEGRANTE DE UNIDAD DE GESTION DE RIESGO
TECNICO/A EN = ENCARGADO DEL EQUIPG DE TRABAIO DE PRODUCCION ¥ PROCESAMIENTD
40 |ROSARIO MAMANI JUAN SOPORTE INFOR O 2,374.67 2,374.67 79.16 30 5/ 2,374.67 | PRESENCIAL OE INFORMACION PARA LA SALUD
SAAVEDRA SEMINARIO ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAIQ ARCHIVO INSTITUCIONAL R.A, N° 151-
41 RAFAEL MARTIN ASIST. ADMINIST. I AD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL 08-UP- HOLLH-2021/ MINSA 02/08/2621
SANCHEZ ALBITRES MARIA TECNICO |CCORDINADOR DEL EQUIPO DE TRABAID DEL AREA DE PROGRAMACION Y
2 | DeL PrLaR ADMINSITRATIVO | 10 257487 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL ORI
SARMIENTO TORRES TECNICO/A TE EN EL EQUIPO DE GESTION DEL EMPLEO OE LA UNIDAD O
43 | MARIA DEL PILAR ASMEST 1t TB 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL ik
SILUPU ARROYQ TECNICO/A EN
44 WILFREDO SHIELEERT SOPORTE ’;NFOR TD o 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S/ 2,374.67 | PRESENCIAL ENCARGADO DEL EQUIPO DE TRABAID DE TELECOMUNICACIONES




JEFATURA TOTAL MONTO i
NOMBRE Y NIVEL PROFESION DIAS TOTAL INCENTIVO |MODALIDAD
No CARGO AUXILIA ! p %
APELLIDDOS PLH R | TECNICO AL ASES/ INCENTIVO POR DIA REINTEGRO LABOR. DsCTO UNICO EFECTIVO | DE TRABAJO OBSERVACIONES UNID. TRABAIO
. APOY/LIN UNICO S/ =
2 ASIST. PROFESIONAL -
45 |SILVA ESPINOZA LUZ YONY FD ,074. 3,074.67 ¥ = ASIGNACION DE FUNCIGNES MEDLANTE RA N° 233-08-2024-Ur~HCLLH/MTISA.
: 3,074.67 r 102.49 30 s/ 3,074.67 | PRESENCIAL COMO JEFA DE UNIDAD CE APOYO A LA DOCENCIA £ INVESTIGACION.
SILVA ESPINOZA VICTOR TECNICO/A o
46 PF X ¥ z RA N° 097-03-2024-UP-HCLLH/MINSA, ASIGNAR A PARTIR DEL 15 DE MARZO
ESTANISLAO ADMINIST. 11 1,430.00 1,430.00 47.67 30 S/ 1,430.00 | PRESENCIAL COMO JEFE DE UNIDAD OE GESTION DE LA CAUIDAT
SOLIER LOPEZ MARIA ASIST. PROFESIONAL
¥ leonstanza 1 i3 2,374.67 2,374.67 79.16 El s/ 2,374.67 | PRESENCIAL ENCARGADO DL EQUIPO DE TRASAJO DE SALUD AMEIENTAL
TARAZONA LEIVA DIOGENES TECNICO 7
48 TA - RLA. N¥ 314-10-2024-UP-HCLLH/MINSA, A PARTIR DE 08 DE NOVIEMERE -
HUGD ADMINISTRATIVO T 23V 2374.67 7906 20 st 2374.67 | PRESENCIAL COORDINADCR DEL EQUIPQ G TRABAIO DE TESORERIA
VARGAS ANDIA LILIA TEC. INTEGRANTE DE LA UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥
45 TD 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL TELECOMUNICACIONES RA N° 2015-2024-MINSA/DIRIS. LN/3/CRH, DESDE EL
FILAR ADMINISTRATIVO 01 OE ENERO AL 31 DE DICIEMERE 2025
VASQUEZ CASTANEDA
50 SA? ASIST. ADMINIST. I AD 1,350.00 1,350.00 45.00 30 s/ 1,350.00 | PRESENCIAL UNIDAD DE PERSONAL
VASQUEZ REYES, ANA TEC. :
51 3 JEFE DEL EQUIPO DE TRABAJD O CRGANIZACION DEL TRABAID Y SU
MARTA ADMINISTRATIVO ™ 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL DISTRIBLCION RA NO 233-09-2023-UP-HELLH/MINSA
VASQUEZ REYES JUAN TECNICO/A EN ESTADISTICA, INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES RA N® 113-03-2024-UP-
52 Ciic\.lﬂs SOPORTE I;N:CJR TD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL HCLLH/MINSA, ASIGNACION DE FUNCIONES A PARTIR DEL 12 DE MARZO 2024
|RESPONSABLE DEL SQUIPO DE TRABAJD DE DESARROLLO INFORMATICS
ZEGARRA CARMONA TECNICO/A EN RESOLUCION ADMINISTRATIVA N 153+10-UP-HCLLH-2022/MINSA, asignacan
53 BERTHA DORIS CONTABH{IDAD TD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 S/ 2,374.67 | PRESENCIAL 3 partir del 15 de setiembre del 2022 ENCARGADA DEL EQUIPO DE TRABAIO
DE PRESUPLESTC
RUIZ VILLACORTA MARIA ASISTENTE " 5
4 CODROINADORA DEL EQUIPG DE TRABAJO DE ORGANIZACIGN -
s MILDRED PROFESIONAL I 2 237467 2874.8¢ 7915 = sf 2,374.67 | PRESENCIAL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
ASISTENTE UNIDAD DE GESTION DE L CALIDAD - RESOLUCION DIRECTORAL N® 288
55 |REYES BARRICS JULISSA PROFESIONAL T PF 1,430.00 1,430.00 47.67 30 7 1,430.00 | PRESENCIAL Contratado Plaza Fijo 12/2023-DE-HCLLH/MINSA , CONTRATC BAJO LA BODALIDAD A PLAZO FLIO A
PARTIR CEL 29 DE DICIEMBRE DEL 2023
TECNICO )
56 |AYQUIPA CASAS CARLOS ADMINISTRATIVO IT D 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL Contratado Plaza Fjo Servicio de Farmaca - Deparmments de Apoyo ai Tratmients
M
57 k‘é’;ﬁ N_Eé“ffz CHOFER ™ 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL | Contratado Plaza Fijo  |Trnspers - Servidos Generales
MIRAVAL CONTRERAS coardinadars DEL EQUIPO de trabajo de intagracion contable RA N° 08403~
58 LIZET CONTADOR/A PO 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL znzq-:P-Hm.wMINsn
= = RA. N° 305-10-2024-UP-HCLLH/MINSA, A PARTIR DE 24 DE OCTUBRE -
59 Eg% CASTROICSE Emﬁ e PD 2,374.67 2,374.67 79.16 30 s/ 2,374.67 | PRESENCIAL ENCARGADO EQUIPO DE TRABAIO DE COSTOS Y TARIFAS™ (reintagro desde
24/10/2024
TECNICO PERSONAL DESTACADO - RESCLUCION ADMINISTRATIVA N° 001-2025-
50 |GUZMAN CEDANO MARTHA | e o | ™0 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL AR 0% b IR AUE B Lo e
MORA QUIROZ EDGARDO ESPECIALISTA REINCCRPORACION MEDLANTE CARTA N° 87-05-2024-UP-ETGE-HCLLH -
61 | L amOn ApmmgsTRAme | PP 1,430.00 1,430.00 47.67 30 s/ 1,430.00 | PRESENCIAL et et
REAL BARRIONUEVO TECNICO REINCORPORACION MEDIANTE CARTA N® 38-05-2024-UP-ETGE-HCLLH -
62 MARCO AURELIO ADMINISTRATIVO e 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONES
@ [y ASa I ORDAN ELISA | ASIET: PREFESIONAL) v 1,370.00 1,370.00 45.67 30 s/ 1,370.00 | PRESENCIAL
TOTAL GENERAL 0.00 0.00 s/ 119,879.44
R ESCALA RD-0071- ESCALA | ESCALA 2022
P DE GRUPQ OCUPACIONAL el ESCALABASE 2022 |,o00 0 0 cia
JEF APOYO LINEA ASES 3.074.67 1350000 3,074.67 3,074.67)
FUNCIONARIO 1.360.00 1,560.00[  1,560.00 1,560.00
PROFESIONAL 1,234.67 143000 1,430.00 1430.00
TECNICO 123467 1,370.00 1,370.00 1,370.00
AUXTLIAR 1,234.67 1,350.00 1,350.00 1,350.00




