RESOLUCION ADMINISTRATIVA
N°® 148 -2024-GR CUSCO/GERAGRI.
Cusco, 2 7 NUV 202‘

EL DIRECTOR DE (A OFICINA DE ADMINISTRACION DE LA GERENCIA REGIONAL DE
AGRICULTURA CUSCO.

VISTOS:

La Opinion Legal N° 529.2024-GR CUSCOIGERAGRI-OAJ. de fecha 21 de noviembre del 2024, el
Memorandum N° 452-2024-GR CUSCO!GERAGRi-OPPM, de fecha 31 de octubre del 2024, el Informe N°
1104-2024-GR CUSCO-GERAGRI-SGDPAACIEAGP, de fecha 30 de octubre de| 2024, el Memorandum N°
429-2024-GR CUSCO!GERAGRI-OPPM, de fecha 18 de octubre del 2024, el Informe Técnico N° 778-
.2024-GR CUSCO!GERAGRI-OA-UGRHJ de fecha 14 de octubre del 2024, el Informe N° 898-2024-GR-
CUsco GERAGRIfSGDPAACJPIAIEAGP, de fecha 13 de septiembre del 2024, e Informe N° 351-2024.
GR CUSCOIGERAGRI-OA-UNERH-CP, de fecha 09 de septiembre del 2024, e| Informe N° 775-2024-GR-
Cusco/ GERAGRI-SGDPAAC-AEI!AAH;‘PI INOCUIDAD, de fecha 19 de agosto del 2024, gf Informe N°

contiene, y;
CONSIDERANDO:

competencia;

Que, asi mismo, Ia Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiemos Regionales modificada por la Ley N°
27902, en su articulo 2 sefiala que los Gobiernos Regionales emanan de Ia voluntad popular, son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica, 2), administrativa y econdmica en asuntos de sy
competencia y constituye en pliego presupuestal para su 5) administracién econdmica y financiera;

Que, por otro lado, el articulo 1, numeral 1,1 del TUQ de la Ley N° 27444 estipula que, “Son acfos
administrativos, las declaraciones de lag entidades que, en e/ marco de normas de Derecho Publico, estan
destinadas a producir efectos Juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados
dentro de una situacion concreta", debiendo cumplir con los requisitos de validez regulados en el articulo 3,
los cuales son: *‘Competencia, objeto, finalidad plblica, motivacion Y procedimiento regular™:

Que, las Entidades Publicas estan sometidas al orden e imperio de la Ley, en ese entender el
Articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General — Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en su numeral 1.1
regula el Principio de Legalidad que dispone lo siguiente: “/ as autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucién, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”:

Que, el articulo N° 25 de la Constitucion Politica del Pert, establece que todo servidor tiene
derecho al descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute Y SU compensacion se regulan porley o por
convenio, entendiéndose Que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién
subordinada;
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pendencia y de la conmermoracicn de las heroicas batallas de Junin Yy Ayacucho”

- Que, el literal d) del articulo 24°, del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, ha precisado que el servidor plblico de carrera

tiene derecho a gozar anualmente de freinta (30) dias de vacaciones fémuneradas, salvo acumulacion
convencional hasta de dos (2) periodos;

~ Que, el articulo 2 de citado cuerpo legal, sefiala que los servidores publicos contratados y los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza no estan comprendidos en |a carrera
administrativa, salvo en aquellos aspectos compatibles con la naturaleza de las actividades que ofrecen':

Que, sin embargo, el Reglamento de I Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
No recogio la diferencia hecha en la norma referida, e incorporé indistintamente alos servidores en general
y alos servidores de carrera, estableciendo solo determinados supuestos que se aplicarian exclusivamente
al servidor de ca era, cuando asi se sefiale EXpresamente; por lo que, determinar el derecho que le

concieme al funcionario Y servidor dependers del caso concreto y de acuerdo a |o establecido en |a
disposicion legal especifica;

Que, el articulo 38° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005- 90-PCM, autoriza a [a administracion Pablica a contratar a personal para servicios cuya

naturaleza es de caracter temporal, Gnicamente en log Supuestos sefialados en el referido articulo;

Que, el articulo 102 de Ia norma referida, establece que “Las vacaciones anuales ¥ remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir e/ ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con |a entidad, preferentemente por razones de/
servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabagjo efectivo, computandose para
este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda,”

Que, en tal contexto, el Informe Técnico N° 087-2018-SERVIR/GPGSC de fecha 19 de enero del
2018, en relacion a Ia Compensacion Vacacional a referido lo siguiente: “Numeral 3.1 En el marco del
Decreto Legislativo N° 276, los funcionarios publicos, los servidores publicos de carrera (nombrados) y los
servidores publicos contratados tienen derecho a gozar del descanso vacacional, asi como el pago de
vacaciones no gozadas ¥ vacaciones truncas. 3.4 Corresponde el pago de vacaciones no gozadas siempre
y cuando el servidor o funcionario haya cesado en ¢ servicio antes de hacer uso de su descanso
vacacional. Esta compensacion vacacional es equivalente a una reémuneracion mensual total por ciclo
laboral acumulado sélo hasta dos (2) periodos vacacionales”,

Que, de los referidos se puede colegir que, cuando e| servidor cesa antes de hacer uso de las
vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacion vacacional, una remuneracién mensual
total por ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo, Ia compensacion se hace
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes, siendo este el caso de las vacaciones
truncas;

Que, visto los autos bajo andlisis, se puede revisar el Exp, N° 10864-2023, presentado por
Angélica Katherine Zevallos Rodriguez, constancia de no deudor, Contrato de prestacion de servicios a

! Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico "Articulo 2.- No
estan comprendidos en |a Carrera Administrativa log servidores plblicos contratados, lo s funcionarios que desempefian cargos
politicos o de confianza, pero si en las disposiciones de |a presente Ley en lo que les sea aplicable, No estan comprendidos en
norma alguna de la presente Ley los miembros de las Fuerzas Armadas Y de la Policia Nacional ni los trabajadores de las
empresas del Estado o de sociedades de economia mixta, cualquiera sea su forma juridica".
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plazo determinado  N°

870-2023-GR CUSCO/GERAGRI,  asi
CUSCO/GERAGRI:

como Adends 1837-2023-GR

Que, visto los autos bajo andlisis, se
Jhonatan Jabier Choque; constancia de no
determinado N° 788-2023.GR CUSCO/GERAGRI,

puede revisar e| Exp. N° 10872-2023, presentado por
deudor, Contrato de prestacion de servicios a plazo
asi como Adenda 1 835-2023-GR CUSCO!GERAGRI;

Que, visto los autos bajo anélisis, se
Choquepuma Choquepuma; constancia de
determinado N° 821-2023-GR CUSCO/GERAG

puede revisar el Exp. N° 10871-2023 presentado por Abel
no deudor, Contrato de prestacion de servicios 2 plazo
RI, asi como Adenda 1836-2023-GR CUSCO/GERAGRI:

Que, visto los autos
Alberto Lazo Ch
N°® 864-2023-GR

bajo analisis, se puede revisar el Exp. N°
oque; constancia de no deudor, Contrato de prestacion
CUSCO!GERAGRI. asi como Adenda 1834-2023-GR CU

10866-2023 presentado por Luis
de servicios a plazo determinado
SCO/GERAGRI:

Que, visto los autos baj
Barrios Marcavillaca; constanci
N° 819-2023-GR CUSCO/GERA

0 andlisis, se puede revisar g| Exp. N°
a de no deudor, Contrato de prestacio
GRI, asi como Adenda 1832-2023-GR

10868-2023, presentado por Rony
n de servicios a plazo determinado
CUSCO/GERAGRI:

Que, visto los autos bajo analisis, se puede revisar el Exp. N° 10870-2023 presentado por
Pascual Sebastian Catari Espinoza; constancia de no deudor, Contrato de prestacion de servicios a plazo
determinado N° 820-2023-GR CUSCO/GERAGRI, asi como Adenda 1833-2023-GR CUSCO/GERAGRI:

Que, visto los autos bajo andlisis, se puede revisar
Grissell Chavez Orellana; constancia de no deu
determinado N° 822-2023-GR CUSCO/GERAGRI, asi

el Exp. N° 11515 -2023, presentado por
dor, Contrato de prestacion de servicios a plazo
como Adenda 1514-2023-GR CUSCO/GERAGR:

Que, visto los autos bajo anlisis, se puede revisar el Exp, N°
Carmen Adriana Mujica Umeres; constancia de no deudor, Contrato de prestacion de servicios a plazo
determinado N° 789-2023-GR CUSCO/GERAGRI, asi como Adenda 1512-2023-GR CUSCO/GERAGRI y
adenda 2241-2023-GR CUSCO/GERAGRI;

11492-2023, presentado por

Que, mediante Informe N° 01 01~2024~CUSCO!GERAGR!-OA-UNERH-CP, de fecha 10 de abril de
2024, la Lic. Heidy Barrionuevo Guzman, i
laboral  del personal que laboro en

PANEAN
Apellidos y DNI Periodo Mes Dias Faltas |
Nombres Laborados
Zevallos Rodriguez | 70011865 2023 | Agosto (10/08/2023) 22 dias -
Angelica Katherine Setiembre 29 dias 01/09/2023
Octubre | 30dias .
Noviembre 09 dias
2 | Jabier Choque 45667769 2023 | Julio (21/07/2023) 11 dias -
Jhonatan Agosto 30 dias 23/08/2023
Setiembre 30 dias
Octubre 30 dias -
_  Noviembre nce ] UDIRS | .
| Choauepuma 176678075 | 2023 | Agosto (05062023 |~ 2dis |
Choquepuma Abel | Setiembre 30 dias




"dfio del Bicentenario de la consolidacidn de luestra independencig Y de la conmemoracién de las heroicas batallgs de Junin y Ayacucho”

30 dias -
Noviembre 09 dias
Lazo Choque Luis Agosto ( 16/08/2023) 16 dias -
Alberto Setiembre _ 29dias | 25/09/2023
Octube " 30dias -
- Noviembre | (0ogias |
5 | Barrios Marcavillaca 41293796 2023 | Agosto (03/08/2023) 29 dias
Rony Setiembre 30 dias -
30 dias
e S U Noviembre 09 dias
6 | Catari espinoza 40739409 | 2023 Agosto (03/08/2023) | 29 dias i
Pascual Sebastian Setiembre | 30dias -
Octubre 30 dias
Noviembre 09 dias
" 7 | Chavez Orellana | 74028427 | 2023 Agosto (03/08/2023) 29 dias
Grissell Setiembre 30 dias =
Octubre 30 dias
8 [ Mujica Umeres 71091308 | 2023 | Julio (21/07/2023) 11 dias
Carmen Adriana Agosto 30 dias
Setiembre 30 dias &
/Octubr‘e i 30 dias
| Noviembre | 09dias |

Que, mediante Informe N° 222--2024-GR CUSCO!GERAGRI-OA-UNERH-REM, de fecha 15 de
mayo del 2024, la encargada del rea de Remuneraciones y Beneficios Sociales, proporciona el calculo de

Q:&O“G’o’“t DE LAS 13 PROVINCIAS, DISTRITOS DE CUSCO DE LA PROVINCIA DE CUSCO DEL
§§' DEPARTAMENTO DE CUSCO" segiin | siguiente detalle:
OFICINADE " ‘
%mwm CION Célculo de vacaciones truncas
% PERIODO { R
Kiow LABORADO |y 1as|  DiAS
Ne| APELLIDOSY CARGo |FECHADE | FECHA ke EN | COMPUTABLES |\
NOMBRES INICIO FIN NepE | NV blAs PARA
270 REGIONEN mEses | DE LIQUIDACION |
;‘i%"" AR D[AS
A% L N%
fi | (]
- : N\ ZEVALLOS ,
o[ PUANEAWIENTO RZ(’JDF;GUCI)EZ Asistente
2\ v wooenwEcg I anGeLIch | tenicode | 10082023 001112023 [ 51350000 | 3 | 1 1 9 SIB75.00 | S/78.75
5 3 oyectista
&) ©) KATHERINE | Proy
JAVIER Asistente
CHOQUE, e 2100712023 | 0911112023 [ 81350000 | 3 | 20 1 109 §1,059.72 | $/95.38
JHONATAN S
“% | CHOQUEPUMA | Asistente
<3}| CHOQUEPUMA, | técnico de 03/08/2023 | 09/11/2023 | $13,50000 | 3 8 0 98 8195278 | S/85.75
ABEL proyectista
LAZO CHOQUE, | Proyectista y 11,120.00 | $/100.80
LUIS ALBERTO | evaluador de | 16/08/2023 | 09/1112023 [ si80000 | 2 | 25 1 84 S1,120, .
proyectos de




"

inversion 11
oncs | ey
5 | MARCAVILLACA, de | 030812023 [ 091112023 | 5620000 | 3 8 0 9 S11687.78 | s151.90
RONY proyectos de
inversion |
= CATARI Proyectista y
ESPINOZzA, evaluador de
8 Tagcie proyectos de | 9310812023 | 09112023 | sigo000 | 3 8 0 98 §11,306.67 | SH17.60
SEBASTIAN inversion ||
| cravez .
7| ORELLANA Asistente 0310812023 | 311102023 | s/2.9
B Wi 90000 2 | o 0 89 SI716.94 | Sias3
GRISSELL
MUJICA
UMERES, istent
8 CARMEN | 4 dﬁ,’fﬁ;‘z’,‘aﬁm 2100712023 | 091112023 [ S2,90000 | 3 8 0 98 S/789.44 | si71.05
ADRIANA
TOTAL SI8.508.33 | SI765.75

Que, a través del Informe Técnico N° 728-2024-GR CUSCO!GERAGRi-OA-UGRH. de fecha 14
de octubre del 2024, gl Abg. Rene Tapia Pineda, encargado de la Unidad no Estructurada de Recursos
Humanos, respecto al pago de vacaciones truncas del personal que trabajo en la fase de elaboracion del P|
("MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE INOCUIDAD AGROPECUARIA EN LA ZONAS ALTOANDINAS DE
LAS 13 PROVINCIAS DISTRITO DE CUSCO DE A PROVINCIA DE CUSCO DEL DEPARTAMENTO DE
CUSCO” ha llegado a argumentar y concluir que: dicho Proyecto ya culmino con su fase de elaboracion

(meta 038-2023) y actualmente S€ encuentra en plena ejecucion fisica con la meta 044-2024: ademas
precisa los siguientes:

Este despacho ha cumplido con elaborar el record vacacional y el calculo de vacaciones truncas
de los ex servidores solicitantes.

Corresponde al area usuarig reiterar y coordinar el pedido, directamente con Ia Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién a fin que vean los mecanismos de ampliacion de
crédito presupuestal aplicables en este caso y segun los dispositivos legales vigentes. Cabe
aclarar que el monto final resultante para el cumplimiento de [a compensacion de vacaciones,
‘asciende a S/9,274.08, y este Supera al monto consignado en el desagregado de gastos del
proyecto (S/7,300.00).

Que, por intermedio del Informe N° 1104-2024-GR CUSCO-GERAGRI—SGDPAAC!EAGP‘ el Ing.
E. Alberto Gonzales Puma, Jefe del proyecto Inocuidad, informa a Ia Direccion de Planeamiento
Presupuesto y Modernizacion, que ya se cuenta con la disponibilidad presupuestal en la especifica
Correspondiente para el pago de vacaciones truncas del personal que trabajo en |a elaboracion del
expediente técnico del proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE INOCUIDAD AGROPECUARIA EN
LAS ZONAS ALTOANDINAS DE LAS 13 PROVINCIAS, DISTRITOS DE CUSCO DE LA PROVINCIA DE
CUSCO DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO" Meta 044, adjunta, marco presupuestal, en el que resalta Ia
especifica 2.6.81.31, de la meta 0044-2024;
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Que, de los referidos, se puede concluir que, es procedente lo peticionado por el personal que
trabajo en la elaboracién del expediente técnico del proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
INOCUIDAD AGROPECUARIA EN LAS ZONAS ALTOANDINAS DE LAS 13 PROVINCIAS, DISTRITOS
DE CUSCO DE LA PROVINCIA DE CUSCO DEL DEPARTAMENTO DE CUSGO" Y que a la fecha esta
pendiente el pago de vacaciones truncas, de acuerdo a |a liquidacion contenida en el Informe N° 222.-
2024-GR CUSCO!GERAGRI-OA-UNERH-REM, de fecha 15 de mayo del 2024, suscrita por el area de

Remuneraciones y Beneficios Sociales, y conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa
de la presente,

Que, mediante Opinién Legal N° 529-2024-GR CUSCO/GERAGRI-OAJ, del 21 de noviembre del
2024, de la Oficina de asesoria Juridica, se opin6 declarar procedente lo peticionado por el personal que
trabajo en la fase de elaboracién del expediente técnico del proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE INOCUIDAD AGROPECUARIA EN LAS ZONAS ALTOANDINAS DE LAS 13 PROVINCIAS,

Remuneraciones y Beneficios Sociales de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, conforme a los
fundamentos expuestos en Ia parte considerativa de Ia presente;

Que, el articulo 160 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, precisa
que: *Acumulacion de procedimientos La autoridad responsable de Ja instruccion, por propia iniciativa o a
instancia de los administrados, dispone mediante resolucion irrecurrible |a acumulacion de Jos
procedimientos en tramite que guarden conexién.":

Que, estando con las visaciones de los Directores de las Oficinas de Asesoria Juridica,
Planeamiento Presupuesto y Modemizacién, Administracion, de conformidad con las facultades y
atribuciones delegadas por la Resolucién Gerencial Regional N° 399-2024-GR CUSCO/GERAGRI, del 19
de agosto del 2024, que resuelve delegar al director de la oficina de Administracion de la Gerencia Regional
de Agricultura Cusco, en el Articulo primero. Numeral 3. En realcion al sistema de gestion de recursos

de contratos, resolver o rescindir contratos, y todas aquellas que sean necesarias para una adecuada
conduccion y direccion del personal del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, segun corresponda. 5
RESUELVE:

8l ARTICULO PRIMERO.- ACUMULAR los expedientes con registros N° 10864-2023; N° 10872-
&%) 2023; N° 10871-2023: N° 10866-2023; N° 10868-2023: N° 10870-2023; N° 11515-2023; N° 1492-2023,
?/ sobre pago de vacaciones truncas del personal que trabajo en la fase de elaboracion del expediente técnico
del proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE INOCUIDAD AGROPECUARIA EN LAS ZONAS
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ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR PROCEDENTE, I peticionado por el personal que trabajo
en la fase de elaboracion de expediente técnico del proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
INOCUIDAD AGROPECUARIA EN LAS ZONAS ALTOANDINAS DE LAS 13 PROVINCIAS, DISTRITOS
DE CUSCO DE LA PROVINCIA DE CUSCO DEL DEPARTAMENTO DE CUSCO", de la Gerencia Regional
de Agricultura Cusco, sobre pago de vacaciones truncas, bajo el régimen del D, Leg, 276. Conforme a los
fundamentos expuestos en I parte considerativa de |a presente Resolucion,

ARTiCULO TERCERO. - RECONOCER 3 favor del personal que trabajo en la fase de
elaboracion del expediente técnico del proyecto "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE INOCUIDAD
AGROPECUARIA EN LAS ZONAS ALTOANDINAS DE LAS 13 PROVINCIAS, DISTRITOS DE CUSCO DE

Vacaciones truncas

PERIODO :
LABORADO |y, 11 Dias |
ne| APELLIDOS Y CARGO |FECHADE| FECHA Wbk EN | COMPUTABLES [
NOMBRES INICIO FIN WoE | V| pins PARA |
mEeses | DE LIQUIDACION |
DiAS
R%%VSEL&SZ Asistente
Y| ANGELicA | técnicode | 1010812023 | 09112023 S13500.00 | 3 1 1 9 S/875.00 | 7875
KATHERINE | Provectista
i ﬁi’:me 2110712023 | 09111/2023 | $/350000 | 3 | 29 1 109 $1,09.72 | $/95.38
k5
s Asistente
CHOQUEPUMA, | técnico de 03/08/2023 | 09/111/2023 | $/3,500.00 | 3 8 0 98 S1952.78 S8/85.75
ABEL proyectista
Proyectista y
LAZO CHOQUE, | evaluador de 80000 2 |25 | 1 84 SI1,12000 | 100,80
)\ LUIS ALBERTO | proyecios de, | 16/08/2023 [ 091112023 | si4,800.00 2
N inversion Il
k |
JF Proyectista y
/' BARRIOS
A MARCAVILLACA, | Svaluadorde f o0 oe 091112023 | 55620000 | 3 8 0 98 S/1,687.78 | S151.90
RONY proyectos de
inversion |
CATARI Proyectista y
ESPINOZA evaluador de
’ 091112023 | S/4,80000 | 3 8 0 98 S11,30667 | S117.60
PASCUAL | proyeotos do. | 0310872023 [ 091112023 | s
SEBASTIAN inversion [|
CHAVEZ .
ORELLANA, [ ASSete | oonen o | atrmomons 8290000 2 |2 | o 89 694 | seas3
GRISSELL administrativo
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pendencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin Yy Ayacucho”
MUJICA
UMERES, Asistente
8 CARMEN administrativo 210712023 | 09/11/2023 8/2,900.00 3 8 0 98 SI789.44 8171.05
ADRIANA
TOTAL $18,508.33 | S/765.75

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Unidad No Estructurada de Recursos Humanos, realice

las acciones correspondientes, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos segundo,
tercero y cuarto de la presente Resol ucion.

ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a las Instancias Administrativas

0, correspondientes de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, asi como a los interesados, conforme a
-4 Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

HBIBNAL EUSCO
2&2&%4?\':? 0 " DE AGRIC LTURAg
OFICINA PE AEMINISTRAC

A ekus Cortez Ferndndez
i }aejl);mecron




