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Chachapoyas, 173 ENE. 7005
VISTOS:

El Informe N° 000001-2025-G.R.AMAZONAS/OEA-OGDRRHH, de fecha 02 de enero del 2025; el Oficio N°
002118-2024-G.R AMAZONAS/DE, de fecha 27 de diciembre 2024; la Solicitud formulada por el servidor Gorky
Jave Poquioma, de fecha 19 de diciembre del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, concordado con el articulo 2° de
la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostehible;

El numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, establece los Gobiernos Regionales
se rigen por el principio de gestion moderna, en el.que la Administracion Publica Regional esta orientada bajo
un sistema moderno de gestion y sometida auna‘evaluacion de desempefio;

Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la constitucion, afa Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y,de acuerdo con los fines para los/que les fueron conferidas, de conformidad
con lo previsto en el articulo IV del Titulo preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo. General aprobado mediante Decreto Supremo'N2.004-2019-JUS; asi como la
Resolucién Ministerial N° 405- 2005/MINSA que reconoce a los dlrectores reglonales de salud constituyen la
Unica Autoridad de Salud en cada Goblerno Regional; . ‘

Mediante solicitud de fecha 19 dé diciembre del 2024, el servidor Gorky Jave Poquioma, solicita al Director
Regional de Salud Amazonas, la renovacion de destaque al HoSpitaI de’Apoyo Chachapoyas (Hospital
Regional Virgen de Fatima) por cumphr con los reqwsutos segun los: item 3.1 y'3.2 del DS N° 020-2022-SA
emitido el 03 de diciembre del 2022, para el perlodo del 01'de enero al 31 dé diciembre del 2025, por estricta
necesidad de servicio para continuar laborando en el nosocomio antes mencionado; adjuntando copia de
la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 405-2023- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH/DE de fecha 17
de noviembre del 2023 donde el servidor se encuentra en.condicion de APTO para la reasignacion progresiva;

Con Oficio N° 002118-2024-G.R. AMAZONAS/DE, de fecha 27 de diciembre 2024, el Director Ejecutivo del
Hospital Apoyo Chachapoyas (Hospital Regional Virgen de Fatima de Chachapoyas), solicita al Director Regional
de Salud Amazonas la renovacion de destaque automatico para el afio 2025 del servidor Gorky Jave Poquioma
a dicho nosocomio.

De acuerdo a lo antes sefialado, el Jefe de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Salud Amazonas emite el Informe N° 000001-2024-G.R AMAZONAS/OEA-OGDRRHH,
de fecha 02 de enero del 2025, concluyendo:; (...) corresponde aceptar la renovacion de destaque del servidor
Gorky Jave Poquioma, profesional Médico Cirujano, nivel MC-1 nombrado en el Puesto de Salud San Jerénimo
de la Microred de Salud Pedro Ruiz Gallo, jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Chachapoyas, adscrita a la
Direccion Regional de Salud Amazonas con destino al Hospital de Apoyo Chachapoyas (Hospital Regional
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“Virgen de Fatima” de Chachapoyas), a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, por estar considerado
en la lista de aptos para la reasignacion progresiva’; :

La Ley N° 31553 dada el 10 de agosto de 2022, regula el proceso de reasignacion gradual y progresiva de los
profesionales de la salud y el personal técnico y auxiliar asistencial de la salud comprendidos en los numerales
3.1y 3.2 del Decreto Legislativo 1153, del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales
y otras entidades, que se encuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias de salud de destino
con un minimo de dos afios continuos 0 mayor de tres afios discontinuos al 31 de diciembre del 2021; precisando
en su segunda disposicion complementaria final que en tanto dure el proceso de reasignacion gradual y
progresivo para el personal destacado, los titulares de las dependencias de origen, a solicitud expresa
simple de parte, renuevan automaticamente para el siguiente ejercicio presupuestal los destaques a la
dependencia de destino del servidor civil que se encuentra en dicha condicion;

Si bien para la emision del acto resolutivo de destaque, se debe tomar en cuenta los articulos 75° y 76° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Plblico y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, asi como, el Manual Normativo \de-Personal N° 002-:92-DNP “Desplazamiento de Personal”,
aprobado por Resolucion Directoral:N° 013-92LINAP-DNP, sin embargo, dentro del ambito de aplicacion de la
Ley N° 31553 sobre la reasignacion gradual y-progresiva de los profésionales.de la salud y personal técnico y
auxiliar asistencial del Ministerio de/Salud, sus organismos publicos, GERESAS y DIRESAS de los Gobiernos
Regionales y otras entidades-comprendidos en'el Decreto Legislativo 1153, se ha establecido que, mientras
dure este proceso, los titulares.de las dependehcias de origen, a solicitud expresa simple de parte,
renuevan automaticamente para ‘el siguiente ejercicio presupuestal los destaques a la dependencia de
destino del servidor civil que_se encuentra en dicha condicion; ello en concordancia con la Quinta
disposicion complementaria final' contemplada en el Decreto Supremo N°026:2023-SA que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31553 enia cual establece que el destaque del personal de la salud declarado apto
en la lista final del proceso de reasignacic')n, se renueva con la debida-anticipacion, con la solicitud simple del
interesado(a), bajo responsabilidad administrativa, e tanto sé concrete la reasignacion;

En ese orden de ideas, para la renovacion del destaque se requiere la solicitud éxpresa simple del personal de
la salud destacado, siempre que éste ostente la condicion de apto, con lo cual, sin mediar mayor anélisis se
procedera con la renovacién automatica del destaque por parte de la entidad de origen, por lo que
analizando la documentacion presentada, el servidor Gorky Jave Poquioma, cumple con lo establecido en la
norma del proposito, debiéndose emitir el acto resolutivo de destaque con origen del Puesto de Salud San
Jerdnimao de la Microred de Salud Pedro Ruiz Gallo, jurisdiccion de la Red Integrada de Salud Chachapoyas,
adscrita a la Direccidn Regional de Salud Amazonas con destino al Hospital de Apoyo Chachapoyas (Hospital
Regional “Virgen de Fatima” de Chachapoyas) a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025;

Ahora bien, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS preceptla que, la autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, soélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcién;
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En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 606-2024-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 06 de diciembre
del 2024 y contando con la visacion favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Direccion Regional de Salud Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE el DESTAQUE con eficacia anticipada al 01 de enero
hasta el 31 de diciembre del 2025, del servidor GORKY JAVE POQUIOMA, Médico Cirujano, Nivel MC-1, del
Puesto de Salud San Jeronimo de la Microred de Salud Pedro.Ruiz Gallo, jurisdiccién de la Red Integrada de
Salud Chachapoyas, adscrita a la Direccion Regional de Salud Amazonas con destino al HOSPITAL REGIONAL

“VIRGEN DE FATIMA” DE CHACHAPOYAS.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina, de Personal o la que haga sus veces de la entidad de
destino, bajo responsabilidad remitira mensualmente a la Oficina de Personal de Origen, el informe sobre
asistencia, permanencia, puntuahdad y desempeno dela servndora destacada.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al-Responsable de la Elaboramon y Actualizacion del portal de
Transparencia de ésta Entidad la publicacion de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR Ia presente resolucion a la-parte interesada y.a'las mstanCIas pertinentes
de la Direccion Regional de Salud Amazonas para su-conocimiento y fines de Ley

* _REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Distribucién

OAJDIRESA

OGDRRHH/DIRESA

HOSPITAL REGIONAL VIRGEN DE FATIMA
INTERESADO

Archivo

YSD/D.G.DIRESA
MRVVID(e). OAJ.DIRESA
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