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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 329 -2024-GM/MDCH

Chilca 12 de setiembre de 2024
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA-HUANCAYO-JUNIN

VISTO:

Informe N° 222-2024-MDCH/GOP, de fecha 13 de agosto de 2024, el Gerente de Obras Piblicas solicita aprobacion de la
Directiva N° 001-2024-MDCH/GM “LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL EVENTUAL CONTRATADO Y
OBRERO PARA EL PROGRAMA DE INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA”; Informe N° 222-2024-

MDCH/GPP, de 20 de agosto de 2024 de Gerencia de Planificacion y Presupuesto; Informe Legal N° 032-2024-MDCH/GAL, de 22 de
agosto de 2024 de Gerencia de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti y su modificatoria, dispuesta por la Ley N° 27680, refieren, que los
Gobiemos Locales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante con el Articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972, que prescribe, los gobiemos locales gozan de autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia; ademas, precisa que, la autonomia que la Constitucion Politica del Peru,
establece para las municipalidades, radica en |a facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 Organica de Municipalidades, estipula que los gobiemos locales
estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan las
actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes plblicos, y alos sistemas

ministrativos del Estado que por su naturaleza son de observanciay cumplimiento obligatorio. Siendo que la Directiva, que dan el marco
legal necesario para lograr el nivel de competitividad y calidad de trabajo del trabajador municipal en el desempeiio de sus funciones, en
el marco del proceso de modernizacion del estado.

Que, el numeral 1.2 articulo | del Texto Gnico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS establece que, los actos de administracion interna de las entidades destinadas a
organizar o hacer funcionar sus propias actividades o servicios, estos son regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones del
titulo preliminar la Ley del Procedimiento Administrativo General; y de aquellas normas que asi lo establezcan.

Que, al articulo 26 de la Ley N° 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que: La administracion municipal adopta una
estructura gerencial se basa en principios de programacion, direccién, ejecucion, control recurrente y posterior, rigiéndose por el principio
de legalidad, economia, transparencia, eficiencia, eficacia, participacion y seguridad ciudadana y por los contenidos en Ia Ley N° 27444,

Que, el articulo 39 de la citada Ley Organica de Municipalidades, sefiala respecto a las normas municipales que “(...) El alcalde
ejerce las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en la presente ley mediante decretos de alcaldia. Por resoluciones de alcaldia
resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de
resoluciones y directivas”.

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado, se declara al Estado Peruano en proceso
de modemizacion con la finalidad de mejorar la gestion plblicay construir un estado descentralizado y al servicio del ciudadano, priorizando
y optimizando el uso de los servicios publicos. i

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que, “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales interas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren
comprendidas dentro de su competencia’. Siendo asi que la Directiva es un dispositivo legal de caracter estrictamente técnico que tiene
como proposito ordenar, garantizar y orientar sobre los procedimientos a seguir para la implementacion y operatividad de las actividades
administrativas la misma que se sustenta en normas juridicas de orden técnico previsto en Ia disposiciones legales y municipales.

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 090-2015-GM/MDCH, se aprueba la Directiva N° 002-2015-MDCH/GM denominada
“Lineamientos para la administracion del personal eventual contratado y obrero para el programa de inversiones de la Municipalidad Distrital
de Chilca”, en concordancia con la Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG, norma que regulaba la Ejecucién de la Obras Pablicas por
Administracion Directa.

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 432-2023-CG, de fecha 29 de diciembre de 2023, se aprueba la Directiva N°
017-2023-CG/IGMPL, Directiva de Ejecucién de Obras Publicas por Administracién Directa, el mismo que segin articulo segundo de la
citada resolucion dispone "Dejar sin efecto la Resolucién de Contraloria N° 195-88-CG y todas aquellas que se opongan a lo
establecido en la presente resolucion”.

Que, mediante Informe N° 222-2024-MDCH/GOP, de fecha 13 de agosto de 2024, el Gerente de Obras Publicas de la
Municipalidad Distrital de Chilca solicita aprobar el proyecto de la Directiva N° 001-2024-MDCH/GM “LINEAMIENTOS PARA LA
ADMINISTRACION DEL PERSONAL EVENTUAL CONT RATADO Y OBRERO PARA EL PROGRAMA DE INVERSIONES DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA”, sustentando que la Municipalidad Distrital de Chilca, a través de la Gerencia de Obras
Publicas en relacion a nuestras competencias y funciones especificas, consideramos oportuno la evaluacion de la Directiva vigente
(Directiva N° 002-2015-MDCH/GM) correspondiente a los lineamientos para la contratacion y administracion del personal contratado
eventual para el programa de inversiones de nuestra entidad, sefiala que, la vigencia de la Directiva N° 002-2015-MDCH/GM en mencion
inicia en el afio 2015 y en la actualidad las condiciones inclusive sanitarias han cambiado el nivel de vida y por ende el nivel socio
econdmico, siendo necesario a la fecha la actualizacion de los procedimientos técnicos administrativos, condiciones, funciones
y_obligaciones para la ejecucion de las obras por la modalidad de ejecucion presupuestaria directa, estableciendo las
responsabilidades de la estructura basica que regulan su ejecucion y control sobre todo en las mejoras salariales del personal
contratado de forma eventual que ejecuta la obra. Es asi que, consideramos la evaluacion para el mejoramiento de los niveles
remunerativos del personal técnico, administrativo y obreros, en marco al cumplimiento de la normativa Ley del Presupuesto Piblico en la
que nos indica que el desempefio en la calidad del gasto publico debe tener en cuenta la situacion econdmica - financiera y el cumplimiento
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de los objetivos, orientada a resultados con eficiencia, eficacia, econdmica y calidad, para lo cual remite la PROPUESTA DE
REMUNERACION DEL PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO Y OBRERO, en concordancia con lo establecido en la Resolucion de
Contraloria N° 432-2023-CG. Directiva N° 017-2023-CGIGMPL "Ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa”, recomendando
derivar a la Gerencia de Planificacion ¥ presupuesto para su evaluacion y aprobacion en marco de sus competencias para la modificacion
de la contratacion y administracion del personal contratado eventual para el Programa de Inversiones de nuestra entidad.

Que, mediante Informe N° 222-2024-MDCH/GPP, de 20 de agosto de 2024 de Gerencia de Planificacion y Presupuesto sefiala
que la actualizacion de la Directiva N° 002-2015-MDCHIGM, “Lineamientos para la administracion del personal eventual contratado y
obrero para el programa de inversiones de la Municipalidad Distrital de Chilca”, la Gerencia de Obras Plblica mediante Informe N° 222-
2024-MDCH/GOP, presenta el proyecto de la Directiva N° 001 -2024-MDCHIGM, “Lineamientos para la administracion del personal
eventual contratado y obrero del programa de inversiones de la Municipalidad Distrital de Chilca”, en el cual se propone modificacion del
pago remunerativo del personal técnico y obrero, realizando la evaluacion se aprecia en comparacion con ofras municipalidades
(Municipalidad Distrital de El Tambo, Municipalidad Provincial de Huancayo y el Gobiemo Regional de Junin), el costo del pago del personal
esté considerando el promedio de las municipalidades cercanas, la Gerencia de Obras Pblicas es responsable de la actualizacion de los
costos y realizar la modificacion de la Directiva N° 002-2015-MDCHIGM, ya que manifiesta en el numeral 3.3 que la modificacion se realiza

si esta modificacion conviene o no a la municipalidad, ya que la ejecucion de obras por administracion directa, asi  como la aprobacion
de la Directiva N° 001-2024-MDCH/GM, "Lineamientos para la administracion del personal eventual contratado y obrero para el programa
de inversiones de la Municipalidad Distrital de Chilca" y su impacto en el presupuesto analitico Y su ejecucion correspondiente, esta
gerencia recomienda analizar que la Directiva N° 001-2024-MDCH/GM beneficie a la municipalidad en la ejecucion de obras por
administracion directa. Por o tanto, la aprobacion de la Directiva N° 001-2024-MDCH/GM, debe ayudar en la ejecucion de obras por
administracion directa asegurando su correcta gjecucion aplicando calidad de gasto en cada una de ellas y que estas generen impacto en
la poblacion del distrito de Chilca.

Que mediante Informe Legal N° 032-2024-MDCH/GAL, de fecha 22 de agosto de 2024, |a Gerencia de Asesoria Legal, sefiala
que revisado el Informe N° 222-2024-MDCHIGOP, de fecha 13 de agosto de 2024, del Gerente de Obras Piblicas donde solicita
aprobacion de la Directiva N° 001-2024-MDCH/GM ‘LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL EVENTUAL
CONTRATADO Y OBRERO PARA EL PROGRAMA DE INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA", el Informe N°
222-2024-MDCH/GPP, de 20 de agosto de 2024 de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto emitiendo opinién al respecto de la solicitud
contenida en el informe precedente de Gerencia de Obras Publica, al respecto la Gerencia de Asesoria Legal concluye que, la actualizacion
de la Directiva denominada Lineamientos para la administracion publica de personal eventual contratado y obrero para el programa de

i inversiones de la Municipalidad Distrital de Chilca, debera ajustarse a los lineamientos establecidos en la Resolucion de Contraloria N°
432-2023-CG que aprueba la Directiva N° 017-2023-CG “Ejecucion de Obras por Administracion Directa”.

Que, en merito a las consideraciones expuestas y deacuerdo al articulo 39° de |a Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
donde se menciona que: “Las gerencias resuelven los aspectos administrativo a su cargo a traves de resoluciones y directivas” ; y en
concordancia con la Resolucion de Alcaldia N° 025-2023-MDCH/A con la que se le delega al Arq. ROBERT RONALD CRISOSTOMO
LLALLICO funciones conferidas por el Alcalde, es procedente la legalidad de la emision de |a presente resolucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 001-2024-MDCH/GM, denominada “LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE PERSONAL EVENTUAL CONTRATADO Y OBRERO PARA EL PROGRAMA DE INVERSIONES DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHILCA”.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER Dejer sin efecto la Resolucion Gerencial N° 090-2015-GM/MDCH, que aprueba la Directiva N° 002-
2015-MDCH/GM y todas aquellas que se opongan a lo establecido en el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR que la Gerencia de Obras Plblicas, Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Planificacién y
Presupuesto y demas Organos y Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Chilca, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a secretaria de Gerencia Municipal la notificacion del presente acto administrativo a los diferentes
unidades organicas de la Municiaplidad Distrital de Chilca, que por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia en la misma.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Procesos e Informatica de la Municipalidad Distrital de Chilca, publique la
presente resolucion en el Portal de la Institucion, bajo respnsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DOC 00255508 EXP. 00149647
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DIRECTIVA N° 001-2024-MDCH/GM
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6.1.

6.2,

6.3.

6.4.

6.5.
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6.7.

6.8.

6.9.

PROGRAMA DE INVERSION DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA

GENERALIDADES
Dentro de la Politica de Gestion para el presente ejercicio econémico y como prevision para la culminacién,
ejecucion de Proyectos por la modalidad de Ejecucion Presupuestaria Directa, se considera necesario efectuar

lineamientos para la contratacion y administracién del personal contratado eventual para el Programa de
Inversién de la Municipalidad Distrital de Chilca.

FINALIDAD

Seiialar los procedimientos técnicos administrativos, condiciones, funciones y obligaciones para la ejecucién de
obras por la modalidad de Ejecucién Presupuestaria Directa, estableciendo las responsabilidades de estructura
basica que regulen su ejecucion y control.

OBJETIVOS

Mejoramiento de los niveles remunerativos del personal administrativo y obreros de campo en cumplimiento a la
normativa de la Ley de Presupuesto Publico en la que nos indica que el desempefio en la calidad del gasto
publico debe tener en cuenta la situacién econémica financiera y el cumplimiento de objetivos orientada a
resultados con eficiencia, eficacia, economia y calidad.

ALCANCES

La presente directiva regula los lineamientos y los niveles remunerativos que son de exclusivo alcance y

aplicacion para el personal de campo y administrativo que presta servicios para el Programa de Inversiones de
la Municipalidad Distrital de Chilca.

BASE LEGAL

- Ley N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades

- Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

- Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01, aprueban la Directiva N° 001-2019-EF/63.011 Directiva
General del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

B Resolucién de Contraloria N° 432-2023-CG, aprueba la Directiva N° 017-2023-CG “Ejecuciéon de Obras
Publicas por Administracién Directa”

- Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral — Decreto Legislativo N° 728,
aprobado por Decreto Supremo N° 03-97-TR

- Ley N° 27735, Ley que regula el Otorgamiento de las Gratificaciones para los trabajadores del régimen de
actividad Privada por Fiestas Patrias y Navidad.

DEFINICIONES
Para efectos de la presente Directiva constituyen definiciones basicas las siguientes:

Acta. - Documento que deja constancia de los compromisos y tareas pactadas entre las partes involucradas en
la ejecucion de la obra.

Almacenero. - Personal responsable del ingreso y salida de materiales que permanentemente tiene que estar
en los almacenes de obra.

Construcciones por etapas. - Proceso de ejecucién de obras de edificacién o civiles, de un proyecto por
secciones, tramos, etc. que pueden finalizarse o recepcionarse por partes o por razones presupuestales.
Control de Calidad. - Técnicas y actividades empleadas para verificar los requisitos de calidad, establecidas en
el Expediente Técnico.

Cuaderno de Obra. - Documento legalizado que, debidamente foliado, sellado y enumerado en todas sus
paginas, se abre al inicio de toda obra, en el cual el inspector o Supervisor de Obra y el Residente de Obra, cada
uno dentro de sus respectivas atribuciones, anotaran obligatoriamente todas las concurrencias, ordenes,
consultas y respuestas al respecto a la ejecucion de obra.

Ejecucién Presupuestal. - En la informacién que mide la ejecucion del gasto (devengado) de la obra en un
determinado periodo.

Entidad. - Es la institucion propietaria y responsable de la ejecucion de las obras en representacion del Estado,
determina si las obras se realizan en modalidad de Administracion Directa o por Contrata; tiene vinculo

permanente con los ejecutores en todas sus etapas de ejecucién a través de sus diferentes 6rganos técnicos
administrativos.

Expediente Técnico.- Es el conjunto de documentos que determinan en forma explicita las caracteristicas,
requisitos especificaciones aplicables a la ejecucion de la edificacion.

Informe Mensual.- Documento técnico sobre la ejecucion de la obra que se prepara mensualmente para dar
cuenta de los resultados técnicos y financieros.
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Supervisor o Inspector. - EL INSPECTOR sera Ingeniero Civil o Arquitecto Colegiado y habilitado, servidor
o funcionario de la Entidad €xpresamente designado por esta mientras que el SUPERVISOR ser4 una persona
natural o juridica especialmente contratada para dicho fin. En el caso de ser una persona juridica
especialmente contratada para dicho fin. En el caso de ser una persona juridica esta designara a una persona
natural como Supervisor permanente en la obra.

La labor del Inspector o Supervisor, consiste en controlar |a ejecucion de obras de acuerdo al expediente
técnico debidamente aprobado Y es responsable de la buena calidad de Ia obra.

Inventario Fisico. - es un registro sistematico de los movimientos de materiales utilizados en la obra ejecutada;
permite conocer y evaluar de manera constante el ingreso, salida y saldos de materiales.

Liquidacién de Obra. - Consiste en el conjunto de acciones conducentes a la formulacién de obra o proyecto
para determinar el costo real de ejecucion que es elaborado por la Subgerencia de Supervisién y Liquidacién
de obra; revisado, avalado y remitido por la Comisién de Recepcion de Obra al Titular de | Entidad para su
aprobacién mediante Resolucién.

Liquidacién Técnica. - Consiste en el proceso de recopilacion de la documentacién sustentaria para la
consolidacién técnico financiera con la cual se determinara el costo real de la obra o proyecto actualizado.
Liquidacién Financiera.- Consiste en el procedimiento realizado para la verificacion del movimiento financiero

deduccién del saldo actual del almacén, herramientas prestadas), maquinarias y equipo (alquilado o propio) y
gastos generales atribuibles en la ejecucion de la obra o proyecto, de corresponder.

Igualmente, se debe considerar los gastos de pre — inversioén, asi como los de elaboracién de liquidacién y
compromisos pendientes de pago (devengados), si los hubiera.

Modificacion del proyecto. - Cambios que se solicita introducir a un proyecto o a una obra de construccion
entre la fecha de licencia y la conformidad de obra, Supongan o no un aumento de area a construir.

Obra. - Construccioén, reconstruccion, remodelacion, demolicién, renovacion y habilitacién de bienes
inmuebles, tales como edificaciones, estructuras, excavaciones, perforaciones, carreteras, puentes, entre
otros, que requieren direccion técnica, expediente técnico, mano de obra, materiales y/o equipos.
Presupuesto Analitico. - Documento mediante el cual se considera el presupuesto para los servicios
especificos de la obra, en funcién del Clasificador del Gasto Publico aprobado para el afio fiscal vigente, la
modificacién solicitada sera aprobada por la Gerencia de Obras Publicas.

Proyecto. - Entiéndase por Proyecto a la Obra por Ejecutar o en ejecucion, representada por el Residente de
Obra y asistido por el Administrador de Obra.

Reconstruccién. - Reedificacién toral o parcial de una edificacién preexistente o de una parte de ella con las
mismas caracteristicas de la versién original.

Refaccion. - Obra de mejoramiento y/o renovacién de instalaciones, equipamiento y/o elementos
constructivos, sin alterar el uso, el area techada ni los elementos estructurales de la edificacién de metros
cuadrados techados.

Registro de Compras de Bienes y Servicios. - Documento correspondiente al proceso técnico del Sistema
de Abastecimiento mediante el cual se registra, analiza y evalta la informacién de las compras de bienes o
servicios.

Remodelacién. - Obra que se ejecuta para modificar la distribucién de los ambientes con el fin de adecuarlos
a nuestras funciones, dentro de una construccion existente, sin modificar la cantidad de metros cuadrados
techados.

Requisitos de Calidad. - Es |a descripcién de términos cuantitativos de las caracteristicas de la calidad que
definen al producto de la construccisn.

Residente de Obra. - Ingeniero o Arquitecto colegiado, habilitado Yy especializado responsable de la direccion
de la obra, contratado por obra a plazo determinado o personal nombrado, designado por la Entidad si la obra
se realiza por la modalidad de Ejecuci6n Presupuestaria Directa o por encargo, durante el periodo de ejecucion
de la obra, reside en el lugar de obra.

Unidad Ejecutora (UE). - De acuerdo al Reglamento de la Ley del SNIP, Es el oérgano a cargo de la ejecucion
de los Proyectos de Inversién Pablica, de acuerdo a la normativa presupuestal vigente. Es responsable de la
fase de inversion, aun cuando alguna de las acciones que se realizan en esta fase, sea realizada directamente
por otro 6rgano o dependencia de la Entidad. Asi mismo esta a cargo de la evaluacion ex post del proyecto.
Valorizacién de obra. - Es la cuantificacién econdémica de un avance fisico en la ejecucion de la obra realizada
por el Residente de Obra y revisada por el Supervisor o Inspector en un periodo determinado.

DISPOSICIONES GENERALES

7.1 CONDICIONES BASICAS PARA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA DE OBRAS PUBLICAS
(ADMINISTRACION DIRECTA).
Para fines de control, y en el marco de una ejecucion técnica que garantice la correcta, eficiente, eficaz y
transparente utilizacién y gestién de los recursos y bienes del Estado, traténdose de la Ejecucién
Presupuestaria Directa de Obras Publica (Administracion Directa), se cumplira con los Informes Técnicos,
Legal, Presupuestario; Expediente técnico y disponibilidad de maquinaria operativa, para lo cual se
desarrolla de la siguiente manera:
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a) Informe Técnico: Es elaborado por la OAD a cargo de la ejecucion de la obra y debe sustentar
satisfactoriamente los requisitos técnicos para que la obra se ejecute por administracion directa. El
informe técnico contiene como minimo la informacién establecida en el Anexo 7 de la presente directiva.

b) Informe Legal: Es elaborado por la Oficina de Asesoria Juridica o la que haga sus veces en |a entidad
y debe validar que no haya impedimentos normativos para que la obra se ejecute por administracion
directa. El informe legal contiene como minimo la informacion establecida en el Anexo 8 de la presente
directiva.

¢) Informe Presupuestario: Es elaborado por la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la
entidad y debe validar que se cuenta con los recursos presupuestarios disponibles o proyectados segtn
el calendario de avance de obra valorizado. De ser favorable, el informe debe anexar la certificacion o
previsién presupuestal, segun corresponda. El informe presupuestario contiene como minimo la
informacion establecida en el Anexo 9 de la presente directiva.

De contar con los tres informes favorables, la modalidad de la ejecucién de la obra publica por administracion
directa es aprobada mediante acto resolutivo emitido por el Titular de la entidad o por quien este delegue.
Este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la normativa aplicable en la entidad o conforme a las funciones
establecidas en sus documentos técnicos normativos de gestion organizacional previamente aprobados.

PERFIL DE PROFESIONALES

8.1 PERSONAL ADMINISTRATIVO

A)

INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA:

El inspector es un profesional, funcionario o servidor de la entidad, expresamente designado por esta para
controlar los trabajos efectuados por el personal profesional y técnico a cargo de la ejecucion de la obra
publica.

El supervisor es una persona natural o juridica especialmente contratada para controlar los trabajos
efectuados por el personal profesional y técnico a cargo de la ejecucién de la obra publica. Cuando el
supervisor es una persona juridica, esta designa a una persona natural como jefe de supervision de forma
permanente en la obra.

El inspector o supervisor es un ingeniero civil o profesional afin a la especialidad de la obra, colegiado y
habilitado, contratado bajo el régimen laboral que corresponda seguin la normativa aplicable; y, debe contar
como minimo con la experiencia y especializacién del residente de obra. Cuando el supervisor de obra es
una persona juridica, el jefe de supervision debe tener como minimo la experiencia y especializacién del
residente de obra. No puede haber simultaneamente inspector y supervisor en una obra.

Toda obra publica cuya ejecucion sea por administracion directa, independientemente de la categoria a la
que corresponda, debe contar con un Inspector o Supervisor de obra.

En los casos que el costo total de la obra segun Expediente Técnico de Obra sea equivalente al que la Ley
de Presupuesto del Sector Publico para cada Afio Fiscal establece para efectos de contar obligatoriamente
CON un supervisor para obra por contrata, se debe contar también obligatoriamente con un supervisor para
la obra por administracién directa, que cumpla con el perfil y experiencia sefialados en el pérrafo anterior.
El inspector o supervisor de obra, este Gltimo cuando sea persona natural, solo puede ser designado o
contratado para una obra en forma exclusiva. Cuando el supervisor es una persona juridica, el jefe de
supervision solo puede ser designado para una obra en forma exclusiva.

Elinspector o supervisor es el responsable de velar permanentemente por el cumplimiento de lo establecido
en los documentos del expediente técnico de obra y normas técnicas aplicables; y, cumple principalmente
las funciones siguientes:

a) Validar el informe de revision del expediente técnico de obra presentado por el residente de obra previo
inicio de la ejecucion fisica de la obra, el mismo que debe ser elevado a la entidad, adjuntando su
evaluacién, pronunciamiento y verificaciones propias realizadas como inspector o supervisor.

b) Controlar directa y permanentemente la correcta ejecucion técnica, econémica y administrativa de la
obra.

c) Absolver las consultas que formule el Residente de Obra sobre los aspectos técnicos de la obra.

d) Aprobar la conformidad técnica de los trabajos ejecutados, de la calidad de los materiales utilizados y
de la calidad de mano de obra utilizada

e) Velar porque se cumpla el programa de ejecucién de obra vigente, asi como con la conclusién de la
ejecucion de la obra dentro del plazo establecido.

f) Controlar que los gastos incurridos en la ejecucién de los trabajos correspondan a la necesidad de la
ejecucién de la obra.

g) Efectuar el monitoreo de los riesgos identificados, velando que la implementacién de la respuesta y
monitoreo de los riesgos se realicen oportunamente.

h) Opinar oportunamente sobre las propuestas de medicacion en el costo, plazo o calidad de la obra en
ejecucion, respecto a lo previsto en el expediente técnico de obra aprobado, requeridas por el residente
de obra.

i) Aprobar modificaciones no significativas a lo establecido en el expediente técnico.

) Revisar, validar y observar, de ser el caso, el contenido de los informes periédicos emitidos por el
residente de obra. Revisar, validar y observar, de ser el caso, la planilla del personal obrero y
administrativo emitido por el residente de obra.

k) Emitir un informe periédico sobre sus actividades desarrolladas, recomendando acciones que deben
adoptarse para asegurar el cumplimiento del costo, plazo y calidad de la ejecucién de la obra.

) Registrar y mantener actualizado en el sistema INFOBRAS, la informacion generada respecto a la
ejecucion de obras publicas por administracion directa.
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C)

m) Participar en las sesiones del Comité de Seguimiento de Inversiones del SNPMGI y de las reuniones de
seguimiento, en caso de ser convocado.

n) La autorizacién de pago del supervisor debe ser otorgado por el Gerente de Obras.

RESIDENTE DE OBRA

Es un ingeniero civil, arquitecto o profesional afin a la especialidad de la obra, colegiado y habilitado,
contratado bajo el régimen laboral que corresponda segun la hormativa aplicable Para las obras de categoria
A, debe contar con un minimo de dos (2) afios de experiencia en obras publicas de similar naturaleza a la
obrz.a a ejecu.tar, segun lo defina la OAD. Para las obras de categoria B, este profesional debe contar con un

a) Emitir un informe de revision del expediente técnico previo al inicio de la ejecucion fisica de la obra, el
mismo que debe ser alcanzado al Inspector o supervisor para su revision correspondiente.

b) Realizar los requerimientos de bienes y servicios, asi como del personal profesional, técnico y
administrativo, que estén especificados en el expediente técnico, bajo responsabilidad.

c) Cautelar que los trabajos o partidas ejecutadas estén de acuerdo con lo previsto en el expediente técnico
en cuanto a calidad y normas técnicas aplicables.

d) Cautelar que se cumpla el programa de ejecucién de obra vigente y se concluya la ejecucion de la obra
dentro del plazo previsto.

e) Cautelar que las partidas consideradas en el presupuesto de obra se ejecuten dentro de los rendimientos
y niveles de productividad sefialados en los analisis de precios unitarios considerados en el expediente
técnico de obra aprobado.

f) Cautelar que los gastos incurridos con los recursos presupuestales asignados para la ejecucién de la
obra correspondan a la necesidad de la ejecucion de la obra.

g) Generarlos reportes de uso de materiales, maquinaria y equipos, Yy mano de obra, verificando que estos
estén acordes con lo sefialado en el expediente técnico.

h) Implementar el almacén de obra acorde con el tamafio de la obra ejecutada, manteniendo el control
permanente de los ingresos y salidas de los materiales e insumos Yy supervisar que se asegure el debido
almacenamiento de éstos para evitar su deterioro y realizar oportunamente el seguimiento al
cumplimiento del plan de procura de adquisicién de materiales y equipos.

i) Aperturar la planilla de personal obrero o administrativo debidamente autorizada por el 6rgano o unidad
organica competente, asegurando que el personal incluido en la misma corresponda a las necesidades
de la ejecucién de la obra.

) Gestionar los riesgos asociados a la ejecucion de la obra, debiendo implementar oportunamente las
respuestas a los riesgos segun lo planificado, efectuar las acciones de monitoreo a los mismos y
actualizar la informacion de los riesgos residuales, secundarios o nuevos riesgos.

k) Requerir oportunamente, con el debido sustento Y para su aprobacion, las modificaciones que sean
necesarias en el costo, plazo o calidad de la obra en ejecucion, respecto a lo previsto en el expediente
técnico de obra aprobado.

I) Aperturar el cuaderno de obra en fisico o en digital, segiin corresponda, manteniendo actualizado el

registro de la informacién sobre el avance de la ejecucion de la obra.

Emitir informes periédicos a la OAD de la entidad sobre los metrados ejecutados en el periodo reportado

y valorizados con los precios unitarios del presupuesto del expediente técnico, asi como el reporte

detallado de las cantidades de materiales, de la maquinaria y equipos y mano de obra utilizados para la

ejecucion de la obra durante el periodo reportado; ademas, del movimiento de almacén de obra en el
mismo periodo y del estado de la implementacion de la respuesta y monitoreo de los riesgos, entre otros.

El contenido minimo del informe periédico se detalla en el Anexo 2 de la presente directiva.

n) Registrar la informacion requerida en los aplicativos informaticos del SNPMGI e INFOBRAS, para el
caso de las obras que pertenecen a inversiones registradas en dichos sistemas.

o) Participar en las sesiones del Comité de Seguimiento de Inversiones del SNPMGI y de las reuniones de
seguimiento, en caso de ser convocado.

3

ADMINISTRADOR DE OBRA

Es un profesional administrador, contador, economista, ingeniero industrial o de otras carreras afines,
colegiado y habilitado. Para Ias obras de categoria B, este profesional debe contar con un minimo de dos
(2) aftos de experiencia en el sector publico y minimo un (1) afio de experiencia especifica en obras puiblicas
de similar naturaleza a la obra a ejecutar, segln lo defina la OAD. Para las obras de categoria C, este
profesional debe contar con un minimo de cuatro (4) afios de experiencia en el sector publico y minimo dos
(2) afios de experiencia especifica en obras publicas de similar naturaleza a la obra a ejecutar, segun lo
defina la OAD.

Para las obras de categoria A, solo sera exigible que el Administrador de Obra sea un profesional
administrador, contador, economista, ingeniero industrial o de otras carreras afines, colegiado y habilitado.
Es responsable de la gestién administrativa de la obra y se encarga de las areas de personal, tesoreria,
presupuesto, abastecimiento y contabilidad de la obra. El administrador de la obra puede ser un profesional
de la entidad designado para dicho fi n o contratado por el plazo de ejecucién de la misma y cumple
principalmente las

funciones siguientes:



D)

E)

F)

a) Realizar el control Y seguimiento del archivo documental del personal de obra, tales como fi chas de
ingreso, ficha de control, carnet del Registro Nacional de Trabajadores de Construccién Civil- RETCC,
informacién de derechohabientes, entre otras labores que dispongan el area de Recursos Humanos.

b)  Controlar los stocks fisicos del almacén con los movimientos registrados en el Kardex.

¢) Efectuar el seguimiento al cronograma de adgquisicion de materiales en correspondencia con los

mensuales de obra.

d) Coordinar con el Ingeniero Residente de Obra, Logistica y Almacenes sobre los pedidos de bienes
semanales mensuales de obra.

e) Controlar la asistencia y dotacién de personal obrero o de proveedores de insumos contratados.

) Revisar el tareo semanal del personal obrero, administrativo o técnico de la obra por parte del ingeniero
residente, con la finalidad de que la informacion esté completa antes del cierre de planilla semanal.

g) Atender las consultas y reclamos del personal empleado sobre sus remuneraciones, descuentos,
vacaciones, entre otros.

ASISTENTE DE OBRA

Para la ejecucion de una obra por administracién directa la entidad designa como minimo a un (1) asistente
de obra, quien debe ser bachiller o titulado de las carreras profesionales de ingenieria civil, arquitectura o
de carreras profesionales o técnicas afines, contratado bajo el régimen laboral o contractual que
corresponda segun la normativa aplicable. Contar con un asistente de obra es un requisito opcional para la
ejecucion de obras que correspondan a la categorfa A; y, un requisito obligatorio para la ejecucion de obras
que correspondan a las categorias By C.

Para las obras de categoria B, el asistente de obra, debe contar con un minimo de dos (2) afios de
experiencia en el sector publico y minimo un (1) afio de experiencia especifica en obras publicas, segun lo
defina la OAD. Para las obras de categoria C, el asistente de obra debe contar con un minimo de tres (3)

afios de experiencia en el sector publico y minimo dos (2) afios de experiencia especifica en obras publicas,
segun lo defina la OAD.

presupuestos, valoraciones y certificaciones.

INGENIERO DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Para la ejecucién de una obra por administracién directa, la entidad debe designar o contratar como minimo
aun (1) ingeniero encargado de la seguridad en obra, salud ocupacional y medio ambiente, quien debe ser
ingeniero en seguridad industrial, ingenieria industrial, ingenieria civil o profesional afin, colegiado y
habilitado, contratado bajo el régimen laboral o contractual que corresponda segun la normativa aplicable.
Para las obras de categoria B, este profesional debe contar con un minimo de dos (2) afios de experiencia
en el sector pablico y minimo un (1) afio de experiencia especifica en obras publicas de similar naturaleza
a la obra a ejecutar, seguin lo defina la OAD.

Para las obras de categoria C, este profesional debe contar con un minimo de cuatro (4) afios de
experiencia en el sector publico y minimo dos (2) afios de experiencia especifica en obras publicas de
similar naturaleza a la obra a ejecutar, segun lo defina la OAD.

Para las obras de categoria A, solo sera exigible que el Ingeniero de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente sea un profesional en seguridad industrial, ingenieria industrial, ingenieria civil o profesional afin,
colegiado y habilitado.

El Ingeniero de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente debe cumplir principalmente las funciones
siguientes:

a. Implementar y administrar el Plan Anual de Seguridad y Salud en la obra.

b. Impulsar el proceso de eleccién del Comité de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo).

¢. Implementar los procedimientos y protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Revisar y proponer la actualizacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo —
RISST, las politicas formatos y actas.

e. Elaborar las recomendaciones de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) para cada puesto.

f.  Elaborar el programa anual de capacitacion.

g. Capacitar a los brigadistas en respuesta a emergencias.

h. Emitir las Conformidades, Acciones Preventivas y Correctivas.

i.  Elaborar las Matrices de |dentificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos y Controles — IPERC, Plan

de Contingencia, mapas de riesgos, y Estadisticas de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) para los

reportes a la AOD.

INGENIERO DE CALIDAD

Para la ejecucion de una obra por administracion directa la entidad designa al menos un (1) ingeniero de
calidad de obra, quien debe ser ingeniero civil, ingeniero industrial o profesional afin, colegiado y habilitado,
contratado bajo el régimen laboral o contractual que corresponda segin la normativa aplicable. Contar con
un Ingeniero de o

Calidad es un requisito opcional para la ejecucion de obras que correspondan a la categoria A; y, un requisito
obligatorio para la ejecucion de obras que correspondan a las categorias B y C. Para las obras de categoria
B, este profesional debe contar con un minimo de dos (2) afios de experiencia en el sector publico y minimo



un (1) afio de experiencia especifi ca en obras publicas de similar naturaleza a la obra a ejecutar, segun lo
defina la OAD.

Para las obras de categoria C, este profesional debe contar con un minimo de cuatro (4) afios de experiencia

en el sector pablico y minimo dos (2) afios de experiencia especifi ca en obras publicas de similar naturaleza
a la obra a ejecutar, segun lo defina la OAD.

Para la§ obras de categoria A, solo ser exigible que el Ingeniero de Calidad, sea un ingeniero civil, ingeniero
industrial o profesional afin, colegiado y habilitado.

El inggniero de-calidad garantiza que la obra cumpla con los estandares de calidad establecidos en el
expediente técnico de obra y debe cumplir principalmente las funciones siguientes:

a. Desarrollar e implementar los procedimientos de control de calidad.

b. Revisar la ejecucion de las tareas de construccion para asegurar el cumplimiento de especificaciones y
la normativa aplicable.

Realizar inspecciones Y pruebas de calidad en materiales Y procesos constructivos.
Identificar y corregir las desviaciones o defectos en la obra.

e. Coordinar con los proveedores Yy subcontratistas para asegurar la calidad de los materiales Y equipos
utilizados.

f.  Gestionar la documentacicn de calidad y elaboracién de informes de seguimiento.

e o

G) ALMACENERO

Para la ejecucién de una obra por administracién directa la entidad designa al menos un (1) encargado del
almacén de obra, quien debe ser bachiller o titulado de las carreras profesionales o técnicas de construccion,
construccién civil o afines, contratado bajo el régimen laboral o contractual que corresponda segun la
normativa aplicable. Contar con un almacenero de obra es un requisito opcional para la ejecucion de obras
que correspondan a la categoria A; y, un requisito obligatorio para Ia ejecucién de obras que correspondan
alas categorias By C. Para las obras de categoria B, el almacenero de obra debe contar con un minimo de
un (2) afios de experiencia en el sector publico y minimo un (1) afio de experiencia especifica en obras
publicas, segun lo defina la OAD. Para las obras de categoria C, el almacenero de obra debe contar con un
minimo de tres (3) afios de experiencia en el sector publico y minimo dos (2) afios de experiencia especifica
en obras publicas, segun lo defina la OAD.

Para las obras de categoria A, solo sera exigible que el almacenero de obra sea un bachiller o titulado de
las carreras profesionales o técnicas de construccién, construccion civil o afines.

El almacenero debe organizar, desarrollar, coordinar los procesos técnicos de recepcion, verificacion y
control, registro y custodia de los insumos como materiales, herramientas, equipos livianos o magquinarias
que ingresan y salen del almacén de obra.

a) Verificary registrar documentadamente los materiales, herramientas, combustible, lubricantes y bienes
de acuerdo a la documentacion base del almacén general de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
CHILCA.

b) Es el personal que realiza labores de control diario documentado de ingreso y salida de materiales,
bienes, maquinaria al almacén periférico, asi como su utilizacion en la obra.

¢) Lleva el control documentado de asistencia del personal en la obra, asi como su presentacion y
seguimiento a la gerencia correspondiente para el respectivo pago

d) Lleva el control documentado del servicio de documentacion de la maquinaria en obra.

e) Tiene responsabilidad compartida con el técnico administrativo en la entrega de la pre-liquidacion
administrativa y financiera acumulada a la gerencia de obras, quien podra disponer la retencion de sus
pagos hasta dicha entrega.

f)  Tomara las previsiones del caso para que el almacén en el lugar de la obra tengas las garantias y
seguridad de caso.

g) Eslapersona que devolver4 e internara documentadamente los materiales sobrantes y herramientas
al almacén general.

h)  Bajo responsabilidad elabora el informe quincenal, finales o de paralizacién y/o cambio de residente o
supervisor del movimiento periférico de obra, bajo los lineamientos normativos vigentes y con la
conformidad del Residente de Obras. Los documentos emitidos por la entidad es este informe de
movimiento de almacén periférico consta como minimo lo siguiente: Materiales, herramientas,
combustible, lubricantes, bienes, servicios, documentacion administrativa, documentacién financiera,
acervo documentario de almacén periférico, caja chica y otros.

i)  Elplazo méaximo de entrega es a 01 dia siguiente de haber cumplido la quincena, mes o culminacién
de obra o paralizacion de obra o cambio de residente Yy supervisor.

GARANTIAS:

El residente de obras dara la conformidad a los informes presentados quincenalmente por el almacenero, lo
cual estara condicionado a su pago, asi también el pago final se dara a la entrega de los materiales al
almacén central, entrega de NEAS, entrega de equipos en buen estado y otros documentos necesarios para
realizar la liquidacién de obra.

1) GUARDIAN



IX)

la maquinaria, equipos e implementacion durante la ejecucién de Ia obra en horario
contar con adicional a su contrato con una carta de garantia Notarial de un Tercero.

8.2 PERSONAL DE OBRA

A) MAESTRO DE OBRA :
Es aquel personal con experiencia, conocimiento
civiles, correspondiéndole responsabilidad solidari

Residente de obra. Su remuneracion sera de acuerdo a la escala remunerativa.

B) OPERARIO

Se considera operario al personal de mando medio con conocimiento en labores especificas de Construccién
Civil, dependiendo de Ia magnitud del proyecto, como son: gasfiteros, encofradores, tarrajeadores,
soldadores, fierros, choferes, etc, correspondiéndole Ia responsabilidad solidaria por la calidad de |a labor
con el Maestro de obra .Su remuneracion seré de acuerdo a la escala remunerativa.

C) OFICIAL

Es aquel personal con conocimiento y experiencia en construccién civil y albapiilerra, que depende de las

acciones que determinen el ingeniero Residente y Maestro de Obra. Su remuneracion sera de acuerdo a la
escala remunerativa.

D) PEON

Es aquel personal sin especializacion que brinda el apoyo de mano de obra no calificada a los diferentes
cargos descritos en lineas precedentes, de acuerdo a las determinaciones del Residente y Maestro de Obra,
Su remuneracién ser4 de acuerdo a la escala remunerativa.

8.3 OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA

A) OPERADORES DE MAQUINA PESADA
Es aquel personal especializado Yy con conocimiento general sobre la operacién de maquinaria pesada
Y que es capaz de efectuar su mantenimiento y/o reparacién ante leves desperfectos durante las
labores, debiendo acreditarse con documentacion y evaluacién en el campo y clasifican en:
Operador de Motoniveladora
Operador de Cargador Frontal
Operador de Rodillo liso
Chofer de volquete
Chofer de camionetas
Chofer de cisterna
Su Remuneracién sera de acuerdo a la escala remunerativa.

ADMINISTRACION DE RECURSOS

a) Las categorias de los contratos del Personal Administrativo y Obrero comprendidos en la presente Directiva,
caducaran al terminé de la Obra y/o cuando las Instancias técnicas o administrativas asi lo crean conveniente,
para lo cual se remitira a la Sub-Gerencia de Personal una copia del analitico del personal y el cronograma
de ejecucion de Obra para su control efectivo.

b) Una vez concluida fisicamente la obra Y para la cancelacion del dltimo pago al Supervisor y al Residente,
sera necesario la presentacion de los siguientes documentos:

- Acta de Recepcién de obra:

- Entrega de cargoy Pre-liquidacién de la obra.

- Constancia otorgada por el Gerente de Obras Publicas de no tener pendiente la entrega de
documentacién técnica o administrativa.

¢) Laretribucion econdmica asignada por el pago de las remuneraciones y salarios al personal contratado sera
afectada presupuestalmente a las obras o proyectos solicitados por el Residente de obra, mediante
requerimiento, tareo de personal y fichas de control de asistencia diaria.

d) Laretribucién correspondiente al rubro Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) debera estar prevista
en el desagregado del presupuesto analitico del proyecto y se ejecutara de acuerdo ala normatividad vigente
a la finalizacion del contrato y seran incluidos en la Planilla de Sueldos de cada mes, debiendo proceder a
su liquidacion funcién al tiempo de labor acumulado durante el mes.

e) Las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad son reguladas por la Ley N°27735 Ley que regula el
otorgamiento de las Gratificaciones para los trabajadores del Régimen de la Actividad Privada por Fiestas
Patrias y Navidad, lo que deberan estar previstas los presupuestos analiticos de las obras o proyectos
propios del Programa de Inversiones.
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presupuesto analitico del proyecto y se ejecutara de acuerdo a normativi
contrato y/o en forma mensual.

g)  Por ningtin motivo el personal contratado como obrero podré ser considerado como empleado dentro de un
mismo periodo de pago (mes) y/o viceversa.
h) En toda contratacion dentro de los alcances
requisitos obligatorios:
- Fotocopia legible del D.N.I.
- Declaracién Jurada sobre afiliacion al Sistema de Pensiones (AFP (i ONP)
- Ficha de datos
- Curriculum Vitae (obligatorio para personal administrativo).
i) La documentacion debera ser presentada a la Sub Gerencia de Personal dentro de los primeros cinco (05)

de la presente Directiva debera considerarse los siguientes

i) Cabe indicar que se contratara al personal Administrativo necesario para el cumplimiento de las tareas,
seguln envergadura de |3 obra, no siendo necesaria Ia contratacion de todos los cargos mencionados.
k) Elpago de las remuneraciones del personal ser4 efectuado por la Sub-Gerencia de Tesoreria con abono en

[)  La contratacién del personal eventual Administrativo de| programa de inversiones se realizara mediante
proceso de seleccién que comprende las siguientes es etapas:

1. Preparatoria: Comprende requerimiento de la gerencia de obras publicas.

2. Convocatoria: Comprende la publicacién de convocatoria en el portal de Ia municipalidad y en un lugar
visible de la institucién sin perijuicio de ser necesario utilizar otros medios de comunicacién.

3. Inscripcién: Comprende la inscripcion de postulantes, presentando la carpeta de completa de acuerdo a
requisitos previsto para el cargo que postula dentro del plazo establecido.

4. Seleccion: Comprende Ia evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades de servicio,
debiendo incluir la evaluacién curricular y a criterio de la comisién de seleccion la entrevista y entre otras
que se estime conveniente. El resultado de la evaluacion se publicara a través de los medios utilizados para
convocatoria por orden de méritos.

5. Suscripcién de contrato: comprende la suscripcién del contrato dentro del plazo no mayor de 5 dias habiles
después del dia siguiente Ia publicacién de los resultados.

NORMAS COMPLEMENTARIAS

10.2 Los requerimientos de personal se realizaran en el periodo comprendido del 21 al 25 de cada mes o dentro
de los 05 primeros dias de iniciada la obra; asimismo, los tareos del personal se realizaran por el periodo
comprendido del 21 al 20 del mes siguiente y seran remitidos a la Sub Gerencia de Personal a mas tardar
el dia 18 de cada mes.

10.3 La Gerencia de Obras controlard estrictamente el cumplimiento de metas programadas, debiendo
ejecutarse obligatoriamente dentro del plazo previsto, es decir entre las fechas de inicio y término previstas;
la ampliacion injustificada del periodo de ejecucién no dara lugar a pagos adicionales, es decir, no podra
modificarse el Cronograma de Ejecucion de Obra, reprogramarse o ampliarse las metas sin previa
justificacion.

10.4 Todo el personal afecto a la presente Directiva se ajustara al horario normado para el Programa de
Inversiones, para lo cual se establecera los controles adecuados centralizados en la Sub Gerencia de
Personal. Respecto al control de Asistencia en Obras, bajo responsabilidad y sujeto a san'ciérT, gl
responsable debera remitir en forma semanal a la Sub Gerencia de Personal el Control de Asistencia diaria
del personal para las acciones correspondientes.

10.5 La Sub Gerencia de Personal tiene todas las facultades para realizar visitas inopinadas a cada una de las
obras y/o proyectos a fin de verificar la asistencia, permanencia y es efectivas del personal de obra. Qe
confirmar inasistencia injustificada y reiterada por dos (02) dias consecutivos o tres (03) alternados, previa
Acta de Constatacion, seran cesados o separados automaticamente de la obra o proyecto.

10.6 La contratacion del personal Administrativo u obrero de las obras se efectuara de ac_uerdo alos Iineamigntos
de la presente Directiva y de conformidad a las normas vigentes, bajo responsabilidad de la Gerencia de
Obras Publicas y conforme a las atribuciones conferidas a la Sub Gerencia de Personal.
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10.7 Para la contratacion de personal profesional y Ia asignacion de funciones, la Gerencia de obras evaluara el

perfil profesional y los requisitos para su contratacion, los mismo que deben ser remitidos a la Sub
Gerencia de Personal para su verificacion y archivo.

10.8 Bajo ninguna circunstancia se contrataré personal con categoria de Operario, Oficial 0 Pesn para realizar

labores de asistencia al Residente, Almacenero, Técnico administrativo, etc.; en caso de incumplimiento
Se sancionara a quien autorizé la contratacién.

concepto de especializacion esta referido al tipo de obra y sera determinado por el Gerente de Obras
Publicas.

10.10 Los trabajadores administrativos que se encuentran actualmente laborando para la institucién pasaran
automaticamente a laborar dentro de régimen establecido en la presente norma; debiéndose adecuar las
boletas de pago de acuerdo a Ia modalidad de obra determinada "Régimen de la Actividad Privada.

10.11 De las sanciones, la ejecutars la gerencia de obras y/o la gerencia de administracién y se realizara las
siguientes sanciones de acuerdo al desempefio:

1. Llamada de atencién --—-- Descuento de 01 dia en la remuneracion sin perjuicio de sus funciones y
responsabilidades legales.

2. Amonestacion —-—---——— Descuento de 02 dias en la remuneracion sin perjuicio de sus funciones.

3. Amonestacién Severa --—-- Descuento de 04 dias en Ia remuneracion sin perjuicio de sus funciones.

4. Resolucion de contrato --— Debera proceder a la entrega de cargo y documentacion pertinente segun

el cargo que desempefa hasta la fecha de su permanencia para poder
cobrar su garantia.

VIGENCIA

La presente Directiva tendra vigencia a partir del dia siguiente de su fecha de aprobacion. Dejando son efecto
cualquier otra que se oponga.

NIVELES REMUNERATIVOS

Para efectos de la presente Directiva, la Escala Remunerativa del Personal Eventual, Obrero y Administrativo del
Programa de Inversiones de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA, indican montos netos que no incluyen
cargas sociales ni descuentos de Ley, los cargos y/o categorias se define de acuerdo a lo siguiente:

1. Personal administrativo

CATEGORIA Y/O CARGO INGRESO MENSUAL S/.
Supervisor 4,275.00
Residente de obra 4,000.00
Administrador de Obra 3,000.00
Ingepiero d_e Seguridad Salud Ocupacional y 3.200.00
Medio Ambiente
Ingeniero de Calidad 3,200.00
Asistente de obra 2,500.00
Almacenero 2,000.00
Guardian 1,725.00

2. Personal Obrero

Personal Obrero Descripcién Ingreso Bésico
A Maestro de Obra 3,096.00
B Operario 2,361.96
C Oficial 2,021.76
| D Pedn 1,908.36

3. Operador de Maquina

l Personal Obrero Ingreso Bésico (S.)

[A Operador de Maquinaria 2,391.96
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