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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEHUE
CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MDQ/C-C
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
BASES

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : Municipalidad Distrital de Quehue

RUC : 20201528187

Domicilio Legal : Plaza de Armas s/n Quehue — Canas - Cusco
3] FINALIDAD

Establecer los procedimientos para implementar el Proceso de Seleccién de Personal para la cobertura
de plozas vacantes por necesidad transitoria en la Municipalidad Distrital de Quehue, por contrato bajo
el régimen laboral del Decreto Legislafive N° 1057 — Régimen Especial pard Confratos Adminisirafivos
de Servicios (CAS).

COEHUES

/b

= 3. OBJETIVO
AT |

</ La Municipalidad Disfiital de Quehue - MDQ, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decrefo Legislativo N°® 1057, por necesidad fransitoria, a
través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-MDQ/C-C a los distintos profesionales
P ;”""jc técnicos y demds, gue cumplan con los requisifos establecidos en las Bases del Presente Proceso de
= o Seleccion.

114, BASE LEGAL

+ Constitucion Politica del Per0.

s Ley N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades y Medificaforias.

e ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°,1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

« Ley N° 32186, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afic Fiscal 2025.

« ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcidn Publica y Normas Complementarias.

« ley N° 26771, ley que Regula la Prohibicion de Ejercer la Facultad de Nombramiento 'y
Conftratacién de Personal en el Sector PUblico en caso de Parentesco y Normas Complementarias.

« Decreto Legisiativo N° 1057 Ley que Regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Modificado por D.S. N°065-2011-PCM, reglamento
del Decreto Legislafive N° 1057.

e TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

« Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimenfarios Morosos.

e Lley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de hombramiento y
contrataciéon de personal en el sector publico, en casos de parentesco.

e Ley N° 31396, Ley que Reconoce las Practicas Pre Profesionales y Practicas Profesionales como
Experiencia Laboral y modifica el Decrete Legislativo N° 1401.
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e« Resolucidn de Presidencia N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece los criterios para asignar una
bonificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracién
publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

« Resoluciéon de Presidencia Fiecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, donde aprueban por delegacion, la
"Guia para la virtualizacién de Concursos PUblicos del Decreto Legislativo N° 1057"

e« Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 000132-2022-SERVIR-PE, donde formalizan acuerdo de
Concejo Directivo adoptado en la Sesion N° 12-2022-CD, mediante el cual se aprobd opinion
vinculante, relatfiva a la identificacién de los Coniratos CAS, indeterminados y determinados.

e Manual de Organizaciones y Funciones de la Municipalidad Distrital de Quehue.

« Resolucidbn Gerencial N° 004-2025-GM/MDQ-C-C, mediante el cual se conforma la comisién de
Evaluacion para la seleccion del personal bajo el régimen especial del Decreto Legislative 1057-
Cas Transitorio 01-2025-MDQ/C-C.

« Llos demds disposiciones que regulen el Confrato Administrativo de Servicios, por necesidad
transitoria.

.5.MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

La presente convocatoria de Contrato Administrativo de Servicios — CAS, Decreto Legislativo N° 1057,
en Merito al Informe Técnico N° 00232-2022-SERVIR-GPGSC, donde seficla “Al haberse declarado
inconstitucional la prohibicién para confratar personal CAS prevista en el segundo pdrafo del articulo
4° de la Ley 31131, y habiéndose regulado en el articuio 5° del D. Leg. 1057 la confratacién a plazo
determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefialarse la necesidad que ofra norma de
rango de legal lo habilite, se concluye que actualimente la confratacién por necesidad fransitoria no
requiere autorizacién prevista en norma con rango de ley”. Por lo expuesto, el proceso de seleccion se
llevard a cabo por la NECESIDAD TRANSITORIA. -

Por ofro lado, en concordancia con el Informe Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe
vinculante sobre la identificacion de los Contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
Sentencia del Tribunal Constifucional, sefiala lo siguiente; “Que en caso de las confrataciones a plazo
determinado bajo el régimen del D. Leg. N° 1057", las entidades publicas previamente deberan
sustentar la causa objefiva que justifica la necesidad de personal”. Porlo que, es necesario senalar que

_Zipe~, la presente convocatoria se realiza por la necesidad de cubrir la prestacién de servicios y el
: ¢ desempeiio de funciones en forma temporal, que son parte de la competencia de cada unidad y/o
> A OV érea solicitante de la Municipalidad Distrital de Quehue. Por lo expuesto, la Confratacion Administrativa
ANEZX\ # de Servicios serd a PLAZO DETERMINADO.

“\.6. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE
La Municipalidad Distrital de Quehue realizard el Proceso de Seleccién CAS TANSITORIO N° 01-2025-
' MDQ/C-C, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité de
Seleccion.

1.7.DE LA COMISION EVALUADORA
1.7.1. Integrantes

El proceso estard a cargo de la Comision de Seleccién y Evaluacién para cubrir plazas del personal
administrafivo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 por necesidad transitoria, conformada
mediante RESOLUCION GERENCIAL N° 004-2025-GM/MDQ/C-C, de fecha 15 de enero de 2025.

La conduccion del proceso de seleccidon en todas sus etapas estard a cargo del Comité de Seleccion

integrado por tres miembros fitulares; en caso uno de sus miembros se vea impedido por caso foriuito

Pagina 2 de 23

946 896381
Municipalidad Distrital de Quehue Gestion 2023 - 2026

MunQuehue@gmail.com
Plaza de Armas S/N Quehue - Canas




\\CA DE;
QWP &

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

QUEHUE

CANAS - CUSCO - PERU
Qeswachaka, Patrimonio Cultural e Inmaterial de la Humanidad ke Hank wistuty
H = —_ ./__‘___..--————~

o fuerza mayor, de participar en alguna de las etapas del presente concurso, podrd ser remplazado
por un (01) de los miembros suplentes.

El comité de Seleccién tiene la facultad de interpretar las bases del presente proceso de seleccion
cuando se presenten dudas o vacios en estas, resolviendo los hechos que se presentan,
salvaguarddndose el debido procedimiento y resolviendo estas situaciones en merito a los principios
de igualdad y equidad,

1.7.2. Obligaciones.
El comité de seleccién tendrd las siguientes funciones.

a) Conducir & implementar el proceso de la presente convocatoria.

b) Cadilificar los curriculum vitae de cada postulante.

¢) Elaborary publicar la relacion de postulantes APTOS en cada etapa del proceso de Seleccion.
d] Conduciry cdlificar la Entrevisia Personal.

e) Determinar alos GANADORES del Proceso de Seleccion y la lista de elegibles.

N° COD. DE CANT. DE
PLAZA DEPENDENCIA - PUESI?  hazas | REMUNERACION
GERENCIA MUNICIPAL

ol SECRETARIA GENERAL 1 5/.3000.00
02 .;iFOE‘rEDSK;_;DIgSSg\Rl;O'[:E SUPERVISION Y UQUIDACION DE 1 S/ 5000.00
03 JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO Y PLANIFICACION 1 S/ 4 000.00

e 04 JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILDAD 1 $/3000.00 |
05 JEFE DE LA OFICINA DE UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTQOS 1 S/ 4 200.00
06 JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 S/ 2 500.00

JEFE DE LA OFCINA DE RELACIONES PUBLCAS Y 1
s COMUNICACIONES e
Ga, __ JEFE DE LA OFICINA DE INFORMATICA Y SJSEMf‘S 'S L bl B §/71 SOO.QG
JE SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS ’,
09 ENC ARGADO DE ARCHIVO CENTRAL | ] | s/ 1 800.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
10 ESPECIALISTA EN PROGRAMA DE VASO DE LECHE - PVL 1 S/ 2 000.00
1 JEFE DE LA DIVISION DE SISFOH - ULE 1 S/ 2 300.00
12 JEFE DE LA DIVISION DE AREA TECNICA MUNICIPAL ~ ATM ] S/ 2 300.00
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
JEFE DE LA DIVISION DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES Y
s DEFENSA CIVIL, ) e
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

14 GENERADOR DE ORDENES DE COMPRA Y SERVICIO 1 S/ 2.000.00
15 JEFE DEL AREA ADMINISTRATIVA DE ALMACEN CENTRAL ] $/2000.00 |
16 COTZADOR DE BIENES Y SERVICIOS 1 5/2000.00 |

1.9.PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos comrespondientes al presente Proceso de Seleccién CAS TRANSITORIO N° 001-2025-
MDQ/C-C, se encueniran detallados en el FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO.

VER ANEXO N° 01
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CAPITULO 1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO.

2.1. CRONOGRAMA DETALLADO.

a. La presente convocatoria CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDQ/C-C (en adelante "Proceso”, se rige
por el cronograma y etapas del proceso, publicado en el porial Web Institucional, Pagina de
Facebook Institucional y frontis de la Municipalidad Distrital de Quehue.

b. H presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas
oportunamente a los intereses a través del Portal Web Institucional y pdagina de Facebook
Institucional.

c. El postulante es responsable de redlizar el seguimiento de la publicacion de los resuliados parciales
y totdles, ademds de los comunicados que se emitan como parte del concurso del presente
proceso.

d. Cada etapa es ELIMINATORIA, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente etapa quienes hayan
cdlificado en la evoluacion previa.

Asimismo, siendo las etapas de cardacter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del/la
postulante el seguimiento permanente en la pagina web institucional y la pagina de Facebook
institucional.

https://www.gob.pe/muniguehue

e. Enla publicacion de resultados de cada etapa se anunciara la fecha, hora y condiciones para su
aplicacion en la siguiente etapa.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MDQ/C-C.
FECHA DE AREA
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO LUGAR RESPONSABLE
DEL PROCESO
Aprobacion de las Bases de la 19/01/2025 o B GERENCIA
G bl Municipdlidad Distrital de Quehue MUNICIPAL
CONVOCATORIA
Publicacién de la SERVIR — Autoridad Nacional de Servicio OFICINA DE
convocatoria en el portal Web 20/01/2025 Civil  Portal de Empleo y Practicas del IMEORMATICA
de Talento Pert - SERVIR ESTADO
Publicacion y difusion de la PAGINA WEB de la Municipalidad Distrital
convocatoria en el Porfal Web |, 0172025 | 9€ Quehue y Facebook institucionail. OFICINADE
Institucional  y Pagina de ww.gob . pef muniquehue INFORMATIC A¢
Facebook institucional
4 POSTULACION, INSCRI N Y
PRESENTACION DE
CURRICULUM VITAE
DoC DO incluyendo | /100005 | MESA DE PARTES de la Municipalidod
las declaraciones juradas, Distrital de Quehue POSTULANTE
Formato N° 01 ({ficha de En el horario de 08:00 hasta las 17:00 horas
resumen curricular) y
documentos que sustenten el
cumplimiento de los requisitos.
SELECCION
Revision de cumplimiento de
05 | requisitos Y evolucion 09/02/2025 Municipalidad Distrital de Quehue COMISION CAS
curricular (eliminatorio)
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Publicacién de resultados de Pagina Web. Facebook y frontis de la
06 | evaluacién curiculor y del Rol | 09/02/2025 BAORES Pt et G sy SIS
de Entrevista del Personal s ‘ INFORMATICA
Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de Quehue o al Correo
07 | Presentacién de Reclamos 10/02/2025 Eleckonico CEMEN LA
recursoshumanesmuniguehue@amail.co INFORMATICA
A partir de las 08:00 A 13:00 horas
Pégina Web de la Municipalidad Distrital
10/02/2025 - T
Absolucién de Reclamos www,gob pe/muniquehue
A partir de las 14:00 A 17:00 horas SRR GAS
Eecucion de  Entrevista Oficina de Recursos Humanos
11/02/202
Perscnal - Aptos 982923 A partir de las 09:00 horas. - MBION CAY
Publicacion de  Resultados Pagina Web, Facebook yfronfisdela | comision CAs -
11/02/202 icipali istri
Finales /02/2025 Munjc.npoll.dc‘:dr DIStrth! nje.?ulghue INFORMATICA
SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES
Adjudicacién de plaza Inicio
de lahbns 12/02/2025 Lér;gj;[; Cl));
Suscripcion de Conirato e | Los cinco primeros dias habiles después de ser publicado los
i ¥ HUMANOS
Induccion resultados finales

2.2. DESCRIPCION DEL PROCESQ Y SU MODALIDAD.

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de carécter eliminatorio,
segun se describe a continuacion.

ETAPAS Y PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
" ACTIVIDADES CARACIGR APROBATORIO MAXIMO DESCHECIY
1 Presentacion y
evaluacion de - - Calificacion de la documentacion
Curriculum Vitae Rkaiagione it 5 sustentadora de los/las postulantes
Documentado
2 Orientada a andlizar la experiencia
en el perfil del puesto y profundizar
Entrevista Personal Eliminatorio 30.00 40,00 aspectos de la moftivacion y
habillidades del /fla postulanie en
relacion con el perfil requerido

946 896381
Municipalidad Distrital de Quehue Gestian 2023 - 2026

2.3. FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a. La postulacién se realizard de forma presencial a través de MESA DE PARTES de la Municipalidad
Distrital de Quehue, en las fechas indicadas en el crenograma.
b. La presentacion del FORMATO N° 01 (FICHA DE RESUMEN CURRICULAR), declaraciones juradas y
documentacion sustentadora de cumplimiento de los requisitos minimos y condicion necesaria para
el oforgamiento de bonificaciones adiciondles, se redlizard de manera presencial mediante mesa

MunQuehue@gmail.com

Plaza de Armas S/N Quehue

Canas
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de parfes de la Municipalidad Distrital de Quehue, siempre y cuando sean remitidos en el plazo
establecido en el cronograma.

c. La entrevista Personal se ejecutard de manera presencial, el procedimiento para la ejecucion serd
comunicado en el portal Institucional, es necesario que el/la postulante se presente en las
instalaciones de la Municipalidad Distrital de Quehue, deniro de las fechas sefialadas.

d. La entidad implementara los ojustes razonables para aquellos/as postulantes que declaren en el
FORMATO 01 (Ficha de Resumen curricular) tener alguna discapacidad y requieran algun fipo de
asistencia durante el proceso de seleccion.

EL FORMATO N° 01 (FICHA DE RESUMEN CURRICULAR DEBERA SER LLENADO EN FORMATO EXCEL Y
POSTERIOR A ELLO EL POSTULANTE DEBERA IMPRIMIRLO Y SUSCRIBIRLO).

e. Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso pueden ser consultados a los

miembros del proceso de seleccion.

A. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
2.4.1. Postulacion y revisién de cumplimiento de requisitos

a. Ejecucién. - Los interesados que deseen parficipar en el presenie proceso, deberan presentar su
expediente mediante Mesa de Partes de la Municipalidad Distifal de Quehue, de acuerdo al
cronograma establecido.

Los expedientes deben estar debidamente FOLIADOS Y FIRMADOS en cada hoja, deberdn ser
presentados en un FOLDER MANILA CON FASTENER Y EN UN SOBRE MANILA CON EL SIGUIENTE
ROTULADO.

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE QUEHUE.

&

PROCESO CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MDQ/C-C
2. CODIGO Y CARGO AL QUE POSTULA

6. N° DE FOLIOS PRESENTADOS

7 FIRMA DEL POSTULANTE

........................................

b. Criterio de calificacién. - Los/las postulantes serdan los Unicos responsables de la informacién y datos
ingresados para participar en el presente proceso de seleccion, los cudles fienen cardcter de
declaracion jurada y serd sujeta a fiscalizacion posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismo que deberdan
ser presentados al momento de la postulacién a través de Mesa de Partes de la Municipalidad
Distrital de Quehue.

¢. Publicacién. - Los/las postulantes que cumplan con los requisitos EN EL PERFIL DE PUESTO, serdn
convocados a la siguiente etapa del Proceso de Seleccién (Enirevista Personal).

d. IMPORTANTE.
Pagina 6 de 23
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* Hl/la postulante serd responsable de los datos consignados en el FORMATO N° 01 (FICHA DE
RESUMEN CURRICULAR), los mismo que fienen cardcter de declaracién jurada siendo el/la
postulante el Unico responsable de la informacidon consignada vy se somete al proceso de
fiscalizacion posterior gue lleve a cabo la Municipalidad Distrital de Quehue; en caso de que
la documentacion y/o informacion consignada sea falsa, la entidad se reserva el derecho
de realizar las acciones legales corespondientes.

s Si los/las postulantes son Llicenciados/as de las Fuerzas Armadas deberdn consignar la
informacion en el Formato N° 01 (Ficha de Resumen Curricular) con la findlidad de obtener
la Bonificacion correspondiente.

e Silos/las postulanies se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional De la Persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad —
CONADIS deberan declarar esta condicion en el FORMATO N° 01 (Ficha de Resumen
Curricular) con la finalidad de obtener Bonificaciéon comespondiente, asi mismo, de ser el
caso, deberdn detallar los ajustes razonables requeridos para redlizar las acciones
conespondientes en el desamollo del proceso.

e Por otro ladoe, la informacién declarada sobre Formacién Académica, Experiencia General
y Especificay Cursos/Especializacion, seran validados en la entapa de Evaluacién Curicular;
en ese sentido, deberd presentar Id informacion sustentaria correspondiente, los mismo que
deben haberse concluidos a la fecha de postulacion.

2.4.2. EVALUACION CURRICULAR

s Uilley . @) Ejecucién:

Ty ol & 5 iculo Vitae de los tul s que cumplan con el peifil v se evaluara el
cumplimiento de los requisitos minimos en el “Formatoe N° 01 (Ficha de Resumen Cumicular)”
cardcter de declaracion jurada, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de la Fermacion
académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencid
laboral general, especifica vy nivel minimo requerido.

« Toda documentacion deberd ser foliada y firmado, iniciondo de la Uliima hoja y de manera
consecutiva hasta la primera hoja del documento, caso contraric no se evaluard el curricule
vitae.

v

e
il el e "- —

v v v 1
—
I 8

BTt ('—o:'
A e e \
g e
]
T i
By
e .
l v
FIRMA DE POSTULANTE |

« Los/las postulantes deberdn remifir la documentacién sustentadora de forma legible,
CONSIDERANDO Y RESPETANDO EL SIGUIENTE ORDEN OBLIGATORIO:
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1. SOLICITUD DE POSTULACION A PROCESO DE SELECCION, debidamente firmado y foliado en el
campo _correspondiente, caso contrario el/la postulante obtendrd la condicién de
DESCALIFICADO.

2. FORMATO N° 01 {(FICHA DE RESUMEN CURRICULAR) debidamente firmado y foliado en el campo

correspondiente, caso confrario el/la postulante obtendrd la condicién de DESCALUIFICADO.

COPIA SIMPLE DEL DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD VIGENTE y legible.

4. DECLARACIONES JURADAS A B, C Y D debidamente firmadas y foliadas en el campo
correspondiente, caso contrario el/la postulante obtendrd la condicién de DESACALIFICADO.

5. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato
N° 01 (ficha de Resumen Curricular), en copia simple debidamente firmadas y foliadas en el
campo comespondiente, caso contrario el /la postulante obtendrd la condicion de
DESCALIFICADOQ, ordenado obligatoriamente de la siguiente manera:

« Formacion Académica [certfificado de culminacion de Estudios Primarios, Secundarios,
Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formacion Técnica Bdsica o Técnica
Superior, Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maesiria o Grado de
Maestro, Egresado de Doctorado, Gado de Doctorado, Segunda Especialidad. Efc.); de
acuerdo al perfil requeride.

« Capacitaciones (Diplomados y/o cursos de especidlizacion)

» Experiencia laboral (Cerfificado de ftrabajo, Constancias, efc.), la experiencia
especifica sefalada en el perfil de puesto, serd validada segin lo declarado en el
Formato N° 01 [Ficha de Resumen Curricular] y Curiculum Vitae Documentado.

=

BRE CERRA LDER N EL RESPECTIVO ROTULA

ARG b) Criterios de Cadlificacion

Py Para ser considerado en la siguiente etapa, losflas postulantes deberan sustentar los requisitos
solicitados en la presenie convocatoria, las cudles seran cdlificados en funcion a lo descrito en el
formato “Criterios de Fvaluacion Curricular "VER ANEXQ 02", segun lo siguiente:

ACREDITACION DEL

CUMPLIMIENTO DEL DOCUMENTOS A PRESENTAR
PERFIL

Grado de baghiller, titulo profesional, grado de magister o doctorado, de ser el caso. Para
el caso de titulos profesiondles o grados académicos obfenidos en el extranjero, para ser
considerados se deberd presentar copia del documentos que acredite el reconocimiento
del gradao o titulo profesional por parte de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados o estudios de posgrado
obtenidos en el exftranjero - SERVIR. de confommidad a la Direcliva N° 001-2014-
SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resclucion de Presidencia Eecutiva N° 010-2014-
SERVIR/PE.
En coso el perfil de puesto convocade reguiera colegiotura yfo habilitacion profesional
vigente al momento de posfulacion, esta podrd ser acreditada a fravés del resultado de
la bUsqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicidn
de “HABILITADO". En caso de gue no se visudlice por este medio, el/la postulante podra
presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
Colegio Profesional sujeto a fiscalizacion posterior.
- Constancias, cerificados, diplomas de estudio, cursos y/o programas de
especializacién u ofro medio probatorio que, de cuenta de la aprobacién del mismo,
Cursos y Programas de estos estudios deben ser concluidos a la fecha de postulacion,
Especializacion - Los programas de especializacion y/o diplomas deberdn tener una duracidn minima
de noventa (90) horas y si son organizados por dispesicién de ente rector, se podrd
considerar como minimo (80) horas.

Formacion Académica

Colegiatura/Habilitacién
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- En caso que los diplomas hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julic de 2014 se consideran estudios de
posigrado los diplomas de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24} créditos,
teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis {16) horas
lectivas.

- De poseer estudios de maestria o doctorado en la material sclicitada per el perfil, en el
caso de que estos no hayan concluido, ¢ cuenten con la condicion de egresado,
podrdn ser considerados para el cumplimiento de requisito, siempre y cuando el
postulante presente el documento donde se evidencie el nimero de horas que ya ha
cumplido y la temdtica solicitada en el perfil de puesto, para la cual debe adjuntar
constancia de estudios con el detalle indicado.

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago. constancias o certificados de

prestacién de servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza labordl o civil,

rescluciones de designacion y cese que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos
que |os/os posfulcm‘es poseen el hempo de expenencm solicitado L_eﬁh_u_dewg

funcidn descrrollcdc =] hempo de expenencnc se contabilizard desde la fecha en el/la
postulante obtenga la condicién de egresado. Para validad dicha experiencia, deberd
presentar la constancia de egresado o algin doecumento que acredite desde cuando
obtuvo dicha condicion.

Par efectos del cdlculo del tiempo de experiencia, en [os casos que los/as postulantes que
hayan laborado en dos o mdas instituciones al mismo tiempao, el periedo caincidente serd
contabilizado un solo vez.

En merfito a lo establecido en el ariculo 3°, literal ¢) y d} de la Ley N° 31419 “Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién” se cuenta como
experiencia laboral general y especifica; desde el momento de haber egresado de la
formacidn universitaria complete o técnica complete.

De acuerdo a lo senalado en la Ley N® 31396 “Ley que reconoce las praciicas pre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401", se considera como expenencia laboral: las practicas pre profesionales
no menor de tres meses o hasta cuande se adquiera la condicion de Egresado. Las
practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un maximo de
veinte cuairo meses. Para los casos de SECIGRA, solo el ano complete de SECIGRA
DERECHO se reconace como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive enlos casos
que se han redlizado previo ala fecha de egreso de la formacién comespondiente. Para
tal efecto elfla postulante deberd presentar la constancia de egresado y el Certificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccidn de Promocion de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Culfos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Experiencia Profesional

Licenciado de las Documento expedido por la autoridad competente que acredite su cendicion de
Fuerzas Armadas Licenciade de las Fuerzas Amadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de comesponder.
*| Discapacidad Documento gue acredite discapacidad, de comresponder.

~lLos/las postulantes en esfa efapa deberdn fener como puntuacion minima de cincuenta (50.00) puntos y
' mdxima de sesenta (60:00) para ser considerados APTOS Y/O NO APTOS en el cuadro de mérito publicado
segun cronograma.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacién Curricular 50.00 60.00
Nota: El puntaje minimo exigido para pasar a la etapa de entrevista personal es de 50 puntos.

¢) Publicacién:
Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serdn convocados d la siguienfe
etapa del proceso (Enfrevista Personal).

d) IMPORTANTE.
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« El/la postulante serd responsable de la informacion consignada en el Formato N° 01 (Ficha de
Resumen Cumicular), el cual fiene Cardcter de Declaracién Jurada y la Documentacién
presentada estard sujeta a fiscalizacion posterior.

« En atencién al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administratfivo
General, en el coso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la
postulante deberd adjuntar traduccion simple, deberd contar con la indicacion y firma del
traductor (debidamente identificado).

2.4.3. ENTREVISTA PERSONAL

a. EJECUCION: estd orientada a andlizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la
T motivacion y habilidades del/la posiulante en relacién con el perfil de puesto. parficipan de esta
p 4‘0@ evaluacion todos los/as postulantes considerados aprobados/as en las evaluaciones anteriores.

» El procedimiento para la gjecucion de la Entrevista Persona, serd comunicado en el Portal
Institucional y redes sociales de la Municipalidad Distrital de Quehue.

. La entrevista se desarrollard en el Salén de Regidores de la Municipalidad Distrital de Quehue,
en las fechas establecido en el cronograma y etapas del proceso.

« Fl/la postulante deberd de portar e idenfificarse con su Documento Nacional de Idenfidad — DNI
al inicio de la entrevista.

e La publicacién del Rol de Enfrevista de los postulantes aptos de la primera etapa de seleccion,
serd publicada en la pégina instifucional y redes sociales de la entidad.

b. CRITERIOS DE CALIFICACION.

El/la postulante serd considerado “Aprobado” siempre que obfenga una puntuacién enire treinfa
(30.00) puntos como minimo y cuarenta (40.00) puntos como maximo, los cuales seran cdlificados en

funcién a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacion de entrevista personal”, la misma que se
detalla a continuacion:

CRITERIO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIO INDIVIDUAL MAXIMO TOTAL

% | .:‘;..
=30

~_/<FY, CARACTERISTICAS PERSONALES
Califica el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas,
también el aplomo para adaptarse a determinadas circunstancias. 5

5% CUER _Cdlifica los signos que evidencias gue el postulante dese actuar antes que se lo
%‘b,]iciten y que pueda mantener el nivel de esfuerzo que demanda la carga

; | Yaboral manteniende un rendimiento estable incluso bajo presion. 15
\ Evidencio a fraves de ejemplos el haber dlcanzado objetives previstos en
» -stuaciones de presion de tiempo, inconvenientes, imprevistios, desacuerdos, 5

oposicién y diversidad de experiencias laborales anteriores

1. CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO

Califico los conocimientos y habilidades que demanda el puesto y demuestra
\interés, actualizacién y desarollo técnico profesional. Genera confianza vy 5
credibilidad en su dmbito fécnico.

Tiene capacidad de andlisis y aplicacién para extraer conclusiones validas y
elegir la altemativa mas adecuada con el fin de conseguir resultados optimoes. 5

15

Ill CULTURA GENERAL
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Mide el nivel de conocimiento, respecto a la redlidad actual, local nacional e
internacional, grado de conocimiento respecto ala realidad actual. 5 10
Evidencia a fravés de ejemplos actitud de servicio. 5
EVALUACION PUNTAJE MINIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Entrevista Personal 30.00 40.00

Nota: el puntaje minimo exigido para aprobar la etapa de entrevista personal es de 30 puntos.

Es responsabilidad del/la postulante, asegurar su participacion durante el desarrollo de la presente etapa.

2.5. RESULTADOS DEL PROCESO

El cuadro de méritos se elaborard con aguellos postulantes que fueron convecados a la Entrevista Persondl,
etallando los resultfados obtenidos en cada evaluacion, el cual se comunicara la condicion final ebtenida
el proceso.

eleccién del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado serd de acuerdo al puntaje
cumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la
Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAJE
FINAL
Evaluacion o Enirevisia = S esnhnde . Puniaje
Curricular Personal Puntaje Total Final
(+15%)
Evaluacidn 1 Entrevista - + Corresponde la Bonificacion . Puntaje
Cumicular Personal Puntaje Totfal a la persona con final
discapacidad
(+10%)
j Evaluacion = Entrevisia = 1 Corresponde la Bonificacion 3 Puntaje
: Curicular Personal Puntaje Total al Persondl Licenciado de la final
Vg Fuerzas Armadas.
(+25%)
Evaluacion Entrevista = Correspond(—?- o Bc_)nificocién Puntaje
: + ; 3 al Personal Licenciodo dela | = i
Cunicular Personal Puntdje Total FETI Aftididors y final
& Discapacifade

" CRITERIOS DE CALIFICACION

_’ »a. Enla elaboracion de cuadro de méritos se asignard la bonificacién comespondiente por discapacidad

= o en el caso de licenciados de las Fuerzas Amadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de
Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la entrevista Personal.

b. Se publicard el cuadro de méritos solo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso: Evaluacién Curricular y Enfrevista Personal.

c. La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los Resultados Minimos aprobatorios requeridos
en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas y/o Discapacidad o amabas.
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d. El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puniuaciéon mds alta,
siempre que haya obtenido 80 puntos como minimo, serd considerado como "GANADOR/A" de la
convocatoria.

e. Los/las posivlantes que hayan obtenido como minimo 80 puntos segun el cuadro de méritos y no
resulten ganadores, serdn considerados como accesitarios/as.

f. En caso de registrase un empate en el resultado final del proceso de seleccidn se procederd a
seleccionar al postulante que obtuvo mayor puntaje en la Enfrevista Personal.

g. El/lapostulante declarado GANADOR/A en el proceso, debe presentar la informacién requerida para
la suscripcion del contrato en un plazo de hasta tres (03( dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de los resultados finales, Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe
el contfrato por causas objetivas imputables a él, se procederd a convocar dl primer accesitario/a
segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién del confrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de respectiva notificacion.

h. De no suscribir el confrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, La Entidad
podra declarar desierto el proceso.

2.4, Bonificaciones que comesponden por discapacidad o en caso de licenciados de las Fuerzas Armadas.

a. Bonificaciéon por Discapacidad.
Conforme al articule 48° y la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya pariicipado en el
proceso, llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal y que haya alcanzado en puniagje
minino aprobatorio en esta evaluaciéon, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

- Bonificacion a la Persona con Discapacidad = 15 % del puntaje total

2l ey

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelade que participen en un proceso, llegando
hasta la evoluciéon de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a und bonificacion de 10% en el pun tgje total.

Bonificacidn al Personal Licenciados de las Fuerzas Armadas = 10 % del puntaje
total

iy Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendrdn
2N derecho a unda bonificacién total de 25% sobre el puntaje fotal.

34 ) 7 Bonificacion a la Persona con Discapacidad = 15 % del puntaje total
ey Bonificacion al Personal Licenciados de las Fuerzas Armadas = 10 % del puntaje
total

25% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacidad o Licenciado de las Fuerzas
Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar

su curriculum vitae documentado, se le oforgara una bonificacidn del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre puntgje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
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Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en caso de fener derecho a
ambas bonificaciones.

2.7. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS TRANSITORIO N° 001-2024-MDQ/C-
C para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrafivo de Servicios, debe tener en cuenta
lo siguiente:

« La Unidad de Recursos Humanos posteriores a la publicacién de los resultados finales se comunicara

con el/la GANADO/A, para solicitar la presentacion de los documentos necesarios para la suscripcion
del confrato.

a. Cualquier coniroversia, situacién no prevista o interpretacion alas bases de se susciten. serd resuelio

por el Comité de Seleccion, segin les comesponda a través del coreo institucional y/o Portal Web

Institucional.

b. En caso que el/la postulante sea suplantado/a por ofro postulonte © por un tercero, serd

automaticamente DESCALIFICADO/A, sin perjuicio de los acciones civiles o penales que la entidad

convocante adopte.

c. De detectarse que elfla postulante haya incumplido lo indicade en las bases, las instrucciones o

consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del

Bt proceso, serd automaticamente DESCALIFICANDO/A.

| L9 NETn, d. Losflas postulantes que manfengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
S e\ someten alas disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando eniguales

condiciones con los demas postulantes.

“{a. En caso el/la postulante presente informacién inexacta o incumpla con uno o mds requisitos para

su_incorporacion n_cardcter declaracién jurada, serd DESCALIFICADO del proceso en

cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una plaza, se

verifica que haya consignado informacion falsa, seré cesado, de acuerdo a las normas vigentes,

sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incumido.

f.  Encaso gue el/la postulante se presente a mds de un (1) puesto convocado. serd automaticamente

DESCALIFICADO.

: ‘-\ g. Encaso que el /la postulante se presente fuera del horario establecido en el cronograma, serd
RS autométicamente DESCALIFICADO/A.
% T h. En caso que el/la postulante no cumpla con la formacién académica minima requerida en los

Perfiles de Puesto, sercd AUTOMATICAMENTE DESCALIFICADO.

i.  De no cumplir con la presentacién de la Solicit e Postulacién, Formato N° 001 (Ficha de Resu
curicular), Declaraciones Juradas A, B, C. D. Copia simple de DNl y la documentacion sustentaria
requerida, en el orden establecido el /la postulante, serd automaticamente DESCALIFICADO/A.

j. En caso que elfla nte no sent V _de forma legible visuglizarle, serd
automdticamente DESCALIFICADOQ.

k. En caso que el/la postulante no presente su CV documentado original, para su cotejo, enla etapa
de Adjudicacion del Proceso de Seleccion, serd automdaticamente DESCALIFICADO.

. La entidad estd obligada a brindar informacién en defalle de los resultados alcanzados en los
diferenies etapas respecio a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuesios de
informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos
Personales EN LA Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/ DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva
N°3131.2020-JUS/DGTAIPD) indico que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o
confidencial, las demds informaciones que se genere en el proceso es de cardcter publico,
prescindiendo si el mismo se encuenira en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizo que “el
acceso a la informacién estard restingido cuando se requiera informacién personal como la
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referida al domicilio, el nimero telefénice o el coneo elechénico de los/las postulantes, ya que esta
informacion no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula.

2.9. Mecanismos de impugnacién

a. Sialgun postulante considera que el Comité de Seleccion haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesiones un derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho érgano un
recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil
segun corresponda.

b. El comité de Seleccidén, o quien haga de sus veces, deberd resolver el recurso de reconsideracion
en un plazo de hasta (10) dias hdabiles, de presentado el recurso formulado.

c. De losrecursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion). Se inferponen dentro de los (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que
concluye el proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o cdlificados ebtenidas en alguna de las etapas del
proceso o cualquier acto emilido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del

proceso. Las interposiciones de los mencionados recursos ne suspenden el proceso de seleccion ni
en el proceso de vinculacion.

CAPITULO Ilil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.
4.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se cuenfe
con postulantes Aprobados en Alguna etapa del proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes con ple con los requisitos minimos exigidos.
c) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene el puntaje
' minimo requerido.

4.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en cualquier etapa que se encuentre, solo si existiera los siguientes
supuestos, sin que sea responsabilidad de la enfidad.
a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con pesterioridad al inicio del proceso
de seleccién.
b} Por resfricciones presupuestarias.
c) Por asuntos institucionales no previstos.
d) Otras disposiciones Justificadas.

LA COMISION
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ANEXO I
ey CRITERIOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR.
S ¥
& Txd \F 1 FORMACION ACADEMICA
Z GERENCIA /& i 7 PU J
%ﬁ A A. Grado (s)/situacion academica y estudios requeridos para el ot ;sl:z::; o
Cihs - 002 puesto:
Cumple con el grado minime requerido en el perfil del puesto 28
Cuenta con 1 grado superior al minime requerido 29
Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido 32
CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
o Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados L PUNTAJE
: con documenio UNTAJE ASIGNADO
Cuenta con los Cursos y/o programas de especidlizacion minimo
requerido en el perfil del puesio (deberd contar con la tofalidad
de los Cursos y/o Programas de Especializacion minimos 5
requeridos).
B. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas /Dialectos: (Sustentados | PUNTAJE PUNTAJE
con documentos) ASIGNADO
Cuenta con los Cursos de Ofimdtica y/o Idiomas minimos !
requeridos en el perfil del puesio.
3 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
A Experiencia profesional general en el secior piblico o PUNTAJE
? privado: PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 7
Tiene 1 afo adicionales al minime requerido 8
Tiene de 2 a mas anos adicionales al minimo requerido 10
4 EXPERIENCIA ESPECIFICA
; PUNTAIJE
A. Experiencia especifica en la funcién y/o materia en el Sector ;SL:QLA:;O
publico:
Cumple con el minimo requerido 7
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido 8
Tiene de 1 aio a mas anos adicionales al minime requerido 10
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

NOTA: Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntacién minima de cincuenta (50.00) puntos y maxima
de sesenta (60:00) para ser considerados APTOS Y/O NO APTOS en el cuadro de mérito publicado segin cronograma.

1 En merito a lo establecido en el articulo 3°, literal ¢) y d) de la Ley N* 31419, “se cuenta como experiencia laboral general y especifica: Desde
el momento de haber egresado de la formacian universitaria completa o técnica completa”.
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SOLICITUD DE POSTULACION A PROCESO DE SELECCION

que  suscribe

..........................................................................................

..........................................................................................................................

COMEHBIBCIrONICO €6 ..u . wolf .. 00 AT, . .. /.., . JT. 750 y mi nUmero

feionico flio v/0 celulangle Sl Bt R . ..o een st ; mediante la presente declaro,
mi voluntad de postular al Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025-MDQ/C.C; para la
contratacion Administrativa de Servicios de (puesto requerido)
A ORI o T R R RS S convocado por la

._‘\%unicipaiidod Distrital de Quehue, a fin de participar en el proceso de seleccion,

- J-Asimismo, declaro haber efectuado la lectura y comprensién de la totalidad de las hojas

~~“"que contiene las BASES del Proceso de Seleccién al cual postulo, las mismas que se

encuentran publicadas en el portal web institucional.

Quehue, .......... delmesde............... del aho 2025.

Huella Dactilar
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
Fecha: ___[/_ |
FORMATO N° 01

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 01-2025-MDQ/C-C

Nombre del Puesto i

Unidad Organica

C\ Codigo de Puesto
¢
M

A La Informacion contenida en la presente Ficha de Curicular se tomark en cuenta pam reslizar la. verificacidn o de los ritados on copla.
ara I evaluacién curicular ol Cormité de Seleccion SOLO validar la informacién que se encusnire ¥ cusste con los documentos g o SReid s la Ficks Gl -
del perfil de puesto al que postula. No serin considerados ningiin ofro documento o par ¢f postulante g haya sido declarado en Ia Ficha Curricuk
La Ficha tiene caracler de Decl Jurada y deberd estar debidaments documentada para validar la postulacion an el Procesc de Convocatoria CAS,

£ DATOS PERSONALES
[np-mos ¥ Nombres

[Naclonaidad

Fecha de Nacimiento: {DMm/Aass)
Lugar de Nacimiento: Dpto./ Prov. {Diskrito
N° de DNI o Carne de Extranjeria

= /B de Teléfono Filo ' Mowil )
| {Comeo Elecirbnico {4

{ "] Consigne su ndmero ico y diroccion de corroo ico, la entidad ulilizard tales medios para con usied. {inf indi lo para la Entrevista Porsonal)

6 Tengo Colegiatura
7 Tengo Habiktacion —1

8 N° de Cologiatua

Tengn Licencia para Conducir Categoria A (Vigenie]

~N

Tengo Racord d& Conduckr sin sanciones i mulias

w

Tenga Licencia para Conduck Caisgoria B (Vigenie)

Tenga Recond de Conducior sin sencionas i multas 9 Uink de la Constancia de Haoi tacion cel Colegeo Profesionsl

<

Tenga Cerdicacén OSCE

TIPO DE FORMACION / FORMACION ACADEMICA
UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADC EXPEDICION DEL
GRADO AGADEMICO {PROFESION | CARRERA} o GRADO TITULO ()
UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA

TECNICA BASICA (1 A 2 AROS)

TECNICA SUPERIOR (3 A MAS AROS)

ISECUNDARIA

[PRIMARIA

[MAESTRIA

DOCTORADO
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("} IMPORTANTE: En c#s0 de postular a un pussto que requisra formacidn Lécnica completa o wniversitaria compiets, debard declarar 1a facha axacta de egreso o bachiller de la formacion académica cor L para ilizar los ados de ia genenal y
espacifica, de o contrario se contabilizara desde [a fecha de la Expedicidn del TRulo comespendients.

™) Da consigaar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar el CICLO 0 SEMESTRE alcantade en la celda de Fecha de Expedicion del Grade | Tiuk

Dejar los espacios en blaace para & la formacion académica que ho aplique para el perfil,

Cursos: S dubard sredier medante un ceriicado, constings U o madio prosatro. £ nckiye cusluier modskdad de capacaciin cutsa, tallres. semyianos conkrancas. ente ofos. Para ciskyera da los casos, s cazaciscdn declarads deverd esr fnslaada o ckmaada
Programas de Especlalzacién o Diplomados: Debon acrediarse medmnts un ceribcado, 0olora u o¥c med probator que &8 cuents da ba aprcbadiin 38l meTs. Los programss Sa pspecslzacin, s son arganzados or deposciin e un ank rechr, an ol marco de sus arbudones
rrrabvas, Para cuskiuera B b3 cuson, oda prograrni, espadakizactn o dipkomeds dedarade deberd este Indizada o aurinada

DA CURSOS, CAPACITACIONES, TALLERES Y20 SEMINARIOS (Regisirar sélo los relacionados al periil del puesto]

CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, TOTAL DE HORAS /
CONFERENCIAS, ENTRE OTROS NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS CREDITOS

=

ESPECIALIZACION Y:0 DIPLOMADOS (Registrar solo los rdacionados al pecfil del pueste)

ESPECIALIZACION YiD PROGRAMA . a TOTAL DE HORAS /
0 DPLOBADOS mmmm CENTRO DE ESTUDIOS ciiTos

¥

e o E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO
A H‘\({k v

s e -
A \\4\E_unrommcnslmouls
S ks =
1 CENTRODE ESTUDIOS IDioMA CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO
VI 1 i e Poveros son = ALCANZADO s

/

i
2
3
F. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Cada exporencia {General y Especiica) que se cansigne debord de ser registaaa tal come o indica ol documents que sustents dicha % (Carliicado. Constancia, Boleta de Pago, Resalucion Orsen de Sendcio uciras) an cf cual se debe oosenar
claramenis el Cargo Dessmpediade, Fecha de Inicio y Fiin,

E-.nrulmor:lamrmhcbrdelhcmpcoee:penem:a\r;mralymxicnselmwmmmmmu“mwﬁm”\ﬂm'mﬂmwmw“*wmﬂmmmm
. agquellos, Asm 5o 5 ¢l posiulanie Jabord smylaneamenls en dos omas sttt cres genyo 08 un misme penoda de tempd. solo de "

~ "¥in et g o estaclacico en el ariculn 3%, Meral o) yd) dela Ley N 31415, "3 cuenta como experionc labo

i F4 EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

s NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO ! CARGO

secron | et | b

ARCS MES oiAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENGIA GENERAL )

[ 896381
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F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA -SECTOR PUBLICO o i == ) ]
Experisncia asociada ala furc:9n yo matena del puesin. (Registrar sdlo las excenercias laborales rmlacionadas al puesioen e secior pabl co).

OFICINA | UNIDAD ORGANICA FECHADEINICIO | FECMADEFIN TIEMPQ TOTAL

L NOMERE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO/ CARGO DEPENDENCIA SECTOR i possisnin = = 75
3
3
4
5
]
7
]
9
10

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA l':" Ieﬁ u:n

G. DECLARACIONES: DEEE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASP2 (X

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS F s NO
Soy Licenciade da las Fusrzas Armacas y cuento con la Cerfificacian yo documentacion correspondients,

ol coso rages ST ndicar
N* Carmat de Licenciztura de la Fuorza Ammda

IPERSONA CON DISCAPACIDAD s NO
S0y una parsana con Dscapacdan, y cusaincor la screditacion cormsspandients g covbrmedad con ko establecido porla LEYN™ 27050. CONADIS,

En ol caso mwnas “SI" maar
N Codigo de CONADIS

2\ DECLARD haber revisado las bases de la convecatoria CAS y los criterics de evaluacion que se encuentran en la pagina WEB de |s Municipalidad Distrhial de Quehue y acepto las condiciones de postulacidn. Asimismo
c que fa informacién proporcionada s veraz ¥ cuento con Jos documentos qus sustentstorfos, en case saa necesario, autorizo su investigacion. De ser contratado y de verificarse que la Informacién sea falsa, acepto
expresaments que la entidad proceda a mi refiro automdfic y asumo las responsabilidades y consecuencias legales que ello preduaca,

Firma y Huellia del Postulante
DHL: ...... s
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DECLARACION JURADA - A

. T , identificado(a} con DNI N°
........................... con domicCilio €N c.oevviveeiieee e Mediante la
presente se me considere participar en el proceso CAS N° ....iiiiinenins con (N°

A\

s \@Bleccion descrito.
e
ro tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAR EN EJERCICIO Y PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

e NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.

e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA

PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION

PUBLICA.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42° de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

ClUcEEi Ciansuis S .. . .. .& diokass Tl Se | 2025.

............................................

Huella Dactilar
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torizo a su Enfidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente
declaracién jurada solicitando tales antecedentes al Regisiro Nacional de Condenas del

Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a remplazar la presente declaracién jurada por los
certificados originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor ala verdad.

ITitielE el - cmed) TEERETS o de ... 0 ol de 2025.

Huella Dactilar
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Q'eswachaka, Patrimonio Cultural e Inmaterial de la Humanidad o

DECLARACION JURADA -C

.............................................................................................................................

..............................................................................................

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel
nacional, Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que
propiciono, autorizo a la Municipalidad Distrital de Quehue, a efectuar la comprobacién
___ de la veracidad de la Presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo
s = 411° del Cédigo Pendl y Delito Contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde
Iy %\al articulo 32° de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Asimismo, me comprometo a remplazar la presente declaraciéon jurada por los
certificados originales, segin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor ala verdad.

Ciudad den. s, fane e i . . de g Seay Vaem s de 2025.

Huella Dactilar
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. =0 . sorrmeme e e O T s s B s st
identificado(a) con DNl N° .. y con domicilio en

No tener conocimiento, que en la Municipalidad Distrital de Quehue, se encueniran
mYoorando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad, segUn afinidad, por
bones de matrimonio, unidén de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
’ bramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771,
modificado por la Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-
i QOOO—PCM Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure
f‘ > ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

\a

.“-,'A"s'imismo, declaro que:
e NO{( )tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad
Distrital de Quehue.

e Sl { ) tengo pariente(s}] o conyuge que presten servicios en la Municipalidad
Distrital de Quehue, cuyos datos senalo a continuacion:

GRADO O RELACION DE PARENTESCO O

. APELLID NOMBR
VINCULO CONYUGAL AREARETRARAL % i

(E RO ] I T, de ... o .. de 2025.
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