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Ayacucho, 1 8 U C T 2024'

Visto, el Informe N.° 00088-2024-GRA-GRDS-DREA-DGP-ES; la
Orden de Proyeccion N.° 2305-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-URH, y demas documentos que se acomparian en
veintiun (21) folios Utiles;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley N.° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, la formacion en servicio tiene por finalidad organizar y desarrollar, a favor de los profesores en
servicio, actividades de actualizacion, capacitacion y especializacion, que responden a las exigencias de aprendizaje de
los estudiantes y de la comunidad o a la gestion de la institucion educativa y alas necesidades reales de la capacitacion
de los profesores;

Que, conforme a los literales a), b) y ¢) del articulo 12 del Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, la formacion en servicio tiene por
finalidad ofrecer oportunidades para que los docentes, en los mismos espacios en que se desempeian, puedan construir
nuevo conocimiento respecto a su practica, teorizar sobre su trabajo y conectarlo con aspectos méas amplios, trabajar en
comunidades docentes y participar en la construccion de proyectos educativos; mejorar la calidad de los aprendizajes de
los estudiantes y la capacidad de los docentes para reflexionar constantemente sobre sus practicas, a fin de hacerlas
cada vez més pertinentes y efectivas; y fortalecer las competencias y desempefios profesionales establecidos en Marco
de Buen Desempefio Docente durante su ejercicio profesional;

Que, de acuerdo al numeral 5.1.2. de la Resolucion Viceministerial N.°
105-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones que establecen estandares en progresion de las
competencias profesionales del Marco de Buen Desempefio Docente”, los estandares en progresion describen la
consolidacion gradual de las competencias y permiten apoyar su desarrolio continuo mediante tres niveles distintos que
buscan: a) crientar una formacién docente en servicio diversificada en funcion a los distintos niveles de desarrollo de las
competencias docentes y b) motivar a los maestros a alcanzar paulatinamente los niveles esperados y a perfeccionarse
constantemente; mismos que dan cuenta de la consolldacién gradual de las competencias;

Que, conforme a los numerales 4.2.8 y 4.29. de la Resolucion
Viceministerial N.° 215-2021-MINEDU “Disposiciones para el desarrollo de las acciones formativas Yy sus estandares de
calidad en el marco de la Formacién Docente en Servicio”, sobre las estrategias formativas pueden considerarse la
asesoria personalizada, el taller, la observacion entre pares, el dialogo reflexivo, el modelado de préacticas, los cursos, el
aprendizaje autogestionado, los grupos o circulos de interaprendizaje, la mentoria, las comunidades profesionales de
aprendizaje, entre ofras, tanto virtual como presencial entre otras; las mismas que pueden combinarse al interior de una
accion formativa o, por el contrario, centrarse en una con un caracter particular, y respecto a la formacion docente en
servicio este se concibe en el marco de la formacion continua como un proceso de desarrollo de competencias
profesionales de las y los docentes en ejercicio, considerando las cuatro dreas de desempefio laboral;

Que, la Especialista en Educacion Secundaria de la Direccion de Gestion
Pedagogica de la DRE Ayacucho a través del Informe N.° 00088-2024-GRA/GG-GRDS-DREA-DGP-ES, considera que
se debe reconocer a la Comunidad de Practica Inglés (CPI) conformada por docentes del area de Inglés de la UGEL
Cangallo porque cumplen con fo establecido en la normativa vigente para la conformacién de comunidades profesionales;

Que, estando a lo dispuesto por el Director Regional de Educacién
visado por el Director de Gestion Pedagdgica de la Direccién Regional de Educacion Y;

De conformidad con la Ley General de Educacion N.° 28044, Decreto
Supremo N.° 015-2002-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de
Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local, y Resolucion Ejecutiva Regional N° 492-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:



Articulo Primero. RECONOCER a la Comunidad de Practica de
Inglés de la UGEL Cangallo integrada por docentes del area de Inglés de las diferentes instituciones educativas de
la provincia de Cangallo que tiene la finalidad de fomentar el intercambio de experiencias pedagogicas y saberes entre
docentes de Inglés y desarrollar habilidades de liderazgo.

Articulo Segundo. RECONOCER. a los miembros del Equipo de
Coordinacién Local e integrantes de la Comunidad de Practica de Inglés (CPI) de docentes del &rea de Inglés de la
UGEL Cangallo para el periodo 2024-2025, conformado por:

APELLIDOS Y NOMBRES DN |INSTITUCION EDUCATIVA| DISTRITO | CARGO
I_E_EE&_NALILCCAHUAM_AN, Odicn | 48192607 | *LOS MOROCHUCOS' i o | Goordmador
DELGADILLO GAMBOA, SoniaVima | 26201868 | 'SANBARTOLOME' | iecr | Do de
LIPE SULCA, Irma Zintia 482579 | °LOSMOROCHUCOS' | ¢ o | Secretaria deo

4 | SIMON SULCA, Teodosio 43925425 | *LOSMOROCHUCOS' | V™ | integrante

5 | VENTURA HUAMAN, William 40748750 | MARIANO BELLDO' | pomagAMBA | Integrante

Articulo Tercero. APROBAR el Plan Anual de Trabajo de la Comunidad
de Practica de Inglés de la UGEL Cangallo para su ejecucion y evaluacion, durante el periodo 2024-2025.

Articulo Cuarto. DISPONER que ¢! Area de Secretaria General
transcriba la presente Resolucion Directoral Regional Sectorial, a los 6rganos competentes de esta entidad, asi como
a los docentes que la conforman para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo Quinto. DISPONER que se inserte en el legajo personal de lo§',§= .
docentes de inglés de educacion secundaria pertenecientes a la Direccion Regional de Educacion y a la Unidad de !
Gestion Educativa Local de Cangallo. '

Y

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Dr. Oster Waldimer PAREDES FERNANDEZ

Director del Programa Sectorial [V
Direccion Regional de Educacion Ayacucho
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