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Piura;

VISTOS:

La Resolucién Directoral Regional N° 334-2024-GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR
de fecha 11 de noviembre del 2024, Informe Escalafonario N° 139-2024-ESC.UPER de fecha 18
de noviembre del 2024, Informe N° 437-2024-GRP-420010-420613 de fecha 18 de noviembre
del 2024, memorandum N° 1839-2024/GRP-42001 0-420613-UPER de fecha 16 de diciembre del
2024, Informe Legal N° 322—2024-GRP-420010420610, de fecha 26 de diciembre del 2024,
Memorandum N© 744-2024-GRP-420010-420610 de fecha 26 de diciembre del 2024,
memorandum N° 338-2024—GRP—420010-420607 de fecha 26 de diciembre del 2024,
memorandum N° 746-2024-GRP-420010-420610 de fecha 26 de diciembre del 2024 Y

CONSIDERANDO:

\ Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales Yy Sus normas
,‘;i};bdiﬁcatorias, establece que, los Gobiernos Regionales emanan de Ia voluntad popular. Son
fﬁ%ﬁsonas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica Y administrativa en
;;'E”a?ahntos de su competencia, constituyendo, para su administracién econdmica y financiera, un
e ;Piego Presupuestal:

s

- ‘MHE-’WE?/J " Que, en la Administracion Pudblica, la autoridad competente en cualquiera de sus Tres
(S e Weles de Go

4

. — gﬁf,del T.P. del nuevo TU.O. de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

DIRECCION D:“ reto Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial “El Peruano” con fecha 25 de

3 hero de 2019, sefala Expresamente lo siguiente: “Las autoridades administrativas deben actuar

R con respeto a la Constitucion, la ley v al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas
Y de acuerdo con los fines para los gue les fueron conferidas:”

\ Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 334-2024-GOBIERNO
--REGIONAL PIURA-DRA-DR de fecha 11 de noviembre del 2024, se resuelve en su articulo
primero “DAR TERMINO, a Ia carrera Administrativa por causal de Cese Definitivo por limite de
Edad, al acreditar setenta (70) afios de edad, con efectividad al 30 de noviembre del 2024, al
servidor publico Sr. MANUEL JOSE ESPINOZA MIJAHUANCA, en Ia plaza N° 457-6-08-F, cargo
ifi 2cnico Agrario Ill, Nivel Remunerativo STA, de la Unidad Organica: Oficina Agraria

j,;’!_%é-%«««:gﬂﬁégimen Laboral del Decreto Legislativo 276- Ley de Bases de Carrera Administrativa, Régimen
o dop { ‘a%psionario Decreto Ley N° 19990 - SNP (o

oji  Que, mediante Informe Escalafonario N° 139-2024—ESC.UPER, de fecha 18 de
ACCION. ‘ie:mbre del 2024, el encargado del Area de Escalafon informa que el servidor Sr. MANUEL
“w.DR\-P_JOSE ESPINOZA MIJAHUANCA, ingreso a laborar el 01 de noviembre de 1991, con nivel

ke “ remunerativo STA, cargo clasificado - Técnico Agrario lil,Ubicacién PAP Plaza N° 457-6-08-F,

iEn la Regi6n Piura, Todos Juntos contra el Dengue!
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Que, mediante Informe N° 437-2024/GRP-420010—42061 3, de fecha 12 de diciembre del
2024, la Unidad de Personal concluye que segtin informe escalafonario N° 139-2024-ESC.UF’ER,
de fecha 18 de noviembre del 2024, emitido por el area de Escalafén, se acredita que el Sr.
MANUEL JOSE ESPINOZA MIJAHUANCA ex servidor publico de |a Carrers Administrativa del
Decreto Legislativo N° 276, ha laborado desde el 01 de noviembre de 1991, con cese definitivo
al 30 de noviembre del 2024, acumulando un tiempo de servicios de 33 arios, 00 meses y 29

Que, el numeral 4.5 del Art. 4 del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sefiala “La
Compensacién de tiempo de servicios (CTS) que percibe Ia servidora publica nombrada o
servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel

P e .\ articulo 54° del Decreto Legislativo 276; indicando lo siguiente : Para los que cesen a partir del
--'-"‘"“Mﬁo 2022, para el calculo de |a Compensacion por Tiempo de Servicios Ia rémuneracion principal
’ uivale al Cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del
Monto Unico Consolidado (MUC), mas el ciento por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo
>, OREE < ,’%‘ill'nico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas y pagado en cada mes
b prave /durante los Gltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestados;

- 2

B

Que, asimismo, segun el Articulo 2° de Ia Ley N° 31585 que modifica el literal c) del
Articulo 54° del Decreto Legislativo 276, para efectos de CTS, al personal nombrado se e otorga
al memento del cese el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con
menos de 20 afios de servicios 0 de una remuneracién principal para los servidores con 20 o

mas afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta un maximo
de 30 afios de Servicios;

: Que, asi también, para la estimacion del calculo de la Compensacién por Tiempo de

= Servicios — CTS del ex servidor MANUEL JOSE ESPINOZA MIJAHUANCA, se ha tomado en

i, CUENEA €l desarrollo de I opinion N° 0003—2023-DGGFRHIDGPA, de fecha, Lima 13 de marzo

;@1:80&;;;1?1 2023; por lo tanto, se formula la liquidacién por concepto de Compensacion por Tiempo de
ggvicios del mencionado servidor, segun el siguiente detalle:

fyel Remunerativo: STA

2fomedio Monto Unico Consolidado (MUC) (a): S/ 732.09

“Promedio Incentivo Unico CAFAE (b) : S/ 1,395.00

Remuneracion Principal — Promedio c=(a+b) : S/2,127.09

Periodo laborado: del 01 de noviembre de 1991 a| 30 de noviembre del 2024.

iEn la Regidn Piura, Todos Juntos contra e| Dengue!
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Tiempo de servicios para célculo de CTS - Treinta (30) afios ( se considera limite maximo de
afios de servicio — Art. 2° Ley N° 31585)

Determinar la CTS :

*Remuneraciéon Principal — Promedio (c) : $/2,127.09 (Ley 31 585)
(Si los afios de servicios son mayores a 20 afios, se calcula con el 100% de la Remuneracion Principal)

Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS): S/ 63,812.70 (sesenta y tres mil
ochocientos doce con 70/100 soles)

Que, mediante Memorandum N° 1839—2024—GRP-420010—420613—UPER, de fecha 16 de
.,.%diciembre del 2024, |a Oficina de administracién, remite expediente administrativo adjuntando el
_.‘;‘_lhforme N° 437-2024/GRP-420010-420613, de fecha 12 de diciembre del 2024, emitido por la
r-z» “Unidad de personal, sobre reconocimiento y pago de Compensacién por Tiempo de Servicios —
CTS, a favor del ex servidor publico MANUEL JOSE ESPINOZA MIJAHUANCA, con el fin de

que la Oficina de Asesoria Juridica emita su opinion legal y prosecucién de su tramite

U eerrespondiente:
™

Que, mediante Informe Legal N° 322-2024-GRP-420010-420610, de fecha 23 de
iciembre del 2024, la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que teniendo en cuenta el
Xpediente venido a este despacho, que versa sobre Reconocimiento de Pago por
mpensacion por Tiempo de Servicios — CTS a favor del ex servidor MANUEL JOSE
SPINOZA MIJAHUANCA, es de opinion legal de esa oficina, se contintie con el tramite y
torgue por Unica vez el pago de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), por el monto
de S/ 63,812.70 (sesenta y tres mil ochocientos doce con 70/100 soles), conforme el calculo
realizado en el Informe N° 437-2024/GRP-420010-420613 de fecha 12 de diciembre del 2024:

Que, mediante Memorandum N° 744-2024-GRP.420010.420610 de fecha 26 de
diciembre del 2024, la Oficina de Asesoria Juridica remite a la Oficina de Planeamiento y
- Presupuesto, el expediente administrativo sobre pago de Compensacioén por Tiempo de Servicios
-, — CTS del ex servidor publico Sr. MANUEL JOSE ESPINOZA MIJAHUANCA | en donde ha
o __“recaido el Informe N°® 437-2024-GRP-420010.420613 de fecha 12 de diciembre del 2024 e
DA Informe Legal N° 322-2024-GRP.420010.420610 de fecha 23 de diciembre del 2024;con el fin

Que, mediante Memorandum N° 338-2024-GRP-420010-420607 de fecha 26 de
diciembre del 2024, la Oficina de Planeamiento y Presupu;esto, emite certificacién de
ponibilidad Presupuestal para el ex servidor MANUEL JOSE ESPINOZA MIJAHUANCA,

spbre pago de Compensacién de Tiempo de servicios — CTS;

Que, mediante Memorandum N° 746-2024-GRP-420010-420610 de fecha 26 de
diciembre del 2024, |la Oficina de Asesoria Juridica remite a la Oficina de Administracién el
expediente administrativo, sobre pago por compensacion por tiempo de servicios — CTS, del ex
servidor MANUEL JOSE ESPINOZA MIJAHUANCA; en donde ha recaido el Informe N° 437-
2024-GRP-420010.420613 de fecha 12 de diciembre del 2024 e Informe Legal N° 322-2024-

GRP.420010.420610 de fecha 23 de diciembre del 2024, Memorandum N° 338-2024-GRP-
420010-420607 de fecha 26 de diciembre del 2024;

iEn la Regién Piura, Todos Juntos contra el Dengue!
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De conformidad con las visaciones de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracién y
Planeamiento ¥y Presupuesto;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27867,
Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Ley Ne 27902, la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, Resolucién Ejecutiva Regional N° 397-
2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA — GR, de fecha 24 de julio del 2024:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER Y OTORGAR POR COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS - CTS, por Unica vez, por el monto de S/ 63,812.70 (Sesenta y tres
mil ochocientos doce con 70/100 soles), al Sr. MANUEL JOSE ESPINOZA MIJAHUANCA como

cion Regional de Agricultura, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
debe ser afectado g |a fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios y

& PDIRBCCION
\\\O..\? ;

demas estamentos administrativos Competentes de la Direccign Regional de Agricultura Piura, y
al Gobierno Regional Piura, para los fines de ley.

N A REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

iEn la Regién Piura, Todos Juntos contra el Dengue!
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LIQUIDACION POR COMPENSACION TIEMPO SERVICIO

APELLIDOS Y NOMBRES . ESPINOZA MUJAHUANCA MANUEL JOSE

CONDICION : NOMBRADO

DEPENDENCIA : PROGRAMA DE MAQUINARIA AGRICOLA Y PESADA

CARGO CLASIFICADO : TECNICO AGRARIO Il

CATEGORIA REMUNERATIVA : 5TA

REGIMEN LABORAL : D.LEG. N2 276

REGIMEN DE PENSIONES : DECRETO LEY 19990 - SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

PERIODO : 01/11/1991 - 30/11/2024

TIEMPO DE SERVICIOS : 33 afos - 0 meses - 29 dias

REFERENCIAS : Informe Escalafonario N° 139-2024-ESC.UPER de fecha 18/11/2024

RDR N° 334-2024-GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRA-DR (11/11/2024)

REMUNERACION PERCIBIDA

SRR IUN FERLIBIDA
PROMEDIO MUC 4 732.09
PROMEDIO INCENTIVO CAFAE : 1,395.00
B.ET.F : 0.00
B.ET.V : 0.00
REMUNERACION PRINCIPAL PROMEDIO = 2,127.09

CALCULO COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIO

REMUNERACION PRINCIPAL BASE DE CALCULO 3 2,127.09

{Si los afios de servicios es mayor a 20 afios, se calcula con el 100% de |a Remuneracién Principal Promedio)

COMPENSACION POR TIEMPO SERVICIO POR : 30

afos ® 63,812.70
(se considera limite maxima de afios de servicio - art.2 Ley 31585)

SON: SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DOCE CON 70/100 SOLES

COMP.TIEMPO SERVICIOS DECRETO SUPREMO N* 420-2019-EF QUE APRUEBA D.U. N° 038-2019

Ley N° 31585 Ley que incorpora £l Incentive CAFAE al célculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del Personal Administrativo Comprendido en el
Decreto Legislativo 276.

Piura, de

del 2024
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