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Aldo Niels Rojas Palomino Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego
@ Fabiola del Pilar Rueda Injo Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral

Rosario Margarita Dongo Pérez Ministerio de Educacion
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20151 300t herd Maria Teresa Arana Zegarra Ministerio de Salud PITTA PEREYRA Luis Jorge
Fecha: 26042024 080024-05% Martha Rico Ministerio de Energia y Minas FAU 20555195444 soft

Shirley Karina Castafieda Castro Poder Judicial !fp':: 1,31,\1/,;5;4 18:56:48-0500

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Verificada la asistencia y el quérum requerido para la instalacién de la Sesidon Ordinaria, la secretaria
técnica, por encargo del presidente, dio inicio a la Sesidn Ordinaria (SO) N° 134 de la Comisién Nacional
Visad&Dor ROJAS coOrBRMbicha contra el Trabajo Forzoso (en adelante CNLCTF).
Jose Antonio FAU 20504794637
ESE?\a: 2024/04/25 17:8431-088§ ORMES

4.1. Informes sobre las gestiones efectuadas por la Presidencia y la Secretaria Técnica de la Comision:

s 4.1.1. Informacién concerniente a la Sesidn anterior:
77— e Mediante correo electrénico (25/01/2024), se envié a todos los representantes de la CNLCTF y

asistentes a la sesidn virtual de la Sesidn Ordinaria N° 133, el Acta aprobada con las firmas de
i i los miembros, la lista de asistencia, el PPT de la presentacién general y el enlace de la grabacién
i et .
Yoris Cosla Al de la sesién.

20131371617 s0ft
Fecha: 20240425

'“”M;_;:'mado dighalmer;e pArs:,imismo, mediante correo electrénico (08/03/2024), se envid a todos los representantes de la
SAENZ HOSTOS C,auéyLCTF y asistentes a la Sesion Extraordinaria N° 001-2024 virtual, realizada el 16.02.2024, el
Marcela FAU 201313708a8a@probada con las firmas correspondientes, la lista de asistencia, el PPT de las exposiciones
';':;i':’:f%‘/’g“x“ng; 3 Sliekgﬁglu%n del dia y el enlace de la grabacién de la sesién extraordinaria.
A5 bre capacitacion y sensibilizacién en materia de trabajo forzoso:
e El 31.01.2024, se brindé asistencia técnica como ponentes en un evento de capacitacion y
sensibilizacion en materia de prevencion y erradicacion del trabajo forzoso, organizado por la
\%ﬁmwmmw DRTPE del Callao, donde el total de personas beneficiadas mediante la asistencia técnica
Raihorboy Wi Sana " Pe=e FmisFAL 2SS M rindada fue de 94 personas (33 hombres y 61 mujeres).
e El 22.04.2024, se realizé un evento virtual de sensibilizacion a servidores publicos para la

prevencidn y erradicacion del trabajo forzoso, dirigido a funcionarios y servidores publicos de

Firma once DRTPE/GRTPE: Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Huancavelica,
Digital Huénuco, Ica, Junin y La Libertad, donde participaron 55 personas (18 hombres y 37 mujeres).
. . La finalidad fue impartir conocimientos sobre el delito de trabajo forzoso y otras formas
irmado digitalmente por GALA ,
GALVEZ RacioFAl. 20131370801 modernas de esclavitud, a fin de denunciarlos y con el tiempo lograr su erradicacion.

soft
o oy o s 14:43:47 0500 4.1.3.  Sobre las designaciones o ratificaciones de puntos focales del Subgrupo de Trabajo para la

formulacién de la Politica Nacional Multisectorial para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo
Forzoso (PNMPETF) y del Equipo de Gestion del Conocimiento del Observatorio Nacional de
Trabajo Forzoso (ONTF)
e Mediante correo electrénico (01/08/2023), la Secretaria Técnica de la CNLCTF envid a los
‘ i representantes de la CNLCTF un oficio circular donde se solicita remitan informacion sobre las
Eﬁﬂﬂ%ﬁ%}?ﬁ;@hﬁﬁu acciones realizadas por cada una de sus instituciones en materia de prevencién y erradicacién
LRl A —— del trabajo forzoso durante el primer semestre 2023. Con la finalidad de estandarizar la
informacion, se adjuntd una matriz en formato Excel de acuerdo a las acciones programadas en
el Plan Operativo Anual 2023 de la CNLCTF, aprobado en la sesién ordinaria N° 131 de la
CNLCTF. El plazo de entrega fue hasta el 24.08.2023.
e Mediante correo electrénico (15/01/2024), en cumplimiento del acuerdo 2 y 3 de la Sesién
Ordinaria N° 133, la Secretaria Técnica de la CNLCTF envid a los representantes de la CNLCTF los
formatos para consignar los datos de los puntos focales titular y alterno tanto para el Subgrupo

Firmado digitalmente por MATUTE

FhO S03s7e3002 sort de Trabajo encargado de la formulacién de la PNMPETF, como los datos de los puntos focales
Motivo: Doy V* B* 3 s e e
Fecha: 20.04.2024 14:38:25 -05:00 del Equipo de Gestién del Conocimiento del ONTF.

Firmado digit aqr%rér#eiép%yacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso
EGUSQUIZAASRRAB R Basidn Ordinaria N° 134 - Pagina 2 de 6 www.gob.pe/mtpe

Del Carmen FAU 20555195444
soft

hotivo: Doy v B®
Fecha: 02/05/2024 19:58:40-0500

2 ave,rﬂrhl;dﬁalénalmerﬁe por:
RIN31LCAMARTINEZ hilka

Sofia FAU 20131368829 soft
totivo: En sefal de

conformidad

Fecha: 26/04/2024 17:37:00-0500



Fimado digitalmente por:

NIETO MALLQUI Alexander
V Jesus FAU 20492986658 soft
Motivos A =

Fem%“ iVlinisferiQ,de Trabajo U Alianza contra el
&2 y Promocidn del Empleo Lixgg Trabajo Forzoso

e Asimismo, mediante correo electrénico (11/03/2024), se envié a los representantes de la
CNLCTF, un oficio circular donde se solicita se remita la informacién sobre la designacion o
ratificacion de los puntos focales para el Subgrupo de trabajo de la PNMPETF como del Equipo
@ de Gestion del Conocimiento del ONTF.
e Alafecha, se recibieron las respuestas de las siguientes instituciones:

Fimado digitaimente por VARGAS = Subgrupo de Trabajo para la formulacién de la PNMPETF, se recibieron siete (7) respuestas:
CARPIO Edgar Martin FAU grup jo p ! ) Pirmado 3igila|men!e por:

20131366966 hard
Voo DoV MINCETUR, MINJUSDH, SUNAFIL, MININTER, INEI, MINSA y MIMP. PITTA PEREYRA Luis Jorge
® Equipo de Gestion del Conocimiento del ONTF, se recibieron ocho (8) respAL£80535195444 soft
MINCETUR, MINJUSDH, SUNAFIL, MININTER, MIDAGRI, INEl, MINSA y MIMP. 'I\:"::'::j?(%;’/‘zgz’m.m_og 0500
4.1.4. Sobre el informe de avances en la lucha contra el trabajo forzoso, afio 2023: ’ s

ﬁ e En cumplimiento de lo establecido en el articulo 3° de la Ley N° 31330, Ley que declara de

: = interés nacional el cumplimiento de las politicas publicas para prevenir y erradicar el trabajo

forzoso, y la creacién del ONTF, el MTPE envia un informe el 1 de febrero de cada afio al

mf, Himasaiigaimente o Congreso de la Republica sobre los avances en el cumplimiento de las politicas publicas para
Pl e prevenir y erradicar el trabajo forzoso.

i e Mediante Hoja de Elevacién N° 0040-2024-MTPE/2/15.1 (24/01/2024), la DPPDFL de la

Visadéor ROJAS CORONADO DGDFSST del IV_IT_PI_E, en su clalifjad 'de secretaria té.cnit_:a de la CNLCTF, remitic’; el informe de
Jose Antonio FAU 20504794637 avance, dando inicio a los tramites internos con la finalidad de que sea enviada al Congreso de
pard . 2024/04/25 17:35:12-0500 1a Republica, para conocimiento y fines pertinentes. En ese sentido, mediante Oficio N° 231-
2024-MTPE/4 (31/01/2024), la Secretaria General del MTPE remitid el informe al Congreso de
la Republica.

4.1.5. Sobre el informe anual 2023 de las acciones realizadas por la Comisién Nacional para la Lucha

contra el Trabajo Forzoso:
e En cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 001-2007-TR
Firmado digitalmente pfRecreto de creacidn de la Comisidn Nacional), la Comisién elabora un informe anual, el que

:QENIZ ?252%?3??;39@25 rs(mitido al Despacho Ministerial del MTPE.

rcela P 0 ’ 3 .

Mtivo: Doy \/° B® Meélante el Informe N° 001-2024-MTPE/2/15.4 (13/02/2024), la secretaria técnica de la
Fecha: 25/04/2024 16:@NAEIFB0elabora el “Informe Anual 2023 de las acciones realizadas por la CNLCTF”, el cual ha

i sido remitido al Ministro de Trabajo y Promocién del Empleo a través de la Presidencia de la
Visado digitalmente por CNLCTF, asimismo, el informe se pone a conocimiento de los miembros de la CNLCTF.

BJANCH] GAINZA DE URRUTIA Rosa Emilia FAU 20504774288 hard
Motivo: Doy wisto bueno
Fecha: 2024/04/26 03:50:45-0500

4.2. Informes de los Sectores:
e No se realizaron informes de los sectores.

Firma V.  PEDIDOS
Digital E—

Pedidos de la Presidencia y Secretaria Técnica de la CNLCTF

ALy RaCe AL d Tt ra01
{o]oilo]} . . . o " . -
st 1. Pedir amablemente a las instituciones miembros de la CNLCTF que tienen pendiente dar respuesta al
jolivo: Do

Fecha 08 35 204 14:43:50-05:00 acuerdo 2 y 3 de la Sesidn Ordinaria N° 133, respecto a la designacion o ratificacion de los puntos focales
titular y alterno para el Subgrupo de Trabajo encargado de la formulacién de la PNMPETF, asi como, del
Equipo de Gestion del Conocimiento del ONTF, lo puedan realizar hasta el lunes 6 de mayo de 2024,
enviando la respuesta al correo electronico de la CNLCTF (trabajoforzoso@trabajo.gob.pe).
2. Asimismo, es necesario comentarles que agradecemos el valioso aporte que nos dan a través de sus
estrategias y/o acciones para la lucha contra el trabajo forzoso, y en ese marco, es prioritario recordar
siess gue este espacio sirve justamente para coordinar las iniciativas que desde distintos sectores se tengan
@ O para fortalecer la lucha contra el trabajo forzoso. En ese sentido, hubiese sido importante comentar
sobre la construccion de la guia de actuacién contra el trabajo forzoso por parte del Ministerio de

Firmada digitalmente por LUYO Justicia y Derechos Humanos [Guia de actuacion de casos de la Defensa Publica en casos de trabajo
RODRIGUEZ Maria Eugenia FAU e 75 2% . r
a0tatoz g son forzoso y otras formas de explotacién, con enfoque centrado en la victima, aprobada con Resolucién

Fecha: 25.04.2024 15:32:07-0500 Ministerial N°® 386-2023-JUS, de fecha 27 de noviembre de 2023] y sobre el Mecanismo de coordinacion
para la identificacién y referenciacién de casos de trabajo forzoso y/o trata de personas con fines de
explotacidn laboral que ha elaborado el Ministerio Publico y SUNAFIL. Compartir nuestros avances nos
permiten caminar articulados y recoger aportes de los miembros los que valoramos mucho.
Agradecemos, entonces, en adelante poder tener presente ello para el mejor funcionamiento de la

Fil igital UTE . .2
CHARGN Sushna Fiof Do Mrta Comisién.
FAU 20537630222 soft
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Fecha: 2024/04/25 17:35:51-0500
Pedidos de los integrantes de la CNLCTF

1. No se formularon pedidos.

VI.  ORDEN DEL DiA

1. Presentacién sobre la pertinencia de la incorporacién de la variable étnica en la informacién que
generan los miembros de la CNLCTF. ;ﬂf;gggixmgj;ge
Sobre el Punto 1 del Orden del dia: FAU 20555195444 soft
@Luego de la presentacion realizada por Adriana Gonzéles Del Carpio, Especialista de la DireccionMteePay V° B
de Ciudadania Intercultural del Ministerio de Cultura, se realizaron las siguientes intervenciones: Fecha: 30/04/2024 19:01:57-0500

Firmado digilalmenle_ por VARGAS
CARPIO Edgar Martin FAU 1. No se realizaron intervenciones.

,E‘Z’E’:?azt’:is::zjmom .00 Breve presentacion sobre la metodologia y cronograma de la evaluacion del Il Plan Nacional para la

Lucha contra el Trabajo Forzoso 2019-2022.

Sobre el Punto 2 del Orden del dia:

T ) Luego de la presentacion realizada por Julia Velazco Portocarrero, consultora de la OIT, se realizaron las
= ’ siguientes intervenciones:

1. La Secretaria Técnica de la CNLCTF menciona la prioridad de llevar a cabo la evaluacién del I Plan

] e Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso 2019-2022, dado que sera un importante insumo
e [ para la elaboracion de la Politica Nacional Multisectorial para la Prevencién y Erradicacion del
hely S Trabajo Forzoso y por ello es necesaria la participacion de todos los miembros de este espacio para

el proceso de evaluacidn del Il PNLCTF 2019-2022.
3. Presentacién: “Mecanismo de coordinacion para la identificacion y referenciacion de casos de trabajo
forzoso y/o trata de personas con fines de explotacidn laboral”.

Sobre el Punto 3 del Orden del dia:

Firmado diJn%%ﬂtedpeor.la presentacion realizada por Rocio Gala Galvez, Fiscal Superior, representante titular del
SAENZ HoMtiodstexigaPUblico ante la CNLCTF, se realizaron las siguientes intervenciones:
::Etrlc:"’a ;:Q;HQ‘%@@P&@% Técnica de la CNLCTF pregunta cémo se distinguen los criterios identificados para
Fecha: .,5,3'4,,5,_@1;@@ farzago sobre la informalidad laboral, dado que en este dltimo no hay contratos de trabajo y
otras situaciones propias de esta situacion particular.

2. La representante del Ministerio Publico indica que los criterios identificados en la guia sirven como
una pauta inicial para poder iniciar las investigaciones por parte del Ministerio Publico, en las cuales
se va evaluar si corresponde proceder con un trdmite de investigacion penal si se identifican

e SO e s o et s i €1 €S Indlicios. o o

Fecha: 2024/04/26 10:59:37-0500 3. El representante de la SUNAFIL, saluda la iniciativa del Ministerio Publico y va a comprometer a sus
inspectores de trabajo para que participen en los talleres del piloto de implementacion de esta
herramienta para su fortalecimiento.

Exposicion del estudio: “Entre el abandono y la explotacién: Cuatro estudios de caso en Comunidades

Nativas de la Amazonia Peruana”.

Firmado digiaimento por GALA Sobre el Punto 4 del Orden del dia:

L Luego de la presentacion realizada por Marta Furlan, Gerente Senior del Programa de Investigacién y

Focha: 08 032024 14:4402-05.00 Gemma Bardaji Blasco, Coordinadora Regional para América Latina y Europa de Free the Slaves, se

realizaron las siguientes intervenciones:

1. La Secretaria Técnica de la CNLCTF, pregunta a las ponentes sobre que patrones han identificado en
la region o en el Pert sobre trabajo forzoso.

2. La Sra. Gemma Bardaji responde que se han identificado patrones relacionados con la vulnerabilidad

y precariedad en trabajo forzoso, también indica que hay patrones comunes sobre los mecanismos

Firma
Digital

Firmado digitalmente por LUYO

B STes et Eugsnia AL de identificacion de trabajo forzoso. Asimismo, sefiala que la identificacion de casos de trabajo
Motivo: Doy V* B* 5 . . .
Pt 2842020 15:32:20 05:00 forzoso es fundamental pues es un reto para los demas paises. El tema de inspecciones laborales

también es un tema necesario a fortalecer.

3. La representante del Ministerio Publico saluda la iniciativa, pues es grato contar con estas
investigaciones. Ademds, menciona que ha compartido el documento con los fiscales en las regiones
para que puedan identificar en casos de trata de personas y delitos conexos, ademds que se pondrdn

Firmado digltaimentc por MATUTE en contacto con Free the Slaves para fortalecer las capacidades de los fiscales.
usana Flor De Maria
N e e st 4. El Sr. Carlos Fernadndez de la Defensoria del Pueblo saluda la iniciativa, mencionan que tienen
Fecha: 2504 2024 14:38:58 -05:00 " o » " " .
especial interés en temas de la defensa de derechos humanos, asimismo, estdn dando el
Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso -
Firmado dlgmgr?lw&% v avermdﬁﬁﬁnalmeme por:
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acompafiamiento y soporte a las victimas y a los familiares de ellos que estdan en desproteccidn.
Adicionalmente, en el tema de trabajo forzoso, indican que ponen a disposicidn sus 40 oficinas a
nivel nacional, y préximamente van a implementar oficinas en Huacho, Cafiete y otras oficinas en la
Amazonia con el Unico objetivo de brindar el servicio de la Defensoria para la poblacién. Propone
tener una reunién con Free the Slaves para compartir las acciones que vienen dando desde la
Defensoria del Pueblo.

5. El Sr. Hernan Coronado de la OIT, saluda el estudio presentado, indica que sobre los datos globales y
regionales de pueblos indigenas esta actualizado por parte de la OIT, sobre el tema de educacién
implica que tiene especial incidencia sobre el acceso al trabajo y sobre los riesgos que puedan tener
en situaciones en trabajo forzoso. Asimismo, muestra la preocupacién sobre la situacién de los
defensores de derechos humanos como, por ejemplo, en el tema del Convenio 169 de la OIT, este
organismo internacional pide informacion a los Estados sobre la situacién de aquellos defensores, y
es importante los informes de la OIT para contribuir con el estudio presentado.

VIl.  ACUERDOS

1. Aprobar el compromiso de las instituciones integrantes de la CNLCTF de brindar las facilidades al equipo
consultor de la OIT a cargo de la evaluacién del Ill Plan Nacional para la Lucha contra el Trabajo Forzoso
2019-2022.

2. Compartir en los espacios de coordinacion de la CNLCTF, las iniciativas en el marco de la lucha contra el
trabajo forzoso.

3. Para la siguiente sesidn, el MINJUSDH presentara la Guia de actuacion de casos de la Defensa Publica en
casos de trabajo forzoso y otras formas de explotacion, con enfoque centrado en la victima.

VIIl. SUSCRIPCIGN DEL ACTA

En Lima, siendo las 11:12 a.m., se levantd la Sesion Ordinaria y en sefial de conformidad se procedié a la
suscripcion del Acta, extendiéndose copia simple a cada representante.
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