ALIGA DEL pg,
Roae Pes,

S N2 609-2024-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE

Huacho 24 de diciembre del 2024

GOBIERNO
REGIONAL DE LIMA

VISTOS:

El Informe N° 001-2024-CCRDL276-N° 02-HHHO Y SBS, de fecha 23 de diciembre de 2024, remitido por la Comision de

HOSPITAL DE
HUACHO

Concurso poniendo a conocimiento de la Direccién Ejecutiva el resultado final DEL CONCURSO ABIERTO PARA CUBRIR -

PLAZAS VACANTES POR REEMPLAZO BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO BAJO EL REGIMEN D.L. 276 —
CONVOCATORIA N° 002-2024-HHHO Y SBS, en el HOSPITAL HUACHO HUAURA OYON Y SERVICIOS BASICOS
DE SALUD y el Memorando N© 1410-2024-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE., de fecha 24 de diciembre de 2024, emitido

por el Director Ejecutivo, autorizando la emision del acto administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado

mediante Decreto Legislativo N° 276, concordante con el articulo 28° y siguiente de su Reglamento, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a la Administracién Publica en la condicion de servidor de carrera

e servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efecttia obligatoriamente mediante concurso, el cual se
ahxara en cada Entidad hasta (02) veces al afio.

He conformidad con la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2024, sefiala en su
o 8° numeral 8.1 inciso ¢) ¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
ector Publico, 0 para el ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio
_en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
ubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que la incorporacién a la administracion publica se
efectla necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestidn respectivos y cuya plaza se
encuentre registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el
financiamiento correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. Solo para el caso de los reemplazos por cese del personal docente
universitario en las universidades publicas; este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2022.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 483-2024-GRL-GRDS-DIRESA-HHHO-SBS-DE, de fecha 16 de setiembre del 2023, se
dispone conformar las Comisiones Encargadas de Organizar, Desarrollar y Ejecutar el Concurso Abierto para Cubrir Plazas
Vacantes Bajo la Modalidad de Contrato a Plazo Fijo en el Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Basicos de Salud.

Que, de acuerdo al documento de vistos, la Comisién encargada de Organizar, Desarrollar y Ejecutar el Concurso Abierto
para cubrir Plazas Vacantes por reemplazo bajo la Modalidad de Contrato bajo el régimen del D.L. 276 - Convocatoria N°
002-2024, en el Hospital Huacho Huaura Oyén y Servicios Bésicos de Salud, hace de conocimiento al Director Ejecutivo de la
Institucién, los resultados finales de la Convocatoria N° 02, que el Concurso en mencién ha cumplido con todas las etapas
eliminatorias, y habiendo sido publicado el Cuadro de Méritos Final de acuerdo a las fechas establecidas en el cronograma
~ de actividades, debera realizarse la adjudicacién de Plazas a los declarados ganadores el dia 23 de noviembre del 2024
respectivamente; por lo tanto se obtiene los siguientes resultados: que de las veinte (26) plazas ofertadas en la convocatoria
N° 02, han resultado catorce (24) postulantes ganadores aptos para la adjudicacién; asimismo una lista de postulante
elegibles que integran una lista en estricto orden de méritos y plazas restantes han sido declarados desiertos, ante lo cual
solicita se autorice el acto resolutivo correspondiente.

Que, en ese contexto, mediante Memorando de vistos la méxima autoridad administrativa de la Entidad autoriza la emision
del acto resolutivo que disponga autorizar el Contrato a Plazo Fijo - Convocatoria N° 002-2024, del Hospital
Huacho Huaura Oyén y Servicios Basicos de Salud, en aplicacion al Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

Con el visto bueno de la Oficina Administracion y las Unidades de Asesoria Juridica y Personal del Hospital Huacho Huaura
Oydn y Servicios Basicos de Salud.

En uso de las facultades administrativas conferidas mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 012-2025-GRL-GGR,
de fecha 17 de enero del 2025.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el CONTRATO, con eficacia a partir de emitida la presente resolucion hasta
el 31 de diciembre de 2024, a quienes resultaron ganadores del Proceso de Concurso Abierto para Cubrir Plazas Vaca_wptes
por reemplazo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, en la modalidad de Plazo Fijo -




Convocatoria N° 002-2024, en el Hospital Huacho Huaura Oydn y Servicios Basicos de Salud - Unidad Ejecutora 401, por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion, segun detalle siguiente:

ek Linbbde . ; _ UNIDAD ORGANICA
000030 |VALVERDE GARATE CRISTHIAN GERMAN MEDICO MC-1  |SERVICIO DE MEDICINA ESPECIALIZADA
000176 |GAVIDIA NUREZREYNALDO MEDICO GNECO - OBSTETRA|  MC-  |SERVICIO DE GINECOLOGIA
001019 |VASQUEZCHIRITO YHARA MELINA |mEDICO PEDIATRA MC-1_ |SERVICIO DE MEDICINA PEDIATRICA
0297 |BAZALAR MUNDO YONATHAN BREAGAN NUTRICIONISTA OPSV  |SERVICIO DE NUTRICION CLINICA
000044 |OBREGON EVANGELISTA PABLO ANTONIO AUXIUAR ASISTENCIAL SAF |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
00035 |SALAZAR CASTILLO FERNANDO HILARIO AUXILAR ASISTENCIAL SAF |SERVICIO DE NUTRICION CLINICA
000567 |SEBASTIAN FERNANDEZ DEYS! KARINA AUXILIAR ASISTENCIAL SAF  |MICRORRED DE SALUD HUAURA (C.5. SOCORRO)
000037  |RODRIGUEZFLORES JORGE RICARDO TEGNICO ASISTENCIAL STF |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
000101 |ROMERO BAZALAR FERNANDO GREY TECNICO ASISTENCIAL STF |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
0021 |ZENOVIO VERGARA AIDEE GLADYS TECNICO ASISTENCIAL ST |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
000826 |MANDAMIENTO SOTO KESKLY TOMAS TECNICO ASISTENCIAL ST |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
000806 |NICHO FARRO CORALI ANALIA TECNICO ASISTENCIAL ST |UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
000965 |GUERRERO FIGUEROA VIDAL WILFREDO TECNICO ASISTENCIAL ST |MICRORRED DE SALUD DE CHURIN-OYON
TECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERTA EN CENTRO GUIRURGICO Y CENTRAL DE
000022 |RODRIGUEZ TORRES GUSTAVO RAUL ENFEPMERIA | ST |EsTERILIZACION
TEGNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO GUIRURGICG ¥ CENTRAL E |
000633 |INGA MEJIA GISSELA SARA ENFERMERIA | ST |ESTERILIZACION
TEGNICO EN
000402 |MARCELO ALDAVE LUZIRENE ENFERMERIA | STF |SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSFITALIZACION DE MEDICINA
TECNICO EN SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENGIA ¥ CUTDADOS
001095 |GUILLEN ROJAS DENIS FLORA ENFERMERIA | S |INTENSIvOs
TECNICO EN
001058 |HUERTA FERRER JULET ENFERMERIA | ST |MICRORRED DE SALUD HUALMAY(1RO DE MAYO)
TECNICO SANTTARIO
000159 |TELLO CUEVA DEISY MARIA AMBIENTALI ST |MICRORRED DE SALUD HUALMAY(C.S. HUALMAY)
ESPECTALISTA
000008 |CAMINO CASTILLO MIGUEL ANGEL ADMINISTRATIVO | SPF |UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
TECNICO
000163 |QUITO ESPINOZA GABINO IBER ADMINISTRATIVO | ST |UNIDAD DE LOGISTICA
TECNICO
00028 |ARBAIZA RIQUELME LUIS AARON ADMINISTRATIVO | ST |UNIDAD DE PERSONAL
TEGNICO
000485 |DORADOR DE LOS SANTOS PEDRO ALBVANDRO ADMINISTRATIVO | ST |UNIDAD DE ECONOMIA

ARTICULO SEGUNDO. - Se afectara a la Especifica de Gasto 21.11.13. Personal Contratado Administrativo; Especifica de
Gasto 21.13.12, Profesional Contratado Asistencial y Especifica de Gasto 21.13.22. Contratado No Profesional de la Salud.

ARTICULO TERCERO. - Encargar a la Unidad de Personal la notificacion de la presente Resolucion a los interesados, de
conformidad a lo establecido en los articulos 20° y 21° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO. - Encargar a la Unidad de Estadistica e Informatica publique la presente Resolucién Directoral en el 6 :
portal web institucional, http://www.hdhuacho.gob.pe. El i

Registrese, Comuniquese y Ciimplase. e g8

Dr. JOSE GUILLERMO MORALES DE LA CRUZ
DIRECTOR EJECUTIVO (E)

JGMDC /JCRS/DISM/DPGU /pasf
Distribucion:

DIRECCION EJECUTIVA
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