
2ürt

Oirccción W{t*t ú lEl.uación Qiura
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia,
y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho."
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Rgso fiEión Diractorat cffggbnat ff -2024

PruRA, 26 StP 202t

VISTOS: El expediente N" 32305-2024, el informe final N" 001-2024-IESTP-SCH-Q

adjuntos, y;

CONSIDERANDO:--.-
.ffiirt$¡

/.§'-.,''t '1. \ Que, el Ministerio de Educación regula los aspectos relacionados a la contratación de

: §tt ¡ierSonal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educación, a efectos de

' ,,,'ñ dinamizar el mencionado proceso de contratación, de tal manera que eslas instancias de gestión educativa descentralizada cuenten

\ oportunamente con recursos humanos idóneos que permitan el normal desarrollo de la gestión educativa; de acuerdo con la función prevista

\ en el literal h) del artículo 80 de la Ley N" 28044, Ley General de Educación;

' 
-.. , ---- Que, mediante la Resolución Viceministerial N" 287-2019-IúINEDU; se aprobó la

,,¡:;).1 .I-'l"opa Técnica denominada'Norma que regula el proceso de contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto

iSY ft,r¡.¡¡,Egivo N" 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educación, Unidades de Gestión Educativa Local,

\ü1, ,Mü.ol[tprones 
Educativas, lnstitutos y Escuelas de Educación Superior Públicos';

\./.1\.::

\Jh....r') Oue, de acuerdo con el literal c) del numeral 8,1 del artículo 8 de la Ley N' 31953, Ley
-.-li-Befresupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contralación para el reemplazo por cese,

para la suplencia temporal de los servidores del Sector Público, o para el ascenso o promoción del personal, en tanlo se implemente la Ley N"
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
hubiese producido a partir del año2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la adminislración pública se efectúa necesariamente por

del Comité de Contratación, los documentos

I
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público de méritos y sujeto a los documentos de gestión respectivos;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposición

del Texto Único Ordenado de la Ley N" 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo

)Nt¡O¿-ZO1Z-fF, el ingreso de personal sólo se efectúa cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situación que es concordante con lo
establecido en el literal c) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley N' 31953, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
Técnica aprobada por la Resolución Viceministerial N'287-2019-MINEDU, es función del Comité de Contratación que una vez concluido el

proceso de adjudicación de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de selección de personal del proceso de contratación
docilmentado, después de culminada la adjudicación, para lo cual remite al Área / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el

; lnfonle Final N' 001-2024-IESTP-SCH-Q y toda la documentación generada durante el proceso de evaluación; en ese sentido, mediante el

\,Fxpedente N'32305-2024 el Comité de Contratación remite a esta Dirección los actuados relacionados al proceso de contratación de
per6onal para el Año Fiscal 2024;

derJefe de ra oficina de Asesoría Jurídica 0., 0,. n*3xi;x'J:'i.[ffifl:J:;i'{::fl:f:l'.';,'.::ffi:LAdministrativa 
e rnstitucionar v

Que, de conformidad con las Leyes N' 27783, 27815, 27867,28024,28044,28175,
31953, elDecreto Ley N'22404, el Decreto Legislativo N'276, los Decretos Supremos N'005-90-PCM,304-2012-EF,420-2019-EF,017-
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DU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;

:¿i[o!¡iA,ri



SE RESUELVE' ,*- 
¡.

ARTiCULO'1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto

Legislativo N' 276, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Traba.jo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la

presente resolución directoral, al personal que a continuación se delalla:

I.1. DATOS PERSONALES:

APELL¡DOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC. DE IDENTIDAD

CODIGO MODUI.AR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

OBANDO CRUZ, LIZBETH JUDITH

3/08/1 987

D.N.r.NoM6s3zB2 Ql07l4
1044653282

A.F.P. - INTEGRA

61990010CN20 FECHA DE AFILIACION : 111012010

SEÑOR DE CHOCAN

007738

520491215115

TE

OPERADOR PAD

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: ROJAS GRUZ, ISABEL, Resolución N0 009424-2024

40

Superior Tecnológica

2010912024

31t12t2024

32305.2024

69

resolución Directoral a los interesados, al Área

,,,,.iliQ.1 NIvEL DE LA l'E

,'' sril Y.\i g/ f§oatos DELGONTMT.:

'iií;)'' FECHA DE lNlclo DE coNTMTo

FECHA DE TERM. DE CONTMTO

N'DE EXPEDIENTE

N'DE FOLIO

ARTICUL0 3.- NOTIEICAR,la p\r
Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipci

onocimiento y fines. i
escalafón o el que haga sus veces, para su

y,comuniquese.

¡lRP/DADf\4

FATG/MRR.HH.
Ver,-

1.2. DATOS DE LAPLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE

CODIGO DE PLAZA AIRHSP

t CODIGO DE PLAZA NEXUS

NIVEL REMUNEMTIVO
:.*
".Ñ CARGO

il MoTrvo DE vACANTE

Dirección Regional de Educación Piura
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ARTICULO 2.-

de Gastos, vig.ente para el Año Fiscal 2024.

correspondiente de acuerdo al


