MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHEGAGUPE

CANCHIS - CUSCO

Creado por la Ley N° 1352 del 14 de Octubre de 1833
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 141 -2024-A/MDCH.

Checacupe, 31 de diciembre del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHECACUPE, PROVINCIA DE CANCHIS.
VISTO:

La estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Checacupe, que contempla el cargo de Sub
Gerencia de Desarrollo y Servicios Municipales, y;

/7 CONSIDERANDO:
TN
f:}, Que, las Municipalidades son 6rganos de gobiemno local que emanan de la voluntad popular, con
Og / personeria juridica de Derecho Plblico con Autonomia Economica, Politica y Administrativa en los asuntos de su
%/ competencia, conforme lo prescribe el Art.191 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con el Art. Il del T.
P. de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972,

Que, el alcalde es el representante legal de la Municipalidad, teniendo entre sus Facultades y Atribuciones
como Titular del Pliego, “1. Defender y cautelar los Derechos e Intereses de la Municipalidad y los vecinos; 6. Dictar
Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”, conforme a lo previsto en el Art. 20°
numeral 6 y Articulo 43 de la Ley Organica de Municipalidades No.27972, disponen que son atribuciones del alcalde
dictar Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas; las cuales, aprueban y resuelven asuntos de
caracter administrativo;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final, de la Ley N° 29849, sefiala que: "Contratacion de
Personal Directivo - El personal establecido en los numerales 1), 2), y literal a) del numeral 3) del articulo 4° de la

‘:”f. Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo
v‘\” 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo
?' puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de
' la entidad";

Que, alcanzado el curriculo vitae de la C.P.C. BRIGIDA BUSTAMANTE MAMANI: se concluye que es un
profesional con experiencia; por lo que es pertinente designar en el cargo de jefa de recursos humanos de la
Muncipalidad Distrital de Checacupe.

Por estas consideraciones, y en uso de las facultades conferidas por la constitucion politica del Perd, y en
uso de las facultades conferidas por el Art.20° inc. 6 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR, al cargo de jefe de RECURSOS HUMANOS a la C.P.C. BRIGIDA
BUSTAMANTE MAMANI; con DNI N°48108674, a partir del 02 enero del 2025, bajo el Régimen Laboral especial
del Decreto legislativo N° 1057(CAS Confianza), normas modificatorias y reglamentarias, con las facultades y
responsabilidades inherentes al cargo.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente Acto Resolutivo al Abg. FREDY O. CHATATA SINCA; dejando
sin efecto sus funciones a partir el 31 de diciembre — 2024, a través de Secretaria General a las areas y unidades
orgénicas correspondientes, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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