
Dirección Regional de Educacíón Piura
"Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia,
y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho."
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,..,-,';¡$ esolución Directoral Regional ]{o -2024
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Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

. ,.f Que, es política del lVlinisterio de Educación garantizar el buen inicio del año escolar en

'fincia con las políticas priorizadas y los compromisos de gestión escolar,

Que, el artículo 76" de la Ley N" 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que las
plazas vacantes existenies en las instituciones educativas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas vía concurso púbiico de

contratación docente;

Que, el artículo'1'de Ia Ley N0 30328, Ley que establece medidas en materia

y dicta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene por

permitir la contratación temporal del profesorado en instituciones educativas públicas de educación básica y técnico productiva; es

determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Supremo N' 020-2023-MINEDU, se aprueba la "Norma que regula el

para las contrataciones de profesores y su renovación en el marco del contrato de servicio docente en educación básica y

ico productiva, a que hace referencia la Ley N" 30328, Ley que estabiece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones",

el objetivo de establecer disposiciones en relación al procedimiento, requisitos y condiciones para la contratación de profesores y la
de su contrato, en los programas educativos y en las llEE públicas de Educación Básica y Técnico Produciiva,

l

j Que, conforme estabiece el numeral 10.4 del añículo 10 de la norma indicada, es

,.,'réspoñsabilidad de Ia lE proponer al profesor para ser contralado según los criterios Cispuestos para la contratación por s¡tuaciones

-._ Crfer'enciadas. cautelancio que cumpla con los requisitos dispuestos en la norma; asimrsmo,,el artículo 27 deia misma.ncrma regula la
' contratación por sltuaciones diférenciadas, en llEE por convenio y aquelias que no son de ccnvenio, en casc Ce esta última el liieral b) del

numeral 27.2oel artÍculo 27 establece que, el ciirector de la lE en coordinación ccn los miembros dei CONEi podrá prcponei'ante la UGEL,

a quien cumpla con los requisiios de formación general, específlcos (perfies establecidos en ei anexo 6 de la indicada nor,.na) y no incuna

Qrre, estando a Ic actuado por ei Jefe de Recursos Humanos c quien haga sus veces,

el visto bueno de las dependencras correspondientes oe la UGEL, y la propuesta elevada por el directcr de la lE 'y,

De conÍcrmidad ccn la Ley N" 28044 Ley Generai de Educació¡, Ley N" 29944 Ley Ce

ial y su modifica,lcria, Ley N" 31953:Ley de Presupuesto cel Sector Públicc para e{Año Fisc¿l 2024. Ley No 30328, Ley

medidas en maieria educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N" 004-2013-ED que a¡ruebe el Reglamento

de Refor',"na Magisteriai y sus modifcatorias, ei Decreto Supremo N" 001-2015-MINEDU, que aprr:eba el Regiamento de
y Funciones dei Minisierio de Educación, el Decreto Supremo N'015-2002-ED, que apri:eban el Regiamentc de Organización

IFuncioneste las Direcciones Regionales de E¡uceción y de las Unidaces de Gestión Educat¡va y las facultac:s crevistas e¡ e] Texic
Unico Ordenado de la Ley N" 27 444, Ley del Procedirniento Adminisirativo Genei-ai;
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alguno de los impedimentos estipuladcs en el aiiÍcuic 2l de la citada norma; adiuntando la hoja de vide dcc'rmentada y las declaraciones

cjebrdamenie ilenadas, firmacjas y con impresión dactiiar, según íormaios estabiecidos en los anexos 8 I i0, 11,12y 19 de dicha

Que, de acuerdo al numeral 28 6 del artícuio 28 de ia norma mencicnada, en el caso de

contratos sean resueitos antes de cumplir ios treinta (30) días o Ia propuesta se reailza por periodos menores a treinta (30) dÍas, la
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como docente, conforme a continuación se indica

1.1.' DATOS PERSONALES:
. -"Ápri,roos Y NON/BRES

DOC DE IDENT]DAD

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

DATOS DEL CONTRATO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

DE LA ADJUDICACIÓN/'

SE RESUELVE:

ARTíCULO 10,- RECONOCER PARA EFECTOS DE PAGO los servicios prestados

SANDOVAL SULLON, IVIÁN N

0.N.t. N" 02859063

FEMENINO

21107 t197 5

D.L. N0 19990

LICENCIADO EN EDUCACION

EDUCACION PRIMARIA

lnicial - Jardín

8't 5

521411219817

008584

PROFESOR

LICENCIA CGR P0R INCAPACIDAD TEMP0RAL (Enfermedad) DE: ALMESTAR

JUAREZ, MARIANA. Resolución N" 010230/2024

0F. N" 64/2024-1E.N"815-D N0 DE FOLjOS: 26

0F. N" 1 895/2024-UGEL.LU-D

Desde el 0710812024 hasta el 2410812024

30 Horas Pedagógicas

SITUACIONES DIFERENCIADAS

ii rc?41

?.rt^:: ARTICULO 4".- NoTiFiC:,..
adqúnjstrarir,as peri;rerres pera su conccinientc y accicr:es Ce ,-e't.f 
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,/ ARTICULO 2".- ESTABLECER, que es de aplicación al docente cuyo pago se reconoce por

el articulo J/de la presente resolución, las causales de resolución de contrato señaladas en el ariícuio 30 ciel Decreto Supremo N' 020- 2023-/'
ARTICUL0 3".- AFECTESE a la cadena presu puesiai ccrescondiente de acuerdo al Texto

dei Sector Púbiico para ei Año FiscaiL¡nic/Ordenado dei ClasiÍlcador de Gasios, tai ccmo c oispone La Ley N" 31953 que aprl

la presente
I

¡'edbh,ció¡ a la parie interesa,Ja e lnsra¡cras

Regionai de Ecucacrón Piur:

WCHGR/DREP
IIRF/DADfui
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.r.oio@,...N IVEL EDUCAT IVO
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Lr c r o N E DU cA T I vA

iI{ .Nñ ' }eóo,co DE PLAZA

\N§Y)tsoo n ro, sr n o (A r R H s P )

#ffik Y CONZALES RC-/.AS
DE EDUCACIOi'.] P1!iI,{

C.ADM.ii

'üiii ' .¿\rcHA DE NACrr/rEi\¡TO

^.ffir.'n,, 
:.'f rcturn PENSIONARto

i_,1*'-'/ ,:tulo Y/o GRADO

1.3.


