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CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025
HOSPITAL HUARAL Y SBS
BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TRANSITORIO
(DECRETO LEGISLATIVO N°1057)

I. GENERALIDADES

1. Objeto de Ia Convocatoria

del cierre de brechas de récursos humanos en salud de los establecimientos de| primer
nivel de la Red de Salud Huaral — Chancay vy segundo nivel del Hospital San Juan

g 0
358 g . Bautista Huaral respectivamente.
> 4 =
avz P §
w = F "
ggg ir & Los requisitos, condiciones y otras especificaciones necesarias para el procedimiento
35; :'_g_;g 2 de contratacién bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios -
g;u?g Qg f. CAS, se encuentran establecidas en |a presente bases a fin cubrir registros vacantes
Oy
239 ot en el AIRHSP,
£5° a o
S 2L
= ; 2, Dependencia, organol/unidad organica solicitante

GOk,

Di

UE

ou
Jefedelz e

M.C, Py

Departamentos y Servicios del segundo nivel de atencion correspondiente gl Hospital
San Juan Bautista Huaral y Microredes de salud del primer nivel de atencién de la Red
de Salud Huaral — Chancay, conforme se detalla g continuacion:

=
2 ¢
2 & HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA - HUARAL
25;} N° UNIDAD ORGANICA CARGO ESPECIALIDAD | TOTAL
152 1 |DEPARTAMENTO DE CRUGIA MEDICO ESPECALISTA TRAUMATOLOGIA 7564.19
D= 2 |DEPARTAMENTO DE CIRUGA MEDICO ESPECALISTA UROLOGIA 7564.19
& 3_|DEPARTAMENTO DE MEDICINA MEDICO ESPECIALISTA ONCOLOGO CLINICO | 9264.19
g 4_|DEPARTAMENTO DE MEDICINA MEDICO MEDICINA INTERNA 6764.19
(A = 5 |DEPARTAMENTO DE MEDICINA VEDICO MEDICINA INTERNA 6764.19
6 |DPARTAMENTO DE GINECOLOGIA MEDICO ESPECIALISTA GINECOLOGO 7564.19
\, 7_|OFICNA DE ADMNISTRACION AUXILIAR ADMINISTRATVO 1289.19
> 8 JOFICINA DE INTELIGENCIA SANTARA TECNICO ADMINISTRATIVO 1664.19
9 [SERVICIO DE FARMACGIA QUIMICO FARMACEUTICO 3164.19
10 |UNIDAD DE EPDEMIOLOGIA TECNICO EN SANEAMIENTO ANVBIENTAL 206419
11 |UNIDAD DE ESTADISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO 1864.19
12 [UNIDAD DE ESTADISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO 1864.19
13 |UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD TECNICO ADMINSTRATVG 146419
14 [UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD 2764.19
TOTAL PEAS 14
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RED DE SALUD HUARAL - CHANCAY

N UNIDAD ORGANICA CARGO TOTAL
1 [MRANASMAYO MEDICO 5464.19
2 [MRANASVAYO TECNICO EN ENFERMERIA 1464.19
3 |MRANASMAYO TECNICO EN ENFERVERIA - | 2064.19
4 [MR HUARAL MEDICO 546419
5 [MR HUARAL OBSTETRA 3164.19
6 |MRHUARAL OBSTETRA 3164.19
7 |[MRHUARAL TECNICO EN LABORATORIO 1464.19
8 MR PERALVILLO TECNICO ADMINISTRATIVO 1464.19
9 |MR SANTA CRUZ TECNICO EN ENFERVERIA 1464.19
TOTAL PEAS 9
L TOTAL GENERAL - PEAS [ 23 |

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

§g§ :-' " Procesos de Convocatoria CAS transitorio del Hospital Huaral y SBS Integrado por tres
%’5’; 8z (3) Miembros Titulares: M.C Poul Ricardo PAJUELO GRADOS, quien actuara como
g§§ O presidente, Mg. River Julian ALVA BARAHONA en calidad de Secretario técnico y los
§g§ ?%ug representantes Cada Organo y/o Unidades Organicas en calidad de miembro. E|
ﬁg‘ N g proceso de contratacién estara a cargo de la Unidad de Personal del Hospital Huaral y
03 zg SBS.
£5 1A g
Sgs i8=F
&%, i3°% 4. Base Legal
85 i€ 3 ‘ 2

o

S‘ =

8

4.1 Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento Yy modificatorias.

4.2 Decreto Supremo N°075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios y su
modificatoria Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

3
? 4.3 Ley N°29849 Ley que Establece Ia Eliminacion progresiva del Régimen Especial Del
g;’_ﬁ. decreto Legislativo 1057 y Otorga derechos Laborales.

n_EJ;L 4.4 Ley N°32185, “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025"

Lf: 4.5 Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

g _ 4.6 Ley N°27815, Cddigo de Etica de Ia Funcién Publica Y normas complementarias

47 RD N°023-2025-DRSL—RL-HH-SBS!DE que conforma la Comisién de Concurso de
Contrato Administrativo de Servicios N°001-2025, para el personal asistencial del
Hospital Huaral y SBS, para cubrir las necesidades de las unidades, servicios y

establecimientos de salud.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos para el puesto y/o cargo (Experiencia laboral, Competencias: Formacién
Académica, Cursos y/o Estudios de Especializacion, Conocimiento para el Puesto y/o
Cargo, entre otros) se encuentran descritas en el perfil de puesto, segun requerimiento
de la Unidad solicitante.
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De acuerdo a Io solicitado, el Participante debera tener en cuenta las siguientes
especificaciones:

servicios.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo
de experiencia general se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica
Correspondiente, caso contrario, la experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional declarado.

Para los casos donde No se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
Secundario o estudios técnicos y/o universitarios en Curso), se considerara cualquier

experiencia laboral.

A

_%j%’ 2 indicar el numero de horas lectivas o créditos Caso contrario no seran tomados en
ady g § cuenta. (los documentos de capacitacién seran considerados los ultimos 05 afios)
:%g HoR
§§: '§§§ C. SERUMS: E| Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accisn
gﬁi “‘gg complementaria que realizan [os profesionales de Ia salud como requisito para acceder
93 z s a vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral nj
§§§ ié __g modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no es considerado como
§g5’ i3 5’ experiencia general o especifica para concursos publicos.
% ;’2 3 D. Residentado Médico: La Ley N°30453 Io reconoce como modalidad académica de
: capacitacion de posgrado con estudios universitarios de Ségunda especializacion, por
lo que su duracién no es considerada como experiencia general o especifica para
concursos publicos.
i
\i2 H lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/o CARGO
Il:m g?
kfwgf Las principales funciones a desarrollar se encuentran consignadas en e| Perfil de
mg §§ Puesto propuestos por cada jefe de cada Organo y/o Unidad Organica.
3 i
t-‘l Qa

O,
4
s 4

IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO:

DETALLE

CONDICIONES

Prestara Servicios en |a Unidad Ejecutora
N°407- Hospital Huaral y SBS.

e A partir de Ia suscripcion del contrato hasta e 31
Duracion del Contrato de diciembre del 2025.
Indicada en la Convocatoria

; . ; Horario Asistencial y Administrativo/Modalidad
Horario/Modalidad de Trabajo de trabajo presencial

Lugar de desarrollo del puesto

Remuneracién Mensual
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ROCESO DE LA CONVOCATORIA:

N® ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE
1 Publicacién y difusion de Ia convocatoria en el Portal
Web Talento Perg de SERVIR, del Ministerio de Delogggggg? Al Comité de Evaluacién
Salud y de la Unidad Ejecutora.
Recepcion de Solicitudes:
Presentacién del Anexo N°01 - Solicitud de
inscripcién en Convocatoria CAS, Anexo N°02 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N°03 Declaracién Jurada, a
través de la Unidad de Personal de Ia entidad,
detallando lo siguiente:
® Ensobre cerrado.
® Nombres y Apellidos.
2 ® N°de DNI. Del 06/02 y 07/02/2025
1 | i icipa. ;
®  Numero c’je a Convocatonsil gue participa Del 09:00 am a 01:00 pm Participante
« ' ® Cargoyareaals que participa. Del 02:00 pm a 04:00 pm
h Unidad de Personal
28 ‘g (Los anexos deberan ser remitidos en forma ( )
wir I8 2 legible, que se puedan visualizar, debidamente
S,d tm I S s
SAE M5 T foliados de tras hacia adelante, con Ia
z {2 $o "3" énumeracion indicada en |a parte superior
i?é;n. c'%_"ﬁg derecha de cada hoja y firmado en todo su
.5#5 N £ contenido).
EQ @
5’85 = Nota: No se aceptarsa Ia presentacién de
it x u§ documentacién fuera de |a fecha establecida en
33 W i3 & la convocatoria.
o i M
% ig s SELECCION Y EVALUACION
Ll
L]
]
3 | EVALUACION CURRICULAR Comité de Evaluacisn
Lugar: Auditorio del Hospital Del 10y 11/02/2025
4 | Publicacién de los Resultados APTO/NO APTO de 11/02/2025 i v
_ la Evaluacién Curricular. A partir de las 04:15 pm. Comité de Evaluacion
\ e
$.4 iz 12/02/2025
;3,‘;'.’ \ i 2 5 | Presentacion de Reclamo Del 09:00 am a 12:00 pm Comité de Evaluacion
35| =< [a] .
So‘“g \\I iz 9 (Unidad de Personal)
<, H -
I 0l i
33T |12, 6 | Absolucion de Reclamo 12/02/2025 . .
938 E;g% A partir de las 04.15 pm, Comité de Evaluacién
-3 3% = %
059 |=af

g 1292 7 | ENTREVISTA PERSONAL ;

B £ ; ox
é:" 5305 Lugar: Auditorio del Hospital y/o Red de Salud 13/02/2025 Comité de Evaluacion
S F

rd 8 | Publicacién de los Resultados de Ia Entrevista 13/02/2025 - i
% B 1 Personal A partir de las 04:15 pm, Comité de Evaluacion
L]
"
! 9 | Publicacion de los Cuadro de Merito Final 13/02/2025 > o
\ 3 A partir de las 04:15 pm. Comité de Evaluacién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
10 | Verificacion del Impedimento para Contratar con el Unidad de Personal del
Estado 140212025 Hospital Huaral y SBS.
Validacién de no estar registrado en AIRHSP yenel 14/02/2025 Unidad de Personal del
11 | INFORHUS Hospital Huaral y SBS.
12 14/02/2025 Auditorio del Hospital
‘I INDUCCION Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO A las 10:00 am. Huaral y SBS.
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A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

OBLIGATORIOS:

Anexo N°01 Solicitud de inscripcion en Convocatoria CAS transitorio, Anexo N°02 -
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos que sustenten el cumplimiento del
perfil de puesto y el Anexo N°03 Declaracién Jurada, debidamente foliado de atras hacia

Sefores:

HOSPITAL HUARAL Y SBS

Att. Comité de Evaluacién de Contratos Administrativos de Servicios
CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N°001-2025

4 g
o8 Nombres y Apellidos:
93> g
J8E 15
<
25\la %
351 1o
OpE 4 t-3
wuw s
218 Q'o&‘
gor iRsY
§ge e3P
35w 13 5
8 ] l£. ]

:

<

L]
28 15 2
-'4)_-_ He S
WwaLm g
a 1)
43 1% ¢
92| 1B 8
243 | i 4
95| 133E
052 | ‘l‘(’”[\
WWg | set
K§§ \ :“ztgi
282 :

Es aplicable a |os trabajadores sujetos al Contrat
prohibicion de doble percepcion de ingresos establ
N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
se establezcan en las normas pertinentes.

O Administrativo de Servicios la
ecida en el articulo 3° de la Ley
el tope de ingresos mensuales que

. i€
B CORE

« Los participantes en el proceso de convocatoria CAS transitorio, deben cumplir con los
siguientes requisitos minimos:
1. Profesionales de la Salud
v Titulo Profesional Universitario

v Constancia de Segunda Especialidad (Solos para el
Especialistas)

Habilidad Profesional

Resolucion de término de SERUMS

Constancia de Inscripcién a la SUNEDU

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
Capacitacion en el cargo a postular

Solicitud de Inscripcion segun formato - Anexo N°01
Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N°02
Declaracion Jurada segun formato - Anexo N°03

caso de Medico

LR R R N
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2. Técnicos:

Titulo Profesional o Diploma de Egresado de Técnico o Bachiller (segln
corresponda en el Perfil de Puesto)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente

Capacitacion en el cargo a postular

Solicitud de Inscripcion segun formato - Anexo N°01

Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N°02

Declaracion Jurada segun formato - Anexo N°03

<

NSANENENEN

3. Auxiliar:
Certificado de Estudios de Secundaria Completa
Fotocopia del Documento Nacional de Identidad vigente
Capacitacion en el cargo a postular

Solicitud de Inscripcion segun formato - Anexo N°01
Formulario de Curriculum Vitae - Anexo N°02
Declaracion Jurada segun formato - Anexo N°03

ARV NE NN

Los participantes en el procedimiento de la convocatoria CAS, deben cumplir con las
siguientes condiciones:

g 1

208

;§§ 18 o a) Los/as participantes no deberan tener vinculo laboral con la Unidad Ejecutora N°407
Jwd i§ £ — Hospital Huaral y SBS bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo
223 \Js s N°1057, régimen del Decreto Legislativo N°276 y D. Leg. N°1153. De contar con
38 -gg § vinculo laboral vigente bajo los regimenes antes sefialados en el presente parrafo,
3&‘ S g dara lugar a su exclusion de su postulacion, excepcionalmente se aceptara
ggf N fg Postulantes que se encuentren con contrato por suplencia temporal bajo el regimen
ggs :'5::.,;5 del D.Leg. N° 276 Y personal CAS que a la fecha de postulacion hayan presentado
g% g 3 Su carta de renuncia.

EB

b) El participante solo podra presentarse en Ia convocatoria CAS que cuente con

£ 05
( agﬁ 2 3 En caso que los Participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones
o3 \ig 3 descritas en los literales precedentes seran declarados NO APTOS.
cg -I.Emwa'
98¢ 53¢ VI FACTORES DE EVALUACION
ey z%d
2§§ ?.g? Los factores de evaluacion del proceso de seleccion estan distribuidos de la siguiente
Eon 30« :
upg {505 manera:
o o @&
=2 78
= & P EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion Curricular ) 40 %
Entrevista Personal **) 60 %
PUNTAJE TOTAL 100 %

(*) Evaluacion Curricular: tiene como puntaje maximo cuarenta (40). Los postulantes
que no presente su curriculo vitae Y Nno sustenten con documentos el cumplimiento de
los requisitos sefialados en |a convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

(**) Entrevista Personal: tiene puntaje y es eliminatorio. Permitira conocer si e
postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, ademas de sy
desenvolvimiento, actitud, cualidades, entre otras. La nota méxima es de sesenta (60)
puntos.
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Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion se realizaran acorde 3 lo
senalado en las presentes bases, como se detalla a continuacion:

a. Laevaluacién curricular ests a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica
los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

b. La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las

Competencias exigidas para el puesto, ademas de sy desenvolvimiento, actitud,
cualidades, entre otras.

VIl.  CRITERIOS DE EVALUACION
=RIERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular se desarrollars utilizando como instrumento las Fichas de

Evaluacion Curricular Documentado para Médicos, Profesionales, Técnicos y Auxiliares,
el cual se anexa al presente.

1 "
2ol |
é;? .:'g 5 Para los profesionales de la salud, es requisito indispensa_ble acreditar haber realizado
:§§ Hol. el SERUMS O Su convalidacién a traves d_e_la resoluc_lén regpe;ctlva; Y, asamlsmo,
53T i3s3 tratandose de profesronglgs de la salud especialistas, también es indispensable acreditar
§§f :'€§§~ titulo de segunda especialidad.

w O. &
. e
é’f z§ Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o
ng Sk titulo profesional, debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades
a >

M.C. Pou
Jefe de 13

En esta etapa también se realiza la verificacion de Impedimento para contratar con el
Estado, dicha verificacion implica como minimo consultar los siguientes registros:
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles-RNSSC, Registro de

Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones

< Civiles ~ REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico y ofras
égﬁ \ 18 2 plataformas cuya fuente de datos sea la Plataforma de Interoperabilidad del Estado —
wd> | 4% 3 PIDE.
oty \ix 3
4 |13 ¢
ég? [;ggé Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados precedentemente seran
3g§ ;i;-% declarados NO APTOS, no siendo Sujetos a la asignacion de puntaje.
exy |izzE
0 <oz
géﬁ 1337 B. DE LA ENTREVISTA PERSONAL:
§E' e La entrevista personal se desarrollara utilizando como instrumento la Ficha de

Evaluacion de Entrevista Personal, el cual se anexa a| presente,
C. RESULTADOS FINALES

Culminada la Etapa de Evaluacién Curricular y de la Entrevista Personal se obtiene el
puntaje final, en el orden de prelacion de acuerdo al puntaje obtenido, el Comite de
Evaluacion elabora el Cuadro de Resultado Final, Publicacién de Resultados Finales en

el portal web de la unidad ejecutora (www.hospitalhuaral.gob,pe) Y posterior suscripcion
de contrato.

En el caso del doble empleo en el marco de |a Ley N° 32145 y su lineamiento aprobado
con RM Ne° 022-2025/MINSA, se aplicara adicionalmente los requisitos sefialados en el
articulo 5° de dicha resolucion.

Para ser declarado GANADOR, el postulante debera obtener e primer lugar con un
puntaje minimo de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes
obtenidos en las etapas que conforman el proceso seleccion.
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En caso de empate en el puntaje final se tomara en cuenta el siguiente criterio: La fecha
de emisién del titulo profesional y/o técnico y/o equivalente, segun corresponda,
prevaleciendo el de mayor antigliedad. En caso de persistir el empate prevalecera la
fecha del grado de bachiller de mayor antigliedad.

Vill. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de Ia Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la unidad ejecutora:

e Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

* Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

e Cuando ninguno de los/las participantes cumpla con acreditar documentalmente el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos.

e Cuando ellla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades. (plazo 1 dia).

X.DE LOS RECLAMOS

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD).

2. Una vez corroborada |Ia documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el
contrato.

Xil. DE LA DEVOLUCION DEL CURRICULUM VITAE
= == =L LURRICULUM VITAE

Una vez concluido todo el proceso de la convocatoria se otorgara un plazo maximo de
05 (cinco) dias habiles para que las p j

previa solicitud presentada a través de mesa de partes, posterior a este plazo dichos
documentos seran eliminados.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

* Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N°01, Anexo N°02 y Anexo
N°03 de la pagina web institucional de la entidad.




Sy i2
208 15 %
83y i% 8
\Z28 K¢
zg: Ec:.‘er'
A
g_g 53
UJS.: :49&)
gr,u.'% |ZZCI
z =
93% | iZe7
ZE | 1957
1504
_ujg s i |
oy |1 &
=] r L
['8
e 5 *
Ffu:'u =
R

S

juelo Grados

Jefo de 3 C4aing dg Inteligencia Sanitaria

M.C. Poul Ricarlfo Pa

CMP n® 072

o

[ - Fg GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
| T r——r—" DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO 1
SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-
2025 HOSPITAL HUARAL Y SBS.

S.P.

Yo, ..., identificado/a con DNJ N°
. con domicilio legal

e } Distrito de

...................................

---o.... Departamento de
........................................ ; ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS transitorio N°001-2025, el cual se llevara a
cabo en el Hospital Huaral y SBS, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la plaza
oL RN weoee 8N la Unidad Organica............ .
solicito se me admita como postulante y aceptar mi participacion en
lo cual me someto a o dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos Y que los documentos que

presento en este concurso, proporcionan informacién veraz

e, . del 2025

Firma del postulante
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacion Yy consolidacién de la economia peruana”

ANEXO N° 02

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N.° DE PROCESO DE SELECCION:

L

NOMBRE DEL PUESTO: [

—
=

DATOS PERSONALES:

L ~

1L

—

Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: L

Nombres

R

-

Lugar

NACIONALIDAD: L

ESTADO CIVIL: L

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: L

RUC:

—

L

NN

N° BREVETE: (S| APLICA)

dia/mes/afio

DIRECCION: [

Avenida/Calle

Dpto.

CIUDAD:

L

DISTRITO: L

TELEFONO FIJO:L

| cELULAR: [~

CORREO ELECTRONICO: L

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) L

g

REGISTRO N° L

=

HABILITACION: si NO

LUGAR DEL REGISTRO:- L

SERUMS (SIAPLICA): SI —_ NO E

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite

haber realizado SERUMS.
SECIGRA (SI APLICA): SI

—

NO|

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de

SECIGRA.




HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién Yy consolidacion de la economia peruana”

-

%ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

I FORMACION ACADEMICA:
FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula),

: Estudios
Nivel : : Fecha de
alcanzada Nombre'c'ie la Umvgrsidad, Cltdad Realizados Extension del
: Profesion/ Instituto o desde /
(1) Titulo 0 ! Pais Titulo (2)
(1) Especialidad Colegio hasta (DD/MM/aaaa)
| (mes/aiio)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
- S Bachillerato
538 e Egresado de
83 8 § Estudios
g§§ HO Universitarios
33 2.3
332 {285 | Titulo Técnico
¥eg Wy 59
238 >3 Egres_ado de
29, 5P Estudios
f2ag ':zz-gf Técnicos
oy 13 o
. ic 8 becundaria
e i 3
/M Nota:
' (1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o atin esta cursando estudios (OBLIGATORIO)
i3 ;  ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
g3y T 2
on o
gg is & s [ Fecha de
0zL | 25 ) o - ~ i
855 E§§f~’ Nombre de la Institucion Estudios Realizados extet?tsullé el
CEG iz%s Otro Tipo de Especialidad | /universidad Ciudad / desde / hasta mes / %
039 |5t tudi trod Pai constancia o
ga: \iz=: estudios o cursou © centro de ais afo certificado
wug 3>O< otros estudios (total horas)
& (mes/aio
o (mes/aiio)

—

Segunda
Especializacion

//
B
/ UE.
M

— Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica
mOrnas j

lll. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, Ia experiencia laboral y/o profesional en orden
cronolégico en unidades ejecutoras del Pliego 011, Ministerio de Salud, unidades ejecutoras
de los gobiernos regionales Instituto Nacional de Salud e Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplastias, el Seguro Social de Salud (ESSALUD), Sanidad de las Fuerzas Armadas y




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

HOSPITAL HUARAL Y SERVICIOS BASICOS DE SALUD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién Y consolidaci ' la economia peruana”

L Total J

Nota: Se podra afadir ofro cuadro si es necesario

§Dg i Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segun bases del
A= I resente proceso.
43 i§§ P g
;3? HOE
237 fe §.§ Marcar con un aspa segun corresponda:
! 1508 [ ]
zg Al d  HO
¢ .l
L yeal
Bow 13 ¥
6 - id
ally .q %
L‘"_." Es e
L]
. Huaral,.......... 8 e del 2025
z
S 7
< 3
1
2ol
123¢
<=
25
o —tT
Q¢ =
G55 \i304 Firma
30 i
=]
C u
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_ HOSPITAL HUARAL ¥ SERVICIOS BASICOS DE SALUD
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la fecuperaciony consolidacién de (a economia peruana”

ANEXO N°03

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

V" No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
Y estar habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas Y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a.  Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo ¥ cuarto parrafo; 296-
B, 297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388,

< [
W [
%8 ig 389; delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A,
'a.'g; iy £ 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal,
JAE IS
£23 ;g _‘§ b. Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley
;j’gg :agg N®26475, Decreto Ley que establece |a penalidad para los delitos de terrorismo y los
2dg 'ggg procedimientos para la investigacion, la instruccion y el Juicio, con la finalidad de sancionar el
032 <3 delito de financiamiento del terrorismo.
;ﬂfge '_.uf C. Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
3 Y £§ = ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte traslado, ingreso o salida por territorio
(@ e ; nacional de dinero o titulo_s valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
rﬁ’.# = N°1108, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
Ll d relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.
d. Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.
§°§ i< P €. Delito contra Ia libertag sexual, articulo 108-B, de |a Ley N°30078, Ley que modifica el codigo
33,\ 2z penal, cédigo procesal penal, cadigo de ejecucion penal y el cédigo de los nifios y
\_aﬁg 55_-‘ g adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad
g’gg i3 @ ciudadana.
| @
833 E%@_ﬂ'ﬂ f.  Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
ggg 153!;5 Sanciones contra Servidores Civiles.
=0
Egg :‘“‘g?_ v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
A : €n sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa Juzgada, asi como
oy 4@5—\ tampoco mantengo adeudos por Pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
E'I - un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
12 ameritado, la inscripcion del Suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
b s creado por la Ley N.° 28970

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.
¥ No encontrarme incurso €n caso de Nepotismo,

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del
Codigo Penal, acorde al articulo 34° de| Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley

N°27444

Huaral, ........... A8 s del 2025

Firma




pet 2.l
. #ORDINACIONES PRINCIPALES

" {Coordinaciones internas

£ "5 cosierro Reciona
% : ~-.:fa'fﬁz ;:l.ﬂﬁ-_ Y SERYICIOS B

L DE Lim

£ SALUC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Nivel U.E.; -2
Unidad Organica; DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Denominaci6n:
Nombre del puesto: MEDCIO TRAUMATOLOGO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Dependencia lerarquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en traumatologfa en el campos asistencial (consultorio externo, hospitalizacién, emergencia y centro quirlrgico)

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién Intetgral en traumatologia en segun los casos, realizando procedimientos de acuerdo a Su entrenamiento y capacidad
resolutiva.

2 [Atenciones propias de |a especialidad

3 |Participar en el equipo de Atencién Pre Hospitalaria,

g Cumplir con la atencion medica de Pacientes, en tépico de traumatologia, centro quirdrgico, Consulta Externa, Emergencia y
Guardias, segtin los casos realizando procedimientos de acuerdo a sy entrenamiento y capacidad resolutiva,
5 |Realizar intervenciones quirlirgicas, a pacientes ,de acuerdoala capacidad resolutiva de| establecimiento,

6 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, ecografias, radiografias y otros.

7 |Elaborar Historias Clinicas, Certificados de atencién y Defuncion, seglin sea el caso

8 |Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirurgico

9 [Intervenir en la discusion de casos clinicos Y juntas medicas

10 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

11 [Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

__12 Otras que le asigne el Jefe Inmediato

Con el Jefe del Departamento

Coordinaciones Externas

Con el personal de otras Unidades Organicas, Departamentos ¥ Servicios Finales -

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

T L S [\_.———-—___ﬁ__________,_.___—._._________‘
i Incompleta DEgrESado{a} |
’IDSecundaria DBachilfer TITULO MEDICO CIRUJANO
)I mTitulo/ Licenciatura
|

Universitario

Completg
- [ §
Téenica Superior (364 D D C.) Estudios de postgrado requerido para el puesto
1 x] ( S sy

afios)
— e
|

No
Marque si requiere Colegi X l Doctorado
} TITULO EN LA ESPECIALIDAD DE
| Marque si requiere habilitacion Segunda TRAUMATOLOGIA
profesional X X lespeciaiidad

l Marque si requiere RNE

e
|




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) ;

Diagnostico y tratamiento de patologias quirirgicas, ecografias y rayos X.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

€.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basica | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel w 4. ¥ 0 k. =
Powerpoint w P & b P el

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector salud, incluida la residencia.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector salud, incluida la residencia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector salud, incluida la residencia.

[ Practicante Auxiliar o Analista / supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia laboral de tres {03) afios en el sector salud, incluida la residencia.

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque i es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

¥ Fry caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia laboral de tres (03) afios en el sector salud, incluida la residencia.

* Mencione otros aspectos complementatios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pard el puesto.

-

HABILIDADES O COMPETENCIAS

solidaridad, Honradez, Responsabilidad,Buen Trato y Trabajo en Equipo

7

= Litda ot
Ok SALUD 15 bt RE i
HUARAL ¥ 385 : REGIONAL Y

""" KN ALVA BARAFIOR. 2.
t NII J -
JEFE NP 10 Tepear T TCESONAL
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GOBIERNO REGIONAL DE LiMA

HUSPTTAL HUARAL Y SERVICIOS ASICOS DE SALUD

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesta:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia lerdrquica funcional:
Puestos que supervisa;

MISION DEL PUESTO

HOSPITAL HUARAL Y SRS

-2

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

MEDICO UROLOGO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Brindar atencion integral en urologia en el campos asistencial (consultorio externo, hospitalizacién,

emergencia y sala de operaciones)

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atencién Intetgral en urologia en segiin los casos,

realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva.

2 |Atenciones propias de la especialidad

3 |Participar en el equipo de Atencién Pre Hospitalaria.

Cumplir con Ia atencion medica de pacientes en Consulta Externa, Hospitalizacién, Sala de operaciones y Emergencia,
realizando rocedimientos de acuerdo a Su entrenamiento y capacidad resolutiva.

5 |Realizar intervenciones quirdrgicas a Pacientes, de acuerdo a |a capacidad resolutiva del establecimiento.

segln los casos

6 [Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, ecografias, radiografias y otros.

7 |Elaborar Historias Clinicas, Certificados de atencién y Defuncion, segtin sea el caso

8 |Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia Y centro quirurgico

9 |Intervenir en la discusion de casos clinicos ¥ juntas medicas

10 (Participar en el desarrolio de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

e &
12

Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio
Otras que le asigne e| Jefe Inmediato

, ¢ COORDINACIONES PRINCIPALES

lordinaciones Internas
1Con el Jefe del Departamento

]
]

Coordinaciones Externas
Con el personal de otras Unidades Organicas, Departamentos ¥ Servicios Finales
FORMACION ACADEMICA
A.) Formaci6n Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
[ e ey
| Incompleta Completa [-DEgresadota]
| ;i ! ’ TiITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO
[ Secundaria Bachiller
! CIRUJANO
J DTécnica Basica D D r m‘ﬁtulo/ Licenciatura
H L 4
) ) . e e T
::::;c Bl D D I C.) Estudios de postgrado requerido para el puesto
AL i S e
EU niversitariop D E ]i ( Egresado Grade/ Titwlodo
L".———-—_—__‘:—_T:____.__ ; ] DME&SW D E]
F Si No l|
Marque si requiere Colegiatura X Doctorado
] TITULO UNIVERSITARIO EN LA
F—— ki i ESPECIALIDAD DE UROLOGIA
profesional X r X especialidad
Ll\janque si requiere RNE X l D II l
—_— - —_— 1 l_._—-—-—._.____—-_._._—-—-_.___—-_.—‘—-—-—-—-_._.___
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de tapacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




CONOCIMIENTOS

5.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacién sustentaria) :

No requiere experiencia

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nive! de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
word X inglés X
Excel K
Powerpoint = R T T (S

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

No requiere experiencia

Experiencia espetifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No requiere experiencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

No requiere experiencia

DPra:ticame Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

+ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o Junciones equivalentes.

[

Gerente ©
Director

[No requiere experiencia

* pencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de expeti cia: en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Solidaridad, Honradez, Responsabilidad,Buen Trato y Trabajo en Equipo

ik RIVER JOIAN ALVA HARAHONA o
CLAD N 19216 .
LierE OF La U]TOAT e pERGONAL




£ "5 GOBIERNO REGIONAL DE LimA
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FOSPIAL WUMRAL Y SERTICIOS BASCOS DE SAb

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL y SBS

Nivel U.E.: -2
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: MEDICO |
Nombre del puesto: MEDICO ONCOLOGO
Dependencia Jersrquica Lineal: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA

Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA

Puestos que supervisa: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campos asistencial a pacientes de la especialiad en Oncologia clinica

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion integral médica oncologica segin los €asos, realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento ¥ capacidad resolutiva.

Atenciones propias de la especialidad

3 |Participar en el equipos de atencién Pre Hospitalaria

i Cumplir con la atenién medica de pacientes en Hospitalizacién, consulta externa, emergencia, segun los casos realizando procedimientos de acuerdo a su
entrenamiento y capacidad resolutiva,

5 |Realizar procedimientos de acuerdo a la capacidad resolutiva de| establecimiento,

6 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, radiografias, electrocardiogramas y otros.

7 |Elaborar historias clinicas, informes médicos, certificado de defuncion, segin sea el caso.

8 |Brindar informacion a los familiares que ingresan al Hospital de Huaral

9 |Intervenir en la discusisn de casos clinicos ¥ juntas medicas relacionadas a la patologla de la especialidad

10 |Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

~-.. 11 {Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio

12' Dtras que le asigne el jefe inmediato

INACIONES PRINCIPALES

ciones Internas

= A n el jefe del Departamtento

inaciones Externas

Con el personal de otras Unidades Organics, Departamentos Y Servicios finales

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacién Académica B.} Grado(s)/situacié dérnica y lias requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresadu{a]

DS!cundaria
DTétnica Basica

DBachiller TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUJANG

mﬁtulo/ Licenciatura

Tecnica Superior (3d4a
afios)
muﬁmitario

Fgresado Gradoy Titulode

L]

i

D C.) Estudios de Posgrado requerido para el puesto
[x]

DMaestrIa D

Doctorado D D TITULO MEDICO ONCOLOGO
Marque si requiere habilitacién Segunda
profesional especialidad

M. si lere Colesol

-1 U000

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Neo aplica Basico intermedic | Avarzado
Word X Inglés %
Excel 7R SR T S — - i
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia {aboral; ya sea en el sector pablico o privado.
r()i afio de experiencia en el sector piblico y privado _]
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:
D Practicante Auxiliar o Analista / DSupewisor ! Jefe de Area 0 Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Doto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; yasea en el sector plblico o privado:

lﬁaﬁo de experiencia en ¢l sector publico y privado

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario co

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sectar publico

* En caso que sl se requiera experiencio en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

puesto yfo funciones equivalentes.

ntar con experiencia en el Sector Pdblico:

\01 afio de experiencia en el sector publico y privado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en €aso existiera alg

o adicional para el puesto.

[Resolucién de termino de Serums

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e la institucion.

Tomunicacion Oral, Empatia, trabajo en equipo, Rabilidad para organizar su trabajo, solucio
\d lains

nar problemas e interactuar con otras areas

o
UE. 467 - ROSFIT

LA BERAHONA

16
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL v SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacién: MEDICO |

Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA
Dependencia Jerirquica Lineal: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA
Puestos que supervisa: JEFE DEL DPTO DE MEDICINA

MiSION DEL PUESTO

‘Brindar atencion integral en medicina interna en e €ampos asistencial (consultorio externo, hospitalizacign Y emergencia)

FUNCIONES DEL pUESTO

1 |Atencién Integral en medicing interna segtin los casos, realizando procedimientos de acuerdo asu entrenamiento Y capacidad resolutiva, —’

Atenciones propias de la especialidad.

3 |Participar en gl equipos de atencién Pre Hospitalaria
Cumplir con [a atenion médica de pacientes en Hospitaiizacl'én, consulta externa, emergencia y guardia, Segun los casos realizando procedimientos de acuerdo
45U entrenamiento Y capacidad resolutiva.

5 |Realizar procedimientos de acuerdo a la capacidad resolutiva de| establecimiento.

6 [Solicitar e interpretar analisis de laboratorio, radiografias, electrocardi'ogramas y otros.

7 |Elaborar historias clinicas, informes médicos, certificado de defuncian, segin sea el caso,

& |Brindar informacion a los familiares que ingresan al Hospital de Huaral

9 |intervenir en |a discusion de casos clinicos y juntas medicas relacionadas 3 la patologia de 1a especialidad

10 |Participar en el desarrolio de actividades docentes yde investigacidn, Programados por el Establecimiento debidamente autorizado

11 [Cumplir con las medidas de bioseguridad de servicio

12 |0tras que e asigne el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Departamentos Y Servicios finales

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresadola}

DSecundarr'a
D‘I’écnica Basica

DBachﬂler TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO CIRUIANG

D E‘mulof Licenciatura
D:;Z:;W Superior (3 6.4 D C.) Estudios de Posgrado requeri para el |
No

mUnMrm‘mio Egresado Gradey Titulado
DMaestria
Si

Marque si requiere col gia X l Doctorado D D TITuLO UNIVERSITARIO DE MEDICO INTERNISTA
Marque si requiere habilitacidn Segunda
profesional especialidad

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas,
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basice imtermedio Manza_cla_] IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedic | Avanzado
i Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X J

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia jaboral; ya sea en el sector publiico 0 privado.
l—ﬁaﬁo de experiencia en el sector piblico o privado i

Experiencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / supervisor / lefe de Area 0 Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya <ea en el sector publico © privado:
[01 afio de experiencia en el sector plblico o privado |

C.) Enbaseala experiencia requerida para €l puesto (parte B), marque siesono necesario contar con experiencia en ol Sector Publico:

Dsl, &l puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Fl afio de experiencia en el sector publico o privado J

* encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Resolucion de termino de Serums

HABILIDADES O COM PETENCIAS

‘Comunicacton Oral, Empatia, trabajo en equipo, Fabilidad para organizar su Trabajo, solucionar problemas e interactuar con otras area:l

de la institucion.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Nivel U.E.: -2
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Denominacién:

Nombre del puesto: MEDICO GINECO-OBSTETRA
Dependencia lerdrquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA'Y OBSTET| RICIA
Puestos que supervisa:

MISIGN DEL PUESTO

lBrindar atencion integral de G ineco-Obstetricia en el campos asistencial, en el marco de la ofera movil a pacientes Gineco-Obstetricas

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion Inetgral de Ginecologia y Obstetricia en campaiias de salud, segun los casos, realizando procedimientos de acuerdo a su
entrenamiento y capacidad resolutiva,

2 |Participar en los Equipos de Intervencion Integral en el contexto de la pandemia COVID - 19,

3 |Atenciones propias de su especialidad,

4 [Participar en el equipo de Atencion Pre Hospitalaria,

. Cumplir con Ia atencion medica de pacientes, en Hospitalizacion, Centro Obstetrico, Consulta Externa, Emergencia ¥ Guardias, segin
los casos realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva,

¢ |Realizar intervenciones quirdrgicas, ginecologicas y obstetricas a pacientes covid-19 y no covid, de acuerdo a la capacidad resolutiva

7 |Solicitar e interpretar analisis de laboratorio radiografias, ecografias, electrocardiogramas y otros.

8 |Elaborar Historias Clinicas, Certificados de Nacimiento y Defuncion, segtin sea el €aso

9 |Llenar los datos requeridos en los libros de registro de emergencia, centro quirurgico, sala de partos y egresos

10 |Intervenir en la discusion de casos clinicos Y juntas medicas relacionados a Ja patologia de Ginecologia y Obstetricia

11 [Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el Establecimiento debidamente autorizado

12 [Cumplir con las medidas de bioseguridad del servicio
13 [Otras que le asigne el Jefe Inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
’deinachnes Internas

Con el Jefe del Departamento

Coordinaciones Externas

Con el personal de otras Unidades Organicas, Departamentos y Servicios Finales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
( X [__—'_'_'_‘_‘_‘—'___'_'_‘__‘___'__—_'_'_‘_‘—“—"_'_‘ﬁ

incompleta Completa DEgresada{a)
[ TITULO UNIVERSITARIO DE MEDICO
DSecundaria D D DBachiHer CIRUJANG - TITULO DE LA ESPECIALIDAD
| DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

D‘récnlca Bdsica D D l' ,ETitulo/ Licenciatura

o ) gooageomee = T T e

:;::;ca wipenor (8% D D I C.) Estudios de postgrado requerido para el puesto

| = i T ey
!'Uni\rersitario D I Egresodo Grado/ Titwade

| Marque si requiere habilitacidn GlNECO'.OGfA Y OBSTETRIGA

{Segunda
profesional X

|especialidad

| Marque si requiere RNE X
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Diagnostico ¥ tratamiento de patologias obstetricas y ginecologicas, ecografias obstetricas y ginecologicas, i rugia convencional
y laparoscopica.

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y 10s diplomados no menos de 90 horas.
indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos ]

Ecografia Obstetrica - Ginecologica: Dopler, Lapa roscopica. l

C.) Conocimientas de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel « | & .. ===
E Powerpoint X J

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico.

Seis (06) meses de experiencia en el Sector publico. J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el sector publico:

Seis (06) meses de experiencia en el Sector publico.

C.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES!, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

+ £ caso que si se requierd experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

‘Experienc‘;a como minimo de seis (06) meses, en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA. l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral de Seis (06) meses, como minimo en el sector Salud.

Acreditar haber realizado SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

l;lidaridad, Honradez, Responsabilidad,Buen Trato y Trabajo en Equipo
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AECIONL p- Otras actividades que le sean asignadas por la Oficina de Administracin,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE DIRECCION ADMINISTRATIVA
Denominacién del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: AUXILIAR ADM| NISTRATIVO
Dependencia jerdrquica lineal: DIRECTOR ADMINISTRATIVO
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO )

Realizar actividades de 3poyo a los sistemas administrativos, bajo supervision, segiin las necesidades y cartera de servicios de |z entidad, de
acuerdo al marco normativo establecido en la administracis publica, a fin de contribuir en g mejor utilizacion de los recursos de |a entidad,
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Comunicar la Programacion y registrar |a ejecucion de actividades Y actas de reuniones de trabajo.

i

Solicitar los £quipos y materiales de oficina para los trabajos y actividades rutinarias y eventusles,

1

Organizar y mantener actualizado el archivo documentario

(=4

Evaluary seleccionar documentos para transferencia 3 archivos pasivos,

~J

Organizar y coordinar las reuniones en la Oficina de Administracién del Hospital y preparar la agenda con [a documentacign respectiva.

0O
&é‘ L N
s £ A ORDINACIONES PRINCIPA | oo
)
L]
I T —
e 1MW Ceordinaciones Internas
..:‘ s
A%

 hobpra efatura Inmediata

Coordinaciones Externas

lefe de las diferentes Unidad Organicas,

LR AL ACAD A
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica ¥ estudios requeridos para el puesto i aS_e I=qulere
Colegiatura?
T 5 [ - &~

IPrI’marIa D Dﬁachlller Certificado de estudios
I ¢Requiere habilitacicn
X Isecundaria D DTitulof Licenciatura cRE:: i

[]

E ; :
L1 [0 [0 e E [T ]

]

[]

Tecnica Superior
' 7y )
(24 4 afios) D wam Dmm
'Uniw(sitalin D Dnoctnrado
ng!esmﬂ) Dmulbda

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacicn sustentadora) :

(1) Capacitacion inherentes al Sistemna de Gestion Documentaria.
(2) Asistente en Gestién de Empresas

B.} Cursos y Programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos. T




{1) Diplomado en SIAF - SP

{2) Diplomado en SIGA - MEF

{3) Diplomado en SEACE 3.0

{4) Constancia de egresado en Administracion
{5) Constancia de Asistente en Gestion en Gestion de Empresas
{6} Constancia de Analista en Gestidn Empresarial

(5} Constancia de Asistente Contable

{7} Certificado de SPSS Basico

(7) Curso "Gestion en salud bajo el enfogue sanitario,
Nota; Cada curso deben tener no menos de 12 horas de

implementande las TIC'S para sistematizar 10s
capacitacion y los programas de especializaci

procesos administrativos y asistenciales”

4n no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e |diomas.

Nivel de dominio
Basico | Intermedio

OFIMATICA

Mo aplica

Awanzade 1

Procesador de textos |Word;
Open Cffice Write, ete.}

Hojas de célculo {Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power
Point; Prezi, etc.)

EXPERIES

Experiencia general
indique |a cantidad total de afios

de experiencia laboral; ya sea en el sector publico 0 privado.

Nivel de dominio
Basico intermedio

IDIOMAS No aplica pwanzado

Inglés X

Experiencia laboral de un (02} afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en

|a funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (10} meses en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el pue

sto (parte A), sefale el tiempo requerido en

ol sector publico:

Experiencia laboral de un {10) meses en el sector publico

C. Marque &

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

*+ pdencione otros aspectos cumgiementarros sobre el requisito de experiencia;

| nivel minimo de puesto que s¢ requiere como experiencia; ya seaen al sector publico o privado:

" Supervisar/
is Especial
Dﬁmai ta D specialista DCOordinador

Jefe de Area Gerente 0
o Dpto. Director

en caso existiera algo adicional parg el puesto.

Experiencia lahoral minima de diez (10) meses realizan

do funciones administrativas.

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

B AT
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e ORMAT DE PERFIL DEL PUESTO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA
Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARA
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo a los sistemas administrativos, bajo supervision, segun las necesidades Y cartera de servicios de la entidad, de
acuerdo al marco normative establecido en la administracign publica, a fin de contribuir en la mejor utilizacion de Jos recursos de la entidad.

“UNCIONES DE| FUESTC
Apovyar las actividades relacionadas con el registro, clasificacion y ordenamiento del archivo de Ia oficina.

Realizar Ia digitacién de las fichas epidemiologicas de las diferentes vigilancias epidemiologicas.

[

Ll

Procesar, reportar, analizar e interpretar la informacion Epidemiologica automatizada de Estrategias Sanitarias Y Programas Nacionales de
Salud a su cargo.

Efectuar la distribucién de documentacion.

Menejo de Aplicativos Epidemiologicos: Noti-2024, Aplicativas especiales Epidemiologicos,
Realizar Ia elaboracion y disefio de materiales de informacién como: SALAS SITUACIONALES DE LA RED DE SALUD, SALAS CONTIGENCIALES,
SALAS MUNICIPALES Y BOLETINES EPIDEMIOLOGICOS DE LA RED DE SALUD.

Organizar, conducir y mantener actualizada la Sala Situacional de Salud, Sala contigencial, Sala Municpal, y Boletines Epidemiologicos de I3
Red de Salud.

42

w1

Ordenar la informacidn procesada Epidemiologica, imprimir y entregar en los plazos previstos a usuarios de salud integral, DIRESA y MINSA.

=]

Coordinar la elaboracidn de los procedimientos administrativos ¥ tecnicos de la oficina ejecutiva de Inteligencia Sanitaria.

0| Verificar la consistencia de la informacién de los establecimientos de la Req Salud.

11{Proponer mejoras en los procedimientos de recoleccign ¥ procesamiento de informacion de los diferentes sistemas existentes.

12|Participar en la preparacion y la elaboracién de publicaciones de salud.
13|Proporcionar informacign estadistica a usuarios internos y externos.

14

1

Evaluar periddicamente la integridad, consistencia y veracidad de la informacian Epidemiologica recibida por los establecimientos de Salud.
{Micoredes ¥ Hospitales)
5| Cumplir con otras funciones que le asigne el jefe.

LOORD J ES PRI o

No aplica

JRMACION ADEMI

C.) éSe requiere
Colegiatura?

T2 [T - &~
o ) Titulo deTécniooenAdministracién y/o

B~ (][] [ o

éRequiere ha n

'Secundar'm D D E‘rkulo{ Licenciatura profesional

Técnica Basica i

Xt~ I I I Iy " [T [x]w

Técnica Superior

pisior ][] oo [

jjw (0 O B

" Iy

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaphica | Basico | ntermedio | Avanzado
procesador de textos {Word) X mglés b4
Hojas de célculo {Excel) X
programa de
presentaciones (Power X
Point)
Otros) Bases de Dato
{tros) = =y X Observaciones.-
Programacion VB
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de (02) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcién o la materia:

Experiencia laboral de {02) afios en el sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de {02} afios en el sector publico - Sector Salud, Red de Salud.

C. Marque el nivel minimo de puesto que s€ requiere como experiencia; ya seaen el sector piiblica o privado:

Practicante Auxiliar 0 Analista Espedialista Supervisor/ lefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Bt Coordinador o Dpto. Director

* \Mencione otros aspectos ggmg{gggnmrios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral de (02) afios en el sector publico - Sector Salud, Red de Salud; y a su vez debe contar con capacitacion en Procesos de
digitalizacion en salud Publica y Enfoque Sanitario, implementando las Tecnologias de la informacion y comunicacion en salud para
sistematizar los procesos en gestion de Salud.

iSe requiere nacionalidad peruana? [lei DNO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|contratado bajo esta modalidad.

s/ 1,664.19 (Mil seiscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos ¥ afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable j

L

o GOBIERNG ALGiutsL GE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALYD
UE. 407 - ROSRITAL HUARAL Y SBS

N eoesee b e s TR RHONA e Ricardd Pajuelo Grados
WG RIVER L\Al[{\ﬁj;gfeaﬁ’““o C 1PN 072936
.- DERSONAL Jufn g la Oficina da Intetigencia Senitana
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Organo o unidad orgdnica: SERVICIO DE FARMACIA
Denominacién del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE FARMACIA
Dependencia jerdrquica funcional: SERVICIO DE FARMACIA
Puestos a su cargo: Farmacias de EE.SS

UN D = [

Brindar atencién especializada en el almacén especializado de productos farmacéuticos, insumos médicos y productas sanitarios y/o campo asistencial de la
Dispensacion de productos farmacéuticos de Ia farmacia de la institucion,

UNES D H o

L.- Planificar, organizar, dirigir, coordinar ¥ controlar los servicios relacionados con los medicamentos y dispositivos médicos ofrecidos a los pacientes y a la comunidad
en general, con excepcion de la prescripcién y administracién de los medicamentos.

2.- Planificar, participar e intervenir en actividades de promocidn de estilos de vida saludable ¥ uso adecuado de los medicamentos y dispositivas meédicos, asi como
prevenir los factores de riesgos asaciados al uso inadecuado de los mismos y los problemas derivados de su uso,

3.- Trabajar en conjunto con el comité De farmacia y terapéutica en |a seleccién de medicamentos y dispositivos médicos,

4.- Coordinar e intervenir en las actividades de adquisicion, recepcion, distribucion, dispensacion devolucion, destruccion y desnaturalizacian de medicamentos y
dispositivos medicos.

5.- Contralary dirigir las actividades de re empaque y/o reempaque de medicamentos dentro del sistema de distribucién de medicamentos en dosis unitaria, para
pacientes hospitalizados v/o ambulatorios en casos especiales.
6.- Coordinar Ia elabaracion ¥ control de calidad de preparaciones magistrales magistrales y mezclas.

7.- Cumplir con las disposiciones reglamentarias vigentes para estupefacientes y productos psicotrépicos y otros medicamentos que se sometan a contrales legales.

8.- Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos sobre almacenamiento, conservacion, dispensacion, distribucién, produccian y fraccionamiento de dosis, de los
productas farmacéuticos ¥ supervisar que su manejo sea adecuada en los servicios clinicos y unidades de apoyo.

10.- Procurar una capacitacion continua del personal de la Farmacia, del equipo de salud y de la comunidad respecto de los medicamentos.

11.- Asegurar el funcie iento de un sist de garantia de calidad y disponer de los procedimientos necesarios para el correcto desarrollo de sus actividades,

12.- Controlar Ia correcta ejecucidn del procedimiento de retirada de los medicamentaos rechazados, deteriorados ¥ vencidos.

13.- Supervisar el cumplimiento de la legislacion sobre medic 0s sometidos a control especial, y en concreto sobre estupefacientes y
psicotropicos.

14.- Evaluar, aprobar Y ejecutar un procedimiento de devoluciones de medicamentos.

15.- Ser el interlocutor con las autoridades sanitarias.

.- Guardarycu 1ar toda la mentacion técnica relativa a 13 3 orizacion del establecimiento y 13 relativa 3 las buenas praciicas de

-~ Actualizar informar y coordinar periodicamente con los profesionales médicos sobre ai Stock de medicamentos para poder asegurar la

18.- Supervisar el control de los medicamentas e insumos medico quirdrgicos, mediante tarjetas de control visible e inventarios selectivos.

19.- Supervisar el mantenimiento y orden de los medicamentos e insumos médico quirdrgicos.

20.- Asesorar al personal técnico para el ¢ plimiento de las b practicas de almac iento para evitar deterioro de los medicamentos
& insumos meédico quirirgicos,

21.- Llevar un control de Ias necesidades, consumos e informes de los medicamentos e insumos médico-quirdrgicos de las estrategias
sanitarias nacionales, para un oportuno ab; imiento e informar al jefe del servicia para la consalidacidn de la informacidn.

23.- Supervisar las condiciones de bio-seguridad en I3 manipulacion de productos utilizados y rechazado por los usuarios {interno y
externo) por defecto de calidad
24.- Realizar seguimientos Farmacoterapeutico con sus respectivos indicadores.

25.- Otras funciones adherentes al requerimiento del servicio y/ o jefe inmediato ordene
LOORD LIONI FRINCIF

Coordinaciones Internas
Profesionales de Ia Salud de |as diferentes unidades, areas Y servicios de la IPRESS, y Jefe de [PRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas Yy mixtas, actores sociales locales ¥ otros.

FUR| ALI0 { 3

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere

Incam Com DEgresado{a] E Si DNn
[ Iprimaria ] 1 [eachitier TITULO PROFESIONAL

QUIMICO FARMACEUTICO iRequiere

Secundaria D D ETitulof Licenciatura hablllt.acmn
profesional?
ITécnica Bdsica D [: DMaestria E Si D No




DTécnica D ]__:I DEgresada Dmu.‘ado I_
EUniversitario D E DDoctorado
Dsgresado Dmufado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

{1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

{4) Buenas practicas de dispensacién y almacenamiento.
(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben tener na menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horgs,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico IntermedidAvanzadg 1IDIOMAS No aplica| Bdsico [intermedio Avanzado
Procesador de textos

{Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;

OpenCalc, etc,)
rOgrama de

Presentaciones (Power X

d
(Otros) Bases de Datos y Obstrvaciones-
Programacién VB

EXP
Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:
Experiencia minima de un (01) afio en el rubro

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale e tiempo requerido en e] sector plblico:
Experiencia minima de un {01) mes

€. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X ]Practicante EAuxiliaro DAna!ista I____]Especialista :[Supervisorf :|Jefe de Area o DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO ¥ SUPERVISION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

£5e requiere nacionalidad peruana? [_x_lsl l—luo
Anote el sustento:
DAD L J - L
Capacidad de trabajo en equipo, buen trato, responsabilidad, honradez, liderazgo y organizacion
ACION MENSUAL
5/.3 164,19

(7> 3 SULSIERNG wsiGha pE Lima
iﬁg‘. DIRECCION REGIa%al. bt
@ UE.N"407 - rmlumiﬁugss

WG RIVER'] LIAN ALVA BARAHGNA ST e
/ ikee oSS S. Roman Alvites
'TEF DE LA[IDAD NE BERSONAL JEFED&ERWC FARMA
/- [COrF 0oy A RMACIA




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdanica: UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Denominacién del puesto: INSPECTOR SANITARIO
Nombre del puesto: INSPECTOR SANITARIO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Dependencia funcional; JEFE DE LA UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
Puestos a su cargo: NO APLICA
L) ) = 8

Identificar y realizar actividades y estudios que promuevan las condiciones ambientales optimas en la prestacién de los servicios de atencién
de salud, asi como prevenir Y controlar riesgos ocupacionales, sanitarios y ambientales del establecimiento de salud, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios Yy normativa vigente,

Realizar inspecciones en los establecimientos de salud para la identificacién de los riesgos en los sistemas de agua.

Inspeccion sanitaria agua de uso recreacional, playas y piscinas.

vigilancia de la calidad de agua para consumo humano en Centros Poblados ruarales y urbanos,

1

2

3 |vigilancia de la calidad de 2BUa para consumo humano en establecimientos de salud.
2

3

vigilancia de la calidad de agua para consumo humano en el marco del convenio FED

4 (Realizar actividades de fumigacion, desinfeccion en establecimientos de salud v poblacion en riesgo. (DENGUE LEISHMANIASIS)

3 |vigilancia de la gestion ¥ manejo de residuos solidos en establecimientos de salud.,

4 |Capacitacion tecnica a personal de limpieza, en limpieza y desinfeccion de establecimientos de salud.

S |Capacitacion en manejo adecuando de residuos solidos en establecimientos de salud.

Participar en actividades de promocidn de la salud, que promuevan condiciones ambientales Y sanitarias, que contribuyan a la salud
individual, colectiva y del entorno.

5 |Inspeccion sanitaria a lugares que pueden poner el riesgo la salud publica.

6 |Vigilancia y control dej medio ambiente y bioseguridad en establecimientos de salud.

5 |Capacitacion, manejo y supervision del aplicativo DENGUE APP en establecimientos de salud.

6 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

OORD f O DR DA

Coordinaciories Inter
Profesionales de

Coordi; _
IPRESS publica

P

de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

= gl o T ol
ntes unidades, areas Yy servicios

S ¥ privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

ife

&] Nivel Educativo 8.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere
N Colegiatura?

pro . [eeressaota TECNICO EN SALUD AMBIENTAL/ s [x] ~
D Bachiller

-ES“WW D TftU|0/LIcenc1atura BACHILLER EN ING. AMBIENTAL :f:f:::m'bmm

s [ - B - -

B 0 3 @l o L J

i [] [ooctorado

HEO0OO

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Saneamiento ambiental

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Gestion de residuos salidos

(5) Diagnastico y mantenimiento de redes de aguay desaglie

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener ng menos de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializacién no menas de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

;. "Nivel de dominio . “Nivelde dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio Avanzad
procesador de textos (Word; X

Open Office Write, etc.) N

Hojas de calculo {Excel; X

OpenCalc, etc.}
Programa de
presentaciones (Power X
point; Prezi, etc.)
[Otros) Bases de Datos y
Progr cion VB

Observaciones.-

DER i

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de 1 afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especffica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral de 1 afio en el sector publico en el puesto al que postula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de 1 afio en el sector publico en el puesto al que postula.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; o Supervisor/ Jefe de Area ' Gerente 0
: : Analista Especialista : -
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* pencione otros gspectos coggremgnrarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de un afio) como minimo en el sector publico - sector salud, Hospital 1i-2

st [ Ino

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

0 ON ! | : !; ﬂ E I'- L

ke e <o 2 - ol i at . 2Ll e _,'.';;i' _1. 7 e u_a--'si:j
S/. 2064.18 (Dos Mil Sesenta y C 00 soles) tos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

~ l
L -----t‘-

T ammn RAHONR \
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Denominacién del puesto: Tecnico Administrativo
Nombre del puesto: Tecnico Administrativo
Dependencia jerarquica lineal: DIRECTOR DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional;

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

NO APLICA

Analisis de procesos en el area de estadistica, analisis de informacion Y automatizacion de los sistemas hospitalarios, optimizando procesos
con la finalidad de contar con informacion oportuna veraz, soporte informatico y generacion de nuevos aplicativos y sistemas de
informacion, administracion de los ssitemas informaticos del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analisis de procesos en el area de estadistica y analisis de informacion » automatizacion en los sistema hospitalarios, automatizandos
procesos con la finalidad de contar con informacon oportuna y de salud.

Administrar los sistemas de informacion verificanco qQue sea oportuna, veraz y confiable

Elaboracion de Terminos de Referencia y Especificaciones Tecnicas

Analisis y propuestas de nuevas mejoras para la implementacion de nuevas tecnologias

Desarrollo de cuadros y graficos estadisticos, para la Sala Situacional de la Unidad de Estadistica e Informatica
Identificar e implementar las medidas de seguridad , para el resguardo fisico de Ia informacion
Administracion y mantenimientos de los Sistemas adminisdtrativos SIGA Y SIAF

Mejorar o proponer I3 tecnologia de la informacion(Tl) aplicables concernientes a |a Unidad de Estadistica
Automatizar procesos manuales y/o operaciones Para una atencion y entrega de informacion oportuna a los usuarios internos y externos.
Brindar soporte Tecnico de los Sistemas de Hechos Vitales(Sinadef, Cnv) y Sistema TUASUSALUD

Realizar reportes personalizados segun requerimiento de su jefe inmediato y demas areas de |a Institucion.
Brindar soporte ante las diversas contingencias que pongan en riesgo la integridad de Informacion Estadistica.

Vigilar por el cumplimiento de la recoleccion de informacion de acuerdo a los cronogramas establecidos.

Actualizar y capacitar al personal en el manejo de los sistemas de informacion analizados y automatizados de acuerdo a las necesidades de
la institucion con la finalidad de mejorar Ia productividad

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato

DORD N 0 DR D A

Coordinaciones Internas |

Areas administrativas y Establecimientos de Salud, Red.

Coordinaciones Externas [
Relacion de coordinacion con instituciones publicas, privadas y mixtas.




FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Nivel Educativo B.) Gr_fado[s,\fsituaclén académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incom Com 4
ks cista Egresado(a) Si X | No
Titulo de Tecnico en Administracion y/o
imari hille 4 g
lp"ma"a l:' EI Eaac thee Bachiller en Carreras a fines.
A dRequiere habilitacidn

ISecundaria D D ETitulof Licenciatura profesional?

Técnica Basica >
tri; Si No
(16 2 afios) Mesitiia

I:Zn::ﬁsu r;erlor X '.Egresado Titulada

o5 '

Universitario E Doctorado
D.Egresada D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas.

Programas de especializacion y/o diplomados concluidos afines a las funciones del cargo en el Organo a desempefiar

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bisico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X "
Open Office Write, etc.) ngles X

Hojas de célculo (Excel :
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Otros) Bases de Datos
I{’rogra]macio’n VB E X Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado

Experiencia espeeifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
3 afios '

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; . Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X ; . Analista Especialista \
profesional Asistente Coordinador o Dpto.

Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.




Experiencia laboral minima de (02) afios realizando funciones administrativas en la Unidad de estadistica en el sector publico.

ACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? [ Jsi [Ino
Anote el sustento:

ABILIDADES O COMP f
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

Liderazgo
Proactividad
Empatia

.- 'x.iﬂ-.';'. ol ‘_':f_‘.;# N o e P

g g

5/ 1,864.19 (Mmil ochocientos sesenta Y Cuatro con 19/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda
reduccion aplicable al contratado bajo esta modadlidad.
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Organo o unidad orgdnica: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD

Denominacién del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
Dependencia funcional: NO APLICA

NO APLICA

Ejecutar actividades de asistencia técnica y seguimiento del cumplimiento oportuno de normas y estandares para la Implementacién del
Sistemna de Gestidn de la Calidad, bajo supervision del jefe.

Seguimiento de las actividades para el cumplimiento de las normas, estandares , indicadores Y compromisos establecidos en la
Implementacion del sistema de Gestion de la Calidad.

Iy
Tramitar documentos Y reportes de caracter técnico, administrativo y acredWacion que se le encargue; los que debe Presentar, custodiar,
despachar, archivar junto con las comunicaciones oficiales recibidas y enviadas.

Recopilacion de la informacin requerida para el monitoreo de los equipos, comités /o dreas para el cumplimiento del Plan anual de
Actividades de la Unidad de Gestién de la Calidad .

£

Solicitar el Requerimiento de los equipos ambientes y materiales de oficina para los trabajos y actividades rutinarias y eventuales.

Organizar las reuniones que se le encargue, coordinando la agenda respectiva y mantener actualizado el archivo de documentos de la Unidad,
la socializacién y el monitoreo para el cumplimiento de lgs compromisos.

Aplicacion ,seguimiento y difusion del Registro de informacién en los sistemas informaticos de Seguridad del Paciente (eventos adversos,
b|cirugia segura), Autoevaluacion, Satisfaccion del Usuario y Atencidn de Reclamos, para consolidar |a informacidn que se deriva al ente superior
v las actividades correspondientes.

asegurar su buen uso y Evaluar vy seleccionar documentos para transferencia a archivos pasivos.

00

Informar a la jefatura las actividades desarrolladas de acuerdo a la prioridades Y avances de las actividades programadas.

Cumplir el codigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo maomento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a
los institucionales en el ejercicio de sus funciones,

10/ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas .

Jefe de la Unidad, Jefes de departamentos y unidades organicas, Jefes de las dreas ¥ servicios, con los miembros de Comités de Auditoria en
Salud , Seguridad del paciente, Acreditacion, PAUS, Mejoramiento continuo y otros

Coordinaciones Externas
~|Representanta de La Direccién Ejecutiva de Calidad de |a DIRESA LIMA, Con otras dependencias al ambito funcional 3 13 Unidad de Gestion de

Iy Calidad

;_ - «_e_:‘;:ef'_‘_-‘.ﬂa-;w
sl g
- |
/. i ; C.) ¢Se requiere
; }_; Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto Colegjatura?
T8 e - -
pleta plzta Titulo Técnico en Administracién ylo

Ip..maua Daa:hmer carreras a fines (Logistica, Almacén,
administracién). éRequiere habilitacidn
ETitulof Licenciatura profesional?

0 O

[ Jseonss ] ] [ .

I evornl O Y iy OO B » 5
] [
0 O

Tecnica Superior
Egrasado Titutado
X Iu & 4 afios) Dw D
'Univemtano DDocwrado
[:l:wm |:|mm

-5




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

(1) Aplicacién en Ofimatica: Word, Excel, Power Point a nivel basico.
{2} Conocimiento en Gestion de Oficina.
{3} Manejo en Sistema Interado de Gestion Administrativa (SIGA).

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y snitentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y s programas de especializacién no menos de 50 horas.

Curso Gestion de la Calidad en la Administracién Publica.

Curso Gestién de la Calidad, Seguridad y Buen Trato al Paciente.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avantade
Procesador de textos (Word, R
inglés
Open Office Write, etc) % B X
Hojas de calculo (Excel; i

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observacionas.-
Programacion VB aciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia laboral de (05} afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puestoen la funcion o la materia:

Experiencia minima de (05) afio, desempefiando funciones similares al puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (05) afio en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOmo experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ; - Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
: 3 Analista Especialista = ;
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menciane otros aspectos mm!emenrgrics sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg el puesto.

¢Se requiere nacionalidad peruana? | X ISi | I,NO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién al ciudadano

Comunicacién efectiva, habilidad para Iograr‘cooperaciﬁn en cumplimiento de objetivos institucional
Vocacidn de servicio

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/ 1,464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro 19/100 soles),

SIERNO REGIONAL DE LIM,
MHRECCION REGIONAL DE SALUD
UE\N- 407 HOSPITALHUARALY Sl
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Denominacién del puesto: TECNICO/ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
Nombre del puesto: TECNICO/ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Basicos de Salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo Y correctivo del Equipamiento Biomédico.

i

Ejecutar las actividades de conservacion de los equipos Y sistemas para asegurar éptimas condiciones de operacién y mantenimiento,

w

Identificar potenciales fallas en los equipos y subsanarlas, informando al responsable con el fin de tomar [as medidas correctivas

-y

Efaborar informes Y proyectos de mejora sobre funcionamiento de equipos

wr

Llenado de Ordenes de Trabajo (OTM)

o

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

~

Elaborar pedido de repuestos y accesorios que requieran para la reparacién de equipos biomédicos

=)

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

DURD : § o

Coordinaciones Internas

lefe de IPRESS, Jefes de los organas y unidades organicas, Jefes de dreas y servicios de Jas IPRESS y equipo multidisciplinario de salud.

Coordinaciones Externas
No aplica
UH : [ : 18
_|A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica ¥ estudios requeridos para el puesto C) ¢se requiere
Colegiatura?

5 ) ' ; Ineam Com
: f Egresado(a) Si No
g i pleta pleta - "
g Bachiller en carrera de Ingenieria Electronica,
C 'Primaria D D Eaa:hiﬂer Tecnologia en Equipos Electromedicos y/o afines 3
e las funciones del Qrgano y cargo. éRequiere habilitacion
|Secundar}a D Dﬁtulo/ Licenciatura fesional

Pr 2
Tecnica Basica .
(162 aftos) Maestria l I Si No

€cnica Superior
320 O O [T
X 'Unive.rsitario D E

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn Sustentatoria) :
(1) Mantenimiento preventivo y correctivo de Equipos biomédicos,

(2) Medidas de bioseguridad

(3) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 06 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.




C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominig
OFIMATICA [ Noaplica | Basico | mtermedia Avanzado IDIOMAS [Noapiica | ®asico | mieromsais Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc,)

X

(Otros) Bases de Datos y " .
3] .
Programacién VB Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral de 01 afo en el sector pablico

Experiencia especifica
A._Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcién o la materia:
Experiencia [aboral minima de 01 afio en el sector puiblico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
01 afio minimo.

Practicante Auxiliar o At Especialista Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente » Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pora el puesto,

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva e,

- &l E Lt
IERNG Freliunst OF of
Y 883 S UE a7 - 0L
’ oty 4‘[‘ Y, 1.NE z
# - NIL A [.l o
JLIAN ALVA | BARAHONA Lic. Aam LF VETOEL ——
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: MICRO RED ANASMAYO
Denominacién del puesto: MEDICO(A)
Nombre del puesto: MEDICO(A)
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED ANASMAYQ
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

510 ) H 8

Brindar atencién médica integral a la persona, familia ¥ comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segln las
necesidades de salud, cartera de Servicios y normativa vigente,

L ) H L)

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo,
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

signos de alarma y realiza I3 clasificacién del caso para

problemas o necesidades de salud,

realizando la interconsulta, Y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

. Realizar procedimientos meédicos con fines
la poblacién.

diagnésticos y de tratamiento, segtn la cartera de servicios y perfil de demanda de

4 Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia Y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud,
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan |a salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de safud.

5 Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas,
vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacidn ciudadana.
% Brindar atencion medica a traves de la modalidad de
en su drea geografica, segtin corresponda.

que promuevan cambios

comunicacionales,

Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud

=]

10]

11

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

JORD i [

o1

Coordinaciones Internas

Profesionales de ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de Ia IPRESS, y lefe de iPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.

IPn‘m aria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afes)

A.} Nivel Educativo

'Técnica Superior I |
| (3 04 anos)

Incam
pleta

L]
-

L]

L1

B.) Grado(s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto

DE gresado(a)
DBachiller
mh‘tulo! Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

C.) éSe requiere

T -
LuiERaluig s

iRanuine hahiitacidn

Dmaeslrla
! !‘M Dﬁmhrfn

B~ -

IERNO REGIONAL DE LIMA
*1!'? SE?CECIO REGIO

Gy,
£l OLE e 20

NAL DE SALUD
iTAL DE HUARAL ¥ 585

LLANTO CASIG ™™

COP, 49650
JEFE MICRORED ANASMAYO




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

conocimientos vinculados a las funciones de puesto.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Naoto: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn v los orogramas de especializacion no menas de 90 horas.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nival de dominin Niveal de daminin

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
{Word; Open Oftice Write, X Ingles R
etc.)

Hnjas da calenln (Fyeal:
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

Experiencia generai

Experiencia laboral minima de un {01) mes realizando funciones similares al puesto.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia reauerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 mes

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia- ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos com@mentarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Prarticante l las wiliar o [ ]‘iunﬁr\rhnrf | ] lefe de Area Gerente n
Anallsta I:specrahsta 4
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

Acreditar haber realizado SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
[CAPACIDAD DE TRABAIO EN EQUIPO Y ORGANIZACION, COMPORTAMIENTO ETICO, ORIENTACION DE SERVICIO AL CIUDADANO. |

N

N EGI NAL DE LIMA
':BEJ glOaBIER OR ?\IALLDE SALUD
E O'E. N5 307 Hg i AL DE HUARAL ¥ SBS

NELLY GRAC]ELA LLANTO CASIO
o COP. 49650
Lg&ﬂ ALVA BARAHONA JEFE MICRORED ANASMAYO




IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:

MICRO RED ARASMAYO

TECNICO EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED ANASMAYO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios,

wie [ = L)

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o
emergencia.

salud con secuelas de un dafio.

peo e R ' i r T ] - e B - . ¥ i
Pﬂl LiLipanl ey aLumvilgues g Hivtnuciu I-iﬁ' e Sdiuu un iBiuas a ia HE1aUd, 1diiig ¥ \,uulumuau, Hue iunieniven Hiautilivas ¥ ehurnus

saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccion de factores de
riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsulas ¥ exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal ¥ concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

M im ey e | Skt hm
Pesparal S ameionts, ma

medidas de bioseguridad,

g

Oy CouUinas parmeastime o |
e Y eMugpeos GCCZSATISS PG

establecimienta de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

DORD : L o LIF

Coordinaciones Internas

Eauioo multidiscinlinario de salud v lefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica Y estudios requeridos para el puesto

Ir:;::; _:re: l IEgresado{a} l l I l
lPrimaria I ' [ ' l 'Bachiller TELNILU EiN ENFERMERIA
I Ariindaria I I [ I l Iv:;..\..i' Vi
'q L l I l I I r.-.m-. i [
Técnica Basica I ' | I I IMAP("“ I_—l '—l
Jilo2anos) L ] L ] L ] L ] L i
Técnico Superior
X I B 5 | l I X I I lEsreswo l Il'mufado
| Ji3 G % aiiua) 1 I L I L 3 L ]

R Eratevannaa,,,

NELI:Y GRAC FLLLLT LT YRR
COP. 49550 o A

JEFE MiCRORED ARASMAYD




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ;
conocimientos vinculados a las funciones de puesto,
B.} Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.

Nota: Cada riursp deben tener np menns de 12 horas de ranacitaridn v Ins proaramas de Pspecinlizacidn no menns de 90 harpe

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noanlica | Risice | 1ntermedio Avanzada | innonMas Noaolica | Rasico Intermedia | Avanzadn
Procesador de textos
{Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de cleulo (Excel;
OpenCalc, etc.) =
Programa de
presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc.)

EXperiencia generai

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de un (01) mes realizando funciones similares al puesto,

Evnariancia acnarifica
S-op=--SNTI2 2cpactfics

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o Ia materia:
01 mes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
|F'ra-."ti¢.=nte | IA!.-.V_F!_iar n

profesional Asistente

1 = 1 L I kungﬂ_fi_corf [ I_l-ﬂ_-ﬁ? de Arox Gerante n
I lAnaIlsta [ 'Espeaahsta l I ’

Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
—— ¢ S

niguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAFACIDAD DE TRABAIG Eiy EQUIPC ¥ ORGAIN

CONTRAPRESTACION MENSUAL

|5/.1,464.19 N

w @ GOBIERND REGIONAL DE Linaa

TREay, DfR‘ECClON }Z?‘I‘? *'i i S%LSL;?
it . ‘gRRSONAL NELLY GRACIELA Lso CASIO

Coe.
JEFE MICRORED ANASMAaYD




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: MICRO RED ANASMAYO l

Denominacién dal nuectn: TECNICO EN ENFERMERTA I [

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA .. ]
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED ANASMAYO
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de Ia persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de |a salud,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de |a salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o
emergencia.

salud con secuelas de un dafio.

Faitivipar e actividades de promoion ue g salud uitigidas a ja PEI5ULg, Tainilia y Lutnunidad, yue funmenien Praciives y eniunios
saludables, bajo su pervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local,

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a Ia persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores de
riesgos y aparicion de |a enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas Yy examenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

profesional de la salud

Realizar la desinfeccign terminal y concurrente de [a unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Proparar

o bimmim mateorialeac v mmiimeme e e -
PTG, GISNGCS ¥ cquipas

~ - -
< w pSPSCnG, man

medidas de bioseguridad,

Apoyar en intervenciones extramurales de atencign integral de salud a Ia persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a misién del puesto,

DURD A0

Coordinaciones Internas

Eauino multidiscinlinario de salud v Jefe de IPRESS

Coardinaciones Externas
b

No aplica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

—

L_'Egresado{a] L l—'

I Iﬂachifler TEUNICU EN ENFERIVIERIA

e

me N

_:'Iw..,.,.,,h D D E‘!’f:-_-!e,’!.i:c::i:tur:

el R T T [
TITécnicosL.periorl_‘l E DEW oo Dmm

I 15 % aius) L I

S4B SOBIERNO Reciona,
oE] SQE DE Lima
SISl RO e

NELLYGRACIELA Seresvaiinn,,,,,,,
con Ao DLANTG CASiG
JEFE MICRORED ARASMayg




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ;
conocimientos vinculados a las funciones de puesto.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.

Nota“ Coda rurso deben tener na menns de 17 harns de ranacitarian v Ios bropramas de Fsnecializacidn no menns de 90 harae

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noantica | Rasicn | intermadin Avanzarn IniomMas Noaplica | Bacicn | intermedio Bvanzadn
Procesador de textas
{Word; Open Office Write, X Inglés X
ete.)
Hojas de cdlculo {Excel; v

OpencCalc, etc.)
Programa de

presentaciones {Power X
Point; Prezi, etc,)

EXperiencia generai
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia laboral minima de seis (06) meses realizando funciones similares al puesto.

Evperiencia sepacifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
06 meses

B.En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico y/o privado
06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
lprartl’ranf_@- | '.n‘-\.-_!x“ia" n : 1 e | ISl_me'v.isr\r,f 1 lafa de Araa [ lG@*‘ente n
" ; Analista Especialista g :
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en taso existiera algo adicional para el puesto,
— V708 S0

niguno

CAPACIDAD DE TRABAJG Eiy EQUIFO
CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.4,Ub4. 1Y

REGIONAL DE LIMA
(] GOB'ERNOR IONAL DE SALUD
DRGNS

COP. 49650
JEFE MICRORED ANASMAYO
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerdrquica lineal;
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

[ L) - L)

HOSPITAL HUARAL

MEDICO(A)

MEDICO(A)

MICRQ RED HUARAL

NO APLICA

NO APLICA

Brindar atencidn médica integral a la persona,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

familia y comunidad de acuerdo al

Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun las

Realizar anamnesis Y examen clinico, identificando factores de riesgo,
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente,

signos de alarma y realiza [a clasificacion del caso para

poblacién.

. Realizar prestaciones de salud orienta
dafio, integrando a |a familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

dos al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del s

uario de salud con secuelas de

en el comportamiento individual, cole

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promaocién de

ctivo y del entorno.

la salud, que promuevan cambios

o Realizar intervenciones de prevencion

Participar en |a identificacién de facto
b vigilancia epidemiologica, salud ambiental y salud o

ciudadana.

" Brindar atencion medica a traves de la modalidad d
su drea geogrifica, seglin corresponda.

e Telesalud para facilitar e acceso de la poblacién a los servicios de salud en

Y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata,

relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Profesionales de Ia Salud de las diferentes unidades,

areas y servicios de Ia IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

CONOCIMIENTOS

IPRESS publicas y privadas ¥ Mixtas, actores sociales locales y otros.

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere

I C

'::;' 91::; Digresado{a]
'Primarla D D Dﬁachiller
ISeoundaria D D mTitulo/ Licenciatura

écnica Basica i
lu 62 afios) Maestria
‘écnica Superior -
oo ][] e [T
X IUniversitarIo D E Dﬂoctorado

Colegiatura?

MEDICO CIRUIANO

- -

¢Requiere habilitacian
i e

P




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

{1) Manejo de urgencias y emergencias

{2) Orientacion y consejeria familiar

{3) Medidas de Bioseguridad.

{4) Entrevista clinica centrada en el paciente

{5) Manejo de patologias frecuentes,

{6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

{7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especializacion no menos de 90 horgs.

€.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio

Avanzado

Procesador de textas
(Word; Open Office Write, X Inglés b 4
ete.)

Hojas de calculo (Excel;

OpenCalc, etc.) X

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos ¥

Observaciones.-
Programacién vB

EXPER ClA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:

Experiencia Laboral de un (01) afio como minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia Laboral de un (01) afie como miimo en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parg ef puesto.

Practicante Auxiliar o b e Supervisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador 0 Dpto. Director

Acreditar haber realizado SERUMS.
iAcreditar haber realizado

£Se requiere nacionalidad peruana? [ Isi [ Jno

Anote el sustento:

) DES O L) = 1A
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva m

JENAL DE L P
hu&aﬁ%gér d

o ) GOBIERNU i NAL Uw —udd
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S~_ CMP. 77040
JEFE MIQRO RED HUAiAL




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad org4nica: HOSPITAL HUARAL
Denominacién del puesto: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED HUARAL

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
) » L

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, Segun normativa
vigente,

Brindar Ia atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, Pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el partoyel
Puerperio normal, de acuerdo a Ia normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de a salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual Y reproductiva, en el ambito de su profesion y seg(in
normativa vigente.

Detectar el riesgo abstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausenicia de| medico dar atencion Ppara estabilizar la
emergencia obstétrica y su derivacign inmediata, segdn normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual Yy test molecular
PVH}), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia Y comunidad, de atencién integral en salud sexual Y reproductiva y atencion
renatal para contribuir al acceso a Ia atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas 3 |a misién del puesto.

DORDINACIONES | PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.

C.} éSe requiere
Colegiatura?

e - Deﬂfe-"ad“(a»‘ E] si D No
:l”'“"“""’ [] I:l DBachlller LICENCIADO(A) EN OBSTETRICIA
iReguiere habilitacis,

ISecundaﬁa D D ETfMOILicenciatura e:iul_er .a itacion

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

al?
| ke L] [Jveess L] s [
B0 OO e [ e
Eunlwrsitario ':] E DDoctorado
ngrundo DTWG

.........................

gnchee |
CMP, 77040
IERO RED HUARAL




(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
{4} Planificacion familiar

(5) Promacion de la Salud

{6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los pragramas de especializacion no menas de 90 horgs.

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basica Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzade
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCal, etc,)
Programa de
presentaciones (Power X

Point; Prezi, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

Observaciones.-
Programacidén VB

EXPERIEI

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
Experiencia Laboral de un (01) afio como minima en el sector salud.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en a funcidn o la materia:

Experiencia laboral de un (01) afio como minimo relacionado al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale o] tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia |aboral de un {01) afio como minimo en el sector publico,

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante L__lnuxiliaro DAnalista DEspec}aﬂsta DSupewisor{ Djefe de Area DGerente o
) i —_— i 0 s

* Mencii

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISF l INO
Anote el sustento:

DADES O L) - LA
Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva /\\

GOos ! NEQIONAL . .4
Qe B o i
@ UE. 4ap - ) LY Sgs
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: HOSPITAL HUARAL Y SBS
Denominacion del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia jerdrquica lineal: MICRO RED HUARAL

Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico en muestras de origen humano, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud,
necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de anélisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos y microbioldgicos, aplicando las normas
Cumplir adecuadamente con la preparacion, conservacion, esterilizacion y desinfeccion del instrumental.
Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de Ia muestra y del proceso analitico.

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras bioldgicas segtin la normativa establecida.
Participar en intervenciones de prevencién, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacion de
Participar activamente en situaciones de emergencia y/o desastres de acuerdo a las normas y directivas vigentes.

Verificar el stock de insumos necesarios en el desarrollo de las actvidades

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misian del puesto.

00~ M 1 bW N

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I c
’:I:: pl‘::: DEgresadc{a} l I Si I x l No

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

| IPﬂmaria L__l [] Dﬂachiiler TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO
éRequiere habilitacion
ISecundarla [:l I:l Eﬂtum{ Licenciatura profesional?
Técnica Basi
Ipmeema [ ] Iaestri si | x | o
écnica Superior "
X | 6sanos) D EI I:IE””“ I:I S

IUniuersitario

L]
L]

DDoctoradc
D Egresado D Titufade

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentadora) ; P
(1) Modelo de cuidado integral de salud /

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. |
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn ne menos de 90 horas.
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Word; Open Office Write

Hojas de calculo Excel;

X

OpenCalc, etc.)

Programa de X

Hresentacfones {Power

e as.es vamy X Observaciones.-

 Programacién VB

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) mes en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia Laboral de un (01) mes como minimo relacionado alcargo.

- En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Experiencia Labral de un (01) mes como minimo en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

lPracticante ]:[Auxiliar o DAnalista DEspecialista DSupervisor/ Djefe de Area DGerente o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I X ISf I INO
Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

A\

|
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe o tinidad Organica: HOSPITAL HUARAL v SBS
BSenominacion del puesio « TECHICO ADdsTRATA D
Nombre de! puesto: TECHICO ADMISTRATIG
Sependencie Serdrguica §ineal WECRD RED PERALYWE LD
Dependencia funcional: NQ APLICA

Puestos 2 sy cargo : MNCAPLICA

anein On istarras G IREA VEA B4 HOTI viED v TOHEOLA
Recolectar formatos HIS de consuitonos externos para sy digitacion
Digrier tos formates HIS de scuerdo & o procedimiantos

licar {as regias de comsstencia ¥ walidacidn al dighar las presiaciones

%
2

3

&

5 e

& jReaiizar fas coordinaCiones necesarias con spidemiviogia sobie ios repories g Dl I
¥ iDigitar los formatos HIS de SCUSIU0 3 108 procedimentos.

8
3
10
T

Realizar & informe de bl epdeTmitioTion ]
Venficar ins datos ¥ Sigtar las fchas da inscrincian afliacion v socis econamicas
Facturacion ge boletas el SIS
vm?mam%m;mﬁem' =l

12 |Realizar &l informe de febriles
3 E?abmarmpmtademmmémHESenhmeaindém
o Archiver, en forma adecuads o fommates HIS Y reportes, Famentrands
SUDETVRIORES,

3 ﬁmwmmmwﬁmwm ad mmmmmwﬁwwe¢~%ﬂ
- 38 {Dlras actividades que se ie asigne

SU SonEervEctn y%ﬁmmﬁﬁm@w@é&i&s

Thude Profesionsl de Téonice wio Bachier
&n agdministracion o careras afines

Theracs Qi W
.,3}"5&';5 = D D .Tﬁw Ucenctativa

T Bepwenr 43 6 4

o O = < [ 1 [
Babitacisa peofecional bt

Safa Tads 2l & aenmisases T e oo ees e A hoems e SSERCRSING § 104 SOMTRME ne manas 4e 70 s

(1) Grado de instrucsian minime Técnico Adminisirative ¢ Computacionai.
{2] Conocimento ¥ Mmangjo de ofimatica.

8.} Cursos ¥ Contoimiantos e (Wimatics ¥ Sustendation con Socumentos.
Note' Cada curso daben fener no mencs de 12 hores g2 capacitarion,

C} Wﬁm.m.




OFIMATICA fio aphca | Bieoo | inkeemadi | Avsrrads IDIOMAS Hoaphca | Béeco | intermedo [——
Woed > ingie X
Prassrnnint X

{Duus,lﬁasasaeaabsy L

P 150 VR Obeenvaciones

indigue iz cantidad total de afics de experiencia laboral, va sea en e sector pUsico o privado.
{Experiencia Labora) minima de (01) afic ¥ seis meses, B
Experiencia especifica
& Weﬁ%ﬁmﬁﬂpﬂmammﬂ puesto en i funcidn o fa mateds:;
Experiencia faboral minimo de (C1iafic.  yseis meses

2 Enbaseathmmeﬁgmfm%m&Mmmaw&mp&m:
Experiencia laboral minima de {01} afio. yseis meses

€} Marque ef nivel minimo da puasto gue se requisre como Sxperiencia; ya sea en f sector pblico o privadn:

Fracticards Aeailiar o Anaiets 7 Suspervicor / Sofe de Arew o .
Drofesinna Laiinte Espesiniisty Cameradar Deen Diemoior

NACIONALIDAD

¢8e requiere nacicnalidad peruana? I_ﬂsi [ Ino
Ao o strsherin P

HABILIDADES
Fratajo en Egquine
Comportamiento Etico
Comunicacién Efectiva

Terdr resporsaiitciae ¥ pradisparsivedn
ML CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO ¥ 1900 SOLES 1484 50

DE
HUARAL Y SBS

£ RIVER JUKTAN ALVA BARAHONA
TRIVER JULIAN ALVA
IFFE DE LATJ'DAT 1T PERSONAL
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: MICRO RED SANTA CRUZ
Denominacion del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: MICRO RED SANTA CRUZ
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de Ia salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

=3

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

4 Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccidn del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién del
profesional de la salud

~J

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad,

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencidn de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia ¥ comunidad, segtin cartera de servicios del
establecimiento de salud.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto & é",’e i ek
Colegiatura?
Incom Com
pleta pleta DEgresado{a} | I S I X l Mo
|Primarfa |:| DBachilTer TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA
iRequiere habilitacio
ISecundaria D mﬁtulu} Licenciatura ;r:rlm:.;; i

Técnica Basica
(16 2 afios)
X Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
'Un'wersltario D

DMaestria L_J Si m No
Dfmm Drﬂu)ado '
Dnactorado

Dfamaﬂo Dﬂmfodo

OO0

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

JEFE DE MICRORED SANTA CRUZ




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Uso de EPP

{2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

{5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y fos programas de especiglizacion no menos de 50 horos.

No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de cdlculo (Excel;

X
OpenCalt, ete.)

Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Programacion VB aSRREnes

|Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia laboral de un (01) mes en el sector piiblico y/o privado

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experientia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Experiencia laboral de un (01) mes en el sector publico y/o privado

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Experiencia laboral de un (01) mes en el sector publico y/o privado

€. Marque el nivel minimo de puesto fue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

x Practicante Auxiliar o o Especialista Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente ¥ Coordinador o Dpto. Director

Experiencia laboral minima de un (01) mes en el sector publico y/o privado.

éSe requiere nacionalidad peruana? [ dsi [Ino

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

e,
Segln indica el contrato. / ) / ]

weanspesasesl yoman
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