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] La Opinion Legal N° 01118 -2025-MDP/OAJ/EPC del Dlr]ector de la Oficina General de4 Asesoria Juridica, Informe
\é? (°! 006-2025-MDP- OGA/SCHE el Dlrector de la Oficina General de Admmlstramon el Iriforme N® 025-2025-MDP-

CONSIDERANDO: X X | | | i

rticulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades - Los gobiernos locales gozan de |
4 utonomla politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencna La autonomla que la Gonstltucmn

de administracion, con sujecion ; al ordenamiento juridico; : '
J

la eliminacion pragresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establece

l

|

Que,' el articulo 8 del Decreto Legislativo N°1057 mborporado mediante la Ley N°'29849 Le)) que establece '

‘ Que, de conformidad a\lo dispuesto por el Art. 194° &ie la Constitucion'Politica del ‘Estado en armonia con el \

olltlca del Per establece para .ias municipalidades radica en fa facultad de ejercer actos de; goblerno administrativosy

que el acceso al régimen la Contratacion Adminigtrativa de Sérvicios CAS se raaliza obligatoriamente mediante concurso |
publico, cuya convdcatoria se realiza a través del'portal institu¢ional de la entidad convocanté, en el Servicio Nacional de ',

Empleo del Ministerio{de Trabajo y Promocion del Empleo y ev} el Portal del Estado Peruano, ! sin perjuicio de utilizarse, a |
c lferio de la entidad convocant *otros medios de informacion; ) ‘ ‘ |

! Que, él articulo 9, estable obhgacnéngs y responsabilidades administrativas aplicables al trabajp sujeto al
Reglmen Laboral g

Empleo Publico, la Ley N°27815 - Ley de Codigo Etica de la Funcion Publica y las demas normas de caracter general
que regulen el Servicio Civil, topes de Ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa funcional y/o las
disposiciones que éstablezcan los principios, dgberes obligaciones, mcompqﬁbllldades prohibiciones, infr#cmones y
sanciones apllcabl¢s al servicjo, funcion o cargofpara el que fue contratado, qledando syjetos a las estipulgciones del,

7 R4 0\1 contrato y las normas internas de la entidad empleadora. Elproceso disciplinario aplicable a Ios trabajadores del presente

{eglmen se establece mediante porma reglamentaria; { ' !

{
(?ﬁ' Que, el 9 de marzo de 2021 se publicd en el dlapo. oficial El Peruano la Ley NL 31131, Ley que establece ‘
y posiciones para erradicar la! dlscrlmmacnon en los Regimenies Laborales del Sector Publldo Esta Ley fue objeto de una'! !
“demanda de inconstitucionalidad)(expediente N° 00013-20214PI/TC), la cual a través del Pleno. Sentencia 979/2021 fue | |
detlarada fundada en parte, en tonsecuencia, inconstitucionales los artlchlos1 2, 3, 4 (segundo parrafo) y 5, asi
como Ia primera y segunda disposiciones complementarias fi nales de la citada Ley; e mfundada en los demas extremos '
de la Ley; Por tanto, habiéndose dejado sin efecto el segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131 del ordenamiento
juridico y en virtud de lo sefialado expresamente por el articulo 5° del D. Leg. N°® 1057, modificado por la Unica Digposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, se concluye que, a partir del dia siguiente de la pubhcacuon dela
Sentencia del TC, ¢s decir, a p&rtlr del 20 de diciembre de 2021 resulta posible la contratacién de personal bajo el '
régimen laboral del D. Leg. N° 1057, conforme al Informe Técnico 001479-2022-SERVIR-GPGSC de carécter vinculante,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutuva N° 000132-2022-SERVR-PE, de la Autoridad Nacional del Servicio
a1 Civil - SERVIR ; | ; | )

Que, mediante Memorando N°009-2025-MDPIOGA-SCHE de fecha 14 de enero de 2025 del Director de Ia
/' Oficina General de Administracion - C.P.C. SantiagoiChacon Egoab|I autoriza continuar con los actos preparatorios para
llevar a cabo el proceso de convocatoria de personal concurso pliblico del proceso de Contrato Administrativo de Servicios
— CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MDP-URH, para las dlstlntas gerencias, subgerencias y unidades organicas de |a
‘Municipalidad Distrital de Pichari; »

Que, mediante el Informe N° 025-2025-MDP- OGRTIRGT de fecha 15 de enero de 2024 del Jefe de la Oficina
Gestion de Recursos Humanos, C.P.C. Rafael Gomez Tineo, remite propuesta para la conformacion del Comité de
Seleccion CAS TRANSITORIO NT 001-2025-MDP-OGRH, propgniendo-a los siguientes integrantes:

|N° | MIEMBROS TITHLARES. - ey ‘ | CARGO

) | | |
| !
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special del Decreto Legislativa N°1057, qn'lo que resulte pertinente, la Ley N°28175- Ley/Marco del |

\

|
|

|
|

|
|

I}

|




OT'I Director de la Oficina Generaf de Administracion — CP.C. Sann?go Chacon Egoabll Presidente
02 | Responsable de la Oficina General de Ate-ncmn al Ciudadano y Gestion Documental - Abg. Primer M| — "
Francisco Llallahui Quispe. | | |
03 | Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos — CPC. Rafael GomezTineo Segundo Miembro |
, | | ' | | |

N° ' MIEMBROS SUPLENTES ‘ CARGO ' '

| " - [of Respor]séble de la Gerencia de Desarrollp Termtorial € Inraestructura { 'I  Sub Presidente ' ‘ | “
02 Directorz%' de la Oficina General de Planear{\iento y Pfesupuestol ‘ Primer Alterno ‘ |
03 | Jefe de la Oficina de Abastecimiento. | !o ' : | ‘n Segundo Altemo | [

Quej, medlante el Informe N° 006‘2025-MDP-OGAISCHE de fecha 15 de enero de 2025, del Dlrector de la i
 Oficina General de Administracion, C.P.C. Santiago Chacon Egoabil, remite la propuesta de conformamon del comité de .
seleccion paraicontratacion de personal por la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS Temporal N° i
l001 -2025-MDP-OGRH,;

'\Que por las cth|deraC|ones expuestas y en cumphmlento de la Ley Oréamca de Mumcnpalldades Ley N° 27972,y con! ‘
'1 las facultades lotorgadas con la Resolucion de Alcaldia N° 377-2024-A-MDPILC, y designacion mediante Resolucion de
Alcéldia N° 02‘5 -2025-A-MDPI/LC y deméas nqrmas Iegales vigentes; | e | Lo |

SE RESUELVt & 1 $ % 1 - $
n ' |
. ‘, ARTICULO PRIMERb - CONFORMAR el Comlté he Proceso é Seleccion para‘pontratacm de personal por | | .
|

la modalidad de Contratacion A\dmlmstratNa de Servicios - CAS Temporal N° 001-2025-MDP-OGRH, segin las
dependenmas de los puestos convocados el mismo que estara integrado de la 5|gu|ente manera

." MIEMBROS TITULARES | ;{ ' CARGO )
Direclor de la Oficina Ge?éral de Admu‘ustracnon CP.C. §éntlago Chacbn Egoabil. I Présidente l | A
Respongable de la Oficina General de Atehmon al Ciudadano y Gestion DoQumentaI Abg. Primer Mi embro | '
Franmécp Llallahui Quispe. \ | | b
| |
Jefe de Ia\Of cina de Gestion de Recursos Humanos — CPC. Rafael Gém!az T;neo Segundo Miembro | |
| : i ! l T B
| ! | ‘ \ ! |
i MIEMBROS SUPLENTES ." CARGO |
0\1 Responsable dela Gerencia\ de Desarrollo Territorial e Infraestructura : : A Slub Presidente! |
[ \
02 Dlrectora de la Oficina General de Planeamlento y Presupues{ Primer Alterno ‘
\ " | i | |
"03! Jefe de la Oficina de Abastemmrento ' o 1 Segtmdo Alterno ' '

RIS ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR alos mnembro&del Comité de Seleccion cumpllr con llevar adecuadamente el
¢ proteso de seleccion para la Coﬁtratacnén Admlmstratlva de Serwmo CAS Temporal en e‘stncto cumpllmlento dela !
normatividad vigente.

f“/" ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la prgsente resolucién al despacho de alcaldia, a Ios lhtegrantes del Comité de
Seleccion y a las diferentes instancias de la Municipalidad Distrital de Pichari.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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