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CELSO PAUL
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117
COORDINADOR APP 4 8 4 6 6 28 28.0 12.75 NO CUMPLE

NO ALCANZA PUNTAJE 

MINIMO PARA LA 

SIGUIENTE FASE

NOTA:

EL COMITÉ

23/01/2025

PROCESO CAS DESIERTO

OBSERVACIONES
B.1.Años de experiencia 

profesional general:

AREA
PUNTAJE 

PARCIAL

a.1. Grado(s) Situacion 

academica y estudios 

requeridos parea el 

puesto

a.2 

Capacitaciones

EVALUACIÓN CURRICULAR

CONDICIÓN

PRUEBA DE CONOCIMIENTO

N° CAS CARGO

A. FORMACION PROFESIONAL

BONIFICACION

CUADRO DE APTOS PARA FASE DE ENTREVISTA

PROCESO CAS SEDE N° 117-2024

           DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

B. TRAYECTORIA PROFESIONAL

B.2. Años de 

experiencia 

especifica en la 

función y/o 

materia: 

PUNTAJE 

FINAL 

B.3. Años de 

experiencia 

especifica 

asociado al sector 

Público:

TOTALNOMBRESEXPEDIENTE

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”-2018 al 
2027

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la 

Comité de Selección 
CAS Sede 2025


