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Vistos; el Informe N° 002-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-UGELH-
EE.RR.HH., el Memorandum N° 001-2025-GOB REG.PIURA-DREP-UGEL-H-D., la Hoja de Envio N° 185-
2024-EPER-UGEL-HUANCABAMBA, con doce (12) folios itiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestion Educativa Local es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobiemno Regional con autonomia en el ambito de su competencia, tal como
lo establece la Ley N° 28302 que modifica el primer parrafo del Art. 73° de la Ley General de Educacion
concordante con el Art. 141° de su Reglamento;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 005-2024-MINEDU, en el
articulo 1°, se resuelve aprobar la Norma Técnica denominada “Normas que regula el procedimiento y
requisitos para la contratacion de Auxiliares de Educacion en las modalidades de Educacion Basica Regular
y Educacién Basica Especial’. Asimismo, en el Articulo 2° de la norma acotada, se deroga la Resolucion
Viceministerial N* 007-2023-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula
isposiciones para la contratacion de Auxiliares de Educacion en Instituciones Educativas de Educacion
asica Regular y Educacion Basica Especial, modificada por la Resolucion Viceministerial N° 014-2023-

Que, el objetivo de la mencionada norma, es establecer los
procedimientos, requisitos para la contratacion de auxiliares de educacion en las Instituciones Educativas
Publicas de la modalidad de Educacion Basica regular en los niveles educativos de inicial y secundaria; y
la modalidad de educacion basica especial en los niveles inicial y primaria;

Que, el numeral 5.5 de Ia R.VM. N° 005-2024-MINEDU. Del comitéde .« ,.» "~ \
contrato de auxiliares de educacion, sub numeral 5.5.2, dispone: La conformacion del Comité se formaliza - '~/ 3
a través de un acto resolutivo y se puede realizar a mas tardar hasta la segunda semana del mes de enero, **+ | "7 &
el sub numeral 5.5.3 de la nomma aludida, prescribe: el Comité est conformado por cuatro (4) miembros ~ *'s r,
titulares con sus respectivos miembros alternos. En ausencia del miembro titular, lo reemplaza el miembro
alterno en el mismo orden en el que se encuentra ubicado, pudiendo el comité sesionar con un minimo de
tres (3) integrantes, siendo necesario que uno de ellos actlie como presidente. Es competencia de la UGEL,
en base a su estructura organizacional, determinar los puestos y/o cargos de tres de los miembros que
conforman el comité;

Que, en la parte concluyente del Informe Técnico N° 002-2025-
GOB.REG.PIURA-DREP-UGELH-EE.RRHH., el Encargado de Recursos Humanos, RECOMIENDA
aprobar la conformacion del Comité de Contratos de Auxiliares de Educacion de la UGEL Huancabamba
para el aflo 2024, teniendo en cuenta lo dispuesto por la R.VM. N* 005-2024-MINEDU., asimismo sugiere
que una vez leido y aprobado el informe por la Direccion de la UGEL, se derive con el Memorandum
respectivo al Proyectista del Equipo de Recursos Humanos, a fin que expida la resolucién directoral
comrespondiente;

Que, segiin el Memorandum N° 001-2025-GOB.REG.PIURA-DREP-
UGELH-D., ladireccién de la UGEL Huancabamba, ha dispuesto, se proyecte la resolucion correspondiente
aprobando la conformacién del Comité de Contratacion para Auxiliares de Educacién de la UGEL
Huancabamba, para el periodo 2025, siendo procedente materializar el presente acto administrativo;
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Estando a lo informado mediante Informe Técnico N° 002-2024-GOB. REG.

PIURA-DREP-UGELH-EE.RR.HH., lo dispuesto por la Direccion de la UGEL Huancabamba, por el
Especlalista de Recursos Humanos, segiin Hoja de Envio N* 60-2025-EPER-UGEL HUANCABAMBA, y;

258-2013-GRP-CR;

De conformidad, con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley
N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 27687; el DS. N® 011-2012-ED., R VM. N°
005-2025-MINEDU, la R.D.R. N° 000022-2025, Ordenanza Regional N° 355-2016-GRP-CR, que aprueba
el Reglamento de Organizacion y Funciones de las Unidades de Gestion Educativas Locales, y;

SE RESUELVE:

En uso de las facultades conferidas mediante Ordenanza Regional N°

ARTICULO 1°- APROBAR laconformacion del Comité de Contratacion
de Auxiliares de Educacion para el Periodo 2025 de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Huancabamba, integrado de la sigulente manera:

MIEMBROS TITULARES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN LA UGEL ROLEN EL COMITE
Econ. Miguel Augusto
ARAMBULO GARCIA ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE
Econ. Maribel ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
JIMENEZ CORDOVA PLANEAMIENTO Y DESARROLLO SECRETARIO TECNICO
INSTITUCIONAL
Ing® Elmer
NAYRA GUERRERO ENCARGADO DE ESCALAFON MIEMBRO
MIEMBROS ALTERNOS
CPC. John Wessley
FACUNDO HUAMAN ENCARGADO DE REMUNERACIONES PRESIDENTE
CPC. Jesus Henry Michel
PALACIOS BERMEO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION SECRETARIO TECNICO
‘Ing® Lastenia Milagros
OCANA ALBERCA ENCARGADA EN PLANIFICACION MIEMBRO

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE,
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ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion, al personal
inmerso, asi como a las diversas areas de la UGEL Huancabamba, de la forma y plazos que establece el
D.S. N° 004-2019-JUS que aprueba el T.U.O de la Ley N° 27444-del Procedimiento Administrativo General.
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