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“Afio del bicentenario de consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PUBLICA N° 0025-2024-UGEL CANGALLO

(01) ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION PARA LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EDUCACION CENTRO AYACUCHO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

I ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO

il OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION DE PERSONAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276
La Unidad de Gestion Educativa Local Educacion centro Ayacucho requiere
seleccionar y contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, 01
profesional que retinan y cumplan con el perfil establecido para ocupar el puesto
de ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

Hi. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico

3.2 Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico

3.3  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa.

3.4 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicio en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia al terrorismo y
otros delitos.

3.5  Ley N° 31953, Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

3.6 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2020-PCM

3.7  Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica

3.8 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar

3.9 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3.10 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el
Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulo 36° y 38° del Cédigo Penal.

3.11  Ley N° 30901, Ley que implementa un sub registro de condenas y establece
la inhabilitacion definitiva para desempedar actividad, profesion, ocupacién u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o
adolescentes.
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3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibiciéon de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico en caso de
parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 03-2018-TR, que establece las disposiciones para el
registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.

Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, Norma que regula el
proceso de contratacién de personal administrativo bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa
Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Publicos.

Clasificador de cargos aprobado con RSG N° 197-2022-MINEDU

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

. El Comité de Seleccion

La conduccién del proceso de seleccidn y/o contratacion, en todas sus etapas estara
a cargo del Comité de seleccién y/o contratacién, en adelante el comité, integrado
por tres miembros, en caso que uno de sus miembros se vea impedido, por caso
fortuito o fuerza mayor, de participar en alguna de las etapas del presente concurso,
podra acceder el suplente que corresponda hasta la reincorporacién del titular. El

comité

tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se

presentan dudas o vacio en éstas, resolviendo los hechos que se presentan
salvaguardandose el debido procedimiento y resolviendo estas situaciones en
mérito a los principios de igualdad y equidad.
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B. Etapas

El presente proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:

N° Actividades

1 verificar y comunicar a las IIEE y Direccidn, la existencia de plazas a
considerar en el proceso de contratacion

7 Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del proceso de

contratacion de la UGEL

3 |Conformar el Comité de Contratacion

Fase Convocatoria

4 |Publicar plazas a considerar en el proceso de contratacién

5 |Presentacidn de expedientes

6 |[Evaluacién de expedientes

7 |publicacién preliminar de Cuadro de Méritos

8 |Presentacion dereclamos por escrito

9 |Absolucién de reclamos

10 |Publicacién final de Cuadro de Méritos

11 |Adjudicacién de plazas

12 |Remisién de informe final del proceso de contratacién a la UGEL

Fase Seleccién de Personal

13 |Emision de reoslucién y suscripcion de contrato
S
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B 14 |Notificacién de resolucién y suscripcion de contrato
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C. Disposiciones Generales

Para el presente proceso de seleccion, se cuenta con los siguientes pesos

especificos:
PUNTAJE | PUNTAJE
ACTIVIDADES PESO MINIMO | MAXIMO
| Formacion Académica 25% - 25
Capacitaciones 25% - 25
 Experiencia Laboral 30% - 30
 Entrevista Personal 20% | - .20 .
Puntaje Total | 100% | 60 | 100

IMPORTANTE: Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en la plataforma digital de la UGEL Cangallo, a efectos de
verificar su participacion en la etapa correspondiente, de acuerdo al cronograma.

El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el Cronograma
establecido y los siguientes lineamientos:

1. CONVOCATORIA

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Peru o de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), asi como en el Portal Institucional de la UGEL Cangallo,
actividades luego de haber realizado la verificacion de plazas, aprobar el cronograma,
conformacién del comité y la publicacion de plazas.

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacién de postulantes, la
convocatoria podra ser difundida a través de las redes sociales de la UGEL.

2. PRESENTACION DE EXPEDIENTES
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La inscripcion de postulantes se efectuara Unicamente de manera fisica, a través de
mesa de partes, de la UGEL Cangallo, debidamente foliada, debiendo contener los datos
personales y los requisitos establecidos para el puesto al que aplica, éste sera el unico
documento revisado por el Comité.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en
la solicitud su correo electrénico vigente y el nimero de celular, asi como el Anexo 5
Declaracién Jurada establecida en la RVM N° 287-2019-MINEDU, asi como el Anexo 4:
la Ficha de Recoleccion de Datos.

El expediente presentado por el postulante, debe contener lo siguiente:

e Solicitud dirigida al Comité de contratacién precisando el cargo al que postula

e Declaracion Jurada, segun formato establecido en el Anexo 5 de la presente
norma

¢ Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para la
evaluacién de los criterios establecidos.
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¢ Ficha de recoleccién de datos: Anexo 4

3. EVALUACION DE EXPEDIENTES

El Comité verifica el expediente si el postulante acredita con el perfil requerido: (Anexo
62 RVM N° 287-2019-MINEDU)

a) Formacién Académica: Grado Académico y/o nivel de estudios

Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional

Para el caso de colegiatura se acreditara con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

Para el caso de habilitacién profesional, se acreditard con una copia de la
constancia de habilitacién emitida por el Colegio Profesional.

Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple del
Diploma de Bachiller

Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditara con copia
simple de la constancia de egresado.

b) Capacitaciones (con una antigliedad no mayor a 5 afios al momento de la
\) 23 postulacién)
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Los requisitos minimos del puesto estan conformados por los cursos,
programas de especializacién y/o diplomados al respecto, las/los postulantes
deben tener en cuenta lo siguiente:

Programas de especializacién y/o diplomados: deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menos
de 90 horas, en las materias solicitadas en el perfil de puesto. Se podran
considerar programas de especializacién o diplomados que tengan una
duraciéon menor a noventa (90) horas, siempre que sea mayor a (80) horas y
organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Debera acreditarse con copia simple de los certificados y/o constancias
requeridas en el perfil del puesto, los que deberan de indicar la cantidad de
horas lectivas desarrolladas.

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, deberan tener
como minimo 24 horas académicas de capacitacién continua.

Los programas de Especializacion o Diplomados deberan tener no menos
de 90 horas de capacitacion, se podran considerar programas de
especializacién o diplomados desde 80 horas, si son organizados por el ente
rector correspondiente.

Los certificados y diplomas de capacitacién que se consideran validos para
cada concurso son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas
por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones
Directorales y los expedidos por Universidades Publicas o Privadas.
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c) Experiencia laboral
e La experiencia laboral en el sector publico o privado se sustenta con la
presentacién en copia simple de los siguientes documentos: resolucién,
contrato con sus respectivas adendas y/o Constancias de prestacion de
servicios y/o certificados de trabajo y necesariamente acompariado con las
Boletas de pago o constancia de pago; en los cuales debera constar el cargo
desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area de
Recursos Humanos de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién
posterior.
¢ Para el caso de locadores debera ser sustentado por Orden de Servicio o
Contrato, adjuntando Constancia de Trabajo, Recibo por Honorarios y
Comprobante de Pago.

e Para la evaluacion de la experiencia laboral general son computables los
servicios prestados como personal administrativo en el sector publico y/o
privado.

e Para la evaluacién de la experiencia laboral especifica seran computables
los servicios prestados en el sector publico y/o privado en el cargo al cual
postula o labores afines.

d) Entrevista personal
e Se evaluara las habilidades, coherencia argumentativa, empatia vy
asertividad al momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le
formulen al postulante, de acuerdo a los criterios de evaluacién establecidas
en la RVM N° 287-2019-MINEDU
e La entrevista personal dara lugar a un maximo de veinte (20) puntos.
Obtenido del promedio del puntaje otorgado por cada integrante del Comité.

e) Publicacion preliminar de Cuadro de méritos

Una vez concluida la evaluacién del expediente, el Comité de Contratacion
elabora el cuadro de meéritos correspondiente, asi como las consideraciones a
tomar en cuenta seran publicadas en el portal institucional de la UGEL Cangallo,
de acuerdo al cronograma establecido

fy Presentacién de reclamos y absolucién de reclamos

s E| postulante que no se encuentre conforme con el resultado preliminar
obtenido, tiene derecho a presentar su reclamo por escrito ante el Comité de
Contratacién de la UGEL en el plazo que establece el cronograma, a través
de mesa de partes en forma fisica y/o virtual.

e El comité de contratacién, bajo responsabilidad, dentro del plazo que
establece el cronograma, absuelve por escrito los reclamos presentados,
cuya decisién es inimpugnable.

g) Publicacién de cuadro de méritos final
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El Comité de Contratacmn realiza la publicacién final del cuadro de méritos en el
Portal Institucional de la UGEL Cangallo, en el plazo sefialado en el cronograma,
garantizando que todos los postulantes puedan tener acceso a dicha publicacion.

h) Adjudicacién de plazas

¢ La adjudicacion esta a cargo del Comité de Contratacion y se realiza en
estricto orden de méritos y en acto publico, en la fecha establecida en el
cronograma.

» EI Comité de Contratacion entregara el acta de adjudicacién (Anexo 3 de la
RVM N° 287-2019-MINEDU), suscrita por todos los miembros, a quien
resulte ganador. En el caso que el postulante ganador no suscriba el acta de
adjudicacion en el plazo que establece el cronograma o desista del proceso,
se podra convocar al accesitario, segun orden de méritos, hasta el tercer
puesto. En caso no se pueda cubrir la plaza con una accesitario, se
procedera a declarar desierto el proceso de seleccién personal.

* Concluida la adjudicacion de las plazas el Comité de Contratacién remitira al
Area de Personal de la UGEL, los expedientes de los servidores adjudicados
con la respectiva copia del acta de adjudicacion, asi como el informe final del
proceso de evaluacion, anexando toda la documentacion generada durante
el mismo para la emisién de la resolucion que aprueba el contrato
correspondiente.

4. BONIFICACIONES:

in Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacién adicional
“’f% del 15% sobre el puntaje final obtenido en la evaluacién de su expediente. Asimismo,
Bu los postulantes que acrediten su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
.,:.”,:‘:“d’m tienen derecho una bonificacién adicional del 10% sobre el puntaje final obtenido en el
% ‘"’””"""’“ proceso de evaluacion de su expediente. De igual manera, los postulantes que acrediten
su condicién de Deportistas Calificados de Alto Nivel, tienen derecho a una bonificacién
adicional segun escala de cinco (5) niveles, entre el 4% y 20%, conforme se detalla en
el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674.
Respecto a la bonificacion adicional, las acreditaciones de discapacidad, Licenciado de
Fuerzas Armadas y Deportistas Calificados de Alto Nivel no son excluyentes.

5. IMPEDIDOS PARA POSTULAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

e Servidores nombrados y contratados que estén cumpliendo sancién disciplinaria
de suspensién temporal sin goce de remuneraciones

» Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas establecidas en
la Ley N° 30057, cuya sancion fue aplicada en los ltimos cinco (5) afios previos
a la fecha de postulacion.

» Exservidores destituidos del servicio, cuya sancién fue impuesta en los Ultimos
cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion.



% <D\

GIIBIIEBIIII REGIONAL AYACUCHO \
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION N f
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CANGALLO @/f‘j’
Lod > VAL = LARMALLY .. UGEL
e Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacién, adulteracion de
documentos u otras faltas cometidas en los procesos de nombramiento o
contratacion durante los Ultimos cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion.
e Personas con antecedentes penales y policiales, incompatibles con la clase de
cargo.
e Personas que hayan sido condenadas por delitos previstos en la Ley N° 29988
y la Ley N° 30901.
¢ Personas que tengan la condicidén de procesado o investigado por los delitos de
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas.
e Personas que estén cumpliendo condena por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados administrativa y/o judicialmente.
e Personal que tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho
0 convivencia, con algun miembro del Comité de Contratacién o con cualquier
funcionario, directivo, servidor publico y/o personal de confianza de la IGED que
tenga injerencia directa e indirecta en el proceso de seleccién de personal, al
amparo de la Ley N° 26771.

——

DE LAS PLAZAS DESIERTAS Y PLAZAS VACANTES Y PLAZAS OCUPADAS

e Para el caso de las plazas consideradas en el proceso de contratacion que
queden desiertas y, para el caso de las plazas generadas con posterioridad al
proceso de contratacion (vacante por baja definitiva u ocupada con baja
temporal del titular). El Comité de Contratacién debera convocar y ejecutar un
nuevo proceso de contratacién, para lo cual elaborard un nuevo cronograma
para cubrir dichas plazas. Ademas, debera reportar a la UGEL, la relacién de
plazas a convocar en el nuevo proceso de contratacion para que sean
publicadas en los medios disponibles.

EMISION DE RESOLUCIONES

e El director de la UGEL es responsable, luego de culminada la adjudicacién
correspondiente, de la emisidon de la resolucién que aprueba el contrato
respectivo, considerando el plazo establecido en el cronograma.

I PERFIL DEL PUESTO
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DE LINEA
Unidad Orgdnica: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Denominacion: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

Nombre del puesto: RACIONALIZADOR
Dependencia Jerdrquica Lineal: ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
Dependencia Jerdrquica funcional: AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
Puestos que supervisq: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Evaluar y proponer el proceso de racionalizacion del personal docente, directivo, jerarquico y adminstrativo en las lIEE a la comision de
Racionalizacion CORA UGEL, en arreglo a la normativa vigente del médulo SIRA WEB,

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el Plan de Trabajo - PAT de su cargo

Elaborar documento Técnico Normative como Manual de Operaciones MOP - MOF, en coordinacién con los jefes de
area.

Elaboracidn y desagregacion a nivel de actividades y productos del presupuesto institucional de apertura PIA de la UGEL
Cangallo. Para su aprobacién mediante acto resolutivo en el ejercicio fiscal respectivo.

Evaluar y proponer el proceso de racionalizacion del personal dicente, directivo, jerarquico y administrativo en las IIEE a
la comision de Racionalizacién CORA UGEL, en arreglo a lanormativa vigente del mddulo SIRA WEB.

Participar en el proceso de Aprobacidn del Presupuesto Analitico del Personal PAP con participacion del Especialista en
Finanzas, en estrecha coordinacion con el Ministerio de Educacion.

Actualizar el cuadro de asiganciones del personal CAP.

Participar en la formulacién del TUPA.

Formular documentos de gestién en procesos (GxP) en coordinacion con los especialistas de la DRE y UGEL.

Verificar metas de atencién en las IIEE de los tres niveles.

Capacitar a los directores de las IIEE sobre el uso del Mdédulo de Racionalizacion de SIRA WEB.

Elaborar informes técnicos, proyectos y resoluciones sobre aasuntos relacionados en la creacion, cierre, fusion, apertura,
reubicacién, receso, ampliacién de grados y secciones de instituciones educativas.

Formular y difundir manuales, guias y cartillas para orientar a los usuarios de modelos de gestion y enfoques actuales en

el marco de la madernizacién de la gestién educativa transparente y ética.

Brindar asesoramiento, absolver consultas y proporcionar informacién al usuario, relacionados a su cargo.

13

Farticipar en las implementaciones de inicio y finalizacién del afio escolar en coordinacién con el Area de Gestion
Pedagdgica y Direccién de la UGEL.

14

Integrar los comites de contrato docente y auxiliar, y contrato de personal administrativo, relacionado a su cargo.
15

B Gestionar mediante SISGEDO las diversas documentaciones.

Realizar otras funciones de su compentencia que le encargue el Jefe de Area de Gestion Institucional.
17

COORDINACIONES PRINCIPALES

]gordinaciones internas j



Todos los érganos y unidades orgdnicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Direccién Regional de Educacion - MINEDU

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica 8.} Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a)

L]

Profesional Universitario en
Administracidn, Contabilidad, Economia o
Ingeniero Industrial

Secundaria Bachiller

Técnica Basica éRequrere  habilitacién
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior , .

S A i Maestria X 1 si No
(3 6 4 afios) 5

L]
HiNINn

& Universitaria D Egresado Titulado
DDoctorado
D Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

: §IRA WEB, SISGEDO, VIZAGI,SIGA.
“I€onocimiento de la Ley 29944 - LRM
.I.\g;rma de Racionolizacion vigente del personal administrativo y docente.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/a programas de especializacién requeridos:

Curso y/o taller de ofimdtica a nivel intermedio

tificados, diplomados y cursos de especializacion relacionados o temas de racionalizacién.

onocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMAT)‘CA No aplica | Bdsico |intermedio | Avanzado IDIOMAS

No aplica

Basico Intermedio | Avanzado

Word X Inglés X

Excel X

X

———
}\ Powerpoint
Ly
\

: “ 'ERIENCIA
GRS

e
Experiencia general

Indique la_cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

03 afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

L] ]

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto ; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

[]

01 afio al cargo que postula en el sector publico.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico :



SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico l:INO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experlencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 afio como especialista en racionalizacién en el sector publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Organizacidn de la informacion, liderazgo, redaccion, analisis y sintesis.
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= B Cangallo

fl. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO )

CONDICIONES | DETALLE =
Lugar de Pres.ta_cmn del Unidad de Gestién Educativa Local Cangallo
Servicio
Duracién del Contrato Vigencia 3 meses a partir de la suscripcion del contrato

renovable.

Remuneracion: incluye montos y afiliaciones de ley, asi como |
Contraprestacion Mensual toda deduccién aplicable al trabajador de acuerdo ala D. L N°
| 276.

| : il
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‘ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA* ‘ RESPONSABLE
PREPARATORIA
| —=
! 01 Aprobacion de la convocatoria 24 de mayo de 2024 Comité de
Evaluacién y
= | Selecciodn.
‘ 02 Publicacion el proceso en el Servicio | Del 27 mayo al 10 de Oficina de Personal
Nacional del Empleo junio de 2024. l
CONVOCATORIA 1
Publicacién de la convocatoria en el ‘
B 03 panel y través del portal institucional | Del 27 mayo al 10 de Oficina de Personal
%_\3/‘} ‘ de la UGEL Cangallo junio de 2024.
S Presentacion de hoja de vida
~ documentada por mesa de partes de 06 al 10 de junio de
SRS 04 la UGEL Cangallo (en fisico). Las ‘ 2024, Postulante
; 905 hojas de vida presentadas fuera de (09:00 a.m. - 6:00
Y Py G ‘ fecha y hora sefialada no seran p.m.)
>\ el ém)? consideradas en la evaluacion. |
Gl S/ SELECCION
N4 ' ité d
=2 Comité de
05 Evaluacion de hoja de vida. 11y 12 de junio de Evaluacién y
AR 2024, Seleccion
/ /,_,,Ef X Publicaciébn de resultados de
| \%é evaluacién de hoja de vida en el | 12 de junio de 2024. Comité de
o panel y a ftravés del portal (A partir de las 6:00 Evaluacién y
R institucional de la UGEL Cangallo. p.m.) Seleccién
(Postulantes aptos para la etapa
de evaluacién técnica) ]
07 Presentacién de reclamos por 13 de junio de 2024. Postulante
escrito en mesa de partes de la
[ UGEL Cangallo.
08 Absolucién de reclamos. 14 de junio de 2024 Comité de
A través de la pagina web de la Evaluacién y
| UGEL. Seleccion
09 Publicacion de postulantes aptos 14 de junio de 2024 Comité de
para la etapa de Entrevista Personal. ‘ (A partir de las 6:00 Evaluacién y
| p.m.) Seleccidn




GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO / \

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION _tomsl J

'UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL - CANGALLO < ves 7

10 Entrevista Personal. 17 de junio de 2024. Comité de
(A partir de las 03:00 Evaluacién y

_ p.m.) Seleccion

1" Publicacion de resultados de | 17 de junio de 2024. Comité de
Entrevista Personal. (A partir de las 6:00 Evaluaciéon y

p.m.) | Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12 Suscripcion del contrato e inicio de 18 de junio de 2024. Oficina de Personal
| actividades.
Inicio de labores. 19 de junio de 2024. Oficina de Personal

Registro del contrato. 19 de junio de 2024. Oficina de Personal
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anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo.. e i SR te Macionaldad
. . — .. wealificadola) con Documento Naconal de dentwiad

(DN N o o Camé de Extranena (CEYN". . LY

domcilic actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO

Tener buena conducia

Gozrar de buena salud fisica y mental aue permila gjercer ol cargo al que postuio

No tener antecedentes penales policiales n judigiales

No habar sido sancionado admmisiralivamente con destitucion en 108 yihmos cinco (05 anos

alafecha

+  No haber s«da condenado por la comicion de los delitos contra la libertad sexual gellos ge
terronsmo. colaborac:on con el terronsmo. alihacion a organzacion losr 13, instigacion
reclutamiento dicilo de personas, apologia del terronsme, trafico tlicito de drogs

»  Notener la condicion de progesado ¢ mvesligads por og delilos de terronsmo. deldos de
violacion de fa tbertad sexual ydeltos de drafice dicdp de drogas

»  No estar cumphenda sancion discphnana de suspension

» HNo estar cumpliendo condena tondicional por debte doloso o haber sido suspenddo e
nhabiitado judizialimente

+  No ieser telacion de parentesto hasta el cuarto grado de consanguindad segundo de
afinigad. por vazon de matnmeomo. umon de hecho © ¢onvwenca, con algun membre del
Comné de Contratacion o con tualguier funcionano, directivo. servidor publico yio personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativg Descentrahizada que {enga injerencia
directa 0 ndrecia en &l proceso da salec e personal

+« Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto

® & = @

eccion o

k\Sasien\n Pansionand
s L AFP ) . SNP {

‘/cusmu .y

Dado on la gudag de a los dias dei mes de del ..
Nombre
-:'_1‘.[[
f't% Hueila digital
(indice cerecho)
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ANEXO 04
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO
B (T T RN NN S SR URPUUPUPTPTUPITE-— 2
Identificado (@) con DNIN® ......................ceciiveevenen. ... Y domicilio actual en

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio,
doy a conocer y autorizo' a la Comisién de Evaluacion de 276 de la UGEL Cangallo, a ser
notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacién o la propuesta
para acceder a una plaza de contrato D.L 276, en las siguientes vias de comunicacion:

Correo eleCtroniCo PriNCIPAL: ... oo e s e e e e

Correo electronico alternativo: ... ..o o

de Facebook:

" Teléfono o celular de CoNtactor ... ..ot e e

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
-\ caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los aicances de lo
%}) establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el
presente documento.

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado enlaciudadde .................................... a los
O P ..diasdelmesde................................ S del 202
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B I Donominacion del docrresda noimalivo
Nuwr. gz reguls ol proceso de contalacon de
Sann AdMNSTTAlYS Baje el regrer oboa dﬁi

S femslatng & 276 en fas s
adr ninmmmas ge Bs Uirecclones Hagmnaias de
e Lnidades e Coostde Tourativgy | ocal
welimaones Edutabva:  institslos vy Escusles de

Temuar Supende CLchoas

mexos  287-2019 . MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6.4 - GRUPO PROFESIONAL
tem | Aspecio  evaluar
1 < adn e Paclo: (8n mateng relanonacds at cangot
a3z belixfios candingps 12 sociceads (e mElena relEc onads o
g}
e L Bmdwysule et ek
53 Srado ca Magister (en mateeia miacsead s 3 rarge) =
| Etdu’ewwﬁaﬁ i £5
#) Farmacisn 4 | Eslutios condudus Ge tassiis (o) ek elesonsds sl 8 O 28
Académica’ ® wargn) <2 63
| Exzluyenie cona 3 !
as Friuie Protesonal de acuerde a ia formacion réquentd ne = el 13
. sargn gatalads end Apexo 1 = »
Bachiler e EBducation {30 aphCa para ASIStensE en &
afy Sevigios de Figactes y Guliura = H
Excivvants con s 5
i Esluckos g Especaizaton relicionacos a&f cerao (ruisas
B stegrarnas. Aplomsder pas! oes) mvene 106 Garas yr,
g levativas
b} Capacitaviores | 15 puntos por cada estudio asrediads) ! -1
o Capacdacinn en matenas elpcionadas oo e Largo
= REal A0 e iy i on Sl (05) #2005 Gon wt o 10
rofbRa de ¥3 horas doy (25 punos goroada wie de olos
Exparioneis Genarst
L N l Cermsponde 1) 10 gumos por cada mes acreaindg. -
Loy maas eoumwde a ¥ dos
’ | NG Corrannoande paaia e por priddas rnceog 4 30 e
) R Expariencis Espocifca
n;i::‘pg;::;ma 1S conmdens Ja expenenea lab '3{ ::fmu!a.).».x =iy e L ge al in
- AU Lostud o sl o el sectof pdblico o pivase; i "
.
l | Coraspands § 40 a.nm por CHgA Mes arac
L mes eguivai o 30 dos
’ NG coresponde funrap 1] “.mnndm s 3
Arlicd Conooime=a0s g © ca e ldsoluaon de Ut ooty
= | cEacipio
gt oAy Entrevista Lhscriming tas tres fncianas proopales del cargo al qui
7 :PLT -Peraonal E bl | paguia ] 1 i — 20
i . y Elabora fa socueies de un POOCES0 AdMISTaivG princpa
: \.L S"-'rll:: Sh— ¢.3 | del beng B ez e g i 10 l
' T £ Puntajs
: Fenait
Bonificaciones adicionales ide correspondes) | :’:;j:;' :’;ﬁ:&;ﬁ'ﬁ:ﬂt Puntaje
L ‘Scdpdt dad t 15 % T .
| Lientiado o las Floceas Lirped . | 1%
{_[}ep:jﬂ.ﬂas Calirines a6 B Wl . h :’G;‘; F‘&:_I‘ih
TOTAL
A
I PR h t i 3
. * & & ¥
i3
é‘m‘:‘ Finee 24 de 83
{ :
v g
RN My
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