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“Ario del bicentenario de consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA PUBLICA N° 0025-2024-UGEL CANGALLO

(01) ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION PARA LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EDUCACION CENTRO AYACUCHO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

L. ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CANGALLO

L. OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION DE PERSONAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276
La Unidad de Gestion Educativa Local Educaciéon centro Ayacucho requiere
seleccionar y contratar bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, 01
profesional que retinan y cumplan con el perfil establecido para ocupar el puesto
de ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

lil. BASE LEGAL

3.1 Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico

3.2  Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico

3.3  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

3.4 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicio en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia al terrorismo y
otros delitos.

3.5 Ley N° 31953, Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2024

3.6 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-2020-PCM

3.7 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica

3.8  Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar

3.9  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

3.10 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el
Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulo 36° y 38° del Cédigo Penal.

3.11  Ley N° 30901, Ley que implementa un sub registro de condenas y establece
la inhabilitacion definitiva para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u
oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencion de nifias, nifios o
adolescentes.
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3.12 Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico en caso de
parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM

3.13 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado — TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.14 Decreto Supremo N° 03-2018-TR, que establece las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

3.15 Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, Norma que regula el
proceso de contratacidn de personal administrativo bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa
Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Plblicos.

3.16 Clasificador de cargos aprobado con RSG N° 197-2022-MINEDU

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

. El Comité de Seleccién

La conduccion del proceso de seleccién y/o contratacion, en todas sus etapas estara
a cargo del Comité de seleccién y/o contratacion, en adelante el comité, integrado
por tres miembros, en caso que uno de sus miembros se vea impedido, por caso
fortuito o fuerza mayor, de participar en alguna de las etapas del presente concurso,
podra acceder el suplente que corresponda hasta la reincorporacion del titular. El
comité tiene la facultad de interpretar las Bases del presente concurso cuando se
presentan dudas o vacio en éstas, resolviendo los hechos que se presentan
salvaguardandose el debido procedimiento y resolviendo estas situaciones en
mérito a los principios de igualdad y equidad.
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B. Etapas

El presente proceso de seleccién de personal consta de las siguientes etapas:
N° Actividades
© 1 verificar y comunicar a las IIEE y Direccidn, la existencia de plazas a
N considerar en el proceso de contratacién
‘é 7 Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del proceso de
o contratacion de la UGEL
€
S 3 |Conformar el Comité de Contratacién
4
e 4 |Publicar plazas a considerar en el proceso de contratacion
5 |Presentacién de expedientes
6 |Evaluacion de expedientes
7 |publicacién preliminar de Cuadro de Méritos
®
5 8 |Presentacién de reclamos por escrito
(7]
v )
‘:; 9 |Absolucién de reclamos
©
.g 10 |Publicacién final de Cuadro de Méritos
8
% 11 |Adjudicacién de plazas
7]
@
8 12 |Remision de informe final del proceso de contratacién a la UGEL
L
13 |Emisién de reoslucion y suscripcidn de contrato
14 |Notificacién de resolucién y suscripcidn de contrato
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C. Disposiciones Generales

Para el presente proceso de seleccién, se cuenta con los siguientes pesos

especificos:

Formacién Académica 25% - 25
Capacitaciones 25% - 25
Experiencia Laboral 30% - 30
Entrevista Personal 20% - 20
Puntaje Total 100% 60 100

IMPORTANTE: Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento
permanente del proceso en la plataforma digital de la UGEL Cangallo, a efectos de
verificar su participacion en la etapa correspondiente, de acuerdo al cronograma.

El desarrollo de las referidas etapas se producird de conformidad con el Cronograma
establecido y los siguientes lineamientos:

1. CONVOCATORIA

La convocatoria es publicada en el Portal Talento Peru o de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIR), asi como en el Portal Institucional de la UGEL Cangallo,
actividades luego de haber realizado la verificacién de plazas, aprobar el cronograma,
conformacioén del comité y la publicacién de plazas.

Adicionalmente, con la finalidad de lograr una amplia participacién de postulantes, la
convocatoria podra ser difundida a través de las redes sociales de la UGEL.

2. PRESENTACION DE EXPEDIENTES

La inscripcién de postulantes se efectuara Gnicamente de manera fisica, a través de
mesa de partes, de la UGEL Cangallo, debidamente foliada, debiendo contener los datos
personales y los requisitos establecidos para el puesto al que aplica, éste sera el (nico
>/ documento revisado por el Comité.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en
la solicitud su correo electrénico vigente y el nimero de celular, asi como el Anexo 5
Declaracion Jurada establecida en la RVM N° 287-2019-MINEDU, asi como el Anexo 4:
la Ficha de Recoleccién de Datos.

El expediente presentado por el postulante, debe contener lo siguiente:

e Solicitud dirigida al Comité de contratacién precisando el cargo al que postula

e Declaracién Jurada, seguin formato establecido en el Anexo 5 de la presente
norma )

¢ Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacion requerida para la
evaluacion de los criterios establecidos.
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¢ Ficha de recoleccion de datos: Anexo 4

3. EVALUACION DE EXPEDIENTES

El Comité verifica el expediente si el postulante acredita con el perfil requerido: (Anexo
6% RVM N° 287-2019-MINEDU)

a) Formaciéon Académica: Grado Académico y/o nivel de estudios

Para el caso de Titulo Profesional Universitario, se acreditara con copia
simple del Titulo Profesional

Para el caso de colegiatura se acreditara con una copia simple de la
constancia respectiva emitida por el Colegio Profesional.

Para el caso de habilitacion profesional, se acreditara con una copia de la
constancia de habilitacién emitida por el Colegio Profesional.

Para el caso de Bachiller Universitario, se acreditara con copia simple del
Diploma de Bachiller

Para el caso de Egresado Técnico o Universitario, se acreditard con copia
simple de la constancia de egresado.

b) Capacitaciones (con una antigiiedad no mayor a 5 afios al momento de la
postulacion)

Los requisitos minimos del puesto estan conformados por los cursos,
programas de especializacion y/o diplomados al respecto, las/los postulantes
deben tener en cuenta lo siguiente:

Programas de especializacién y/o diplomados: deberan consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duracién no menos
de 90 horas, en las materias solicitadas en el perfil de puesto. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una
duracion menor a noventa (90) horas, siempre que sea mayor a (80) horas y
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

Debera acreditarse con copia simple de los certificados y/o constancias
requeridas en el perfil del puesto, los que deberan de indicar la cantidad de
horas lectivas desarrolladas.

Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, deberan tener
como minimo 24 horas académicas de capacitacién continua.

Los programas de Especializacion o Diplomados deberan tener no menos
de 90 horas de capacitacion, se podran considerar programas de
especializacion o diplomados desde 80 horas, si son organizados por el ente
rector correspondiente.

Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideran validos para
cada concurso son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas
por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones
Directorales y los expedidos por Universidades Pablicas o Privadas.
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¢) Experiencia laboral

e La experiencia laboral en el sector publico o privado se sustenta con la
presentacién en copia simple de los siguientes documentos: resolucion,
contrato con sus respectivas adendas y/o Constancias de prestacion de
servicios y/o certificados de trabajo y necesariamente acompafiado con las
Boletas de pago o constancia de pago; en los cuales debera constar el cargo
desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area de
Recursos Humanos de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacién
posterior.

e Para el caso de locadores debera ser sustentado por Orden de Servicio o
Contrato, adjuntando Constancia de Trabajo, Recibo por Honorarios y
Comprobante de Pago.

e Para la evaluacién de la experiencia laboral general son computables los
servicios prestados como personal administrativo en el sector publico y/o
privado.

o Para la evaluacién de la experiencia laboral especifica seran computables
los servicios prestados en el sector publico y/o privado en el cargo al cual
postula o labores afines.

d) Entrevista personal
e Se evaluard las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y
asertividad al momento de dar respuesta a las diversas preguntas que se le
formulen al postulante, de acuerdo a los criterios de evaluacion establecidas
en la RVM N° 287-2019-MINEDU
e La entrevista personal dara lugar a un maximo de veinte (20) puntos.
Obtenido del promedio del puntaje otorgado por cada integrante del Comité.

e) Publicacion preliminar de Cuadro de méritos

Una vez concluida la evaluaciéon del expediente, el Comité de Contratacién
elabora el cuadro de méritos correspondiente, asi como las consideraciones a
tomar en cuenta seran publicadas en el portal institucional de la UGEL Cangallo,
de acuerdo al cronograma establecido

f) Presentacion de reclamos y absolucién de reclamos

e El postulante que no se encuentre conforme con el resultado preliminar
obtenido, tiene derecho a presentar su reclamo por escrito ante el Comité de
Contratacion de la UGEL en el plazo que establece el cronograma, a través
de mesa de partes en forma fisica y/o virtual.

o El comité de contratacion, bajo responsabilidad, dentro del plazo que
establece el cronograma, absuelve por escrito los reclamos presentados,
cuya decision es inimpugnable.

g) Publicacién de cuadro de méritos final
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El Comité de Contratacion realiza la publicacién final del cuadro de méritos en el
Portal Institucional de la UGEL Cangallo, en el plazo sefialado en el cronograma,
garantizando que todos los postulantes puedan tener acceso a dicha publicacién.

h) Adjudicacion de plazas

e La adjudicacion estd a cargo del Comité de Contrataciéon y se realiza en
estricto orden de méritos y en acto publico, en la fecha establecida en el
cronograma.

o El Comité de Contratacién entregara el acta de adjudicacion (Anexo 3 de la
RVM N° 287-2019-MINEDU), suscrita por todos los miembros, a quien
resulte ganador. En el caso que el postulante ganador no suscriba el acta de
adjudicacion en el plazo que establece el cronograma o desista del proceso,
se podra convocar al accesitario, segun orden de méritos, hasta el tercer
puesto. En caso no se pueda cubrir la plaza con una accesitario, se
procedera a declarar desierto el proceso de seleccion personal.

e Concluida la adjudicacién de las plazas el Comité de Contratacion remitira al
Area de Personal de la UGEL, los expedientes de los servidores adjudicados
con la respectiva copia del acta de adjudicacién, asi como el informe final del
proceso de evaluacion, anexando toda la documentacién generada durante
el mismo para la emision de la resolucién que aprueba el contrato
correspondiente.

4. BONIFICACIONES:

Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacién adicional
del 15% sobre el puntaje final obtenido en la evaluacién de su expediente. Asimismo,
los postulantes que acrediten su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
tienen derecho una bonificacién adicional del 10% sobre el puntaje final obtenido en el
proceso de evaluacién de su expediente. De igual manera, los postulantes que acrediten
su condicion de Deportistas Calificados de Alto Nivel, tienen derecho a una bonificacion
adicional segln escala de cinco (5) niveles, entre el 4% y 20%, conforme se detalla en
el articulo 7 del Reglamento de la Ley N° 27674.

Respecto a la bonificacién adicional, las acreditaciones de discapacidad, Licenciado de
Fuerzas Armadas y Deportistas Calificados de Alto Nivel no son excluyentes.

5. IMPEDIDOS PARA POSTULAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

e Servidores nombrados y contratados que estén cumpliendo sancién disciplinaria
de suspensién temporal sin goce de remuneraciones

* Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas establecidas en
la Ley N° 30057, cuya sancion fue aplicada en los Ultimos cinco (5) afios previos
a la fecha de postulacién.

o Ex servidores destituidos del servicio, cuya sancién fue impuesta en los Gltimos
cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion.
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e Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion, adulteracion de
documentos u otras faltas cometidas en los procesos de nombramiento o
contratacion durante los ultimos cinco (5) afios previos a la fecha de postulacion.

¢ Personas con antecedentes penales y policiales, incompatibles con la clase de
cargo.

e Personas que hayan sido condenadas por delitos previstos en la Ley N° 29988
y la Ley N° 30901.

s Personas que tengan la condicién de procesado o investigado por los delitos de
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas.

¢ Personas que estén cumpliendo condena por delito doloso y los suspendidos e
inhabilitados administrativa y/o judicialmente.

¢ Personal que tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho
0 convivencia, con algin miembro del Comité de Contratacion o con cualquier
funcionario, directivo, servidor publico y/o personal de confianza de la IGED que
tenga injerencia directa e indirecta en el proceso de seleccion de personal, al
amparo de la Ley N° 26771.

. DE LAS PLAZAS DESIERTAS Y PLAZAS VACANTES Y PLAZAS OCUPADAS

e Para el caso de las plazas consideradas en el proceso de contratacion que
gueden desiertas y, para el caso de las plazas generadas con posterioridad al
proceso de contratacién (vacante por baja definitiva u ocupada con baja
temporal del titular). EI Comité de Contratacién debera convocar y ejecutar un
nuevo proceso de contratacion, para-lo cual elaborara un nuevo cronograma
para cubrir dichas plazas. Ademas, debera reportar a la UGEL, la relacion de
plazas a convocar en el nuevo proceso de contratacién para que sean
publicadas en los medios disponibles.

EMISION DE RESOLUCIONES

o El director de la UGEL es responsable, luego de culminada la adjudicacion
correspondiente, de la emisién de la resolucién que aprueba el contrato
respectivo, considerando el plazo establecido en el cronograma.

L PERFIL DEL PUESTO
NOMBRE DEL PUESTO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
CODIGO DE PLAZA 116111173516
CATEGORIA SPE
REMUNERATIVA
LINEA DE AUTORIDAD Depende directamente del Jefe de Gestion Institucional
1.-Elaborar el Plan de Trabajo — PAT de su cargo
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FUNCIONES

2.-Elaborar documento Técnico Normativo Como Manual de
Operaciones MOP — MOF, en coordinacién con los jefes de
area.

3.-Elaboraciéon y desagregaciéon a nivel de actividades vy
productos del presupuesto institucional de apertura PIA de
la UGEL Cangallo. Para su aprobacién mediante acto
resolutivo en el ejercicio fiscal respectivo.

4.-Evaluar y proponer el proceso de racionalizacion del
personal docente, directivo, jerarquico y administrativo en
las IIEE a la comisién de Racionalizacion CORA UGEL, en
arreglo a la normativa vigente del médulo SIRA WEB.

5.-Participar en el proceso de Aprobacion del Presupuesto
Analitico del Personal PAP con participacion del Especialista
en Finanzas, en estrecha coordinacion con el Ministerio de
Educacioén.

6.-Actualizar el cuadro de asignaciones del personal CAP.

7.-Participar en la formulacién del TUPA.

8.-Formular documentos de gestion de procesos (GxP) en
coordinacién con los especialistas de la DRE y UGEL

9.-Verificar metas de atencion en las IIEE de los tres niveles

10.-Capacitar a los directores de la IIEE sobre el uso del
Médulo de Racionalizacion de SIRA WEB.

11.-Elaborar informes técnicos, proyectos y resoluciones sobre
asuntos relacionados en la creacién, cierre, fusién, apertura,
reapertura, reubicacion, receso, ampliacion de grados y
secciones de Instituciones Educativas

12.-Formular y difundir manuales, guias y cartillas para orientar
a los usuarios del modelo de gestién y enfoques actuales en
el marco de la modernizacion de la gestion educativa
transparente y ética.

13.-Brindar asesoramiento, absolver consultas y proporcionar
informacién al usuario, relacionados a su cargo

14.-Participar en las implementaciones de inicio y finalizacion
del aio escolar en coordinacién con el Area de Gestion
Pedagogica y Direccion de la UGEL.

15.-Integrar los comités de contrato docente y auxiliar, y
contrato de personal administrativo, relacionado a su cargo.

16.-Gestionar mediante SISGEDO las diversas
documentaciones.

17.-Realizar otras funciones de sus competencias que le
encargue el Jede de Area de Gestion Institucional.

RESPONSABILIDAD

Es responsable de la ejecucién y funciones inherentes a su
cargo, asi como de la custodia de los bienes y equipos que le
sean asignados.

REQUISITOS

DETALLE

EXPERIENCIA

Experiencia General:
Experiencia de 03 afios en el sector publico o privado.
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Experiencia Especifica:
06 meses como Especialista en Racionalizacién en el Sector
Plblico.

FORMACION
ACADEMICA, Requisito Minimo:
GRADO ACADEMICO | Titulo Profesional Universitario en Administracion,
Y/O NIVEL DE Contabilidad, Economia o Ingeniero Industrial.
ESTUDIOS
CERTIFICADES ¥il Certificados, diplomados y cursos de especializacion
CURSOS Y/O relacionados a temas de racionalizacion
ESTUDIOS '

Manejo de aplicativos informaticos relacionados con la

CONOCIMIENTO PARA actividad.
EL

PUESTQ Y/O CARGO: SIRA WEP

MINIMOS SISGEDO
O INDISPENSABLES Y

DESEABLES VIZAGI
Conocimiento de Ofimatica a nivel intermedio
COMPETENCIAS ¢ Organizacion de la informacion, liderazgo, redaccion,

andlisis y sintesis.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de Prestacion del
Servicio

Unidad de Gestion Educativa Local Cangallo

Duracion del Contrato

Vigencia 3 meses a partir de la suscripcion del contrato
renovable.

Contraprestaciéon Mensual

Remuneracién: incluye montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador de acuerdo a la D. L N°
276.
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CRONOGRAMA
ETAPAS DEL PROCESO RESPONSABLE
INICIO FIN
PREPARATORIA
01 Aprobacion de la convocatoria 27/06/2024 27/06/2024 Comisién 3 de
Seleccion
02 Publlcaplon del proceso en el Servicio ]04/07/2024 12/07/2024 Equipo de
Nacional de Empleo Personal
CONVOCATORIA
03 | Publicacién de la convocatoria en el panel Equipo de
informativo y pagina web de la UGEL |04/07/2024 | 12/07/2024 Personal
Cangallo
Presentacién de Hoja de Vida documentada | 12/07/2024 15/07/2024 o
(curriculo Vitae) en Mesa de Partes de la Oﬁ%na de Trarrflte
Ugel Cangallo de 08:00 A.M. psta 6:00 P.M. ocumentario
SELECCION
05 Evaluacién de Hoja de Vida (Curriculo Vitae) | 16/07/2024 16/07/2024 Comisién de
! } Seleccion
x
y Publicacién de resultados de la evaluacion 16/07/2024
de Hoja de Vida (curriculo Vitae) en el . L
panel informativo y portal Web de la \ partir de las | Comisién de
06:00 P.M Seleccion
UGEL
Presentacién de Reclamos 17/07/2024 17/07/2024 Oficina de Tramite
e 08:00 A.M. | 06:00 P.M Documentario
Absolucién de reclamos 17/07/2024
08 Comisioén de
\ partir de las Seleccion
10:00 a.m
Publicacion de resultados finales de 17/07/2024 o
09 evaluacién de Hoja de vida . Comision de
\ partir de las Seleccion
06:00 P.M
Entrevista Personal 18/07/2024
10 18/07/2024 Comisién de
artir de las 3:00 Se'eccién
P.M
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Publicacién de resultados finales en el panel

18/07/2024 18/07/2024

11 inf i Hal Web de la Ugel Comision de
informativo y portal Web de la Uge i
yP ° partir 6:00 PM | Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE
CONTRATO
12 Adjudicacién y Suscripcién de Contratos 19 de julio del 2024 Equipo de
personal
13 Registro de Contrato en el aplicativo NEXUS 19 de julio del 2024 Equipo de
UGEL Cangallo personal
Inicio de actividades en la L.E Equipo de

22 de julio del 2024

personal
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anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo.. de Nacionalidad
................................................ , identificado{a} con Documento Nacional de ldentidad
(DN N® e , 0 Carné de Extranjeria (C.E} N*................... e ¥
domicilio actual en........... e R B,
DECLARO BAJO JURAMENTO.

+ Tener buena conducta

Gozar de buena salud fisica y mental que permita gjercer el cargo al que postulo,

No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales

No haber sido sancionado admenisirativamente con destitucion en los Glimos cinco (05) afos
ala facha

No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra 1a libertad sexual, delilos de
terronsmo. cotabaracion con el terrorismo, afihacién a organizacion terrorista, mshgacion.
reclutamiento llicito de personas, apologia de! terrorismo, trafico ilicito de drogas

No tener la condiidn de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacién de la hberlad sexual y delifos de tréfico dicito de drogas

No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension

No estar cumpliendo condena condicional por delifo doloso o haber sido suspendrdo e
inhabiltado judicialmente

WNo tener relacidn de parentesco hasta el cuarlo grado de consanguimdad segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, uniin de hecho ¢ convivencia. con algun miembro del
Comité de Contratacién o con cualquier funcionano. ditectivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecla en el proceso de seleccion de personal

La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto

ASislema Pensionario:
FP{ )i, e SNP( )

alos. ... diasdelmesde.......ccoummea oo del..........

{Firma)

Huelia digial
(indice derecho)
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ANEXO 04
RECOLECCION DE DATOS Y AUTORIZACION PARA CONTACTO

En este contexto de Estado de Emergencia Sanitaria y de aislamiento social obligatorio,
doy a conocer y autorizo’ a la Comisién de Evaluacion de 276 de la UGEL Cangallo, a ser
notificado a través de los siguientes medios, del resultado de la evaluacién o la propuesta
para acceder a una plaza de contrato D.L 276, en las siguientes vias de comunicacion:

(/ i / Correo electroniCo PRNCIPAL: ... e e

\* '\._ ’ Correo electroniCo alternativo: ..o e s

Cuenta de Facebook:

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en
caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;
autorlzando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacién declarada en el

En Fe de lo cual firmo la presente. Dado enlaciudadde ........cccveevveiiiiiiiiininnnnn, alos
............ dias del mes de
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Ministerio
de Educacién

Denominaciin def docsmento. nurm‘u'fn

“None quc regula cl protesa de corkatacion do
porsons adminisirativa, baje € régimer labosal del
Degen  Legisleive W 276, en s seddes
adminislialevas de kas Direceiones Regionales de
EducAsdn Linidades de Gosbon Fdudatva | ocal,
inetitpciones  Educalivas. (nstilulos y Escuslas de

. Educaudn Superior Paklcos”

287-2019 . MINEDU

FICHA PARA L& EVALUACION DE PERSONAL

€-A : GRUPO PROFESIONAL

AsSpecto a evalpar

g
5

| g) Formacitn

Ceado fa Docled fen mislena relaconada 2l arao’

| Estudspz concfuidos de doctosado den malaria relaconsia al

Large]
- Exgluyenite a1

| Grado de Magister (en matens rela pdnats & targo)

Exeluysete ok s 3

| Egluﬂms oeawluelis ge maesifia (e matgns refasionada al

cargo)

___-~Exzluyenie conad

Tlilc Proiesions! de scuerda 3 13 fomasian requenda oxa el
eargn, detalisda end Aoexa 1.°

Bachiller en Educacion ¢solc aphca para AsisiEnt: en
Senitis de Fducacdn ¢ Culluras
Exchryente con 2.8

Adicinngt sisrapen
que cumplacon a5
oas

Minitio

| Rax, | Calificacion

Esludiins ¢e Especalzacdn ielacionadoa & ¢amgo [Cumos,
programas, diplbmades, post tides). minimo 100 toras
declivas,

| 158 puntas por cada £5lud o aciadiado).
| Gapacdaciin en malenas relacionadas cos el cargo

- Realizads an ing GHimoes cineg 05) afios, con ok decion
winena de 24 horas dos {2) punias pos cada ewe de eilas.

c)Expariencia

€1

Exporioncia Gonaral
- Correspande 028 punios por cada mes acreaiado.
Lt mes cguwvaie 3 30 dins
- Na corcsponde punlage par parados mengres 8 30 daas

| Experigncia Espocifica

1Se considizra la expenenc s laboral acumlads en & ca:ge al
QuB pested 6 8fines i ol Sectan paiblivo ylo privada)

Conasponds 0 40 ponsns por eada es acisddado
U maes equivake 3 30 diss
- No corrzspande puniaje par penadas mesores a 30 does

a1l

d.3

Aniica conocimenlos de su area an |3 soiucidn de un case
eanerels
iacrinsing 3% e funttanes praapalas del £acgo al que
postifia.

Esabora la sccuenmea de un pracesn adnenistrativa princpal
deldrea a desenipenar

20

Lip 2z ooty 3 B35 121 00s PUAmas o Spatsias oa o Aneso 3
b caso ol carge no este tetalosc er o Arenn 7, dxbad d cens gtirarse b furmecidn atadwin g estabacida © ¢ Dlesiheso o de Cargos,
aprotane gar RES B 2391 2012 (0

(Bnnlﬂumane& aﬁucianalea ide mnespnnder’j. e DO E T L

| Dliscapacidad
Luanuac!u diz lag Funrras Sm s

Coportstas CaMicadas ag Altn Ml

Puirnaje
Final

aobre el puntaje final Puntaje

1@?’_= -
Sogun Escaig
Del 4% at 20%

TOTAL

Pdgpna 30 de 33



