Resolucion de Alcaldia N° 365-2021-MPA-“A”

Ayabaca, 01 de septiembre del 2021

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AYABACA

VISTA:

Las atribuciones contempladas en la Ley Organica de Municipalidades, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece
que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico vigente.

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece que las designaciones de personal son acciones
administrativas que consisten en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la
autoridad competente, con los derechos y limitaciones que las leyes establecen, adquiriendo dicha designacion caracter
temporal y no conlleva a la estabilidad laboral, concluyendo dicha relacién al término de la designacion.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2015-MPA-CM de fecha 24 Julio del 2015 se aprobd la estructura orgénica y
el Reglamento de Organizacion y Funciones, determindndose las funciones de las Gerencias, Subgerencias y Jefaturas de las
diferentes unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Ayabaca, determindndose asimismo los cargos de confianza.

Que, los articulos 6° y 20° numerales 6 y 17 de la ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades estipulan que el Alcalde
es el representante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa; teniendo como atribucion, designar y dar
por concluida la designacion de los funcionarios de confianza, subgerentes y responsables de las unidades organicas.

Que, la designacion en el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL exige la permanencia a
tiempo completo y dedicacion exclusiva de este Funcionario, quien debera atender de manera permanente las funciones
asignadas, como asi lo reclama la funcion publica esta.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Art. 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades — Ley 27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR en el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL de la Municipalidad
Provincial de Ayabaca, al Ing. LUIS ISMAEL UGAZ VELASQUEZ, a partir del 01 de septiembre del 2021, con las atribuciones,

derechos y responsabilidades que son de naturaleza y propias del cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que el Funcionario designado tendrd derecho a percibir las remuneraciones y beneficios
establecidos por ley.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informdticos y Estadistica de la Municipalidad Provincial de
Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal institucional: www.muniayabaca.gob.pe

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente, a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria
Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia de Recursos Humanos,
Subgerencia de Sistemas Informaticos y Estadistica y al Desighado, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUN{QUESE, CUMPLASE, ARCHIVESE.
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