CAMPANA

BASE LEGAL

AMBITO DE
INTERVENCION

PUBLICO OBJETIVO

OBJETIVODELA
CAMPARNA

MATRIZ PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA 2020 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ANEXO 1

CAMPANA: TRABAJA PERU

PRODUCTOS DE

Trabaja Perd

*LeyN° 28874

*Decreto
Supremo N° 012-
2011-TR,

* Resolucion
Ministerial N°®
226-2012-TR

Anivel regional y
nacional.

Gobierno regional y
local

Posicionarel
Programa para
la Generacién
del Empleo
Social Inclusivo
Trabaja Perti
como programa
del Ministerio de
Trabajoy
Promocion del
Empleo (MTPE)
encargado de la
generacion de
empleo
temporal para
quienes mas lo

*Bosicionar en los decisores

regionales ylocales, sobre
todo en los distritos
priorizados, los alcances del
programa Trabaja Pert del

MTPEen la generacién de

empleo temporal para las

personas en situacion de
pobreza y pobreza extrema.

*Posicionar en los futuros
participantes, el trabajo que
realiza el programa Trabaja
Perddel MTPE, juntoaa las
municipalidades distritales,
provinciales y gobiernos

ESTRATEGIAS ACTIVIDADES , AGO SET ocT Nov DIC PRESUPUESTO
COMUNICACION
1.1.1Notas d
nac'onZI:z ;e'epr'z:s:les t ! ! ! ! 2 o
1.1 Gestién de medios ! yreel
ESTRATEGIA 1: Desarrollo  [e inci ia con -
" . 1.1.2 Entrevistas en
de acciones de prensa medios de ) )
S medios nacionales y
comunicacion X
regionales de la alta 1 1 1 1 1 12 *)
direccién del MTPEy
Programa
ESTRATEGIA 2:
o . 2.1 Difusién campafas )
Difusion de campafias ... |2.1.1Spotradial 1 100,000.00
A con pauta publicitaria
publicitarias del MTPE
3.1.1Videos
ESTRATEGIA 3: 3.1Difusiénenredes [testimoniales 1 1 6 *)
Comunicacion digital sociales. (storytelling)
Publicaciones 1 1 1 1 1 12 (*)

*Actividades desarrolladas con recursos de la OCIl en coordinacién con el area usuaria.
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CAMPANA

BASE LEGAL

AMBITO DE

INTERVENCION

PUBLICO OBJETIVO

MATRIZ PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA 2020 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OBJETIVODELA
CAMPARNA

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS

ANEXO 2

CAMPANA 2: CERTIJOVEN

ACTIVIDADES

PRODUCTOS DE
COMUNICACION

TOTAL PRESUPUESTO

Certijoven

*LeyN° 28874

*Decreto
Legislativo N° 1378

*Decreto Supremo
N°014-2018-TR

Elalcance del
presente planserd
para las regiones de
intervencién del
programa Fortalece
Per (Piura,
Lambayeque, La
Libertad, San Martin,
Arequipa, Ica y Lima
Metropolitana).

Jovenes entre 18y
29afios conun
estilode vida
progresista. (Nivel
socioeconémico B,
CyD)

Informar a los
jovenes entre 18y
29 afios que buscan
insertarse enel
mercado laboral
formal sobre los
beneficios del
CERTIJOVEN que
contiene
informacién
requerida por los
empleadores: datos
de identidad
(RENIEC),
antecedentes
policiales
(MININTER/PNP),
antecedentes
judiciales (INPE),
antecedentes
penales (Poder
Judicial),
trayectoria
educativa (MINEDU
y SUNEDU)y
experiencia laboral
(MTPE-Planilla
Electrénica).

1.Informara los
jovenes entre 18y
29 afios que el
CERTIJOVEN se
obtiene enlinea, es
rapidoy gratis.

2.Informara los
empleadores sobre
el CERTIJOVEN como
documento que
podransolicitaren
sus procesos de
reclutamientoy
seleccion de
personal.

3.Sensibilizara
periodistas ylideres
de opinién sobre la
importancia del
CERTIJOVEN.

ESTRATEGIA1:
Desarrollo de
acciones de
publicidad en prensa
escrita, radio, cines,
redes sociales y
alternativa.

1.1 Publicidad en
medios masivos de
comunicacién que
tengan la mayor
audiencia en cada una
de las regiones de
influencia del
programa Fortalece
Perd.

1.1.1 Spotradial 47”

1.1.2 Spot audiovisual

1.1.3 Anuncio en diario

1.2 Publicidad en
Facebook, LinkedIn,
Instagram, Youtube y
Google Ads.

1.2.1 Publicaciones para
pauta digital.

150,000.00

1.3 Publicidad en los
cines con mayor
afluencia dispuestos
encada una delas
regiones donde
interviene el programa
Fortalece Peru.

1.3.1 Spot de cine 30”

1.4 Publicidad en
vallas publicitarias

isp as en espacios
publicos con gran
afluencia.

1.4.1Valla publicitaria

*Actividades desarrolladas con recursos de la OCll en coordinacién con el area usuaria.



CAMPANA

Centro de
Empleo

BASE LEGAL

*LeyN° 28874

*leyN° 29381

*D.S.N°001-2012-
TR

*R.M.N°028-2012-
TR

*R.M.N°109-2012-
TR

* Decreto Supremo
N°002-2015-TR

*Convenio de
Cooperacién
Interinstitucional
entre el MINEDU
MTPE e IPAE.

AMBITO DE
INTERVENCION

Anivel nacional.

PUBLICO OBJETIVO

Gobierno regional y
local

OBJETIVODELA
CAMPARNA

Informar, orientary
sensibilizar a los
b dores de

empleo,
especialmente
poblacién vulnerable,
empleadores y lideres
de opinién sobre el
Centro de Empleo del
Ministerio de Trabajoy
Promocién del Empleo,

posicionandolo como

MATRIZ PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA 2020 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Informar a los buscadores
de empleoy empleadores de
los servicios gratuitos que
brinda el Centro de Empleo con
énfasis en la bolsa de trabajo,
capacitacién laboral,
informacion del mercado de
trabajoy orientacion
vocacional.

2. ibilizar a los lideres de

la herramienta mas
atil para la busqueda
de empleo,
capacitacién laboral,
informacion del
mercado de trabajoy
orientacién
vocacional.

opinién sobre la importancia
del Centro de Empleo.

ANEXO 3

CAMPANA 3: CENTRO DE EMPLEO

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA 1: Publicidad
estatal: Campaiia de
difusion en medios
masivos y alternativos de
comunicacion.

ACTIVIDADES

1.1Publicidaden
medios masivos de
comunicacién que
tengan la mayor
audiencia en cada una
de las regiones de
influencia del
programa Fortalece

PRODUCTOS DE
COMUNICACION

1.1.1 Anuncio
publicitario (prensa
escrita)

1.1.2 Spot radial (prensa
radial)

1.1.3 Spot audiovisual
(prensa televisiva
regional)

1.2 Publicidad en los
cines con mayor
afluencia dispuestos
en cada una de las
regiones donde
interviene el programa
Fortalece Perd.

2.1.1 Spot audiovisual

1.3 Publicidad en
Facebook, LinkedIn,
Instagram, Youtube y

3.1.1Banner web

3.1.2 Spot audiovisual
(redes sociales)

1.4 Publicidad en
vallas publicitarias
dispuestas en espacios
publicos con gran
afluencia.

3.1.1Valla publicitaria

PRESUPUESTO

150,000.00

*Actividades desarrolladas con recursos de la OCll en coordinacién con el area usuaria.




CAMPANA BASE LEGAL

AMBITO DE
INTERVENCION

PUBLICO OBJETIVO

OBJETIVODELA
CAMPARNA

MATRIZ PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA 2020 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ANEXO 4

CAMPANA 4: FORMALIZA PERU

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS DE
COMUNICACION

PRESUPUESTO

Formaliza Perti |*Ley N°® 28874

*leyN°29381

* Decreto Supremo
N°004-2014-TR

*Resolucién
Ministerial N° 259-
2012-TR
*Resolucién
Ministerial N° 163-
2015-TR

*Resolucién del
Secretario General
N°236-2015-TR/SG

*Resolucién
Secretario General
N°311-2016-TR/SG

*Resolucién del
Secretario General
N350-2016-TR/SG

Anivel nacional.

Poblacién entre 25
y 35 afios que
tienden hacer
emprendimiento.

Informary sensibilizar
a poblacién entre 25y
35afios sobre los
beneficios de la
formalizacién de la
empresay
microempresay
promover sus
derechos y
obligaciones laborales
entornoala
formalizacion laboral.

1. Mejorar el conocimiento de
la poblacién en los beneficios y
facilidades referidas a la
formalizacion.

2. Mejorar el conocimiento de
la poblacién en sus derechos y
obligaciones laborales en
torno a la formalizacion
laboral.

ESTRATEGIA 1: Difusién de
sobrela

1.1Publicidaden
medios masivos de
comunicacién que
tengan la mayor
audiencia en cada una
de las regiones de
influencia del
programa Fortalece

1.1.1 Anuncio
publicitario (prensa
escrita)

1.1.2 Spot radial (prensa
radial)

1.1.3 Spot audiovisual
(prensa televisiva
regional)

1.2 publicidad en los
cines con mayor

campafa Formaliza Peru
en medios masivos y
alternativos de
comunicacion, y difusion
enredes sociales.

en cada una de las
regiones donde
interviene el programa
Fortalece Perd.

2.1.1Spot audiovisual

1.3 Publicidad en
Facebook, LinkedIn,
Instagram, Youtube y

3.1.1Bannerweb

3.1.2 Spot audiovisual
(redes sociales)

1.4 Publicidad en
vallas publicitarias
dispuestas en espacios
publicos con gran
afluencia.

3.1.1Valla publicitaria

150,000.00

*Actividades desarrolladas con recursos de la OCll en coordinacién con el area usuaria.




ANEXO 5
MATRIZ PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA 2020 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
CAMPANA 5: MAS PREVENCION MENOS ACCIDENTES TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE

AMBITODE PUBLICO OBJETIVODELA PRODUCTOS DE

CAMPARA  BASELEGAL ¢ o OBIETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS ACTIVIDADES NOV  DIC  TOTAL  PRESUPUESTO
INTERVENCION ~ OBJETIVO cAMPARA COMUNICACION
Ms prevencion| ey N" 28874 [Lacampaia |+ Trabajadoras y [Sensibilizar sobre a | L.Informar a trabajadoras y 1.1 Convocatoria de
menos i de [importancia dela  [trabajadores sobre la medios de 1.1.1 Convocatoria 1| ox 1
accidentes  [+Decisionssa, |mediosde  |diferentes tipos 6 P 6
instrumento de empresay dentes d medidas de control para evitar L2Eaboracionde | | x R
ysaluidable  [andinode |decobertura [sectoresde [trabajo. accidentes notas de prensa.
Seguridady  [nacionalcon  [mayor 13 Coordinacion de
Saludenel  [énfasis enLima |sinestrialidad. entrevistas porala [\ Lo R
Trabajo. Wetropolitana, 2 promover Ia responsabilidad difusion dela
regiones tales [+ Trabajadores social empresarial para ESTRATEGIA1: Desarrollo |camparia
¢ como catiao, esentre 18 o a . [1ac et meroondas N
57, arequipa, Piura, [y 29 afos. microondas.
Libertad, saludables incidencia conmedios e [15 Tallees do 51 Talleres de
instrumento  [Loreto y Ancash eriodistas 7
[Andino de I
Sequridady 16 Gestion de
Saludenel secuencias
Trabajo. quincenales sobre

1.6.1 secuencias
prevencién enssTen 8
televisivas quincenales.

- LeyN" 20783 medios: Radio
Nacional, TV Periu

«Decreto otros.

supremo n* 2.1 Coordinacion para

005201218 que sectores

pricrizadosy 2.1.1 Portada redes

« Decreto presidencia cambian [* + ° 10
Supremo N® portadas:
004201418 #Trabajaseguro
« Decreto 2.2 Publicaciones en |2.2.1 Publicaciones en N
Supremo n* vivo en redes sociales. [vivo.
004201418 23 Coordinaciéncon [, oo

influencers para fiuencers s

apovar la camparia
2.4 Colocacion de
informacién de la

2.4.1 Banner weby

2.5 Publicacion de 2
[ESTRATEGIA 2: Difusion de videos. 2:5:2 Video para 1

2.8 Elaboracion de 2.8.1 Audios consejos en

audios para Spotify 55T (podcasts). 1

(podcasts).

o e oo ,

WhatsApp Sunafil 24/7.
lanzamiento. pablico.
o*)

e

3.4 Elaboracién de informativo. (folleto, 1
de acciones de cerrados instituciones cerrados de N 1
comunicacién alternativa [publicas y privadas. nstituciones publicas y
espacios piblicos cuiia radial para el 3.6.1 Cufia radial. 1

de luzy agua.

ugares de alta 3.8.1 Activaciones. 1

colocacion de los para cines. 1

envio de mensajesa  |empresas.

empresas

4.1 Entrega de cartas

de DMa las empresas
Pe$22V14.1.1 Texto para cartas a

remios invitandolos a 1
Temarde empresas y gremios.
participar de la

camparia
4.2 Establecimiento de
atianzas 4.2.1Acta de
7
nivel nacionaly alianza.
regional en SST.
4.3 Contacto con
cSTRATEGIAG: Desarrollo|COIEEES profesionales
para elaborar 4.3.1 Mensajes
de alianzas estratégicas . p 3
con actores sociales /u
organizaciones para Por <P
apoyarla difusiéndela | "°P1° 2 U
- agremiados.
campans 4.4 Coordinacion con
remios sindicales |, o N

para solicitar su apoyo
en la difusisn. (FTCCP)
4.5 Sector empleador
e une ala campafia

para la réplicadelos  |4.5.1Reunion. 4
[mensajes. Eleccion de

4.6 Réplica de la
campaita en regiones ~|4.6.1 Reunion. 6
(oRTPE).

“Actividad de 12 oCl Usuaria



CAMPARNA

BASE LEGAL

AMBITO DE
INTERVENCION

PUBLICO OBJETIVO

OBJETIVODELA
CAMPANA

MATRIZ PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA 2020 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ANEXO 6

CAMPARNA 6: TRABAJA SIN ACOSO

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS DE
COMUNICACION

DIC

TOTAL

PRESUPUESTO

Trabaja sin
acoso

*LeyN° 28874

*LeyN° 27942

*Decreto
Legislativo N°
1410,

Decreto Supremo
N°014-2014-
MIMDES

* Decreto Supremo
N° 014-2014-
MIMDES

*Resolucién
Ministerial N° 041-
2018-TR

« Decreto Supremo
N° 014-2019-TR

*Resolucion
Ministerial N° 222-
2019-TR

*LeyN° 30364

* Decreto Supremo
N°009-2016-MIMP

« Decreto Supremo
N°008-2019-MIMP

Informar, orientary
alos

trabajadores y opinién

Lima Trabajadoras/esy

Metr lead as de
Lima Metropolitana |empleadores,
y publicoen
general.

publica sobre el acoso
sexual laboralydara
conocer los recursos
del MTPE para la
orientacion legal
psicoldgica frente a
casos de acoso sexual
laboral.

1.Informar sobre la normativa
vigente aplicable en casos de
hostigamiento sexual en el
ambito laboral, para
identificar estas conductas,
evitarlas y adoptar las
acciones para su prevencién,
atenciény sancion.

2.Posicionar el servicio
Trabaja Sin Acoso, servicio de
orientaciény

olegaly
psicoldgico para los casos de
hostigamiento sexual laboral
enla poblacién.

3.Visibilizar el trabajo
realizado por el MTPEen la
lucha contra el hostigamiento
sexual laboral y todas las
formas de violencia sexual.

4.Difundir la linea 1819, linea
gratuita de orientacion legaly
psicolégica en casos de

hostigamiento sexual laboral.

1.1 Disefio de piezas
comunicacionales para

1.1.1 Kitde piezas de

P, Py, 1
la realizacién de la comunicacién
campafia
ESTRATEGIA 1: Conseguir el [1.1 Elaboracién de
. . N 8 2.1.1 Notas de prensa 1
interés de los medios de |notas de prensa.
comunicaciénydifusién  [1.2 Difusién en redes
. v .. 2.2.1Postenredes
enredes sociales. sociales y paginas web N 1
Soctales sociales
institucionales.
1.4 Coordinacion de
entrevistas para la
o P 2.3.1Entrevistas 1
difusién de la
campaiia.
2.1 Mapeo de eventos, [3.1.1 Actividades,
ferias y universidades [campafias, ferias y otros
enlos que se pueda enlos que se pueda 1
coordinarentrega de |coordinarentrega de
materiales materiales
informativos. informativos.
ESTRATEGIA 2: Desarrollo ) »
: . 2.2 Coordinacién con
de alianzas estratégicas N
; otros organismos
con actores sociales y/u i . .
L publicos (ministerios,
organizaciones para A .
) . instituciones publicas, .
apoyarla difusion de la L 3.2.1 Organismos
= municipios, o .
campafa. N publicos que difunden
organismos 1

nacionales)para la
entrega de material
informativo a fin de
que sea distribuido en
sus servicios.

mensajes de la
campafa.

150,000.00

*Actividades desarrolladas con recursos de la OCll en coordinacién con el area usuaria.




CAMPARNA BASE LEGAL

No es magia, es [»Ley N° 28874
trabajo
DS N°005-2007-
r
«LeyN° 27986

*Convenio 156 OIT.

*Resolucién
Ministerial N° 284-
2019-MTPE,

AMBITO DE

INTERVENCION

Anivel nacional.
La campafia
seré aplicada en
medios de
comunicacion
de cobertura
nacional.

PUBLICO OBJETIVO

Trabajadoras y
trabajadores del
hogar

OBJETIVODELA
CAMPANA

Promover el respetoy
i delos

derechos laborales de
las trabajadoras del
hogar.

MATRIZ PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA 2020 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Dara conocer los derechos
laborales de las trabajadoras
del hogar.

2. Informar sobre las acciones
que el MTPE realiza en favor de
las trabajadoras del hogar.

ANEXO 7

CAMPARNA 7: NO ES MAGIA ES TRABAJO

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA 1: Difusion de

ACTIVIDADES

1.1 Disefio de piezas

comunicacionales para

PRODUCTOS DE
COMUNICACION

1.1.1Piezas de

TOTAL

1
mensajes sobre la la realizacion de la comunicacion
campafia en redes campafia
sociales. i
1.2 Difusiénenredes |1.2.1Postenredes i
sociales. sociales
2.1 Elaboracién de
2.1.1 Notas de prensa 1
ESTRATEGIA2: Conseguir [notas de prensa. P
elinterés de los medios
de comunicacién para 2.2 Coordinacién de
difundir la campafia. entrevistas para la
P e P 2.2.1 Entrevistas 1
difusion de la
campafia.
3.1 Coordinacién con
otros organismos
ublicos (ministerios,
ESTRATEGIA3: Desarrollo | it ( o
o instituciones publicas, .
de alianzas estratégicas p 3.1.1 Organismos
con actores sociales y/u publicos que difunden i

organizaciones para
apoyar la difusién de la
campafia.

nacionales) para la
entrega de material
informativo a fin de
que sea distribuido en
sus servicios.

mensajes de la
campafia.

PRESUPUESTO

0()

*Actividades desarrolladas con recursos de la OCIl en coordinacién con el area usuaria.




AMBITO DE

CAMPARNA BASE LEGAL PUBLICO OBJETIVO

INTERVENCION

Contra el *LeyN° 28874 Anivel nacional. |Poblacién en
Trabajo Infantil general.
*D.S.N°008-2005-
TR

OBJETIVODELA
CAMPARNA

Concientizara la
poblacion,
visibilizando al trabajo
infantil como un
problema realy que
sus graves
consecuencias afectan
a miles de nifios, nifias
yadolescentes.

MATRIZ PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA 2020 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.Dara conocer las
consecuencias del trabajo
infantil.

2.Informar sobre las acciones

que el MTPE realiza parar
erradicar el trabajo infantil.

ANEXO 8

CAMPANA 8: CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA 1: Difusion de

ACTIVIDADES

1.1 Disefio de piezas
comunicacionales para

PRODUCTOS DE
COMUNICACION

1.1.1Piezas de

DIC

TOTAL

mensajes sobre la larealizacién de la comunicacién
campafia en redes campafia
sociales. —
1.2 Difusiénenredes |1.2.1Postenredes 1
sociales. sociales
2.1 Elaboracién de
2.1.1 Notas de prensa 1
ESTRATEGIA 2: Conseguir [notas de prensa. P
elinterés de los medios
de comunicacién para 2.2 Coordinacién de
difundir la campafia. i
P entrevistas para la 2.2.1 Entrevistas 1
difusién de la
campafa.
3.1 Coordinacién con
otros organismos
ublicos (ministerios,
ESTRATEGIA 3: Desarrollo |PUiicos (minister
i o instituciones publicas, .
de alianzas estratégicas L 3.1.1 Organismos
; municipios, P .
con actores sociales y/u - publicos que difunden
organismos 1

organizaciones para
apoyar la difusién de la
campafia.

nacionales) para la
entrega de material
informativo a fin de
que sea distribuido en
sus servicios.

mensajes de la
campafia.

PRESUPUESTO

0(*)

*Actividades desarrolladas con recursos de la OCIl en coordinacién con el area usuaria.




CAMPANA

BASE LEGAL

AMBITO DE

INTERVENCION

PUBLICO OBJETIVO

OBJETIVODELA
CAMPARNA

MATRIZ PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA 2020 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ANEXO 9

CAMPANA 9: Si ES POSIBLE TRABAJAR Y DAR DE LACTAR

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS DE
COMUNICACION

TOTAL

PRESUPUESTO

Si es posible
trabajarydar
de lactar

*LeyN° 28874

*LeyN°29896

*LeyN°27240

Anivel nacional.

Poblaciénen
general.

Informara las madres
trabajadoresy
leadores sobre la

importancia del uso de
los lactarios

1.Dara conocer la
importancia de los lactarios
institucionales para garantizar
la continuidad de la lactancia
materna de las madres

instituci enlos
centros de labores.

trabajad

2. Promover la
implementacion de los
lactarios institucionales en los
centros de labores.

Elaboracién de e-

E-mailin, 1 1
mailing tling
Elaboracion de fondo
ESTRATEGIA 1: Elaboracion |de pantalla Fondo de pantalla ! !
de material de soporte  |Elaboracion de L
. e . e Triptico 1 1
grafico para difusion. tripticos sobre
Elab ion d
2 orac\o.n © Gel, agenda y lapicero 3 3
merchandising
Elab i6n de b
200racion 6ebamner g, nner roller 1 1
roller
Elaby ion d Il
2 ?r.acwén e valia Valla publicitaria 1 1
publicitaria
Elaboracién de video |lvideo pararedes 1 1
para redes sociales [sociales
Redaccion y difusion d
edacciony difusiondef\ oo 1 i
ESTRATEGIA2: Difundirla [oo2s deprensaen
! A2 Dilundirla Iore on en redes Tuiten Twittery post en
importancia del uso de los X - 2 2
anead sociales del ministerio. |Facebook
lactarios instit
Charla sobre derechos .
enlos centros de labores. . Madres informadas
laborales ylactarios bre d b
institucionales con sobre derechos ) 20 20
laborales ylactarios
madres futurasyen |0 o o
N . institucionales
periodo de lactancia.
ESTRATEGIA 3: Desarrollo o X .
de alianzas estratégicas Feria informativa de Personas informadas en 100 100
€ Lactancia Materna. el stand del MTPE
con actores sociales y/u
organizaciones para Encuentro Nacional de
apoyarladifusiondela | actarios Personas informadas 60 60

campafia.

Institucionales.

0(*)

*Actividades desarrolladas con recursos de la OCll en coordinacién con el area usuaria.




CAMPARNA

Certifica tus
conocimientos
y habilildades

BASE LEGAL

*D.L.N°1378

*D.S.N°014-2018-
TR

*Decreto
Legislativo que
fortalece y
extiende la
accesibilidad al
Certificado Unico
Laboral para
Jovenes.

AMBITO DE

INTERVENCION

Anivel nacional.

PUBLICO OBJETIVO

Poblacién en
general.

OBJETIVODELA
CAMPARNA

Dara conocer el
programa del MTPE
que ofrece el servicio
de certificacion de
competencias
laborales y de esta
manera promover la
empleabilidad de las
personas en
condiciones de
desempleoy
subempleo.

MATRIZ PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA 2020 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
CAMPARNA 10: CERTIFICA TUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Informara la poblacién en

general de las oportunidades y
posibilidades de mejorar sus

competencias laborales.

2. Informar a los empleadores

sobre las oportunidades y
ventajas de los servicios de
certificacién laboral.

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA 1: Difusion de

ANEXO 10

ACTIVIDADES

1.1 Disefio de piezas
comunicacionales para

PRODUCTOS DE
COMUNICACION

1.1.1Piezas de

DIC

TOTAL

organizaciones para
apoyar la difusién de la
campafia.

nacionales) para la
entrega de material
informativo a fin de
que sea distribuido en
sus servicios.

mensajes de la
campafia.

mensajes sobre la larealizacién de la comunicacién
campafia en redes campafia
sociales. —
1.2 Difusiénenredes |1.2.1Postenredes 1
sociales. sociales
2.1 Elaboracién de
2.1.1 Notas de prensa 1
ESTRATEGIA 2: Conseguir [notas de prensa. P
elinterés de los medios
de comunicacién para 2.2 Coordinacién de
difundir la campafia. i
P entrevistas para la 2.2.1 Entrevistas 1
difusién de la
campafa.
3.1 Coordinacién con
otros organismos
ublicos (ministerios,
ESTRATEGIA 3: Desarrollo |PUiicos (minister
i o instituciones publicas, .
de alianzas estratégicas L 3.1.1 Organismos
; municipios, P .
con actores sociales y/u - publicos que difunden
organismos 1

PRESUPUESTO

0(*)

*Actividades desarrolladas con recursos de la OCIl en coordinacién con el area usuaria.




CAMPANA

Empleo con
inclusién e
igualdad

BASE LEGAL

*D.L.N°1378

*LeyN°29381

*LeyN°29973

* Decreto Supremo
N°002-2014-MIMP

*Resolucién
Ministerial N° 259-
2012-TR

*Resolucion
Ministerial N° 105-
2015-TR

*Resolucion
Ministerial N° 107-
2015-TR

*Resolucién
Ministerial N° 127-
2016-TR

*Resolucién
Secretario General
N°311-2016-TR/SG

*Resolucion del
Secretario General
N350-2016-TR/SG

AMBITO DE

INTERVENCION

Anivel nacional.

PUBLICO OBJETIVO

Promover el
empleo con
inclusion e igualdad
de oportunidades,

OBJETIVODELA
CAMPANA

Dar a conocer el
programa del MTPE
que ofrece el servicio
de certificacion de

encuenta
el pleno respeto de
los derechos
fundamentales
laborales,
particularmente el
de mujeres
victimas de
violenciay
personas con
discapacidad.

laborales y de esta
manera promover la
empleabilidad de las
personas en
condiciones de
desempleoy
subempleo.

MATRIZ PLAN DE ESTRATEGIA PUBLICITARIA 2020 DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Sensibilizar a la poblacién
enlaimportancia de un
empleoinclusivo y con
igualdad de oportunidades.

2. Difundir la generacion de
competencias y oportunidades
laborales para poblaciones
vulnerables, particularmente
mujeres victimas de violencia
y personas con discapacidad.

ANEXO 11

CAMPANA 11: EMPLEO CON INCLUSION E IGUALDAD

ESTRATEGIAS

ESTRATEGIA 1: Difusion de
mensajes sobre la
campafia en redes
sociales.

ACTIVIDADES

1.1 Disefio de piezas
comunicacionales para
larealizaciénde la
campafia

PRODUCTOS DE
COMUNICACION

1.1.1Piezas de
comunicacién

1.2 Difusién en redes
sociales.

1.2.1Postenredes
sociales

ESTRATEGIA 2: Conseguir
elinterés de los medios
de comunicacién para
difundir la campafa.

2.1Elaboracién de
notas de prensa.

2.1.1 Notas de prensa

2.2 Coordinacién de
entrevistas para la
difusién de la
campafa.

2.2.1Entrevistas

ESTRATEGIA 3: Desarrollo
de alianzas estratégicas
con actores sociales y/u
organizaciones para
apoyar la difusién de la
campafia.

3.1 Coordinacién con
otros organismos
publicos (ministerios,
instituciones publicas,
municipios,
organismos
nacionales)para la
entrega de material
informativo a fin de
que sea distribuido en
sus servicios.

3.1.1 Organismos
publicos que difunden
mensajes de la
campafa.

PRESUPUESTO

o)

*Actividades desarrolladas con recursos de la OCll en coordinacién con el area usuaria.
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