“ Afio de la Recuperacion y la Consolidacion de la Econdmica Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 007-2025-A-MDVA
Vista Alegre, 15 de enero de 2025.

VISTO:

El Memorandum N° 003-2025-A/MDVA de fecha 13 de enero de 2025, Informe N°
0063-2025-OGRH-MDVA de fecha 14 de enero de 2025, emitido por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, evaluado por el documento de Gestion 2005 (MOF), y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru en concordancia con el
articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades (en
adelante Ley N° 27972), establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con
sujecion al ordenamiento juridico;
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Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefala
que la Alcaldia es 6rgano ejecutivo del Gobierno Local. El alcalde es el representante legal
de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, senala
que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter
/ administrativo; asimismo, el numeral 6) del articulo 20° de la misma Ley sefala que son
atribuciones del alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a
las leyes y ordenanzas;

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, establece que las Oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades publicas, son
responsables de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso a
cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y
remocion;

Que, de acuerdo a lo establecido en la primera disposicion complementaria final de
la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N° 1057, el personal descrito en los numerales 1), 2) e inciso a) del
numeral 3) del articulo 4° de la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico — contratado
por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, esta excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8° de dicho D. L., este personal solo puede ser contratado para
ocupar plaza organica contenida en el cuadro de asignacion de personal de la entidad, asi
como sus modificatorias segun D.S 075-2008-PCM y D.S 065-2011-PCM;

Que, mediante Memorandum N° 0063-2025-A/MDVA de fecha 14 de enero de
2025, el sefior Alcalde solicité al JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS, se
sirva evaluar el Curriculum Vitae, del ABOG. CARLOS ALEJANDRO SANTISTEBAN
HARO de ocupar el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO de la

Esquina Calle Pisco y Capac Yupanqui s/n
Vista Alegre — Nasca - Peru




Municipalidad Distrital de Vista Alegre

“ Afio de la Recuperacion y la Consolidacion de la Econdmica Peruana”

Municipalidad Distrital de Vista Alegre, obteniendo respuesta mediante Informe N° 0063-
2025-OGRH-MDVA de fecha 14 de enero de 2025, donde precisa que el profesional
evaluado cumple con el perfil segun la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y
. directivos de libre designacion y remocién, y evaluado por el documento de Gestién 2005

Que, mediante la Ordenanza Municipal N° 020-2023-MDVA de fecha 18 de
diciembre de 2023, que se aprobd en Sesion Ordinaria N° 023-2023-CM-MDVA de fecha
18 de diciembre de 2023, se aprobé el “Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Distrital de Vista Alegre” (ROF), que se implementara a partir del 01 de
febrero de 2024. Asimismo, a partir de esa fecha las Unidades Organizacionales iniciaran

Ri7ZA la numeracién de los documentos que emitan, desde el 001 utilizando para su

entificacion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 040-2024-A-MDVA de fecha 29 de febrero
de 2024, se resuelve: MODIFICAR los montos de la contraprestacion econémica del
personal de confianza CAS.

Estando a lo expuesto en uso de las atribuciones conferidas con lo establecido en
el articulo 20°, numeral 6), 17) y el articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR con eficacia anticipada al 13 de enero de
2025 al ABOG. CARLOS ALEJANDRO SANTISTEBAN HARO en el cargo de confianza
de la OFICINA DE ABASTECIMIENTO de la Municipalidad Distrital de Vista Alegre;
designacion que se ejecutara en el marco de lo regulado por el Decreto Legislativo N° 1057
y sus normas reglamentarias y complementarias.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina General de Administracién,
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, el fiel cumplimiento de la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a Oficina General de Secretaria y Gestion
Documentaria la notificacion de la presente resolucién al ABOG. CARLOS ALEJANDRO
SANTISTEBAN HARO, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y a las areas
pertinentes, Asimismo; ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién en el
portal web de la institucion, y al Responsable del Portal de Transparencia de la Entidad, la
difusién correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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