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Belén, 21 de enero d S|

fi
Visto; El Oficio N° 038-2024-GRL-GGR/DGR-P, de fecha 07 .de novrembreida 2024, del
Presidente del Direclorio de Gerencias Regionales, mediante el cual remite el Abuerdo de
Directorio de Gerencias Regionales N°® 012-2024-GRL-SO-DGR, de fecha 30 de ‘octubre de
2024, donde se acuerda aprobar |la Propuesta del Manual de Operamones - MOP*‘ de la Red
~ de Salud de Alto Amazonas, Y;

CONSIDERANDO: _ i ¥

‘. 1 g
Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, modificado por la Ley N°® 27680 -
\\ Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo lV sobre Desce_ntra[izaclgbn, Ley N°
30305 - Ley de Reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucién Politica{]del Peray
'/ demas modificatorias; en concordancia con Ia Ley N° 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos
1.~/ Regionales, modificada por la Ley N° 27902, sefialando, en su articulo 2% "LosnGoblernos
Regionales son personas de derecho publlco con autonomla pol[itca, .ecgnomica y
administrativa en asunlos de su competencia, constiluyendo para su at:in‘||r||stra\<:.;;{m1 condmica
y financiera, un Pliego Presupuestal" y en su:articulo 4°: "Los gobiernos reglonales Rromueven
el desarrollo y la economia reglonal fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos
de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de! desarrollo
y son competentes entre otras atribuciones aprobar su organizacion mterna : l|

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 27783 Ley delBases de
la Descentralizacion, "La autonomia, es el derecho y la capacidad efectlvq del.gobierna en
sus tres niveles de normar, regu[ar y administrar los asuntos publlcos de s p' petenma
sujetandose a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional respectluas [

Que, asimismo, mediante Ley N°® 27658, Ley Marco de Modermzaclon de-la:.Ggstién del
Estado, se declara al Eslado peruano en proceso de modernizacion en ‘susidiferentes
mstanmas dependenmas entldades organizaciones vy procedlmlentos con Ia ﬁnaildad de

Que, el articulo 53° del Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modlf‘ca lps ”LI‘ amlenlos
de Organizacion del Estado", aprobado mediante Decreto Supremo N" 054-2018-PCM,
eslablece que "El Manual de Operacnones MOP, es el documento técnica’ normatrvo ide gestion
organizacional que formaliza: a) La estruclura funcional de los programas y losj.proyectos
especiales: b) La estructura Orgénica al interior de los 6rganos desconcentrados, se’a aprueba,
segun corresponda, por Resolucién Ministerial, o por Resolucion del titular de: un Prganlsmo

publico, en el caso del Poder Ejecutivo o por Decreto Regional o de Alcaldla'e el sode los
goblernos regionales y locales", Al Fike

Que, con Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 dézlmarzbf‘dq-ZOZZ, se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional;de Loreto,
es el documento técnico normativo de gestién organizacional que formaliza lajestructura
organica de la entidad, contiene las compelencias y funciones generales de Ia entidad, las
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| DECRETO REGIONAL N° 001

’E ﬁ'eg"lé‘mé'nto de Organizacion y Funciones (ROF) del Goblerno Regional de Loreto,
establece ‘en el articulo 9°.- La Gobernacién Regional, es el 6rgano ejecutivo del Gobierno
RegIor;}a[;y se constituye en la maxima autoridad de su jurisdiccion, su titular es el representante

legal y Titular del Pliego Presupuestal del Gobierno Regional, sefiala en su articulo 10.-
Funci ig’j‘e‘ de la:Gobernacion Regional, Inciso d) Dictar Decretos y Resoluciones Regionales:

Que; Ia'Ley N°i27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales modificada por Ley N°
27902 establece. en el articulo 40°, que "Los Decretos Regionales establecen normas
reglamentarias para la ejecucion de las Ordenanzas Regionales sancionan los procedimientos
7 necesarios para-a Administracién Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y
de inte",réis:_qiudagano, Los Decretos Regionales son aprobados y suscritos por la Presidencia
Regio'-t_jai'-' (hoy Gabernador Regional), con acuerdo del directorio de Gerencias Regionales";
: &% 7
Que, mediante RESo[ucién Gerencial General Regional N° 591-2022-GRL-GGR, de fecha 28
de-octlibre de 2022, se aprueba la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP-"Normas
para lé Formulacién, Modificacién, Actualizacién y Aprobacion del Manual de Operaciones
(MOP); de Competencia de los Organos del Gobierno Regional", cuyo ambito de aplicacién
alcanza a los drganos desconcentrados, proyectos y programas especiales del Gobierno
Regio )}"al--'de Loreto (...);
8 | B

Que; la ey-'N;'- 277’83, Ley de Bases de la Descentralizacién en su, articulo 8° precisa: "La
aut’onégm a e$._e_l_:fqerecho y la capacidad efectiva del gobierno, en sus tres niveles, de normar,
regulafy:administrar los asuntos plblicos de su competencia (<)%

Que, la Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N°
27902} se expresa en el articulo 40°, que los Decretos Regionales establecen normas
reglamentarias para la ejecucién de las Ordenanzas Regionales, sancionan los procedimientos
necesarios paraila administracién regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y

de ‘ihté&és:;ciQdadén'n';

Que, ir1:-‘-t=z| articulo 19° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
\ Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de fecha 11 de
marzojde 2022, establece que el Directorio de Gerencia Regionales esta conformado por el
gobefr‘iadbr' regional, quien lo preside, el gerente general regional y los gerentes regionales,
qu]én'és on responsables de los acuerdos que adopten, para lo cual emitirdn Acuerdos de
Direct'é’ﬁﬁu_;ébr‘bbédos por Decretos Regionales. El Directorio de Gerencias Regionales se
reunirc}ll“ cada vez que el gobernador regional lo convoque:
ks

Que, Ié'Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos OEDIP, a través del Oficio N°
108-2024-GRL-GGR-OEDIP, de fechz 16 de setiembre de 2024, suscrito por el Jefe de Ia
Oficing Ejecutivo .de Desarrollo Institucional y Procesos — OEDIP, el cual remite el Informe
Técnico N° 015:2024-GRL-GGR-OEDIP/AOFI, de fecha 12 de setiembre de 2024, suscrito por
la Je’féﬁrde[ Areaide Organizacién y Fortalecimiento Institucional OEDIP, la sobre Ia Propuesta
del szn‘ual"dé.(‘jp:eraciones ~MOP, de |a Red de Salud de Alto Amazonas, la cual concluye de

* Ly

la‘revision eféctu,ada a la Propuesta antes descrita, lo siguiente:

* ! Los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N°
i 054-2018-PCM y modificados por el D.S. 131-2018-PCM y D.S. N° 064-2021-PCM,

e
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DECRETO REGIONAL N° 001-2025-GRL-GR,

regulan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizacion
y funcionamiento de las entidades del Estado. o

» Tomando en cuenta y en aplicacién de los Lineamientos de Organizacién del Estado,
la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°® 002-2020-PCM/SGP, ‘_qfu‘pé aprueba
los Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados "Funciones estangarizadas en el
marco de los sistemas administrativos", la Directiva General N° 0.05’-2022—,<§RL~'GGR—

OEDIP "Normas para la Formulacién, Modificacién, Actualizacién y Aprobacion del
Manual de Operaciones (MOP) de Competencia de los Organos del Gobiern ) Regional
de Loreto" aprobada mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 591 -2022-
GRL-GGR de fecha 28 de octubre de 2022 y, por la naturaleza de las fu J'ciones, y
procesos de los bienes y servicios que brindan las Redes de Salud de Alto Amazonas
y Datem del Marafién vy, con la finalidad de asequrar la sostenibilidad de la gestién
regional sectorial en materia de salud"; la suscrita;estima.pertinel;'lfe proseguir con las
acciones administrativas subsiguiente ‘para sus respectivas aprobacién, enjrazén de
que han sido elaborados siguiendo los criterios y lineamientos: establecidps en las
normas vigentes en materia de organizacion del Estado emitidos por la Sﬁed etarfa de
Gestion Publica de la PCM, érgano rector del Sistema Administrativo de Modernizacion
del Estado; por lo que se debe continuar con las acciones administrativas sUb’%iguientes
para su aprobacion individualizada, mediante Decreto Regional, es decirque (ﬁada MOP
debe ser aprobada con un Decreto Regional; sin que su aprobacién e{’impl_lga__' entacion

genere mayor incremento de su presupuesto institucional ap,'rdb,aidl“ - origine la

contratacion de personal;

Que, mediante Informe Legal N° 871-2024-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 30 de septiembre de
2024, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, emitié Opinién Legal que, se ‘agende en
Directorio de Gerencias Regionales, la aprobacién de manera individual de las propliestas de
dos (02) Manuales de Operaciones - MOP: 1) Red de Salud de Alto Am;;z_opars"'y-;g). Red de

e espectivos,
Regional de

Salud del Datem del Marafién, mediante los Acuerdos de Directorio de G:‘a;] ncia:
Yy su posterior aprobacién mediante Decrelo Regional por parte del Gobernad
Loreto, {...); ag

Que, en Sesién Ordinaria del Directorlo de Gerencias Regionales, de fecha 30 qe octubre
de 2024, en forma unanime se adoptoé el Acuerdo de Directorio de Gerencias Rggibnales N°

012-2024-GRL-SO-DGR, de fecha 30 de octubre de 2024, donde se acue_rda:.; :i
{a psiia =

* APROBAR por UNANIMIDAD. el Manual de Operaciones - MOP de'la Red'de'Salud de
Alto Amazonas, al haber sido elaborado en el marco de las normas legales vigentes en
materia de organizacién del Estado, indicado en la base lega[-de,l',ihfcif e antes:
mencionado, y especificamente de acuerdo a las pautas y procedimientos establecidos

en la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP. i q
* ELEVAR, los actuados a la Gobernacion Regional de Lorelo, para gue _d,e}t‘écuerdo a
sus competencias establecidas en el anexo del articulo 10* literal 'd" ‘del Reglamento

al cﬂ, emita y

4

de Organizaciones y Funcionales (ROF) del Gobierno Regionalj‘.jde:i
suscriba el Decreto Regional correspondiente, (...) {4

| A i
Estando de acuerdo el Informe Legal N° 871 -2024-GRL-GGR-GRAJ, con':las.‘\’.risadi!lnes dela
Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracién, |Gerencia
Regional de Planeamiento Presupuesto e Inversién Publica, Gerencia General Regional del
Gobierno Regional de Loreto, v; NN N

oty il ¥ |
En uso de sus atribuciones conferidas:en los articulos 21, inciso dY, y 40 della Ley. l‘| janica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y. en el Reglamento de Organizacién y Iﬁunélones

i
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. DECRETO REGIONAL N° 001-2025-GRL-GR
|

‘ del Gbbi erno Reglonal de Loreto, aprobado por la Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR,
de feeh de: marzo de 2022;

ARTICULOD 1°-. APROBAR el Manual de Operaciones - MOP de la Red de Salud de Alto
Amazonas por las consideraciones expuestas en el presente Decreto Regional.

ARTI ..ULO 2“ 'ENCARGAR a la Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacién v
, :mumcac?ones la publicacién del Manual de Operaciones - MOP de la Red de Salud de
rh zenas;;a través del portal y transparencia estandar de la entidad.

ARTLULO"S“ NOTIFICAR el presente Decreto Regional a las instancias correspondientes y
a las partes involucradas para su conocimiento y fines.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Cumplase
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RED DE SALUD ALTO AMAZONAS
TITULO I; D!SPO‘%ICIONES GENERALES 1

ARTICULO 1°.- FINALIDAD:  _.";,: |

La Red de Salud Alto Amazonas, tiene como mision formu!ar. evalu r y ejecutar
actividades en materia de Salud, para el primer y segurido nivel de aencuon en la
Provincia de Alto Amazonas, logrando que toda la poblacién asignada tenga acceso a
los servicios de salud con calidad, brindando recursos para mejorar y=‘garant|zar la
atencion integral, prevenir las enfermedades, proteger y recuperar. Ia salud de la.
pablacidn en situaciones de emergencia y desastres; en beneﬁcm de la; pc blamon de su
Junsdlccmn ;

%, ARTICULO 2°.- NATURALEZA JURIDICA:

Tdh, _.’La Red de Salud Alto Amazonas, es un Organo desconcentrado de la Gerenma Regional
/ ’,ude Salud Loreto, ejerce la autoridad en Salud en el ambito de su jUI'ISC]lCGICﬂ encargada
; 'l,-;-'-" de hacer cumplir las Normativas de Salud vigentes. £ '
ARTICULO 3°.- ENTIDAD A LA QUE PERTENECE: GV ::‘7-?'?'.]

; HE .
La Red de Salud Alto Amazonas, depende organica y furtmc:rmlm&zntel la Gerencia
Regional de Salud Loreto; fue creada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°® 1422-

2008-GRL-P que aprueba la Modificacion de la "Delimltamén de Redes y Nlcrorredes de
Salud de la Regién Loreto”. .
m

5JARTICULO 4°.- FUNCIONES GENERALES:

La Red de Salud Alto Amazonas, en su ambito geograﬂco brlnda seq‘\i‘ 0§ de salud con
calidad y equidad promoviendo eStl|OS de vida saludable mvolucrandosflaz participacion
activa de la comunidad, y el Gobierno Local, para alcanzar mejores nlveles de salud de
las personas, familias y poblacion en general, tiene las 51QU|entes funcnonés generales:

a) Lograr que se cumpla la politica, Vlsufm mision, ObjethOS normasmamonales y
regionales de salud. .:‘ b ] :
: /b) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar dirigir, controlary admlmst .los planes de
salud del ambito de su jurisdiccién, en concordancia con las poli‘tlc s regionales,
nacionales y los planes sectoriales. i
c) Coordinar y brindar las acciones de atencion integral de saiud en eI ambito de su
jurisdiccidn. it '
d) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de prorqo ife
de la salud. it
e) Organizar, |mp|ementar y mantener los servicios de saiud pa

iy prevencion

salud, en

proteccion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion en: materla
coordinacion con los gobiernos locales y otras entidades.

f)y Cumplir, hacer cumplir, supervisar y fiscalizar los procesos orgamzacmnales de los
servicios de salud publicos y privados. P 3 * '

{
£

promocion,
=]
i
|
i
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que las entidades y organizaciones publicas, privadas y las personas

: quue desarrollen actividades afines para el Sector Salud, se mantengan

adds y den cumplimiento a los dispositivos legales para la salud.

'y ejecutar coordinadamente con los organos competentes, la prevencion y
; go_ntroi de riesgos y darios, de emergencias y desastres.

- ) Supervisar y controlar la produccion, comercializacién, distribucion, expendio y

consumo de medicamentos, insumos, drogas y afines.

Promover.y preservar la salud ambiental del ambito de su jurisdiccion.

Sestionar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento, promoviendo el

esarrollo tecnolégico en salud en-el ambito de su jurisdiccion.

oner' a disposicién de la poblacién, las entidades y organizaciones publicas vy

rivadas;: informacion Util sobre la gestién del sector, asi como de la oferta de

: Infraestructura y servicios de salud,

s m) Promover la formacién, capacitacién y el desarrollo de los recursos humanos y
e B articular |ds servicios de salud en la docencia e investigacién y proyeccién a la

: uar gej’ribdicamente-y de manera sistematica la programacién y ejecucion de las

actividades en materia sanitaria.

i‘ jecutar ‘en coordinacién con los gobiernos locales y otras entidades, acciones

. efectivas.que contribuyan a elevar y mejorar la salud del ambito de su jurisdiccién.

- p) Supervisar la disponibilidad, equidad, calidad, eficacia, eficiencia, productividad,

; Economia y otros indicadores requeridos en las prestaciones de Salud de todas las

g des publicas y privadas en su jurisdiccion,

stionar |a habilitacién, categorizacién y acreditacién de las entidades y servicios

iiblicos y privados de Salud, en cumplimiento a las normas pertinentes.

Promover y fortalecer el resguardo, proteccién y respeto a los derechos humanos,

equidad de género, y la interculturalidad en salud en los espacios de concertacion en

el ambito de su jurisdiccion.

O 5% BASE LEGAL:

ILey N> 26842 Ley General de Salud y su modificatoria Ley N° 29712,
EDé'c're"to-fL;egisiativo N°® 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
[Ministerio'de Salud.

iLey N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

lLey ‘N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°

2 4
o i i k 27658 - Léy Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
“ e Ley N° 29158 - Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.
: : o |Ley N° 29344 - Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
 iley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
iGeneral de la Republica.
Decreto. Supremo N° 011-2017-SA, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.
{DecretosSupremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de la
(Modernizacién de la Gestién Publica.
o E;Degre‘to Supremo N° 054-2018-PCM que-aprueba los Lineamientos de Organizacién
— 'del Estado, y su modificatoria Decreto Supremo N° 131-2018-PCM.
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Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM- SGP que Aprueban

- los Lineamientos N° 02-2020- SGP, que establecen onentac:mes sobre el
Reglamento de Organizacion y Funcmnes ROF y el Manual'de Operamones MOP:

¢ Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconocen due: I_' Direcciones

= Regionales de Salud constituyen la Gnica autoridad de salud enfcada 'eglén

- = Resolucién Ejecutiva Regional N° 1422-2008-GRL-P que: aprueba, ai ‘10d|fcacmn de
la "Delimitacion de Redes'y Microrredes de Salud de la Reglén Loreto

e Resolucion Gerencial N° 1248-2023-GRL-GRS-L/30.01, que: aprueba la nueva
Estructura Organica Estandarizada de la Redes de Salud de la Gerénma Regional

= de Salud Loreto. 8, bl 1

TiTULO I
LA ESTRUCTURA ORGANICA

G / ,u ARTICULO 6°.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: , ik |
- S La Estructura Organizacional de la Red de Salud:Alto Amazonas se establece hasta el
| & tercer nivel organizacional y es la siguiente: e -

01 UNIDAD DE ALTA DIRECCION
01.01 Direccién Ejecutiva

UNIDADES DE ASESORAMIENTO

02.01 Oficina de Planeamiento Estratégico
02.01.01 Unidad de Planeamiento Institucional y Organlzamon '
02.01.02 Unidad de Presupuesto
02.01.03 Unidad de Cooperacion Técnica e Inversmnes S

02.02 Unidad de Asesorfa Juridica SN SN

UNIDADES DE APOYO DE APOYO

03.01 Oficina de Administracion
03.01.01 Unidad de Recursos Humanos S
03.01.02 Unidad de Logfstlca F
03.01.03 Unidad de Economia el | o
03.01.04 Unidad de Patrimonio, Servicios Generales: y Mantenmlento

- 03.02 Unidad de Imagen Institucional i
03.03 Unidad de Archivo Central i -
03.04 Unidad de Informatica Telecomunicaciones y Estadlstlca e

04 UNIDADES DE LINEA

04.01 Unidad de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria | | .
04.02 Unidad de Centro Regional de Prevencién y Control ! b bl
04.03 Unidad de Intervenciones: Estratégicas- 48
e 04.04 Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas Bt

04.05 Unidad de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria = ¢ 7'|"
04.06 Microrred de Salud Yurimaguas ; i 4
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-~ , flJ4_.O7’ Mlcrorred de Salud César Lopez Rojas
04.08 Microrred de Salud de Balsapuerto
04,09 Microrred de Salud de Santa Cruz

!ﬁ 0 Migrorred de Salud de Lagunas
'Mrcrorred de Salud de Jeberos

o T CAPITULO |
' 0 UNIDAD DE ALTA DIRECCION

FUNCIONES ESPECIFICAS

2%, AR ._CULo 79+ DIRECCION EJECUTIVA. -

\(J:'A\I Es el'érgano responsable de conducir y dirigir la Red de Salud Alto Amazonas, supervisar
' sus éctiv'd-_ d_es reglamentary aplicar politicas publicas en general, ejerciendo funciones
eccion politica y administrativa de la Red de Salud; jerarquicamente depende de la

Regional de Salud de Loreto, esta a cargo de Ias siguientes funciones:

jercer la autoridad de salud, por delegacién de la Gerencia Regional de Szalud, en
&l ambito’ de su jurisdiccién.

blrlgrr y representar legalmente a la Red de Salud Alto Amazonas en el ambito de
su jurlsdlccton

[ r[entar dirigir y supervisar la politica de salud en el ambito de su jurisdiccion en
rimonfa;con la normatividad vigente.

i Iecer' los objetivos, metas y estrategias en materia de salud de corto. mediano
_;-Iargc plazo en coordinacién con las entidades de! dmbito de su jurisdiccion.
Mantener la articulacién funcional y la integracién sectorial de las entidades publicas
¢ privadas. en el ambito de su jurisdiccién, para lograr los objetivos y metas
éstratéglcas asignadas en el marco de la normatividad vigente.

Ex' dir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.

R ve {en primera instancia administrativa los recursos interpuestos sobre los
ad histrativos emitidos por las Unidades Organicas,

Ieoer los sistemas vy ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi
éomc sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la Red

c}ie ‘Salud Alto Amazonas.

SUSCl’Iblr los convenios en los cuales Ja Red de Salud Alto Amazonas, sea parte

.k

iy : ir teresada

Sresidir e:___Consejo Provmmal de Salud de acuerdo a competencias de la Ley del
Nacional Coordinddo y Descentralizado de Salud.

- k) Cumpliry ‘hacer. cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el

- - ambito tefritorial asighado.

o ) E’resmhr la Comisién de Salud que forma parte de los Comités Provinciales de
Defensa Civil.

& m) lsponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestion y

7% Gl e icta'y oportuno cumplimiento de las normas de los Sistemas Administrativos,

C S [0} a='Redtie Salud Alto Amazonas.
n) Autorlzar la movilizacién y desmovilizacion parcial o total en el ambito de su
' jJi‘ISdICC[OH para la atencién de emergencras epidemias y/o desastres.
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-~ 0) Realizar procesos técnicos de ingreso, desarrollo y térmlno deI vlnculo laboral dei
_ personal institucional de Salud. (incluye nombramientos y deS|g ac ‘iém de| personal
de confianza).

™ p) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Pubhca deb endo en todo
-~ momento velar por todos los objetivos e intereses mshtucmnales en el ejercicio de
= sus funciones y las del personal a su cargo. ]
- q) Las demas atribuciones y responsabilidades que le confiera la Gerencta Regional de
. Salud Loreto. 8 bl

| g ;
B ARTICULO 8°.- SUB DIRECTOR: B

caso de impedimento o ausencia de éste con
responsabilidades, y tiene asignados las funciones que expresamente
Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto Amazonas, en sp co) dlclé
-‘-3‘ autoridad del mismo. , Al :

CAPITULO II
UNIDADES DE ASESORAMIENTO

esta a cargo de las siguientes funcrones

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito mstitumonai
técnicos de ios Sistemas Administrativos de Presupuesto Publlco
Estratégico, Inversion Publica y Modernizacion.

relacionadas con los Sistemas - Administrativos
Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de Inversnones i

y lineamientos técnicos sobre la materia.
Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestion

administrativo de modernizacién de la gestién publica. _
Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Instltucionat ,An
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobac:én de
Institucional de Apertura (PIA).

Geslionar la aprobacién de la Programacion de Cornpromlsoc Anuallz
la entidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal rnstltucmna
proyecciones de gastos y de avance de metas fnanmeras . il

El Sub Director reemplaza al Director Ejecutivo de la Red de Salud Alto Amazonas en
las mismas atnbucnones y

Ie delegue el
n: de maxima

{es Organicas,
. Coordinacién:

-]

Alto Amazonas,

los procesos

rlaneamiento
| ‘

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en .eI ambnt institucional
de nPresupuq to
l\l]odermzacnon
Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdq alas normas

Publico,

,de procesos,

simplificacién administrativa y demas materias comprendldas er el sistema

Lal con una
Presupuesto

ada (PCA) de

l elaborando

DICENTENARIO
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) Emitir oplnlén técnica en el ambito de su competencia.
. i) gormular el Plan Operativo Institucional con las unidades organicas de la Red de
alud Alto Amazonas, a través del.aplicativo CEPLAN, segun normatlva vigente del
Slstema Nacional de Planeamlento Estratégica.
k) Emltlr oplmén técnica favorable sobre la formulacion y elaboracion del: Clasificador
S o): Si- MCC, Cuadro Para Asignacion de Personal - Provisional (CAP - P),
ar uaﬂ._de Perﬂ de Puesto - MPP y el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) segun
ea el caso en relacion a la verificaciéh de la coherencia y alineamiento con la
' istructura organica del Manual de Operaciones — MOP.
) Conducir, formular, aprobar, evaluar y mantener actualizados los documentos de
'estlén institucional de ja Red de Salud Alto Amazonas.
G ity promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
o'el desarrollo tecnoldgico en Salud en el ambito de su jurisdiccion.
Sl visarila programacion, formulacién, seguimiento y evaluacién de la gestién
gresupuestarla en el marco de las drsposncmnes vigentes del Sistema Nacional de
resupuesto, promoviendo la calidad del gasto.
© Q) Condumr los Sistemas Administrativos de Planeamiento Estratégico, Organizacién,
rogramaclén Multianual y Gestién de Inversiones, en coordinacion con las Unidades
ér"'émcas /de la Red de Salud Alto Amazonas, en el marco de la normatividad vigente.
p) Gestionar'el financiamiento presupuestario de la Red de Salud Alto Amazonas.
q) Frdpone |l definicién y priorizacion de los objetivos, metas, estrategias y programas
sectoriales e institucionales, asi como |a priorizacion del gasto en salud, sobre la base
de d:agnostlcos y estudios reallzados de acuerdo a normas vigentes.
) Planlﬂcar programar, dirigir, controlar, y evaluar los procesos de planeamiento
strategaco organizacion, presupuesto e inversion publica y privada a nivel sectorial
institucional y otras materias de su competencia.
Conducir | Sistema Administrativo de Presupuesto Publico, en el ambito de la Red
e Saltid Alto Amazonas, segln normatividad vigente.
erdar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto
Amazonas para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de
planeam:ento organizacion, presupuesto, inversion en salud y Cooperacion Técnica.
Supervisar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Institucional alineado al Plan
stratégmq'_lnstltumonal y al Plan de Desarrollo Regional Concertado.
LV pe! iddicamente y de manera-sistematica los togros alcanzados por la Red de
‘Alto/Aniazonas en materia sanitaria.
Cﬁestionar el financiamiento presupuestario de la Red de Salud Alto Amazonas.
x) Lfas demds funciones gue le asigne el director ejecutivo de la Red de Salud Alto
- Amazonas

: 'LQ 10° ‘UNIDAD DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION:
-Unidad ‘Organica de Asesoramiento que jerarguicamente depende de la Oficina de
~ PIaTeamlento Estratégfco esta a cargo de las siguientes funciones:

a) COhdUCIr Y supervisar el cumplimiento de los procesos de planeamiento institucional
y organizacion, en coordinacion con las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto
= ‘ f.\mazonas en el marco de la normatividad vigente.

10
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b) Planear, organizar, dirigir, ejecutary controlar, en el émbitomstitdéi'o’ha los procesos
Iecnlcos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamnento
Estratégico, Inversion Publica y Modernizacion. ” ,

c) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en ‘el amb|tg inslitucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presup ,_‘sto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de; Inverslone y "bderﬂnizacic’:n.

d) Dirigir el proceso de modernizacién de la gestién mstltuc;onal de §cuerdo a las
normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestién de la enttdad

f) Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién Vde procesos,

simplificacién administrativa y deméas materias comprendrdas e: el- sistema

administrativo de modernizacion de la gestion publica. S O

Dirigir, coordinar y ejecutar los procesos técnicos referidos: al Slstema

de Modernizacién de la Gestion Pablica. g

Formular el Plan Operativo Institucional con las unidades orgamcas t:le la Red de

Salud Alto Amazonas, a través del aplicativo CEPLAN, segun normatlva vigente del

Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico. 3 ‘

Supervisar, monitorear y evaluar el Plan Operativo Instltucmnal allnj ado al Plan

Estratégico Institucional. e |

Supervisar y evaluar periddicamente y de manera snstematlca Ios logr‘

en materia sanitaria, asl como los Programas Presupuestales de

Organicas.

Conducir, formular, aprobar, evaluar y mantener actualizados Ios dcr:umentos de

gestion institucional de la Red de Salud Alto Amazonas. .

Realizar las coordinaciones con las Unidades Organicas de ]a Red cie Salud Alto

Amazonas en materia de su competencia. ] i

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de organtzac:lé

organizacion y gestion, sistemas, procesos orgamzacmnales), de S Unidades

Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

Emitir opinién técnica sobre la formulacion y elaboracién del: Clasmcador de Cargos

— MCC, Cuadro Para Asignacién de Personal — Provisional (CAP - p Manual de .

Perfil de Puesto — MPP y el Cuadro de Puestos de la Entldad (CPE)¢ egln sea el

caso, en relacion a la verificacién de la coherencia y almeamlento'c nj la estructura

organica del Manual de Operaciones — MOP. - ik |

Brindar asistencia técnica a las Unidades Orgénicas de’ la ‘Red: d' Salud Alto

Amazonas, para el logro de los objetivos funcionales de Ios sistemas’ y,procesos de

Planeamiento Institucional y Organizacion para el cumpllmlento da las normas

legales correspondientes. !

p) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

'1 dmlnlstratwo

alcanzados
s Unidades

ARTICULO 11°.- UNIDAD DE PRESUPUESTO AR
La Unidad de Presupuesto, es un érgano de asesoramiento en materla de presupuesto
publico, jerdrquicamente depende de la Oficina de Planeamiento Estratéglco esta a
cargo de las siguientes funciones:

a. Conducir el proceso presupueolarlo de la Red de Salud Alto Amazcnas en las fases
de Programacion y Formulacién Multianual, Aprobacién, EJecﬂmén Ewaluapién yla
Gestion Presupuestaria en el marco de las normas legales dél Sect’or Publico y las
Directivas que emita la Direccién General de Presupuesto Publlco del Ministerio de
Economia y Finanzas. -

11
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b. Fd'rhﬁular 'directivas y lineamientos referidos a la gestién presupuestaria en
coordinacion con las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

c. Goordinar:y verificar la programacién y ejecucion de ios ingresos presupuestarios de
- la Red deiSalud Alto Amazonas. .~
d.  Genducir yicoordinar-el procesa de seguimiento v evaluacién presupuestaria de la

ed ¢ e}"‘SqI_Lde‘-AI'to Amazonas, que contribuyan a la calidad del gasto y al presupuesto
por resultado.

e. Brindar asistencia técnica y capacitacion en materia de programacién multianual,
f?nmulagi@n, gjecucion y gvaluacién del presupuesto de la Red de Salud Alto

os ajustes internos (incremento/disminucion) de la Programacion de
romise Anual (PCA) en el Médulo de Procesos Presupuestarios, SIAF - SP de
idad Ejecutora.
Emitir la Certificaciones de Crédito Presupuestario en funcién a la PCA aprobado por
ef[ Pliego Regional, para gastos corrientes y adquisicion de activos no financieros.
Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de las Unidades Organicas
v} de ser el caso, formular las. modificaciones presupuestarias que correspondan.
1aflos saldos de créditos presupuestarios para proponer su repragramacion
yirealizarilas modificaciones presupuestarias necesarias, teniendo en cuenta la
ej‘_cj,é(l;a',_, e prioridades de las Unidades Organicas de Red de Salud Alto Amazonas.
J. d":es‘tionab?;el incremento del crédito presupuestario para el financiamiento del déficit
presupuestal institucional de la Red de Salud Alto Amazonas.
K. E;‘miti,r opinién técnica en materia presupuestal a las Unidades Organicas de la Red
di Sal ‘Alto Amazonas, en estricta aplicacion de las normas presupuestarias
vigentes., ; :
PN, fo marila ejecucion fisica y financiera de las metas presupuestarias.
m. Controlar la ejecucion del gasto de la Red de Salud Alto Amazonas,
: C?'ira.s-zfunciqnes que le asigne el jefe inmediato superior.
|

)

ARTif[_:.ULo 12°, - UNIDAD DE COOPERACION TECNICA E INVERSIONES:

Es latU ad Qrgénica de Asesoramiento, jerarquicamente depende de la Oficina de
camiento Estratégico, esta a cargo de las siguientes funciones:

Lograr el cumplimiento de las funciones de los sistemas y procesos de Cooperacion
'l'féc‘ntca e Inversiones, que conduce y supervisa en su Jurisdiccion en coordinacién
con las: Uriidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas, en el marco de la
nprmatividad vigente.

ik promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,

ormoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el ambito de su jurisdiccion.

laborar los documentos técnicos para el mantenimiente de la infraestructura,
mobiliario, ‘equipos v vehiculos de la Red de Salud Alto Amazonas.

d) Elaboraryvalidar las especificaciones técnicas de los bienes a ser adquiridos.

e) Supervisar y evaluar los servicios de mantenimiento de infraestructura, mobiliario,
equiposy vehiculos de la Red de Salud Alto Amazona.

Inién técnica sobre convenios y acuerdos que involucren proyectos de

inversidn plblica en el ambito de su'jurisdiccion.

g) Monitorear. los proyectos en ejecucion con financiamiento de Cooperacidn
Ir}tetnac‘iomal.

plottiov
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= h) Emitir informes técnicos para la aceptamon oficial de adqmsmrones,ydc naciones en
el ambito de su jurisdiccion.
i) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

- ARTICULO 13°.- UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA:

Es la Unidad Organica de Asesoria, jerarquicamente depende de la Dlreccion Ejecutiva
de la Red de Salud Alto Amazonas, esta a cargo de las srgulentes func:ones
- a) Prestar asesoramiento juridico - legal a las Unl'dades Orgénléas:.de.l“__ ‘Red de Salud
: Alto Amazonas. R e
b) Emitir opinion legal sobre aspectos técnicos admmrstratlvos ‘en eI émblto de sus
funciones, principalmente aquellos de relevancia jurfdica.
Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico'y legal que le formulen
las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas. . g b rl
Formular, revisar, visar y emmr opinién en €l ambito de sus. funmonés sobre los
proyectos de resoluciones, ' contratos, convenios Yy demés '.ciecu nentos que
correspondan ser refrendados porla Red de Salud Alto Amazonas ‘dehiendo contar
previamente con el informe técnico elaborado por la unidad orgénlca vIr culada en el
cumplimiento de las obligaciones pactadas.
Coordinar con la Procuraduria del Gobierno Regional de Loreto sobre 0S procesos
judiciales en tramite, asi como los procesos arbitrales Vi otros qonde tenga
participacién la Red de Salud Alto Amazonas. A rf iR
Coordinar con el ejecutor Coactivo del Gobierno Regional de. Loreto —s.SALUD y
SUNAT las acciones de ejecucion coactiva derivada de'las acc]ones ad linistrativas,
que son de cumplimiento por la Red dé Salud Alto Amazonas.’ T
Resolver en primera instancia administrativa los recursos mterpuestos sobre los
actos administrativos. ‘ I ,
Emitir opinién en primera instancia admmstmtwa los recursos rnterpues 0s sobre los
actos administrativos emitidos por la Unidad de Medlcamentos‘ lnsumo y Drogas.
Emitir opinién en primera instancia las peticiones formuladas folc] er\ndores y
usuarios de !a Red de Salud Alto Amazonas. it s
Brinda Asesoramiento Juridico, a las diferentes comisiones: conformladas con la
finalidad de contratar, promover el ascenso, cambio de grupo ocupaCronal de los
recursos Humanos de la Red de Salud Alto Amazonas.
Elaborar informes técnicos legales y la proyeccién del acto: resolutlv? respectivo,
sobre ampliaciones de contratos derivados’ de los progesosi..de seleccion,
contrataciones directas por emergencia sanitarias y/o- desabastecimlengn
Elaborar informes técnicos Iegales sobre la rescision y resolucidn de contratos de
2 seleccién. e II
m) Asesoramiento a las Unidades Organicas en asuntos de su competenma
n) Realizar los escritos de apersonamiento en los procesos clwlj ., penales,
|
|

= administrativos de la Red de Salud Alto Amazonas. A

- 0) Brindar acompanamiento al Direccién Ejecutiva de la Red de Salu" 9 Amazonas,
en todas las diligencias que: sean convocadas por los ol‘ganos isdiccionales

combpetentes. i 2k '

p) Brindar asistencia técnica legal a las Unidades Organicas que”'conforh"lan la Red de
- Salud Alto Amazonas. ' j

13
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- q) 0n$olldar los expedientes Judlclales y carpetas de investigacion en tramite ante el
- L .‘l_der dJudicial y el Ministerio Publico en los que sea parte la Red de Salud Alto
mazohas
r tras funciones que sean asignados por el Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
- A’]to Amazonas en concordancia con sus funciones.

CAPITULO.IlI
UNIDADES DE APOYO

s 15 o FUNCIONES ESPECIFICAS

o, ‘OFICINA DE ADMINISTRACION'

Es la& ad Organica de Apoyo, que, con un conjunto de principios, normas,
proceﬁlmentos. técnicas e instrumentos, ejerce la actividad de administracion,
perm itierido el cumplimiento y desempefio eficaz, jerarquicamente depende del Direccion
\:Ejecnlltl\(a,de la Red de Salud Alto Amazonas, esta a cargo de las siguientes funciones:

la "éat organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
cnicos de los Sistemas Administrativos: vinculados a la gestion de recursos
nos, abastecamrento contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.
roponer ¥ ‘aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
‘Iacsonadas con los Sistemas Administrativos de gestién de recursos humanos,
af yastecimiento, contabifidad, tesoreria y endeudamiento puiblico.
Superwsar la. ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.
) Suscnbtr contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
' ratécrén de servicios, ejecucién de obras y otros de su competencia.
sar Ia administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
el control y la actualizacion del margesi de los mismos.
Co ordmar ‘organizar, ejecutar y controlar las acciones de las Unidades de Recursos
Umanos,-Economia, Logistica y Patrimonio, Mantenimiento y Servicios Generales.
Conducnr superv sary eva[uar la correcta aplicacnon y cumphmiento de los procesos

_egi..las ncnmﬂs de comratacmﬂes VIge“ltes

Programar, crganizar, coordinar y supervisar los procesos de abastecimiento con la

flnalidad de lograr el suministro de bienes y prestacion de servicios en la calidad,
ant!dad oporturudad y lugar requerido por las unidades orgdnicas de la Red de

- LS to ‘Amazonas.

- ). H fa

bora SUper\nsar y evaluar el cumplimiento de los contratos de suministro de
‘enes y prestacion de servicios, en coordinacion con las unidades organicas de la
, ed de Salud Alto Amazonas.

- k) Tkamntar vidticos y pasajes por comision de servicios de los servidores de la Red de
- Salud Alto Amazonas.

‘Istr‘bumon y control .del combustible de Ias diferentes Unidades Orgénicas de la
R_ad Sa ud Alto Amazonas.

i ‘ 14
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e m) Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion de los bienes

adquiridos por compras o donaciones, debiendo llevar el contrcjl adéc"ﬂaldo del stock
en estricta coordinacion con las areas usuarias de la Entidad. .~ | :
n) Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos de. programacion,
o~ adquisicion, almacenamiento y distribucion de bienes y presta,c;:'ién‘d_e_;,g‘”rvicios.
- o) Formular y proponer directivas internas y/o manuales de /procedimientos como
instrumento de gestién de los procesos té,cnicosfnorma'gij’(psﬁ:;dél sistema de

abastecimiento en concordancia con las normas vigentes. 5 sk
p) Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y Cuadro de’ Nebca:Fidades, asi
_ como monitorear su ejecucion. : i
q) Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos utilizando el Sistema SIGA

MEF, como instrumento para el desarrolio de los Gastos Institucionales o
r) Difundir las normas vy procedimientos de los Sistemas; Adr inistrativos de
. Abastecimiento, Control Patrimonial, Contabilidad y Tesoreria.. . J ‘
. SN e 8] Adecuar, difundir, implementar y hacer cumplir normas del -proceso [ogistico, en
concordancia con la normatividad vigente. o SR '
Participar en la formulacién y programacién del presupuesto, en concordancia con la
normatividad vigente y ejecutar el presupuesto asignado. 4
Producir e integrar la informacién contable, presupuestal, financiera qu
Red de Salud Alto Amazonas, para la toma de decisiones y reportes
establecidas. b ool e
Priorizar'y supervisar la disponibilidad de los recursos financieros y prestipuestarios,
para la atencion inmediafa en caso de emergencias, epidemias'y desastres.
Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes
fuentes de financiamiento, asignados'a la Red de Salud Alto _Ama._zon'a_sﬂ
Sistematizar la informacion contable, financiera y de ejecucion presupliestal de la
Red de Salud Alto Amazonas. Mk
Establecer, en el ambito de su competencia, el Control Intern: :Previ

Otras funciones que sean asignados por la Diréccién Ejecutiiié d_';:é_’,l”?

glstica de la
s instancias

fsu

Alto Amazonas en concordancia con sus funciones. AR g

ARTICULO 15°.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS: & it j

Es la Unidad Organica de Apoyo, de la Red de Salud Alto Amazoq'z.a_sl.‘s"grﬁ_cargada de
gestionar los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Ios Re_"t‘;l)r.s_q Humanos;
es responsabie de su correcto funcionamiento en el marco de la Ley qf.x 0.regula, leyes
especiales y demas normas complementarias, jerarquicamente déﬁéndéide;‘ta Oficina de
Administracion, esta a cargo de las siguientes funciones HE 3 ETE

!
fr
"
1

a. Proponer y aplicar politicas, estrategias, y herramientas de,'gest_ion?\ e recursos
humanos, asi como el disefio y seguimienito del Plan de joé_ur;s_oljsj;',Hﬁm'anos, en
consonancia con los objetivos de la.entidad y ia normativa vigente: Ademas, organizar
- la gestion de recursos huranos mediante la planificacion de nE:Ce&i.d?d?, ide personal
y proponen el disefio y administracién de puestos de trabajo a través de perfiles de
puesto y cuadros para asignacién de personal, Implementar y'mon]to_reér la gestion
- del rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de'los.semicﬂores civiles,
mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a log objetivos y
metas dela entidad. : ; SR
b. Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de |
Alto. Amazonas. : |

b

Red de Salud
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- c. Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracion
. ' de 'Iegajos controi de asistencias, desp[azamlentos procedimientos disciplinarios y

'gaqant:zar Ios aprendizajes individuales y colectivos.
f. Desarroliar Accmnes en materla de blenestar social, relaciones Iaborales cultura y

‘para suirr plementacmn

J Ges#tmnar la: ‘programacion de necesidades de recursos humanos, seleccion,
Confratacmn ‘registro y asignacion del personal a los puestos de trabajo 0 cargos
Vigeintes asf-como controlar la asistencia y permanencia en el horario de trabajo.
Gestionar log procesos de incorporacion y administracion del personal que labora en
las Wi adles:Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas, hasta su desvinculacion,
.asi ( cmducnry dirigir la formulacidn anual del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP).de |a Red'de Salud Alto Amazonas, implementarlo oportunamente, y supervisar

su Umpllmtento
j. Copduciry dirigir la elaboracion de documentos normativos de gestion institucional,
con o Manuales de Classf;cador de Cargos - MCC, Cuadro para Asignacion de

: pa;" el persanai de la jurisdiccién de la Red de Salud Alto Amazonas.
Proyectar la. documentacion correspondiente para la autorizacion de los
deﬂplazamientos del personal en la dependencia y/o puestos de trabajo, tales como
comision, destaque, permuta, rotacion y reasignacion del personal de acuerdo a las
‘nee esxdades' de recursos humanos y las disposiciones legales vigentes, asi como
bar 05 ¢ documentos de.gestidn internos, en el marco de su competencia.
n‘ion técnica para la suscripcién de convenios con entidades dentro de su

aptg
Errt
jurisdiceion, aSIcomo de ofrecer opiniones técnicas sobre la aplicacién de normativas
:reléclonadas con la administracion y desarrollo del personal. Ademas, reciben,
‘1ntelrpretan y: derivan informes sobre procesos administrativos disciplinarios para su
;apobacton vy aphcacuon de sanciones correspondlewtes segln las normativas

- Ore émcas de la Red de Salud Alto Amazonas; de conformzdad a fa normatividad de
la "atena asf como supervisar su cumplimenio.
n. Pr ,mover y' desarrollar las condiciones gue Barantlcen adecuadas relaciones
- ' Iaborales asi como proponer y desarrollar estrategias y servicios para lograr el
L bier estar de los reclrsos humanos que Iabora en las Unidades QOrganicas de la Red
: de}'alud Alto Amazonas.
0. Prd entificacion e implementacion de las estrategias y servicios para lograr
e fﬂl star de los recursos humanos.
p. Deéarroliar y.:mejorar continuamente la cultura organizacional de la Red de Salud Alto
Amazonas, asi como emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas vinculadas
a la administracién de personal.

16
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. Promover y supervisar el 6ptimo rendimiento del personal qUe Iabora

ARTICULO 16°.- UNIDAD DE LOGISTICA: i

Es la Unidad Organica de Apoyo, jerarquicamente depende de- _;rl
Administracion, esta a cargo de las siguientes funciones:

.-f__.-_., G
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\
Identificar e implementar las acciones de mejora del clima Iaboral y. Ia qomumcamon
interna para el mejor desempeno de la entidad y su personal, i _‘r| :
Coordinar y proponer acciones de dialogo y coordinacion cen _[a .organizaciones
gremiales y otros actores involucrados en el Sistema Admmistratl 0.de Recursos
Humanos. e
Coordinar y participar en la plamfcauén del desarrollo del potencral h imano a nivel
inter sectorial, asi como evaluar sistematicamente los resultados y el lmpacto de las
estrategias de la capacitacion efectuada en la Red de Salud Alto Amazonas.
Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de gestion y desarrollo{de recursos
humanos, asi como promover y supervisar las condiciones que garanficen la salud
en el trabajo y seguridad ocupacional, asl como proponer program s-hde bienestar
para el personal de las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto ’n?azonas
Proponer el apoyo técnico y la sistematizacion del registro del: escalafén del personal
de la Red de Salud Alto Amazonas y mantenerlo actualizado, asi como: admlnlstrar y
garantizar la actualizacién de los programas informaticos del s:stema\I de recursos
humanos INFORHUS y AIRSHP de la Red de Salud Alto Amazonas '
Emitir y suscribir Resoluciones Administrativas sobre asuntos; de _su-cp Jpetencia, asi
como participar activamente en la elaboracién de los documentos de gestion de la

entidad. ok

n Ia Red de
Salud Alto Amazonas. ; :
Coordinar con los 6rganos correspondientes la ejecucion del Servicio Rural Urbano

Marginal de Salud (SERUMS), en concordancia con la normatj\ndad| vigente, asi
como Dirigir y elaborar el Plan de Desarrollo de Personas (PDR) en cqo dinacién con

las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas. |
Promover la formaci6n, capacitacion y desarrollo de los Recursos: hiuma 0s y articular
los servicios en docencia y proyeccién a la comunidad, asl‘como parﬂmpar en la
elaboracién del plan de supervision de los recursos humanos dela Red de Salud Alto
Amazonas. . _
Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne el Jefe inmed_i_a to superior.

a Ofrcma de

Gestionar La ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Ahastemmlenlo '
Plblico, en el marco de lo dISpUEStO en la normativa del ;Sustema Nacional de
Abastecimiento. ok i
Proponer y Aplicar Normas, hneam:entos directivas y buenas p; :thCcS de gestion
interna sobre la operattwdad del Sistema Namonal de Abasteclmfento en la entidad.
Coordinar, Consolidar y Elaborar la programacién multianual de los blenes servicios
y obras requeridos por las unidades de organizacién de Ia entadad aitraves de la
elaboraciéon del Cuadro Multianual de Necesidades. b |
Coordinar, Programar, Ejecutar e Informar Transparentemente‘ los
obtencion de bienes, servicios y obras requeridospor la entida it
Gestionar los blenes de la entidad, a través del reglstro alm;
distribucion, disposicién y supervisién de los mismos. i A
Coordinar y Ejecutar Acciones de mantenimiento, conservamén vy seg,uridad sobre
los bienes muebles & inmuebles de la entidad. :

nroCesos de

cehamiento,
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A g) Fﬁl}a’ﬁiﬂ‘jc‘: ﬁ.fjprogramar conducir, ejecutary .evaluar los procesos técnicos del Sistema
Nacional de Abastecimiento de fa Red de Salud Alto Amazonas.

h) Formular consolidar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de la Red de Salud
~ Alto Amazonas y sus modificaciones, asegurando su publicidad en los plazos y

= medlos establecidos en las normas de contrataciones vigentes, debiendo evaluar su

jecucion de acuerdo a las previsiones de las areas usuarias, en concordancia a la

0 matlwdad legal vigente.

L0\ amar organizar, coordinar y supervisar los procesos de abastecimiento con la

#3 inalidad de lograr el suministro de bienes y prestacion de servicios en la calidad,

' ;antidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de la Red de

Salud Alto Amazonas.

Brindar amstenma técnica y participar en los comités de seleccion de los diferentes
ﬁm_‘ di mlentos de seleccién que desarrolla la Red de Salud Alto Amazonas.

gl ar, sUpervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de suministro de
; ,,y prestacnjn de servicios, en coordinacion con las unidades organicas de la

Red de Salud Alto Amazonas. )

iramltar viaticos y pasajes de funcionarios y servidores de la Red de Salud Alto
Amazonas,; por comision de servicios.

m). -Distribucidn y control del combustible de las diferentes Unidades Orgénicas de la
~ Redde. Salud Alto Amazonas.

o n) lahfﬂcar iyl ‘conducir las actividades de alfacenamiento y distribucion de los bienes
- qu ridos por compras o donaciones, debiendo llevar el control adecuado de stock

" én estricta: coordinacion con las Umdades Orgénicas.

' %DESAUJ Eﬂesarrol!ar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos de programacion,
AR
S~

l;
adqwsmon almacenamiento y distribucion de bienes y prestacion de servicios de la

Red de Salud Alto Amazonaa

& ' | omo momtorear su ejecucion,
‘ r esarrollar con eficiencia y eficacia, ios procesos técnicos utilizando ei Sistema SIGA
MEF coma instrumento para el desarrollo de los Gastos Institucionales.
Blr gl dar as:stenma técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto

tas funolones que le asigne el jefe mmedlato superior.

ART CULO 17" UNIDAD DE ECONOMIA:

Es Ia Unidad Orgénica de Apoyo, jerdrquicamente depende de la Oficina de
Admllmstramon esta a cargo de las siguientes’ funciones:

a) G& tionar Ios procesos vinculados a la gestion del ﬂUJO financiero en la entidad,
~ conforme a Ias disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.
b): Proponer y Aplicar Normas, lineamientos y directivas internas, asi. como realizar
segulmlento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
_ Nacuonal de Tesoreria. ¥
Lo c) Gestionar: Lia ejecucion fi fnanclera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema

- rjteg_rado de Administracién Financiera del Sector Ptblico (SIAF- SP) o el que lo
. sl 1si|th‘a _

i8
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d) Ejecutar el proceso de recaudacion, depésito y congiliacion
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento
oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya. b A B0

e) Implementar a aplicacion de medidas de seguridad para la ‘custodia y

~ dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y docum.'ent'c.jsli

s poder de la entidad. A1k

f) Actualizary Ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad:de las fianzas,
garantias y pdlizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a’jalnormatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el-acceso al

= SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables.deilas dreasirelacionadas
con la administracion de la ejecucion financiera y operaciones de ?tesorgria.

g) Gestionar la declaracion, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos -

y en el marco de la normatividad vigente. R ot

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de Iﬁsfqup’ntg_s-‘bancarias de

la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y Uso/ de los Fondos

Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones,

y demas acciones que determine el ente rector. : i

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad. 1O R

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de'i_h_e:chgs""econc'nmicos,

traslado del
valorados en

financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones: normativasj del Sistema
Nacional de Contabilidad. ™ ; Tl e
) Proponery Aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contables y i~ directivas

internas, asi como realizar seguimiente y evaluacién de su cumplimientg, conforme a
la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad. VIR
m) Formular y Proponer el manual de procedimientos contables de la 'en:ﬁdwiad.
n) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, : medicion; registro y
procesamiento de los hechos econdmicos de la entidad, é.iléh'c‘ira dal los estados
on al sistema

- financieros y presupuestarios, e informacién complementaﬁagcjbn";gu
contable. . | % T
0) Elaborar los libros Contables y Presupuestarios. : i
p) Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliacionjes contables
con las dependencias y entes correspondientes. 5 o rh ‘
q) Gestionar el registro contable del pliego, asi como su a‘ctuali"zac]énl‘,jfgq_;eI iSistema
Integrado de Administracion Financiera de los Recursos PL‘JbI[c:os" SIAF:RP).
r) Integrar y Consolidar la informacion contable del pliegoiipara sk fpresentacion
periddica. g !l
s) Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la
N entidad, para la presentacion de informacion y andlisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, aSI}_’@OmO_.‘@I':;'"umplimiento '
de metas e indicadores de gestidén financiera del ejercicio fiscal antejla Direccion
~ General de Contabilidad Publica. 1 ho
-~ t) Evaluar y verificar que las funciones de las operaciones finangier
y contables estén dentro del marco:de la normatividad vigente.: 3
u) Realizar el control y el proceso de la ejecucién del presupuesto asignado;para el logro
= de los objetivos estratégicos y funcionales en concordancia: con ‘la hormatividad

1

S i
as, presupuestarias

— Vlgeﬂte. . yecke [
~ v) Verificar e integrar la informacién contable, presupuestal, financiera a {ravés de los
Estados Financieros de la Red de Salud Alto Amazonas. |/ . 4
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-~ 7 w) Siuperwsar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos técnices
) Icsﬂslstemas Administrativos de Contabfhdad y Tesoreria, asi como de las

x) Qo
o ﬁ soreria, ;Contabll:dad y Presupuesto cumplan de manera oportuna en la ejecucién
- ' de los programas y proyectos presupuestales.

' dandir las - normas, directivas y procedimientos internos de los Sistemas
- dmr _|stratlvos de Contabllldad Tesoreria en la Red de Salud Alto Amazonas.

" S z) tra unciones que le asigne el jefe inmediato superior.

~ ARTCULO 18°%- UNIDAD DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y
: MANTENIMIENTO

g Es la Umdad Organica de Apoyo, jerdrquicamente depende de la Oficina de

Admj mstracmn esta a cargo de las sig ulentes funciones:

'o; flVldad vigente.
b) valuar verificar, implementar y controlar la correcta aplicacion y cumplimiento de

Ios procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Control Patrimonial de las
o -Umdades :Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

' : [’z’? dir: Ias normas y procedimientos de: los Sistemas Administrativos de Control
Ratrimionial.a las Unidades Orgénicas de la'Red de Salud Alto Amazonas.
j i,j"" __{Ddlary controlar los Bienes, Muebles e Inmuebles Patrimoniales de las Unidades
rgénucas de la Red de Salud Alto Amazonas.

Reglstrar los bienes Muebles e Inmuebles en el SIGA_MP y SINABIP
respectlvamente
ont rcon el Inventario Fisico Patrimoniales elaborado por la Comisién de Inventario

= | adecuado y- correcto uso de los vehiculos terrestres y fluviales de la
1 J‘stltumorfl I
érmdar mantenimiento y conservacién de la infraestructura, mobiliario, equipos vy
Jehfculos de las Unidades Orgéanicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
Programar y supervisar el cumplimiento de actividades de vigilancia y seguridad de
od de: :Salud Alto Amazonas.

Yisupervisar las actividadés de desinfeccion, aseo, limpieza, conservacion
Imiento de locales, 4reas verdes Yy jardines del ambito de la jurisdiccion de
g Red‘?de Salud Alto Amazonas.

A - k) Gestionar’el saneamiento fisico legal de los inmuebles de la jurisdiccién de la Red
~ de Salud Alto Amazonas.

= ) Elaborar el informe Técnico Sustentatorio para las altas y bajas de los bienes
R uebles patnmonlales

o . m) ar lag altas y bajas, de los blehes muebles patrimoniales.

- n) Fﬁeahzar Ias acciones de control, custodia Yy, uso adecuado de los activos y bienes
=, patfimoniales, manejo de lr‘ventarto en el almacén de la Red de Salud Alto
R ' Amazonas,

‘ o) Elaborar el Informe Técnico para la reposicion e incorporacién al patrimonio de la
s Entldad_ ,
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~ p) Brindar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto
Amazonas. :
q) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

~ ARTICULO 19°.- UNIDAD DE IMAGEN INSTITLICIONAL: {-.3';"
- Es la Unidad Orgénica de Apoyo, que depende de la Direccion EjequtWa de la Red de
Salud Alto Amazonas, estd a cargo de las siguientes funciones; 3

= a) Organizar, programar y realizar notas de prensa, acceso a la. mformacnon estrateglas_
— de difusion de informacién, relaciones puablicas y publicidad en e campo de la salud;
asi como acciones de protocolo y ceremonias oficiales della Red de Salud Alto
Amazonas. R Rl
b) Analizar los escenarios politicos, somales y econdmicos;; reglona!es, nacionales e
- internacionales que influyen en el Sector Salud para la toma de demsmnes yel disefo
; de estrategias de comunicacion social para la salud.
Implementar las normas, lineamientos, planes, programas, proyectos,ly estrategias
de comunicacion del Mlmsterlo de Salud relacionados a comunlcamén estratégica,
asi como realizar el seguimiento y evaluacién de su cumpllmlento §ei |
Establecer y mantener una relacién permanerite con los med!os\de €a
las entidades pUblicas o privadas para promover la imagen sectoriai
Analizar el impacto de las campafias de comunicacion social’ y publlmtqna de la Red
de Salud Alto Amazonas, para la toma de decisiones. j
Proponer los objetivos y estrategias de comunicacién que: respatdc—n la imagen
interna y externa de la Red de Salud Alto Amazonas. i
Validar todo material y estrategias de comunicacién en artlculacm‘m con el area
Usuaria antes de su impresién y/o difusién de acuerdoa su qompetega a.
Brindar asistencia técnica y capacitacién permanente a las: Unrdades" Prganicas de
la Red de Salud Alto Amazonas, para comunicacion efectiva.’ |
Realizar capacitaciones a perlodlstas comunicadores sociales Y. voceros lideres de
opinién en temas de comunicacién social. _
Lograr la promocién y difusién de los derechos, deberes y responsab lidades en la
proteccion de la salud de las personas, familia y comunidad,/ @ I .if-fj R
Promover la transparencia en la gestién de la Red de Salud \Ita Amazonas,
estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la |nformact0n publica de los
usuarios y publico en general, de conformidad a la normativa vigente.
Elaborar la Linea Grafica comunicacional con pertinencia cultural segun el contexto
y la necesidad en la localidad.
Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

unicacion y

ARTICULO 20°.- UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

Es la Unidad Organica de Apoyo, jerarquicamente depende de Ia Dlrecc:!én Ejecutiva de

- la Red de Salud Alto Amazonas, esta a cargo de las siguientes funcmnes f
.

= |

a) Guardar y custodiar los documentos propios de las Unldades Orgénlcas de la Red
de Salud Alto Amazonas, con el fin de que no se deterioren, Se extrav[en o'se altere
~ la informacion que en ellos se enclentra contenida. yEORRE
. b) Planificar, coordinar y dirigir las actividades de clasn’cacuor[ y
mowllzamon de documentos, de la' Red de Salud Alto Amazonas

.ord namlento y
B R

:—_.——-‘.TU_.-“-‘— Lo
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- _ c) j‘ 'elar por Ia perfecta conservacion de los documentos en existencia de los archivos
t;!e la Red de Salud Alto Amazonas.
d) Proponer metodos, técnicas y procedimientos que permitan mejorar la eficiencia en

el _archwo de documentos de la Red de Salud Alto Amaf_onas
e -e) It
o , =brrectamente
-~ f) Autonzar supervisar y controlar los préstamos y reintegros de los documentos al
T archlvo de la Red de Salud Alto Amazonas.

i ) oyectos de me}ora contsnua enfocados al mantenimiento, actualizacion,
yc ;recta—.apllcamon de métodos de archlvo de la Red de Salud Alto Amazonas.
'Coordmar con la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Red de Salud Alto
Amazonas la elaboracion del Plan Operativo Anual de la unidad, conforme los
objet:vos institucionales,
jecutar éon efectividad en tiempo y forma la implementacion de todos los Planes

%  Anuales y funciones inherentes al 4rea.

' ! unciones que le asigne el jefe inmediato superior.

- ‘ ‘ITCULO 21°.-

_ EST(\DIST!CA

.UNIDAD DE INFORMATICA TELECOMUNICACIONES Y

Eslg Umdad Orgamca de Apoyo, jerarquicamente depende de la Direccidn Ejecutiva de
Ia Red lid Alto Amazonas, esté a cargo.de |as siguientes funciones:

ecoleccion, procesamiento de datos, consolidacién, analisis y difusion de

Thformac;on estadistica de salud, seguin las normas establecidas en el ambito de
competencia.

_ b) Lograr la consolidacién y produccion de la informacion estadistica e indicadores de

salucl para [a toma de decisiones a todo nivel.

) ' los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion v

¢ aciones que se programen.

A" yar‘al dlagnostlco remoto en los establecimientos de salud rural, segun los medios

d?l “TIC" (Técnologias de la Informacién y de la Comunicacién), que disponga cada

establemmlento

Superv:sar los “TIC" dlsponlbles en cada uno de los establecimientos de salud en la
rr'gién.;;. 3

E‘I;peratwo los servicios de telémedicina en los sistemas de redes de
sion rural (Wifi y VHF).

= g) aﬁlntarkcon un equipo.de mantenimiento en los sistemas de redes "TIC" rural (Wifi y

- F) -

 d h) Super\.rlsar €l Plan Operativo-de Mantenimiento de los sistemas y redes "TIC" rural
(Wlf iy VHF).

- i) oardinar con ofras entidades para el desarrollo de nuevas aplicaciones software vy

- : hg ‘e eteiemedlcma para implantarlos en establecimientos rurales

Analisis de Informamon en Salud para la gestion institucional, en los
plocesos de sU competencia.
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k) Lograr la interpretacion de la informacion estadistlca para.‘i: satisfacer los
requerimientos de informacidn de los usuarios externos € inte rnos i

l) Lograr la sistematizacién y mecanizacion del registro y ﬂu;os de inforrq cién para la
estadistica de salud, segun las normas vigentes.

m) Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatlwdad de Ias Redes de

Informacion y bases de datos institucionales necesarias. . 1

n) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la dISponlbllldad de Asistencia
Técnica en el uso de aplicaciones Informaticas.

0) Conformar el Comité Provincial de Telemedicina en la Red de' Salud Alt]o Amazonas

p) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior. ’ b |

CAPITULO IV
UNIDADES DE LINEA

Ll = .-_.,'-.'.-. Lye 3 v <' ’] ‘_,'; ;
FUNCIONES ESPECIFICAS [, &

ARTICULO 22°.- UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Y'CALIbAD 3ANITARIA

Es la Unidad Organica de Linea, jerarquicamente depende de la Dlrecclé
la Red de Salud Alto Amazonas, esta a cargo de las siguientes func:ones

Ejecutiva de ,

Planificar, organizar, dirigir, superwsar coordlnar controlar J evaluar]' s actividades
de "garantfa de mejora de la calidad" y "satisfaccién del usuarlo extem , de acuerdo
a las normas y dispositivos legales vigentes. 3.

Conducir, la ejecucién de estrategias, metodologias e |nstrumentos de la calidad y
mejora continua, '
Conducir el proceso de Auditoria de la Calidad de atencmn en Iasle«’R
y privadas. _!. B “,
Monitoreo y evaluacion de |nd1cadores de la calidad. L,
Elaboracion y evaluacion del Plan Anual de Gestién de la Calldad
Monitoreo de la autoevaluacion para la acreditacién de establemmmntos de salud y
establecer los mecanismos para su difusion y cumplimiento. - i :
Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramlento de las
intervenciones sanitarias en el &mbito de su competericia. I : ?i.: ;-
Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud, Plblicos, anados ly Mlx 0S.
Monitorizar el flujo de atencidn en los servicios de salud en Ios dlferem.es niveles de
atencion de las instituciones publicas, privadas y mixtas. '

ESS publicas

J', y

) Adecuar la organizacion de los servicios de salud a las neceSIdades y pemandas de

la poblacién. 1

k) Cumpliry hacer cumplir las normas de Atencion Integral de Saiud' de'c tegorizacion,
acreditacién, habilitacién y.-funcionamiento de: las entldades publlca privadas y
mixlas que prestan Servicios de Salud. g

) Seguimiento de los procesos enmarcados en el suministro de umdades de sangre
segura, con calidad, proveniente de donantes voluntarios de sangre;

m) Promover en la poblacién la cultura de donacién voluntaria de: sangre con criterio de
altruismo y sin animo de lucro provenientes de donantes voluntar;os!o'de_ reposicion

i . 1 23
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i n) stablecér mecanismos de coordinacion con las instituciones publicas, privadas y
"1xtas en el ambito de su jurisdiccion para su participacion en el desarrollo de las
: ctividades de la donacioén voluniaria de sangre en coordinacion con el Centro
emodador

i onduCIr,;‘,,y controlar las acciones mtersectoriales de protecclon recuperacmn y

e Co-gestion y partnctpacnon ciudadana para el primer Nivel de Atencién.
: ontrlbwr a ampliar la cobertura, mejorar la calidad y acceso equitativo a los
ISE]’VIC]OS de salud y generar mejores condiciones sanitarias con participacion de la
y omumdad en el marco general de la Ley de Co-Gestién.

: cer:a través del Pian de Momtoreo y Supervnsmn y Evaluac;on Ia atenmon

: rrlgzrilos procesos de afiliacién y operacmn del SIS en todos los niveles. Asi como,
glontrolar supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los procesos de
aseguramlento planes de atencion, aplicacién de tarifas, metas de cobertura,
estandares de atencién de salud.

Evaluar e! nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicics y la
| sfacclén de los beneficiarios con la atencién de salud recibida.

Fac tér ser\ncnos de calidad a los beneficiarios del SIS, incluyendo asistencia
'e‘cnl_ca para fa conduccién del sistema de referencia y Contrarreferencias, asi
como para los servicios de telesalud en micro redes y establecimientos de salud.
Gestlonar la asignacién de recursos necesarios para la funcionalidad del sistema.
AsI como, coordmar con el comité provincial y autoridades locales para fortalecer su

- WO da. Asi como, lmplementar politicas para fomentar una cultura de
és ‘guramiento enla poblaclon

Difundir documentos normativos ‘relacionados con el sistema de referencia y
Contrarreferencias.

@;tras funcuones que le asigne el jefe inmediato superior.

: d-_drgémca de Linea, Jerarqmcamente depende de Ia Direccion Ejecutiva de
ta Redde Sa!ud Alto. Amazonas, Son Funciones de la Unidad de Centro de Prevencion
y Cohtm[ esta a cargo de las siguientes funciones:

. a) ldentlﬁcar y difundir las metas, objetivos y estrategias de prevencion, intervencion y
' cdntro] de'emergencias y desastres, y asignar, a las entidades publicas y privadas del

SEC ‘_-‘;Ias sponsabilidades de: accion inmediata, soporte logistico y apoyo de

= . recursos humanos.

~ b) Idbntlf‘car las amenazas, conflictos y riesgos, que puedan afectar la salud de la
' pdblacmn y las capamdades de atencion y el potencial de recursos disponibles para

lal prevenuén intervencién y control de emergencias y desastres.

= c) Establecel la Red Sectorial de Vigilancia y coordinacién de emergencias y desastres,

- ' y écredliar a sus coordinadores.
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d) Protegery recuperar la salud de la poblacién afectada por snuactones de emergencias
y desastres, en la jurisdiccion.
e) Lograr la movilizacion y desmovilizacion total y parcial que la autondac competente _
haya autorizado. ]
f) Evaluar a nivel local la capacidad de. respuesta del Sector Salud para |a atencién de
emergencias y el impacto de las emergencias y desastres en Ig ‘Salud’ dq la poblacian.
g) Conducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud Rublica.
h) Difundir permanentemente la informacién sobre la situacion de |as enfermedades y
danos sujetos a vigilancia al equipo de gestion de la Red de Salud A!to Amazonas y
retro informar a todas las entidades publicas y privadas. .
Fortalecer la deteccion precoz de brotes epidémicos y conducw la respuesta sanitaria
de control epidemioldgico en la jurisdiccion. L RIS ‘
Conducir y ejecutar coordinadamenite con los 6rganos competentes:?"
control de riesgos y dafios de emergencias y desastres. = "
Invesligar la sospecha de brotes por diferentes razones confirmando la emsten(:la del
dafio, magnitud, amplitud de la transmisién y sugerir medidas de control':[
Conducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Saiud Publlca enel
ambito de su jurisdiccién.
m) Difundir permanentemente la informacion sobre la situacién: de Ias ehf rmedades y
danos sujetos a vigilancia al equipo de gestion de la Red. de Salud Alto Amazonas y
retro informar a las entidades publicas y privadas.
n) Coordinar y brindar soporte técnico para el desarrollo de competenczas en
Epidemiologla de campo de los trabajadores de salud.
) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

4—rﬂ

) prevencion y

ARTICULO 24°.- UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS"'-

Es la Unidad Orgénica de Linea, jerérquucamente depende de Ia' l récmén, Ejecutiva de
la Red de Salud Alto Amazonas, esta a cargo de las siguientes funcmnes

a) Gestionar y garantizar las acciones para la Atencion Integral de Salud en.ei ambito
de su jurisdiccion, en coordinacién con los Gobiernos Locales,

Coordinar las acciones de las intervenciones estrategicas en el .d4mbito de su

jurisdiccion. i

Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos :

de Atencién Integral de Salud. £ _ :

Monitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetivos y metas de: la s Estrategias

Sanitarias y los Programas Presupuestales

Formular estratégicas de prevencian, control y reduccion de los I'IBSQOSly dafios a la -

Salud de los Pueblos Indigenas, considerando los determinantes soclales de la salud

y los enfoques de género, intérculturalidad y derechos humanos g

f) Identificar y proponer las prioridades de intervenciones estrate cas, icon 'enfoque
participativo, orientadas a la prevencion, control y reduccmn‘de Ios.-;rle' 5g0s 'y daros
a la Salud de los Pueblos Indigenas. !

g) Formular e implementar documentos en materia de prevenclén y cont_r?i de riesgos

hced_imientos

_ y dafios a la salud de los Pueblos Indigenas, : o

prevencion, recuperacién y rehabilitacién en materia de Saiud €
= los Gobiernos Locales. ]

" i) Coordinar, proponer y supervisar los programas presupuesta[es y. las m

h) Organizar, implementar y miantener los Servicios de Salud para:la

I

promocion,

rdinacién con

ervenciones

estratégicas sanitarias de prevencion, control y reduccién de rlesgosiy danos en
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o~ ' materia de! Salud Mental; Discapacidad; Salud Materno Neonatal; Inmunizaciones;
o Ehférmedades No Transmisibles, Céancer; Salud Bucal, Tuberculosis; VIH-SIDA,

=nfermedades de Transmision Sexual y Hepatitis; Enfermedades Metaxenicas y

-yoanc)Sisi-ﬁEmergenmas y Desastres.

] verlas. Intervenciones por curso de vida y cuidado integral; considerando los

.._mantes sociales de la salud, enfoques de derechos humanos, género e

. tptercuiturahdad en salud en todas las areas de intervenciones estratégicas y en

odas las etapas de vida. :

- k) F’romover y coordinar el trabajo intersectorial para abordar los determinantes de la

~ salud y contribuir a mejorar la salud y calidad de vida a lo largo de las etapas de vida.
' 1) d‘&? 'na" & implementar intervenciones multidisciplinarias de promaocion de la salud

. don (a8 deméas Unidades Orgéanicas de la Red de Salud Alto Amazonas.

T 'entar programas de capacitacion para fortalecer las competencias del

;ﬂersonal del primer nivel de atencion en intervenciones estratégicas.

@©rganizar: programas de formacién de facilitadores en temas priorizados para

\éortalecer los conocimientos y habilidades de los Agentes Comunitarios de Salud.

sfablecer programas de capacitacidén y certificacién de los Agentes Comunitarios

| criterios e indicadores de monitoreo y seguimiento para evaluar y
el cumplimiento de las actividades de intervenciones estratégicas
programadas en el ambito de |a jurisdiccion de la Red de Salud Alto Amazonas.
Constrmr alianzas o convenios con entidades cooperantes publicas, privadas, no
gubernamenta!es y sociedad civil orlentadas a desarrollar acciones de promocion de
;Ias ud,

AT terrltonalmente una fuerte interaccién entre los servicios de salud, la
n’ld‘,‘d?y las instituciones locales'y sectores para la toma de decisiones, control
ponsabilidad con respecto a la atencién de la salud.

@rganlzara la comunidad para realizar la vigilancia comunitaria en salud con enfoque
terratonal

,romover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de Promocion y Prevencién
e la Salud en Ia persona farnilia 4 comumdad

‘de la salud'del &mbito de su jurisdiccion.

(Eoordlnar acciones de Promocion de la Salud con la Unidad de Gestion Educativa
[.Local (UGEL), en beneficio de toda la comunidad educativa.

leundlr los lineamientos y normas relacionados a las acciones de las intervenciones
éstrategicas en Ias lnstltucsones Educativas dentro del marco de la Tutoria y

- X) Ic{p uc
- de la Salud en las Instituciones Educatlvas
‘ ¥) Elaborar estrateglas y planes para la ejecucion de intervenciones estratégicas,
-~ fomentando la participacion de los miembros de la comunidad educativa y el personal
e de los servicios de salud. ,
z): Ofras f ,lunc_:‘pnes que le asigne el jefe inmediato.

UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS

s - Es las nidad orgamca de linea, jerarquicamente depende de la Direccién Ejecutiva de la
Red Ee Salud Altc Amazonas, esta a cargo de las siguientes funciones:
i
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a) Cumplir y hacer cumplir las politicas, estrategias y normativa sanitari vigente, sobre
fiscalizacion, control y vigilancia sanitaria de los productos farrpacéut : dlsposmvos
médicos y productos sanitarios en establemmlentos pubhcos Y prlvados seglin sus
= competencias.

o5 b) Velar por la aplicacién de las disposiciones técnicas normahvas wgentes que regulan

e influyen en la calidad, eficacia, seguridad y funcionabilidad. de ans productos
farmaceéuticos, dlSpOSItIVOS medmosyproductos sanitarios. . fiibde .I
c) Dirigir y supervisar la adecuada ejecucion de las actividades de! control i
~ los establecimientos farmacéuticos de acuerdo ala normatlvaé sanita :
d) Realizar el control y vigilancia sanitaria de los establecimientos farm 6] ICOS publicos
y privados, asi como de los productos farmacéuticos, dlsposmvos med|cos y productos
sanitarios; ademas de aplicar las medidas de seguridad y las sarmones que

correspondan. AR ‘
e) Promover y controlar la aplicacién de las normas de buenas practltas para los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos‘ jsa itdrios. en los
establecimientos farmacéuticos piblicos y privados del 4mbito de sujuri diccion,
f) Garantizar el uso adecuado de los productos falmaceutlcos es pefacientes,
psicotropicos y precursores sujetos a fiscalizacién sanitaria. ?
g) Controlar, vigilar y promover una adecuada promocion y publicidad de los productos
farmacéuticos, dispositivos medlcos y productos sanitarios, segun normatlva sanitaria
vigente. ; foriad
h) Controlar y vigilar los reportes de precios de los estab[ec:|m|entos farma euticos en el
Sistema Nacional de Informacién de Precios de productos farmaceutlco gl
) Combatir el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dlsposmvo med:cos y
preductos sanitarios en el &mbito de su jurisdiccion. |
j) Planificar, coordinar y elaborar el expediente técnico para la baja de | s productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios del almacén espeCIallzado _
de medicamentos, y de los productos con observaciones sanitarias lncaytados en los
establecimientos farmacéutlcos publicos y privados, asl como de é ue IPs productos
farmacéuticos sujetos a fiscalizacidn sanitaria entregados cory escartables,
segun normativa sanitaria vigente. e j
k) Mejorar el acceso de los productos: farmacéuticos, dISpOSItIVDS medlco productoa
sanitarios seguros, eficaces y de calidad en concordancia con las- necemdades de la
poblacién, implementando las estrategias necesarias. |
) Garantizar. la. disponibilidad de productos farmacéuticos, dlsposrtlvos medicos y
productos sanitarios en los establecimientos de salud. del amblto de sf jurisdiccion
promaoviendo el uso adecuado de |os mismos. Jig o
m) Difundir, orientar'y capacitar a la pablacién y al personal de Ios establemmlentos de
_ salud en su jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de los productos farmaceutncos
dispositivos médicos y productos sanitarios. 1
n) Cumplir y hacer cumplir las politicas, estrategias y normativa sanltana vigente sobre
fiscalizacion, control y vigilancia sanitaria de los productos farmaceuhcos dlsposﬂwos
= medicos y productos sanltarsos en establecwnlentos publicos:y! segun sus
competencias. | 3
o) Supervisar los registros, autorizaciones sanitarias y licencias de Ios est blec:|m|entos
farmacéuticos publicos y privados, segin normativa sanitaria vigente. l
= p) Combatir el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dtSpOSItI\IOS meédicos vy
productos sanitarios en el ambito de su jurisdiccién. l
q) Convocar y coordinar la participacion multisectorial con otras mstntuc: nes para la

|
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bnjqnta contra la falsificacién, ‘adulteracién, contrabando y comercio informal
1 ductos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

r) [Consolldar la informacién del SISMED; ICI, IME, ID| de todas las |IPRESS del
{émblto de su jurisdiccion.

- s) Otras funclones que le asigne el Jefe inmediato superior.

o~ AR-T CU: @ 26" 'UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALIMENTARIA

B Es 'I=%Un|dad organ!ca de linea, jerarquicamente depende de la Direccién Ejecutiva de la
= . Red|de Salud Alto Amazonas, esté a cargo de las siguientes funciones:

S a) implementacmn de actividades tecnicas normativas necesaria para promover y

servar |a salud ambiental e inocuidad alimentaria en el ambito de su jurisdiccion.
Jecutar, acciones y metas de largo, mediano y corto plazo en salud ambiental,
10cuida élrmentarla zoonosis, y control vectorial, desarrollando las estrategias
rggwnaies

plementar lineamientos, metodologias, protocolos, directivas, fichas vy
procedrmlentos regionales en materia de salud ambiental e inocuidad alimentaria; y
para otorgar autorizaciones, permisos, registros, certificaciones, notificaciones
sjh arias . obligatorias y opiniones técnicas, asi como realizar el seguimiento y
‘ : ( de_su implementacion, eri el marco de sus competencias.
ar lds-acciones de vigilancia, supervigilancia, fiscalizacién y control en materia
de salud ambiental e inocuidad alimentaria, conforme a la normatividad vigente.
donducnr el proceso de octorgamiento de derechos, registros, certificaciones,
ahtonzamones sanitarias, permisos, notificaciones sanltanas obligatorias y otros en
materla de salud ambiental e mocuidad alimentaria, asi como en materia de salud

'p[emenfar las acciones correctivas dispuestas por los érganos del Sistema
acional de Control, en materia de su competencia.

donduclr la asastenma tecnica y capacitacion de las micro redes y establecimientos
de salud, en materia de su competencia.

_ uaborar mapas de riesgos sanitarios e identificar zonas de vulnerabilidad en el
am bito: junsdlcmonal segun su competencia.

( tras ,.unmoneﬁ que le asigne el jefe 1nmed|ato superior.

~ 3 ARTEC_U,LO 27"- MICROREDES DE SALUD
' Las Microrredes de Salud de la Red de Salud Alto Amazonas, Jerarquicamente

depehden de |a Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Alto Amazonas, esta a cargo de
las sigmentes funcmnes

c rred de Salud de Yurimaguas
icrorred de Salud de Tenients César Lopez Rojas
Macrorred de Salud de Balsapuerto
Micrarred de Salud de Santa Cruz
Microrred de Salud de Lagunas
Mi_qtqrrc?dj de Salud de Jeberos

oy o B 0N
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—~ Las Microrredes de Salud, son organos de Linea que estan conformadas p run conjunto
. de establecimientos y Servrmos de ‘Salud de diferentes niveles de’ CDmDIEJIdad y
capacidad de resolucién, interrelacionados por una Red Vial y corredores sociales; a
cargo de mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacién
~ en su ambito geografico, la cual deben ejercer 2 autoridad de salud. delequa y, cumplir
. la mision, politica y objetivos estratégicos sectoriales, para que estos’; ue an lograr, en

toda la jUI’ISdICCIOﬂ que se dé cumplimiento a las normas de la atencién'de la Salud, de
la persona, familia y comunidad lograndose asi la necesaria equidad' Y. o ortunidad de
~ acceso en la atencién de la salud a toda la poblacién. ¥ ;l

a) Establecer |la accion educativa y el sistema de comunicacién sodial pa a desarrollar

—~ una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud en la defensa
y proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcmn\ ta su término
natural, para lograr que la persona,:familia y comunidad cree entofnes saludables.

b) Lograr que las personas adquieran capacidades y desarrollen, act;t des, para su
desarrollo fisico, mental y social; para construir una cultura de Salud asada en la
familia como Unidad Basica:de Salud.

c¢) Lograr que todos los nifios reciban lactancia materna excluswa Iactan ia nutritiva y
adecuada nutricién infantil '

d) Lograr que las familias desarrollen habitos de alimentacion saludable £ hlglene en el
manejo de alimentos.

e) Reducir significativamente |la morbimortalidad caUSada por-
transmisibles y no transmisibles. :

f) Reducir significativamente la morbimortalidad materno-infantil. .

g) Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricién infantil. ‘

h) Reducir significativamente' las causas y la ocurrencia de enfermedades crénzcas y
degenerativas.

i) Incrementar el acceso y uso racional de medicamentos.
i) Integrary articular los servicios del Sector en su:ambito geograﬁco‘
k) Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para reducir &gmfcgtwamente el

impacto de las emergencias y desastres, sobre la Salud de la poblacion, el ambiente

y los Servicios de Salud, para proteger y restablecer la salud de as personas.

afectadas.

) Incrementar la capacidad de: gestion administrativa y la capacldad reswlutlva de las
oncyho entidades del sector de la jurisdiccion,

TiTuLO 11

PLANEA L,
o \ EsTRAIEGICO .
= ) &f, ‘ . PROCESOS ORGANIZACIONALES
—_— o[_f‘uubu"-‘v 4 . .

CAPITULO V

o~ PROCESOS ESTRATEGICOS

: :;Tfermedades

—

ARTICULO 28° GESTION ESTRATEGICA .

~ Procedimiento que determina las lineas orientadoras para la geshén de la Dlreccmn asi
= como generar informacion, para la toma de decisiones y acciones: correctlvglas oportunas.
Consta en realizar acciones de planeamiento, innovacion y desarrollo presupuesto-

- financiamiento, documentos de gestiért, enmarcadas al cumpilmlento deJamision, vision
R
- y de los objetivos institucionales en el ' mediano y largo plazo. de la 1Re ‘de Salud Alto

= Amazonas, alineadc en planes, programas y proyectos en el amblto de su- “ompetencia.
Comprende los sub — procesos: -

5 R : 29
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an amiento estratégico y organizacién, en coordinacion con las Unidades Orgénicas
d de Salud Alto Amazonas, en el marco de la normatividad legal vigente.

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccién Ejecutiva, la Oficina de
Pli'a‘n’eamie,nfo‘ Estratégico. )

RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA.

£ Interna;! Direccion Ejecutiva, Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad de
‘Planeamiiento.

Externa: GORE-Loreto, MINSA, GERESA-Loreto, MEF, CEPLAN.,

v
1.1
PS 02. GESTION DE PRESUPUESTO.

-_.c"'"jentédo‘ a Conducir el procesc: presupuestario de la Red de Salud Alto
asiien las fases de Programacion, Formulacién Multianual, Aprobacion,

ecucion, Evaluacion y la Gestién Presupuestaria en el marco de |as normas legales
d%l‘;-;S'eCfor;;F‘Ublico__y las Directivas que emita la Direccién General de Presupuesto
Plblico del Ministerioc de Economia y Finanzas.

UNIDAD ' FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccion Ejecutiva, Oficina  de
Planeamiento Estrategico.

RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA.
“ ¥ Interna: Direccién Ejecutiva, Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad de
i ' Preslupuesto.

|€ f E-xte_rna: GORE-Loreto, MINSA, GERESA-Loreto, MEF.
Pf;b's-.l_;;caﬁémor\l DE COOPERACION TECNICA E INVERSIONES

P 9 ¢} ,dl’.-;i':éntado"a lograr ‘el cumplimiento de (as funciones de los sistemas vy
procesos de Cooperacién Técnica e Inversiones, que conduce y supervisa en su
jurisdiccion, en coordinacién con las Unidades Orgénicas de la Red de Salud Alto

Amazonas, en el marco de la normatividad legal vigente.

I
|

UNI_DAD 'FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccién Ejecutiva, Oficina de

P 'Enéamietjt;o Estratégico.

! e i

- RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA.

vi Interna:. Direccién Ejecufiva, Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad
‘Cooperacion Técnica e Inversiones.

- External GORE-Loreto, MINSA, GERESA-Loreto.

S

CAPITULO VI
PROCESOS MISIONALES

i
g

ART;C_ULO 29° GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD SANITARIA

30
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~ Proceso misional orientado a superwsar y fiscalizar los Servicios de' Salud Publicos y
Privados. Cumplir y hacer cumplir las normas de Atencion :Integral qe Salud, de
categorizacion, acreditacion, habilitacion y funcionamiento de Ias entldad S publlcas y
privadas que prestan Servicios de Salud. Conducir y contrplar‘ as acciones
-~ intersectoriales de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de Ia salud de las personas
en la Region. - | d

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccion Ejecutiva de la Red ae Salud Alto.
-~ Amazonas. o |

- RELACIONES DE ARTICULACIONICOORDINACION INTERNA Y EXTERNA

v Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salucb Alto. m'ﬁzonas

v Externa: GERESA Loreto, MINSA, GORE LORETO. 65 s e
i
- ARTICULO 30° GESTION DE CENTRO REGIONAL DE PREVENCION YWCONTROL
C \ Procedimiento misional orientado a la implementacion del sistema de orqanlzacaon de.
i los Servicios de Salud en las IPRESS, en el ambito de la Red de: Salud Alto Amazonas.
' Ademas, de desarrollar acciones y estrategias sanitarias dmgldas a: preVeg;lr los dafios,
asi como la vigilancia y el control de los factores de riesgo que. afectan la salud de la
poblacién. { ‘ ;{‘_ 'f‘
UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE Direccion Ejecutiva de la Red ce Salud Alto
Amazonas.
RELACIONES DE ARTICULAC]ON!COORDINACION INTERNA Y EXTEE-‘!NA
v Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Saiud Alto Amazonas
v' Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Goblernos Locales &

h

ARTICULO 31° GESTION DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS i ;
Proceso misional que desarrolla politicas, planes y capacidades de gestlon que apoyen
los esfuerzos en salud plblica y contribuyan a la rectoria sanitaria en el_amblto de su’
jurisdiccion. i.ﬂ :r' -J

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccién Ejecutiva de Ta =Red de Salud Alto
Amazonas. e Ll HE T
RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA
v Interna: Direccion Ejecutiva, todas las Unidades Organicas de Red de Salud Alto
Amazonas.
-~ Externa: GERESA- Loreto, GORE LORETO

» ARTICULO 32° GESTION DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS‘!"- ;
‘ Proceso de establecer estrategias para logar el uso racional de medlcémen 0s, vigilando,
monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en la poblamonT Conducir y

-~ ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el SIstema peruano de

~ farmaco-vigilancia, en su jurisdiccion.

= UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: Direccién Ejecutiva de;}la R 'd;ce Salud Alto
Amazonas. | &

RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION. INTERNA Y EXTERNA
¥" Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud ‘Alto Am zonas.
- v" Externa: GORE LORETO, DIREMID-GERESA, MINSA. ‘;
\I
ARTICULO 33° GESTION DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD ALINIENTARIA

qa R
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S0°que eje ‘ : ud Ambiental en la jurisdiccion de la
Re .d,_e‘Sff,aqu:l:_fAlto Amazonas, para opinién sobre las normas complementarias que
incluyan los temas de Salud Ambiental.

UNIDAD FUNCIONAL RESPOMSARLE: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Alto
Amagonas, | _ |
RELACIONES:DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:
v ihtefra: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
- Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Gobiernos Locales,

CAPITULO VI
PROCESOS DE APOYO

e

CULO 34° GESTION ADMINISTRATIVA.

/ 250 de soporte que ejecuta los recursos presupuestales y financieros necesarios
parafel' adecuado funcionamiento de la Red de Salud Alto Amazonas, en el cumplimiento

de slu 'ﬂnalid:ad, asegurando una gestién eficiente, oportuna, transparente; en la

progfamacion:y uso de los recursos. Comprende de los procesaos:

R i i6n de Recursos Humanos. '

onde Logistica.

Gestion de Economia ;

- Gestion de Patrimonio, Servicio Generales y mantenimiento

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccidn Ejecutiva, Oficina de
Administracion.

RELA IONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:

- ¥4 Interai Todasilas Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas

-V

terma; MEF, OSCE, GORE LORETO, GERESA.

ARTICULO 35° GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Procésb de soporte para mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de

Rec%@_gg.ehumanos, que administra en '‘concordancia con la normativa legal vigente.
ir, \programar, controlar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones,

5.4y, bonificaciones. . j

béne?’

W vt :

UNI[JD FUNCIONAL RESPONSABLE: la Direccion Ejecutiva, Oficina de

Administracion. ) ) ]

REL_ACI'O'NES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA Y EXTERNA:
Interna; Todas las Unidades Organicas de |a Red de Salud Alto Amazonas.

vl Externa [GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA.

ARTICULO 36° GESTION DE LOGISTICA.

Proc?s,o-para“?proveer bienes y servicios en la cantidad, calidad, oportunidad y lugar
requerido por' las unidades organicas de la Red de Salud Alto Amazonas, para su

funciehamiento y logro de los objetivos y metas establecidas, en el marco normativo

ft

vigente:.

UNI ADF _Néle.NAL RESPONSABLE: La Direccién Ejecutiva, Oficina de
administracion. '

£k
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RELACIONES DE ARTICULACION/GOORDINACION INTERNA*'Y EXTERNA
v' Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Am%zonas

v Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO. ; j

ARTICULO 37° GESTION DE ECONOMIA. :
Proceso de soporte para ejecutar el presupuesto asignado para ell [ogro de los objetivos
estratégicos y funcionales, participar en su formulacion y programamon en %oncordancla
con la normatividad vigente. Producir € integrar la informacién contable, presupuestal
financiera y logistica para la toma de decisiones y reportes a las mstanclas establemdas
UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccién Ejecutlva, | Ofcma de
administracién. i
RELACIONES DE ARTICULACION/COORDINACION INTERNA. Y EXTERNA

v Interna: Todas las Unidades Orgénicas de la Red de Salud: Alto Amazonas

v Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, MEF. L £ ]
! ARTICULO 38° GESTION DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO.

Proceso de control, verificacion y determinar la valoracién de exustenmas
de bienes y servicios de acuerdo a los dispositivos y normas Iegates wge
por la Superintendencia de Bienes Nacionales-SBN. il S es 3

i | R re i

1 SEERAR g

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE: La Direccién éjécdtiv&-"*

administracion.

v Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Ama
v" Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO. R A

ARTICULO 39° GESTION DE IMAGEN INSTITUCIONAL. |
Proceso que abarca la gestion de las comunicaciones de la Red de
Amazonas, tanto a nivel interno como externo en la busqueda de generar
positiva de la institucion.

UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE:
Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Alto Amazonas. |
Relaciones de articulacién/coordinacion interna'y externa:

suministros
tes emitidas

Oficina de

| RELACIONES DE ART]CULACIONICOORD]NACION INTERNA. Y EXTERNA

zonas,

Salud Alto
una imagen

v Interna: Todas las Unidades Orgénicas de la Red de Salud Alto Ama
o~ v' Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO, Gaobiernos Locales. .

ARTICULOQ 40° GESTION DE ARCHIVO CENTRAL ; ‘ . i :
Proceso para ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos tecmcos en el

- documentacién a la Red de Salud Alto Amazonas; proponiendo etodolegj

- Controlar la recepcion, registro, distribucién, control y archivo ‘de' doc
ingresan o salen de la dependencta

= UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE 5
= Direccién Ejecutiva de la Red de Salud Alto Amazonas
Relaciones de articulacién/coordinacion interna y externa: :ﬁ-"“

Zonas.

j gre:so de la
de trabajo.
{nentos gue

v Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de Salud Alto Am'azonas‘
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Externa; GERESA Loreto, GORE LORETO, Gobiernos Locales,

RT O 415 GESTION DE INFORMATICA TELECOMUNICACIONES Y

| ESTADISTICA.

- Proc%sb'?défsqpbrte que integran apoyo a la gestién que comprende la implementacion y

- - - mantenimiento de sistemas de informacion y comunicacion para la mejor ejecucion de
- las attividades y tareas

- - UNIDAD FUNCIONAL RESPONSABLE:
‘o~ Direceion Ejecutiva de la Red de Salud Alto Amazonas
- Relagiones de articulacién/coordinacidn interna y externa:
| Interna; Todas las Unidades de Apoyo y Ja Direccion Ejecutiva,
4" Externai GORE LORETO, GERESA.

:

CAPITULO VIII
PRODUCTOS

4 1

ARTICULO 42° DESCRIPCION DE LOS PRODUCTOS.
La’ ejecucion de los procesos de la Red de Salud Alto Amazonas, se deriva en los
proddﬂct’os gue se muestran a continuacién, con el detalle de objetivo, responsable, los
prove'efdjo‘r_es de insumos del proceso, el/los clientes.

ROCESO! | 01:  GESTION DE  PLANEAMIENTO  INSTITUGIONAL Y
B Al
RGANJZACION

Aépecto Detalle

Planificar y Organizar, en un marco estratégico, las

acciones necesarias para el cumplimiento de los

objetivos de la Red de Salud Alto Amazonas, bajo la

perspectiva de la gestiéon por procesos, mejora

continua, y control institucional: con el apaoyo de

instituciones publicas y privadas que concuerden

con sus objetivos. L e
Oficina de Planeamiento Estratégico, Unidad de

Planeamiento Institucional y Organizacién. )
GERESA Loreto, GORE LORETO, CEPLAN,

MINSA, MEF

Direccién Ejecutiva

Todas Unidades Orgénicas

Plan Operativo Institucional

Planes de Seguimiento de la Gestion

Evaluaciones de Desemperfio

Manual de Operaciones -MOP

TUSNE, MAPRO 1
Interna; Todas las Unidades Organicas de la Red de

Salud Alto Amazonas,

Externa: GERESA Loreto, GORE LORETOQ,

CEPLAN.

e P_LANE
£STRATRGICO /

Relaciones de articulacién
ledordinacion interna y
externa.
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Aspecto

Detalle i ‘

Objetivo

Conducir el praceso presupuestano«de a Red de
Salud Alto Amazonas, en las fases de Programacién
y Formulacion Multianual, Aprobacion, EJeCUClon
Evaluacion y la Gestion Presupuestaria:en el marco
de las normas legales del Sector Pubﬂlco y las
Directivas que emita la Dlrecmén G?neral de

Presupuesto Publico del. M:nlsteno de Economia y
Finanzas.

Responsable

Oficina de Planeamiento Estratéglco !
Unidad de Presupuesto. '

Proveedores

GERESA Loreto, GORE LORETO MINSA, MEF.

Clientes

Direccion Ejecutiva 1%
Todas Unidades adscritas ,i-ﬁ'f; i

Productos

Aprobacion de las certmcacmnes...;da crédito
presupuestal MR '
Distribucidon y priorizacién de Ia PCA <
Elaboracién de las notas de estado presu'puestarios

-Analisis y de las propuestas de maodificacion
presupuesta1es Informes de segulmlerto de la
ejecucion presupuestal. ’_.;“ gieins
Evaluaciones Presupuestal 1 4

Relaciones de
articulacion/coordinacion
interna y externa

Interna: Todas las' Unidades Orgénlcas dq la Red de
Salud Alto Amazonas.

PROCESO 03: GESTION DE COOPERACION TECNICA E INiiiEri‘sjépl‘_Es‘-.j

Externa: GORE LORETO, GERESA. . |

Aspecto

Detalle

Objetivo

Gestionar y promover proyectos. de infraestructura
sanltarla Y eqUIpamrento para el desarrollo

Elaborar los documentos ;ecnrcos ‘para el
mantenimiento de la infraestriictira, -mobiliario,
equipos y vehiculos de la Red ‘de Salud Alto
Amazonas. i

Responsable

Oficina de Planeamiento Estrateglco b ‘
Unidad de Cooperacién Técnica e Inversmr es.

Proveedores

GERESA, GORE LORETO;, MINSA ?

Clientes

Direccién Ejecutiva 180 el
Todas Unidades adscrilas o
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Documentos técnicos para el mantenimiento de la
infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de la
Red de Salud Alto Amazonas.

Supervisar y evaluar los servicios de mantenimiento
de infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de
la Red de Salud Alto Amazaonas.

Réldciones de

‘articulacién/coordinacién
_interna y externa

Externa: GORE LORETO, GERESA

Interna: Todas las Unidades Organicas de la Red de
Salud Alto Amazonas.

> ;ERQCESO 04: GESTION DE SERVICIO DE SALUD Y CALIDAD SANITARIA.

Detalle

controlar y evaluar las actividades de “garantia de

externo”, de acuerdo a las normas vy dispositivos

Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar,
mejora.de la calidad" y “satisfaccion del usuario

legales vigentes.

Unidad de Servicio y Calidad Sanitaria.

Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA
g Direccion  Ejecutiva, IPRESS y las Unidades
Cl aijtes Organicas de la

Red de Salud Alto Amazonas. R

baro 5 &
| Relaciones de
| argculaciap
| interna y externa

Productos’ -

| Integral de Salud, de categorizacion, acreditacion,

Cumplir y hacer cumplir las normas de Atencion

habilitacién y funcionamiento de las entidades
publicas, privadas y mixtas que prestan Servicios de
Salud.

tlcoordinacién

Interna: Unidad de Servicios de Salud y Calidad
Sanitariay las Unidades Organicas de ia Red de Salud
Alto Amazonas.

Externa:  GERESA Loreto, GORE LORETO,
Gabiernos Locales.

e

> PROCESO 05: GESTION DE CENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y
LCONTROL.. '

B

gl i)!\f'si'pg'cm Detalle

j ¥ Identificar y difundir las metas, objetivos y estrategias de
bovio: prevencion, intervencion y control de emergencias vy

OBjetivo £ desastres, y asignar, a las entidades publicas y privadas
[ Rk del sector, las responsabilidades de: accion inmediata,
soporte logistico y apoyo de recursos humanos.

36
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Responsable

GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA

Proveedores _
’ Direccion Ejecutiva, IPRESS y las Unidades Or: anléas_d_e-
Glienies Red de Salud Alto Amazonas. ?
Capacidad de respuesta del Sector Salud para Ila atencion
Productos de emergencuas y el impacto de ilas iemeglgencms y

desastres en la Salud de la poblacu&n . TIJJ

Relaciones de Interna: Direccién Ejecutiva. Todas las ? Unidades
articulacién/ Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas. ’.-1
coordinacion interna | Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO .Gobiernos
| y externa Locales. R ,4
, , e ‘c.-;:;;;
w» PROCESC 06: GESTION DE INTERVENCIONES ESTRATEQIGA:,S:]‘.‘ i
Aspecto Detalle ;|
Gestionar y garantizar las acciones para Ha Atencion
Objetivo Integral de Salud en el ambito de‘ su Junsdlccién, en

4
coordmamén con los Gobiernos Locales, '

Responsable

_L_ai..Unldad de Intervenciones Estrateglca_s,-._‘ £

Proveedores

GERESA Loreto. GCRE LORETO, MINSA

‘Clientes

Direccion Ejecutiva, IPRESS, todas .Ié,?s;t- Unidades
Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas

Productos

Supervisar  los programas presupue tal sy las
intervenciones estratégicas sanltarias* de ‘prevencion,
control y reduccion de riesgos y dafos en materla de:

Salud Mental; Discapacidad; Salud Materna Neonatal,
Inmunizaciones; Enfermedades No. Trapsmisibles,
Céncer, Salud Bucal; Tuberculoms, | VIH-SIDA,

Enfermedades de Transmisién Sexual |
Enfermedades Metaxenicas y Zoonos1
Desastres. _ ‘!

Hepatitis;
: r‘gé’ncias y

Relaciones de

articulacion/

coordinacién interna yI

Interna: Direccion Ejecutiva, todas las' Uh.idé‘d?;s |
| Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas!

avtaiia l Extema: GORE LORETO, GERESA,_ch'?bi_g;:rnc':s Locales
> PROCESO 07: GESTION DE MMI:EDICAMENTOS EINSUMGSSgYDROGAS
Aspecto Detalle Y .i
Culﬁplir y hacer cumplir las politlcas eéf:rategias y
Objetivo normativa sanitaria vigente. sobre fiscalizaciép, control y

vigilancia sanitaria de los prodUctos fa;n’

acéuticos,
arios  en

digpositivos médicos v productos sanl
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establecimientos pulblicos y privados; segin sus

.competencias.

Re‘sponsabie Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas
Proveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA

g IPRESS y todas Unidades Orgénicas de la Red de Salud
.C“‘?Hf??% Alto Amazonas.

: th:"
B

Garantizar el abastecimiento y uso adecuado de los
productos farmacéuticos estupefacientes, psicotropicos y
precursores sujetos a fiscalizacion sanitaria,

Relaciones de

articulacion/

cogrdinacion interna y
‘exte ir ¢

Interna: Direccién Ejecutiva, Oficina de Administracion,
Oficina de Planeamiento Estratégico e IPRES.
Externa: GERESA Loreto, DIREMID, GORE LORETO.

' J,’-"-ERQCESO 08:

| ALIMENTARIA.

GESTION DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD

: As_pecto

Detalle

Implementar lineamientos, metodologias, protocalos,
directivas, ' fichas y procedimientos regionales en
materia de salud ambiental e inocuidad alimentaria,
ctorgar  autorizaciones, permisos, registros,
certificaciones, notificaciones sanitarias obligatorias y
opiniones técnicas, asi como realizar el seguimiento y
monitoreo de su implementacion, en el marco de sus
competencias.

Unidad de Salud Ambiental:

| Prbveedores GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSA
kb : Direccion Ejecutiva, IPRESS
Todas Unidades Organicas de la Red de Salud

Clientes

Alto Amazonas,

Otorgamiento de: derechos, registros, certificaciones,
autorizaciones sanitarias, permisos, notificaciones
sanitarias obligatorias y otros en materia de salud
ambiental e inocuidad alimentaria, asl como en materia
de salud ocupacional.

Relaciones de

articulacion/
b A )
coprdinacion interna y

| ex _'e'l"‘n'a"ﬂ

Interna: Direccién Ejecutiva, las Unidades Organicas de |
la Red de Salud Alto Amazonas,
'Externa: GERESA Loreto: GORE LORETQ,

Gobiernos Locales.

> PROCESO 09: GESTION DE RECURSOS HUMANOS

| . Aspecto

Detalle
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Objetivo

Programar’ las necesidades de recursos' ‘humanos,
seleccion, contratacion, registro. vy as,lg@acién del
personal a los puestos de trabajo o car’gos'Vigentes, asi
como controlar la asistencia y permanencla e:'1 el horario
de trabajo. 3

Responsable

Oficina de Administracion y la Unldad_: dq

Recursos
Humanos ‘

GERESA Loreto, GORE LORETO. FoE

Proveedores JF

Cilertas Direccién Ejecutlva y todas Unldades Organlcas de Ia
Red de Salud Alto Amazonas. O ‘l#‘
Formularilos documentos técnicos normatlvosnrde Gestlon
Institucional: Manualde Clasificador de Cargo- MCC,

Productos Cuadro Para Asignacion de Personal - Prowswnal (CAP

- P), Manual de Perfiles de Puesto. (NIPP) y!o Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE).

“i| Relaciones de
| articulacion/

coordinacién interna y
externa

Interna: Todas las Unidades y la Dlreccmn E]E cutiva.’
Externa; GERESA Loreto, GORE L(DRETO* ‘

> PROCESO 10: GESTION DE LOGISTICA.

Aspecto Detalle ’ Er,
Desarrollar con eficiencia vy eﬁgacla. Ios procesos
Objetivo técnicos de programacién, adquisicién, almacenamlento

y distribucién de bienes y prestacién de serwcnos de la
Red de Salud Alto Amazonas.

Responsable

Oficina de Administracién y la Unidad de_l;og’ljstica

Proveedores GERESA Loreto, GORE Loreto,

Elantss Dlrecclon Ejecutiva, y, todas las Unldades Organi"cas de
la Red de Salud Alto Amazonas. L i

Prodiictos Garantizar la oportuna adquisicion iy?acqb.ttata:iénide los

bienes, servicios y otros requeridos de Ia‘e'mti,c ad. .
b ARl A

Relaciones de
articulacion/
coordinacion interna y
externa

Interna: Todas las Unidades y la Direccién Ejecutiva.

;I.I 3

Externa: GORE LORETO, GERESA

» PROCESO 11: GESTION DE ECONOMIA

Aspecto

N

Detalle

Objetivo

Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y
cumplimiento de los procesos téchicos de Jos Sistemas
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Administrativos de Contabilidad y Tesoreria, asi como de
las actividades de ejecucion presupuestal de la Red de
Salud Alto Amazonas.

Oficina de Administracion y Unidad de Economia

GERESA Lbreto, GORE Loreto.

Direccion Ejecutiva y todas las Unidades Organicas de la
Red de Salud Alto Amazonas.

Red de Salud Alto Amazonas.

Formular los estados financieros y presupuestarios de la

.coordmamén interna y
externa

Interna: Direccién Ejecutiva y todas las Unidades
Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
Externa;: GERESA Loreto, GORE LORETO.

_‘V‘l:"PRGCESO 12: GESTION DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y

Detalle .

Verificar los procesos de control patrimonial,
informacion, servicios generales y mantenimiento
estén alineados en el marco de la normatividad legal
vigente, -

Re,g po nsable

Oficina de Administracion y la Unidad de Patrimonio,
Servicios Generales y Mantenimiento

b
Proveedores

GERESA Loreto, GORE Loreto.

Direccién Ejecutiva y todas las Unidades Organicas de
la Red de Salud Alto Amazonas.

Praductos

Altas y.Bajas de los bienes muebles patrimoniales vy
Saneamiento fisico legal de los inmuebles de la Red
de Salud Altc Amazonas.

f;::i% d

Interna: Direccion Ejecutiva y, todas las Unidades
‘Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
Externa; GERESA Loreto, GORE LORETO.

> ,"PRéc:f'_:_'éo 13: GESTION DE IMAGEN INSTITUCIONAL.

Aspecto

Detalle

Organizar, programar y realizar notas de prensa,
acceso a la informacion, estrategias de difusién de
informacion, relaciones publicas y publicidad en el
campo de la salud; asi como acciones de protocolo y
ceremaonias of‘males de la Red de Salud Alto
Amazonas.

40



e, .”
(lﬁg‘ GE@EM' Fep 9“\!‘!"?’ BICENTENARIO
: R (R 3l . 0
R S . LUER T oELRER

bt B TR L T o -v—/ WS 2021- 2024
e i’:f{fl W

Responsable

Unidad de Imagen Institucional

Proveedores Todas Unidades adscritas de la: Unldad Ejec utora
Direccion Ejecutiva 19
- Clientes Todas Unidades adscritas ‘ o
- GERESA j ?
- Lograr la promocion y difusién de Ios derechc?s deberes
Productos y responsabilidades en la protecc!on de |aisalud de las

personas, familia y comunidad i

Relaciones de
articulacion/coordinacién
= interna y externa

Ejecutiva,
Externa: GORE LORETO, GERESA.

Interna: Todas las Unidades de" Apoyo y'al;'i Direccion

> PROCESO 14: GESTION DE ARCHIVO CENTRAL.

(BT ] e T
v 1

Aspecto !  Detalle l. ;:f,i:'r:,"f'*'u R
Planificar, coordinar y dirigir las : actividades de
Objetivo clasificacién, ordenamiento 'y  clasificacién,
ordenamiento y movilizaciéon de documentos.
Responsable Unidad de Archivo Central
Proveedores GERESA Loreto GORE LORETO;! MINSA
) A G IEE ]
Cllentes Direccion Ejecutiva y todas las Unidades Organicas de
la Red de Salud Alto Amazonas. o I
- T
|
Productos Guardar y custodiar los documentos pro !QS de todas
las unidades organicas i
B Relaciones de | Interna: 'Direccion Ejecutiva vy, las Umdes Oﬁgénlcas de
articulacidon/coordinacién | la Red de Salud Alto Amazonas.
interna y externa Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO ]
> PROCESO 15: GESTION DE ESTADISTICA, "INFORMATICA i
TELECOMUNICACIONES. - : dage dnadl
; ; ; ‘-}"{- :Ai.‘
|
- Aspecto Detalle il
B2
Consolidacién y produccion de informacion I&es‘.tadlstlca\
= Objetivo e indicadores de salud para la toma [ "de cisiones a

todo nivel.

- Responsable

e

Unidad' de Estadistlca Ihform atica y

Telecomunicaciones.

_ Proveedores

GERESA Loreto, GORE LORETO, MINSMA,!"
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Direccién Ejecutiva y las Unidades Organicas de la
Red de Salud Alto Amazonas.

Seguridad, integracion y operatividad de Informacion y

- ' Productd‘s b base de datos institucionales necesarias, en las Redes
_ ] de Salud Aito Amazonas.

Re?mones de Interna: - Direccién Ejecutiva y, todas las Unidades
- “art Fulacl‘onf ‘coordinacién | Organicas de la Red de Salud Alto Amazonas.
L~ interna extéma Externa: GERESA Loreto, GORE LORETO.

_ - , 1 % TITULO IV - PROCESOS ORGANIZACIONALES
P b _ CAPITULO IX
iy  LISTADO DE PROCESOS

ARTi“cu:_d 43° PROCESOS
' " :laRedde Salud Alto Amazonas. - Ha identificado sus procesos, los cuales constituyen
_ TEEET |a base Ppara la,provision de servicios de salud acorde a la necesidad del ciudadano y los

objetiv cs .,lnstltumonaies al mismo_ tiempo permiten la mejora del rendimiento

'*'r‘:UL‘-b‘ 421*’"CLAS|F10ACION DE PROCESOS.

procesos en la Red de Salud Alto Amazonas, se clasifican en: Estratégicos,
i 'wales y de Apoyo, siendo estos los siguientes:

ocesos Estrateglcos

VA Geétlonar la Planificacion institucmnal y Organizacion.
A2 Gestionar el Presupuesto.
; ‘B-; Gestlonar la Cooperacion Técnica e Inversiones.

B) P ocesos Misionales
, az-;fGesttonar los Servicios de Salud y Calidad Sanitaria.

2..Gestioriar la Centro Regional de Prevencion y Contral.
.{Gestionar las Intervenciones Estratégicas.

B4. Gestionar los Medicamentos Insumos y Drogas.

BF Gestionar la Salud Ambiental e Inocilidad Alimentaria.

C) Procesos de Apoyo

d1 ‘Gestionar la Administracién.
2.'Gestionar los Recursos Humanos.
= ~ OB Gestionar la Logistica,
_ C4. ‘Gestionar la Economia.
o ' 05 ‘Gestianar el Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento
6. Gestionar la Imagen Institucional.
- C7. Gestionar el Archivo Central.

- 08 “'Gestmnar la Informatica, Telecomunicacionesy Estadlstica.
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