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GOBERNACION REGIONAL | ;
DECRETO REGIONAL N° 002-2025-GRL-GR
Belén, 21 de enero del {2025

Visto; El Oficio N° 039-2024-GRL-GGR/DGR-P, de fecha 07 de noviembre de 2024, el
N, Presidente del Directorio de Gerencias Regionales, mediante el cual rémite: el:Acuerdo de
“31 Directorio de Gerencias Regionales N° 013-2024-GRL-S0-DGR, de‘fé'c':hai;__\’in;;dg octubre de
= 2024, donde se acuerda aprobar la Propuesta del Manual de Operacio‘nias--,‘f-MpF‘,?, de la Red

Jeia Saclal
Gustion a¢ S;::? veia i

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, modificado porla _L-_e_j{é N2°.27680 -
Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizagion, Ley N°
30305 - Ley de Reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del:Perd y
demas modificatorias; en concordancia con la Ley N°® 27867 - Ley Or‘g‘éni,c'a_;_de Gobiernos
Regionales, modificada por la Ley N° 27902, sefialando, en su artictilo 2°: "Los Gobiernos
Regionales son personas de derecho publico, con autonomia politica, econémica vy
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo parasu admin]stracjié'r‘rli econdmica
y financiera, un Pliego Presupuestal' y en su articulo 4°: "Los gobiernos regionales|promueven
el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividadesy servi cjos publicos
de su responsabilidad, en armonia con'las politicas y planes nacion‘ales‘y-}._loq'glesj_‘d' ‘desarrollo,
y son competentes entre otras atribuciones aprobar su organizacién interpa’y ' &

:
|

b 4 Uy '
Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8° de la Ley N° 27783 Ley de Bases de
la Descentralizacion, "La autonomia, es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en
sus tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos publicos. de su competencia,

sujetandose a la Constitucion y a las leyes de desarrollo constitucional 'respedtiyasfi'.
1ok i 4] i
]

Que, asimismo, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de ‘_la"q_éestién del
Estado, se declara al Estado peruano en proceso de modernizacj@'n,éﬁ sus{ diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos; con Ia finalidad de
+) mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y aliservicio del
ciudadano; g

& i
Que, el Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se aprueba la ;Politica : Nacional de
Modernizacién de la Gestion Publica al 2030, que es de cumplimientc}:{obl[’g'a_tt’.'i'rié y aplica a
todas las entidades de la Administracién Publica, sefialadas en eI,Artlc'uId.i,irdélﬁl’.ﬁulﬁit Preliminar
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
probado mediante Decreto Supremo N°004-2019- JUS: e

Yo/Que, el articulo 53° del Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los "Lineamientos
7 de Organizacion del Eslado", aprobado mediante Decreto Supremo: N° 054<2018-PCM,
establece que "El Manual de Operaciones MOP, es el documento técn]qq-;no'[matjvé de gestion
organizacional que formaliza: a) La estructura funcional de los' programas y'los proyectos
especiales: b) La estructura Orgénica al interior de los érganos desconcentrados, Se aprueba,
segun corresponda, por Resolucién Ministerial, o por Resolucién del titular de:un organismo
publico, en el caso del Poder Ejecutivo o por Decreto Regional o de Alcaldia en elicaso de los
gobiernos regionales y locales"; ;

i
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Que, con Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022, se

aprueba el Reglamento de Organizacién y. Funciones (ROF) del Gobierno R@agi_oln_ég‘l de Loreto,
es el documento técnico normativo de gestién organizacional que formalizal 14 estructura
organica de la entidad, contiene las competencias y fu’n’cionesgenerélfes_He;(_lfaaﬁFntidad. las
funciones especificas de sus unidades de organizacién, asi como de ‘sus: felaciones de
dependencia; ' i
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establepe en el articulo 9°. - La Gobernacién Regional, es el érgano ejecutivo del Goblerno
Reglonal y se constltuye en la maxima autoridad de su Jurlsdlccmn su t|tular es el representante

Ley N .27867 Ley Orgamca de Gobiernos Regionales modificada por Ley N°
27902 I]establece en el articulo 40°, que "Los Decretos Regionales establecen normas
. reglamentarzas para |a ejecucion de !as Ordenanzas Regionales sancionan los procedimientos
necesarios para la Administracién Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y
j de mterés“ iudadano, Los Decretos Regionales son aprobados y suscritos por la Presidencia
il i(ho Gobernador Regional), con acuerdo: dei directorio de Gerencias Regionales";

Quie, me dla e Resolumén Gerencial General Regional N° 591-2022-GRL-GGR, de fecha 28
de octubre de 2022, se aprueba la Directiva General N° 005-2022-GRL-GGR-OEDIP-"Normas
para iaJ Formulamén Modificacidn, Actualizacién y Aprobacién del Manual de Operaciones
(MOP) | de Competenma de los Organos del Gohierno Regional", cuyo ambito de aplicacion
alcanza a los érganos desconcentrados, proyectos y programas especiales del Gobierno
Reglon lde Loreto( J;

7783 Ley de Bases de la Descentralizacién en su, articulo 8° precisa: “La
derecho'y la capacidad efectiva del gobierno, en sus tres niveles, de normar,
regulari’y admlnlstrar los asuntos publicos de su competencia (...)";

- Que, la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, madificada por la Ley N°
o\ 27902, Lse expresa en el articulo 40°, que los Decretos Regionales establecen normas
\ %\ reglamentarias para a ejecuci6n de las Ordenanzas Regionales, sancionan los procedimientos

-/ necesa Iosip,ara la admlnlstraclén regional y resuelven o regufan asuntos de orden general y
"/ de rnte ;

! .
Que en el artu:ulo 19° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regtonal -de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 04-2022-GRL-CR, de fecha 11 de
marzo de 2022, establece que el Directorio de Gerencia Regionales esta conformado por el
gobernadbr regional, quien lo preside, el gerente general regional y los gerentes regionales,
quienes ! sponsables de |os acuerdos que adopten, para lo cual emitirdn Acuerdos de
,Drrecto}f aprobados por Decretos Regionales. El Directorio de Gerencias Regionales se
reunlré‘cada vez que el gobernador regional lo convoque;

Que, Ia‘ Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional y Procesos OEDIP, a través del Oficio N°
08-2024-GRL-GGR-OEDIP, de fecha 16 de setiembre de 2024, suscrito por el Jefe de la
Oficina;Ejecutivo de Desarrollo Institucional y Procesos — OEDIP, el cual remite el Informe
Tecnlcb N® 015-2024-GRL-GGR-0OEDIP/AOFI, de fecha 12 de setiembre de 2024, suscrito por
la Jefa del';&'re}a de Organizacioén y Fartatecamlento Institucional - OEDIP, la sobre la Propuesta
del Manugi__de Operaciones ~ MOP, de la Red de Salud Datem del Marafion, la cual concluye
dela rewswn efectuada a la Propuesta antes descrita, lo siguiente:

] }Lns Lineamientos de Organizacién del Estado, aprobado por el Decreto Supremo N°
:054-2018-PCM y modificados por el D.S. 131-2018-PCM y D.S. N° 064-2021-PCM,
i’regutan los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura, organizaciéon

ry func:onamlento de las entidades del Estado,
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Tomando en cuenta y en aplicaciéh:de los Lineamientos de Orgﬁjnlibt_:i@,h’t el Estado,
la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-‘PGM/SL_GP,-;'::_@‘1P9 aprueba
los Lineamientos N°® 01-2020-SGP denominados "Funciones .estandarizadas en el
marco de los sistemas administrativos", la Directiva General N° 005:2022-GRL-GGR-
OEDIP "Normas para la Formulacién, Modificacion, Actualizacién y Aprabacién del
Manual de Operaciones (MOP) de Competencia de los Organos del Gq_b_l_errjo Regional
de Loreto" aprobada mediante Resolucién Gerencial General Regional N? 591 -2022-
GRL-GGR de fecha 28 de octubre de 2022 y, por la naturaleza de las funciones, y
procesos de los bienes y servicios que brindan las Redes de Salud de AltojAmazonas
y Datem del Maraiién y, con la finalidad de_asequrar la sostenibilidadide [a gestién
regional sectorial en materia de salud; la suscrila estima pertinente proseguir con las
acciones administrativas subsiguiente para sus respectivas aprobacién, ep razén de
que han sido elaborados siguiendo los criterios y lineamientos establecidos en las
normas vigentes en materia de organizacion del Estado emitidos por la Secretaria de
Gestion Publica de la PCM, 6rgano rector del Sistema Administrativo de:Modernizacion
del Estado; por lo que se debe continuar con las acciones administ[atiﬁas ‘s’jgﬁ;)s'igu’ien'tes
para su aprobacién individualizada, mediante Decreto Regional, esidecirgueicada MOP
debe ser aprobada con un Decreto Regional; sin que su aprobacion e implemeritacion
genere mayor incremento de su presupuesto institucional aprobado :y'{ origine la
confratacién de personal; v 13 'i
v g ;I

Que, mediante Informe Legal N° 871-2024-GRL-GGR-GRAJ, de fecha 30 ﬁ_a,seﬁtiembre de

2024, la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, emitié Opinién Legal que, se agende en

Directorio de Gerencias Regionales, la-aprobacién de mariera individual'de Ilaspm uestas de

dos (02) Manuales de Operaciones - MOP: 1) Red de Salud de Alto Amazanas J},?il-2) Red de
Ne-Salud del Datemn del Maraiién, mediante los Acuerdos de Directorio de Gerencias respectivos,
%.‘ su posterior aprobacion mediante Decreto Regional por parte del Gobernador Aﬁl‘egional de
o1 oreto, (...);

Que, en Sesion Ordinaria del Directorio de Gerencias Regionales, defechLSO de qﬁ;tubre
de 2024, en forma unanime se adoptd el Acuerdo de Directorio dé Gerencias Regionales N°
013-2024-GRL-SO-DGR, de fecha 30 de octubre de 2024, donde se acL;'efrdai"'i

APROBAR por UNANIMIDAD el Manual de Operaciones - MOP de la Red de Salud
Datem del Maraiién, al haber sido elaborado en el marco de las normas legales vigentes
en materia de organizacién del Estado, indicado en la base legal del informe antes
mencionado, y especificamente de acuerdo a las pautas y procedimientos establecidos
en la Directiva General N° 005-2022-:GRL-GGR-OEDIP. b o ok ?,j i
ELEVAR, los actuados a la Gobernacion Regional de Loreto, para qtjl_é"jd_glﬁacuerdo a
sus compelencias establecidas en el anexo del articulo 10° literal "d" {dé!'l'\%e'glamento
de Organizaciones y Funcionales (ROF) del Gobierno Regional de Loreto, emita y
suscriba el Decreto Regional correspondiente, (...); <o f

Estando de acuerdo el Informe Legal N° 871-2024-GRL-GGR-GRAJ, cpfj'la_g ‘.‘vi.sg:qi‘i_ones de la
Gerencia Regional de Asesorfa Juridica, Gerencia Regional de ,Adm:tnisgra'clérg Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversién Publica, Gerencla:;G,e'r"fe' F@1 gio‘_'_'na! del

Gobierno Regional de Loreto, y; ]

En uso de sus atribuciones conferidas en los articulos 21, inciso d), y 40 de la Léy Orgénica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y en el Reglamento de Organizacion y|Funciones
del Gobierno Regional de Loreto, aprobado por la Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR,

de fecha 11 de marzo de 2022; et iagly

L iR
L

———

i B it SR
Olicina Princlpal ! < ‘Oficinajde|Coordinaciony Enlace
© Av. Abelardo Quifiones K. 1.5 - Belén, Mavnas - Loreta Avs Tmnd Deordn MO A7 PNEIR S AAY Kol oan It #A



-~ ..‘* | eti
e 0 A Yin 3 it o f g -J
MM’ Maeaiify Natueal &l Mando

i GOBERNACION REGIONAL

TR T R AT T o T R TR e

: ?be;?RETo REGIONAL N°002-2025-GRL-GR

" ARTICULO 1°;- APROBAR el Manual de Operaciones - MOP de la Red de Salud Datem del
Marafidn, porlas consideraciones expuestas en el presente Decreto Regional.
i A

ENCARGAR a la Gerencia Regional de Tecnologia de la Informacién y
es, |a publicacién del Manual de Operaciones - MOP de la Red de Salud
Datem d ra n a traves del portal y transparencia estandar de la entidad.

ARTICULO 3°.-NOTIFICAR el presente Decreto Regional a las instancias correspondientes y
alas p?rti,es:invo!ucradas para su conacimiento y fines.

Registrese, comuniquese, publiquese y ciimplase

‘ Fgﬁfen‘éjﬁmano
s

@érnador Regional
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|MANUAL DE OPERACIONES DE LA RED DE SALUD DATEM DEL
- 4 MARANON

i iﬁ;ru’i_b PRIMERO. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ART[L,ULO 1° F!NALIDAD

La R o Séiud Datem del Marafion, es responsable de formular, evaluar y
ejéc‘u’i tividades en materia de Sa!ud ‘para el primer y segundo nivel de
atencion:en la Provincia de Datem del Marafién, logrando que toda la poblacion

‘ asrgn%da tenga acceso a los servicios de salud con calidad, brindando recursos
para 'mejorar y garantizar la atencién integral, prevenir las enfermedades,
protege' y recuperar la salud de la poblacion en situaciones de emergencia y
desaﬁtre i en beneﬂcno de la poblacmn de su jurisdiccion.

A’RTI,I UL@ 2%,- NATU RALEZA JURIDICA:
La R’éa’ de Salud Datem del Marafién es un Organo desconcentrado de la
Gere ;( cia Reglonal de Salud Loreto, ejerce la autoridad en Salud en el dmbito de

La Rgd de Salud Datem del Marafion depende orgénica y funcionalmente de la
Gerenma Regional de Salud Loreto; fue creada mediante Resolucion Ejecutiva
Reglonal N® 1422-2008-GRL-P que aprueba |la Modificacidn de la "Delimitacion
de RéSd 25 Y Mlcrorredes de Salud de la Regidn Loreto".

ART CULO 4" FUNCIONES GENERALES:

La Red de Salud Datem del Marafion, en su dmbito geogréafico brinda servicios
de salud «con. calidad y equidad promoviendo estilos de vida saludable
invol J crando ‘la participacién activa de la comunidad, y el Gobierno Local, para
alcan ejores niveles de salud de' las personas, familias y poblaclon en

ge‘ne'l};,al-;- -:tléne Ias siguientes funciones generales:

a) L]ograr que se cumpla la politica, visidn, mision, objetivos, normas nacionales
y,regionales de salud.

b) Formuiar -aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las

f_l[,ktlcas de salud de la regién en concordancia con las politicas nacionales

Yjlos planes sectoriales.

c) Coordmar Y brindar las acciones de atencién integral de salud en el ambito
de su jurisdiccion.

d) Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocién y
prevencion de la salud.

e) drganlzar lmplamentar y mantener los servicios de salud para la promocién,

1‘0 cclon, prevencion, recuperacién y rehabilitacién en materia de salud, en

50 __inacien con los gobiernos locales y otras entidades.
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ARTICULO 5° BASE LEGAL:

; A
Cumplir, hacer cumplir, supervisar y fiscalizar los procesos organlzaclonales
de los servicios de salud publicos y privados.
Lograr que las entidades y organizaciones publicas, pnvadas y Ias prersonas
naturales, que desarrollen actividades afines para el Sector Sglud se
mantengan informadas y den cumplimiento a los dispositivos Iegales para la
salud. J
Conducir y ejecutar coordinadamente con los érganos: compatantes la
prevencién y control de riesgos y'dafios, de emergencias y desastres.
Supervisar y controlar la produccidn, comercializacion, dlstnbuclon xpendso
y consumo de medicamentos, insumos, drogas v afines. ;
Promover y preservar la salud ambiental del ambito de su jurlsdlccrén
Gestionar los proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
promoviendo el desarrollo tecnolégico en salud en el ambito de su
jurisdiccion, b L IE
Poner a disposicion de la poblacién, las entidades y organlzac[ones}publmas
y privadas, informacion (til sobre la gestion del sector, asi como._,‘_é i
de infraestructura y servicios de salud. R
Promover la formacion, capacitacion y el desarrollo de Ios recursos humanos '
y articular los servicios de salud en la docencia e investigacién: y proyecmon
a la comunidad. [
Evaluar periddicamente y de manera sistematica la | progran;lacién y

ejecucion de las actividades en materia sanitaria. -1'
Ejecutar en coordinacion con los gobiernos locales y /otras ‘entidades,
acciones efectivas que contribuyan a elevar y mejorar la salud del amblto de
su jurisdiccidn. ;
Supervisar la disponibilidad, equidad, calidad, ef' icacia, ef ciencia,
productividad, economia y otros indicadores requeridos. en las prestaciones
de Salud de todas las entidades puiblicas y privadas en sy junsdlcc:i'on
Gestionar la habilitacion, categorizacion y acreditacion de Ias ent dades y
servicios publicos y privados de Salud, en cumpllmlento a Ias normas
pertinentes. !
Promover y fortalecer el resguardo, proteccién y respeto a los derechos
humanos, equidad de género, y la interculturalidad en salud en los aspac:os

de concertacion en el ambito de su jurisdiccién. L

-F"-[- i
Ley N° 26842 Ley General de Salud y su modificatoria Ley Ne 2971 2.
Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organlz acion vy
Funciones del Ministerio de Salud

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién. A
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales! ‘y stl m”dn“ catorla
Ley N° 27902. &

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacién de |a Gestmn del Estado

Ley 29158 - Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Ley N°® 29344 - Ley Marco de Aseguramiento Universal en. Salud !
Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Repiblica. e ~i
Decreto Supremo N° 011-2017-SA, Decreto Supremo que mcdlﬁ‘c‘a el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.
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D ugramo N° 054 2018- PCM que aprueba los Lineamientos de

' Organlzaczén del Estado, y su modificatoria Decreto Supremo N° 131-2018-
PCM.

o ReSqucmn de Secretarla de Gestton Publica N° 005-2020- PCM SGP que

glamento de Organlzacmn y Func;ones - ROF y el Manual de

an é‘r-— MOP.

° Re' 0Iue10n Ministerial N° 405-2005/MINSA, que reconocen que las.
Dlrecclones Regionales de Salud constituyen la Gnica autoridad de salud en
catﬂa region.

Re olumo « Ejecutiva Regional N° 1422-2008-GRL-P que aprueba la

,ﬁrde la “Delimitacién de Redes y Microrredes de Salud de la

-nuéva Estruetura Organica Estandarlzada de ta Redes de Salud de la
quencna Raglonal de Salud Loreto.

TlTULO SEGUNDO. LA ESTRUCTURA
CAPITULO | - ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

ARTiQULO 6°.- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Est{uctura @rgamzacmnal de la Red de Salud Datem del Marafién, se
establ asta .el tercer nivel organizacional y es la siguiente:

01 UM IDAD DE ALTA DIRECCION

01 01 D]reccton Ejecutiva

UN[DADES DE ASESORAMIENTO

02 01 Oﬂciha de Planeamiiento Estratégico:

i 2’.01:'01 Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacién
+ 02.01:02 Unidad de Presupuesto

. +.02.01:08 Unidad de Cooperacién Técnica e Inversiones
C T _02?02 Umdad de Asesoria Juridica

03_UNID; "DES DE APOYO

0'3-‘01 Of cma de Administracion
w : i 03, 01 01 Uriidad de Recursos Humanos

. ' ' 03.01.02 Unidad de Logistica
~ | 1 03.01:03 Unidad de Economia

”‘I\-.;OiirUn'idad de Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento

E S
% - 03-;‘;02 -Unidad de Imagen Institucional
T 03.03 Unidad de Archivo Central
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“ 03.04 Unidad de Informética, Telecomunicaciones y Estadistica
~ 04 UNIDADES DE LINEA o Tk
- 04.01 Unidad de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria

04.02 Unidad de Centro Regional de Prevencion y Controlé ,
108 i

04.03 Unidad de Intervenciones Estratégicas

04.04 Unidad de Medicamentos, Insumos y Drogas ;
~ 04.05 Unidad de Salud Ambiental € Inocuidad Alimentaria. |
~ 04.06 Microrred de Salud Andoas . Juis el g
- 04.07 Microrred de Salud Barranca : i 5 )
04.08 Microred de Salud Cahuapanas i
04.09 Microred de Salud Manseriche _
04.10 Microred de Salud Morona 4 :
04.11 Microred de Salud Pastaza T

}

CAPITULO Il - FUNCIONES LR
UNIDAD DE DIRECCION . i

)| ARTICULO 7°.- DIRECCION EJECUTIVA i
Es el organo responsable de conducir y dirigir la 'Red de ;_'Sfalud; atem del
Marafidn, supervisar sus actividades, reglamentar y aplicar politicas ptiblicas en .
general, ejerciendo funciones de direccién politica y administrativa'dé?‘la‘!! Red de
Salud depende jerarquicamente del Gerente Regional de Salud Loreto; esta a
cargo de las siguientes funciones: T

SR S T
a) Ejercer la autoridad de salud, por delegacién de la Gerenclg Reglonal de
Salud, en el ambito de su jurisdiccion. gl
b) Dirigir y representar legalmente a la Red de Salud Datem del Maranon en el -

&mbito de su jurisdiccion. , 1
- c) Orientar, dirigir y supervisar la politica de salud en el ambito de su jurisdiccion
en armonia con la normatividad vigente. T B0 .[
n d) Establecer los objetivos, metas y'estrategias en materia dé. salud 'de corto,
mediano y largo plazo en coordinacién con las entidades!del ‘dmbito de su
- jurisdiccion. G
e) Mantener la articulacién funcional y la integracidn sectorial de las entidades
publicas y privadas en el ambito de su jurisdiccion, para lograr los abjetivos
- y metas estratégicas, asignadas en el marco de la normatividad vigente.
Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia.

g) Resolver en primera instancia administrativa los recursos inferpueﬁtth sobre
Fg e LIRS N I i

los actos administrativos emitidos por las Unidades Orgénicas. | .
- h) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de | tramite -
- documentario, asi como sistematizar el archivo general y custodiar el acervo
documentario de la Red de Salud Datem del Marafién.
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= ' Suscnb]r les convenlos en los cuales la Red de Salud Datem del Marafién,

= : C?,”mphr y i hacer Cumphr la politica, objetwos y hormas de salud establecidos

' en el dAmbito territorial asighado.

o ) Pres:dtr Ia Corms:on de Salud que forma parte de los Comités Provinciales
|

). DPpDner Ia_s medldas preventivas y: correctivas para la transparencia en la

: iy lgestncto y oportuno cumplimiento de las normas de los Sistemas

ministrativos, por la Red de Salud Datem del Marafion.

o : n) Ahtorizar la. movilizacidén y desmovilizacién parcial o total en el &mbito de su

le’lSdlCCICln para la atencion de emergenmas epidemias y/o desastres.
0) alizar procesos técnicos de ingreso, desarrollo y término del vinculo
E i personal institucional de Salud. (incluye nombramientos y

n del personal de confianza). -

- p) C’Emp!l; y fiacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo
. todo momento velar por todos los objetivos e intereses institucionales en

o ' ellejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

q) Las demas atribuciones y responsabilidades que le confiera la Gerencia

Regional de Salud Loreto.

.. SUB DIRECTOR:

& :
El subdirector:reamplaza al Director Ejecutivo de la Red de Salud Datem del
Maranon en caso de impedimento o ausencia de éste con las mismas
atnbumgnes y responsabilidades.

UNIDADES DE ASESORAMIENTO

Consﬁtuyen-.Unldades de Asesoramiento de la Direccidn Ejecutiva de la Red de
Saludpatem del Marafion. Las SIgunantes

2 | 04.C

1 =Ofié_ipa de Planeamiento Estratégico
02.01.01 Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacién

+02.01.02 Unidad de Presupuesto

| |~ 02.02.03 Unidad de Cooperacién Técnica e Inversiones
~ 02 03 Untdad de Asesoria Juridica

- !i v

: i by
~ ARTICULO 9.

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

. La Oficina 'de Planeamiento Estratégico, es la unidad de asesoramiento de
' administracion interna, responsable de la conduccién, supervisién y evaluacion
de los procesos de planeamiento, organizacion, presupuesto y cooperacién
técnica ‘e inversion plblica, en el marco de los sistemas nacionales que
corre%pondan, asi como de asesorar y apoyar a las unidades de organizacién en
L _ dlfere?tes niveles. La Oficina de Planeamiento Estratégico, depende de la

1' 2 A4
| B

I
b
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Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Datem del Marafién y esta a cargdlde las

siguientes funciones:

a)

b)

f)

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito! mstitualenal,‘ los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Preshpuesto I'-qublico,
Planeamiento Estratégico, Inversién Pdblica y Modernizacién.,

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacién en el amblto
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos. de Presubuesto
Publico, Planeamiento Estratégico, Programacmn Multlanual de Invev*.mnes
y Modernizacién, [

Dirigir el proceso de modernizacion de la gestidn institucional de acuerdo a
las normas y lineamientos técnicos sobre la materia. i
Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de. procesos,;
simplificacién administrativa y demas materias comprendldas en el |S|stema
administrativo de modernizacién de la gestién publica. i ‘
Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto InstltuclonaliAn‘_aI; cI n una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la: aprobacl n del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA). f

Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromlsos Anuahzada
(PCA) de la entidad. j
Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal institucional; elab orando
proyecciones de gastos y de avance de metas financieras. | .

Realizar la conciliacion semestral y‘anual del marco legal de) présuPucasto de
la entidad. ! ,

Emitir opinion técnica en el amblto de su competencia. |
Formular el Plan Operativo Institucional con las unidades organicas de! la Red
de Salud Datem del Marafidn, a través del aplicativo CEPLAN, 1segun
normativa vigente del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategmoi ;
Emitir opinién técnica favorable sobre la formulagién y ‘elaboracién del:
Clasificador de Cargos - MCC, Cuadro Para ASIgnamorla. de Perﬁonal -
Provisional (CAP - P), Manual de Perfil de Puesto - MPP y el Cuadro de
Puestos de la Entidad (CPE) segln sea el caso, en relacion a la venfrcac:on
de la coherencia y alineamiento con la estructura organlca del Mar ual de
Operaciones — MOP.
Conducir, formular, aprobar, evaluarymanteneractualizados IOS‘docu nehtos
de gestion institucional de la Red de Salud Datem del Marano :

m) Gestionar y promover proyectos de infraestructura sanitaria’ y equupa miento,

n)

0)

P)

promoviendo el desarrallo tecnolégico en Salud en el ambito ide su
jurisdiccién.
Supervisar la programacion, formulacién, seguimiento y evaluacmn de la
gestion presupuestaria en el marco de las disposiciones vigentes del'§ 1stama
Nacional de Presupuesto, promoviendo la calidad del gastoil;i 4
Conducir los Sistemas Administrativos de: Plaheamiento ! Estrqteg;co
Organizacién, Programaciéon Multianual y Gestién de Inversiones, en
coordinacion con las Unidades Orgéanicas de la Red de Salud Datem del
Marafion, en el marco de la normatividad vigente. ' "

Gestlonar el financiamiento presupuestario de la Red de Sa!ud Dat,em del
Marafon et 1

Proponer la definicion y priorizacién de los objetivos, metas estratﬁaglas y
programas sectoriales e institucionales, asi como la prlorlzamon del: gasto en

iJ 9
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la base de diagndsticos y estudios realizados de acuerdo a

' Plbmfcar. programar dirigir, controlar, y evaluar los procesos de
planeamtento estratégico, organizacion, presupuesto e inversion publica y
vel sectorial e institucional y otras materias de su competencia.
istema Administrativo de Presupuesto Publico, en el ambito de
ud Datem del Marafén, segun normatlwdad vigente.

Dziatem del Marafion, para el logro de los objettvos funcionales de los sistemas
y procesos de planeamiento, organizacion, presupuesto, inversion en salud y

tcamente y de manera sistematica los logros alcanzados por la
d Datem de] Marafion, en materla sanitaria.

> 10 0
: ?:rﬁ voko | o .
B 7
RO

p’rocesos tecnicos de los Slstemas Admmlstratwos de Presupuesto Publnco
P‘Ianeamlento Estrateglco !nversmn Publica y Modernlzaclon

-Ié_

_ormas y lineamientos técnicos sobre la materia.

e) Emltll' opinidn técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad,
B f) Py omover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de procesos,
= i6n administrativa y demés materias comprendidas en el sistema
o 5 .4 ivo'de modernizacién de la gestién publica.
i g) ordinar y ejecutar los procesos técnicos referidos al Sistema
: Administrative de Modernizacion de la Gestién Publica.
B h) F'ormular el Plan Operativo Institucional con las unidades orgénicas de la

Red de Salud, a través del aplicativo CEPLAN, segln normativa vigente del
- i §1stem‘ Nacional de Planeamiento Estratégico.

L ) Upemsar monitorear y evaluar el Plan Operativo Institucional alineado al
' F*lan Estrateglco Institucional.

i) Superwsar y evaluar parlodlcamente y de manera sistematica los logros

_ alcanzados en materia sanitaria, asi como los Programas Presupuestales de
~ Ias Unldadas Organicas.

10
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ARTICULO 11°.- UNIDAD DE PRESUPUESTO:

Conducir, formular, aprobar; evaluar y mantener actualizadqs los
documentos de gestion institucional de la Red de Salud Datem del Maranén
Realizar las coordinaciones con las Unidades Organicas de Ia Red de Salud
Datem del Marafion en materia de su competencia.
Superwsar monitorear y evaluar el proceso de orgamzacién (modelos de
organizacion y gestién, sistemas; procesos organlzaclonales), de las.
Unidades Organlcas de la Red de Salud Datem dael MarancSn
Emitir opinién técnica sobre la formulacion y elaboracion del: Clasnﬂcador de
Cargos — MCC, Cuadro Para Asignacion de Personal — Provisional (CAP -
P), Manual de Perfil de Puesto — MPP y el Cuadro de Puestos de la. Entrdad
(CPE) segln sea el caso, en relacién a la verificacion de la coharencla y
alineamiento con la estructura organica del Manual de Operamones —'i . MOP.
Brindar asistencia técnica a las Unidades Orgénicas de: la;Red de! Salud
Datem del Marafién, para el logro de los objetivos funcmnales’ 'de los
sistemas y procesos de Planeamiento Institucional y Orgamzaclén para el
cumplimiento de las normas legales correspondientes. !

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior. _ 451

La Unidad de Presupuesto, es un érgano de asesoramlento en mat ria de

presupuesto publico, jerarquicamente depende de la Oficina de Planeamiento
Estratégico, esta a cargo de las siguientes funciones:

Conducir el proceso presupuestario de la Red de Salud Datem del' M rafién
en las fases de Programacién y Formulacion Mulhanual, ;Aprc:1 acion,
Ejecucion, Evaluacion y la Gestion Presupuestaria enel marco: de las T ormas
legales del Sector Publico y las Directivas que emita la Dlrecc n' General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, |

Formular directivas v lineamientos referidos a la gestion presupuestana en
coordinacion con las Unidades Organicas de la Red de Sa!ud Dat’:—:m del
Maranon. v |
Coordinar y verificar la programacion y ejecucion de los 'Ir; resos
presupuestarios de la Red de Salud Datem del Marafién, | . .
Conducir y coordinar el proceso de seguimiento y evaluacion presupuestari'a
de la Red de Salud Datem del Marafién, que contribuyan a Ia cah Jad del
gasto y al presupuesto por resultado. ﬁ

Brindar asistencia técnica y capacitacion en materia de programacion
multianual, formulacion, ejecucion y evaluacion del presupUesto ds la Red
de Salud Datem del Marafion. HH
Efectuar los ajustes internos (incremento/disminucion) de Ia Programaclén
de Compromiso Anual (PCA) en el Médulo de Procesos Presupuestarlos
SIAF - SP de la Unidad Ejecutora. ¥
Emitir la Certificaciones de Crédito Presupuestario en funcmn a ia PCA
aprobado por el Pliego Regional, para gastos corrientes y, adquisrcaonf:de
activos no financieros.
Realizar el seguimiento de la ejecuc;on presupuestarla de Ias Urldades
Organicas y, de ser el caso, formular las modificaciones prasupuestar as que
correspondan. ;:

Determinar los saldos de créditos presupuestarios para proponer su
reprogramacion y realizar las modificaciones presupuestanas necesarias,

_i

|"Z,.\
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"_‘;-Cuenta la escala de prioridades de las Unidades Orgénicas de
ud Datem del Marafién.

Em bn técnica en materia presupuestai a las Unidades Organlcas de
la Re,d de Salud Datem del Maranon en estricta aplicacion de las normas

l

presupuestarias wgentas

jecucion del gasto de la Red de Salud Datem del Marafion.
s que le asigne el jefe inmediato superior.

- Cot - Técnica e Inversiones, que conduce y supervisa en su
'Juﬂsdlccion en coordinacion con las Umdades Orgéanicas de la Red de Salud
Datem del Marafién en el marco de la normatividad vigente.

- y'promover proyectos de infraestructura sanitaria y equipamiento,
do el desariollo tecrioldgico _en salud en el ambito de su

‘ " los documentos técnicos para el mantenimiento de Ia
' |nffaestructura mobiliario, equipos y vehiculos de la Red de Salud Datem del
Marancn

evaluar los servicios de mantenimiento de infraestructura,
ng ipos y vehiculos de la Red de Salud Datem del Marafién.
Erﬁitir--opmmn técnica sobre convenios y acuerdos que involucren proyectos
deﬁmversnon publica en el &mbito de su jurisdiccion.

Monltorear los proyectos en ejecucion con financiamiento de Cooperacion
Interhacional.

formes t‘écnicoé' para ia aceptacién oficial de adquisiciones vy

Esla Unldad Orgamca de Asesoria que depende de Ia Direccion Ejecutiva, esta
~ a carga?de las siguientes funciones:

a)--'PrE y

tar asesoramiento juridico - legal a las Unidades Organicas de la Red
de*SaIud Datem del Marafion.

- ' b) Emmr opinidn legal sobre aspectos técnicos administrativos en el zmbito de

= sus funciones, principalmente aquellos de relevancia juridica.
e c) Oplnar, informar y absolver las consultas de cardcter juridico y legal que le
N form Ias Unidades Orgénicas de la Red de Salud Datem del Marafén.

d). _-Fo”rm ar; rewsar visar y emitir opinién en el ambito de sus funciones, sobre
Ios proyectos de resoluciones, contratos, convenios y demas documentos
s : qu’p correspondan ser refrendados por la Red de Salud Datem del Marafion,

Y |

12
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a

K)

n)

0)

P)

qa)

debiendo contar previamente con el informe técnico elaborado por !a. unidad
organica vinculada en el cumplimiento de las obligaciones pactadas
Coordinar con la Procuraduria del Gobierno Regional de Loreto, ‘sobre los
procesos judiciales en tramite, asi como los procesos. airbrtrales ?/ otros,
donde tenga participacion la Red de Salud Datem del Marafoén. . }E
Coordinar con el ejecutor Coactivo del Gobierno Regional de Loreto Es
SALUD y SUNAT las acciones de ejecucion coactiva denvada de las
acciones administrativas, que son de cumplimiento por Ia Red: de Salud
Datem del Marafién. : u
Resolver en primera instancia administrativa los recursos mterpuest s sobre
los actos administrativos. LA Ao o

Emitir opinién en primera instancia administrativa los recursos’ mterpuastos .
sobre los actos administrativos emitidos por la Unidad de Medicamentos,
Insumos y Drogas i
Emitir opinion en primera mstancxa las peticiones formuladas por los
servidores y usuarios de la Red de Salud Datem del Marafidn. . |
Brinda Asesoramiento Juridico, a las diferentes comisiones. conforma as.con
la finalidad de contratar, promover el ascenso, cambio de grupo ocupaclonal
de los recursos Humanos de la Red de Salud Datem del Maranén. '
Elaborar informes técnicos legales y la proyeccion del acto resolutlvo
respectivo, sobre ampliaciones de contratos derivados de los procqsos de
seleccion, contrataciones directas por emergencia .- sanitarlas ylo
desabastecimiento. ) Gl bl ol
Elaborar informes técnicos legales sobre la rescision iy re’sb"lﬁ'-ién de
contratos de seleccién. 4

hate e
.|,-'

m) Asesoramiento a las Unidades Organicas en asuntos de su competenma

Realizar los escritos de apersonamiento en los procesos cwlles penales,
administrativos de la Red de Salud Datem del Marafion. g i
Brindar acompafiamiento al Director Ejecutivo de la Red de Salud Datem del
Marafién en todas las diligencias que sean convocadas Por los rganos
jurisdiccionales competentes. {
Brindar asistencia técnica legal a las Unidades Orgénicas que conforman la
Red de Salud Datem del Marafén.

Consolidar los expedientes judiciales y carpetas de 1nvestlgaclon en tramlte
ante el Poder Judicial y el Ministerio Publico en los que sed: parte. Ia; Red de
Salud Datem del Marafdn. g '
Otras funciones que sean asignados por el Director: Ejecutlvo da Ia

Red de
Salud Datem de! Marafién en concordancia con sus func;onas P

13
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CAPITULO il
UNIDADES DE APOYO

FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTIC 9> OFICINA DE ADMINISTRACION:

Es la Unldad Organlca de Apoyo, que, con un conjunto de principios, normas,
procedimientos técnicas e instrumentos, ejerce la actividad de administracion,
permlti".'ndo el cumpllmiento y desempeno eficaz, depende Jerarqmcamente del

a) Plénear organlzar dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestidn
del ;recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
en a' damtento pablico.

‘ er y: aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito

ticional ‘relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de
'red:ursos humanos, abastemmlento contabilidad, tesoreria y endeudamiento
pu‘a]lco

c) 'SL]pemsar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la
 entidad.: i

1S _:_pnblr contratos y/o convenios relacionados a la adquisicién de bienes,

. coptr: acuﬁn; de servicios, ejecucién de obras y otros de su competencia.

G per\rlsar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la
entidad ‘asi como del control y la actualizacion del margesi de los mismos.
Coordmar ‘organizar, ejecutar y controlar las acciones de las Unidades de
Recursos Humanos, Economia, Logistica y Patrimonio, Mantenimiento y

' Sérvicios' Generales.

LG ‘supemsar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los
précesas técnicos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad,
Tésoreria Abastecimiento y Control Patrimonial, asi como de las actividades
dd |ejecucion presupuestal.

Ccmducir, 8upervisar la elaboracién y ejecuciéon del Plan Anual de
‘C ntratac;ones y sus modificaciones, asegurando su publicidad en los
plazos'y medios establecidos en las normas de contrataciones vigentes.

i) Pr"ogramar, organizar, coordinar y supervisar los procesos de abastecimiento
coh la finalidad de lograr el suministro de bienes y prestacién de servicios en
la h calidad, ‘cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades
orgénicas de la Red de Salud Datem del Marafion.

i) Elaborar. supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de suministro

‘bienesy prestacion de servicios, en coordinacién con las unidades

_ s de la Red de Salud Datem del Marafion.

k) Tramitar vidticos y pasajes por comision de servicios de los servidores de la
Réd de Salud Datem del Marafion.

) Distribucién y control del combustible de las diferentes Unidades Organicas
da Ia Red de Salud Datem del Marafién.

14
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m) Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion de los
bienes adquiridos por compras o donaciones, debiendo llevar el control
adecuado del stock en estricta coordinacion con las areas usuarias de la
Entidad.

n) Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos de programacion,
adquisicion, almacenamiento y distribucion de bienes y prestacion de
servicios.

o) Formular y proponer directivas internas y/o manuales de procedimientos
como instrumento de gestion de los procesos técnicos/normativos del
sistema de abastecimiento en concordancia con las normas vigentes.

p) Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y Cuadro de
Necesidades, asi como monitorear su ejecucion.

q) Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos utilizando el
Sistema SIGA MEF, como instrumento para el desarrollo de los Gastos
Institucionales.

r) Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de
Abastecimiento, Control Patrimonial, Contabilidad y Tesoreria.

"s) Adecuar, difundir, implementar y hacer cumplir normas del proceso logistico,
en concordancia con la normatividad vigente.

t) Participar en la formulacion y programacion del presupuesto, en

concordancia con la normatividad vigente y ejecutar el presupuesto

asignado.

Producir e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera y

logistica de la Red de Salud Datem del Marafién, para la toma de decisiones

y reportes a las instancias establecidas.

Priorizar y supervisar la disponibilidad de los recursos financieros y

presupuestarios, para la atencion inmediata en caso de emergencias,

epidemias y desastres.

Controlar y supervisar la ejecucién de los recursos provenientes de

diferentes fuentes de financiamiento, asignados a la Red de Salud Datem

del Maranén.

Sistematizar la informacion contable, financiera y de ejecucion presupuestal

de la Red de Salud Datem del Maranon.

Establecer, en el ambito de su competencia, el Control Interno Previo,

Otras funciones que sean asignados por la Direccion Ejecutiva de la Red de

Salud Datem del Marafén, en concordancia con sus funciones.

ARTICULO 15°.- UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS:

Es la Unidad Organica de Apoyo de la Red de Salud Datem del Marandn,
encargada de gestionar los procesos del sistema administrativo de gestion de
los recursos humanos, es responsable de su correcto funcionamiento en el
marco de la Ley que lo regula, leyes especiales y demas normas
complementarias, jerarquicamente depende de la Oficina de Administracion,
esta a cargo de las siguientes funciones:

a. Proponer y aplicar politicas, estrategias, y herramientas de gestion de
recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, en consonancia con los objetivos de la entidad y la normativa
vigente. Ademas, organizar la gestion de recursos humanos mediante la
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planificacion de necesidades de personal y proponen el disefio vy
administracion de puestos de trabajo a través de perfiles de puesto y cuadros
para asignacion de personal, Implementar y monitorear la gestion del
rendimiento en la entidad, evidenciando las necesidades de los servidores
civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el aporte de aquellos a los
objetivos y metas de la entidad.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la Red de
Salud Datem del Maranon.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la
administracion de legajos, control de asistencias, desplazamientos,
procedimientos disciplinarios y desvinculacién del personal de la entidad.
Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la Red, que involucra
la seleccion, vinculacién, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades
destinadas a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.
Desarrollar Acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales,
cultura y clima organizacional, comunicacion interna; asi como en Seguridad
y Salud en el trabajo.

. Determinar e informar las brechas de recursos humanos y proponer las

estrategias para su implementacion.

. Gestionar la programacién de necesidades de recursos humanos, seleccion,

contratacion, registro y asignacion del personal a los puestos de trabajo o
cargos vigentes, asi como controlar la asistencia y permanencia en el horario
de trabajo.

Gestionar los procesos de incorporacién y administracién del personal que
labora en las Unidades Organicas de la Red de Salud Datem del Marafion,
hasta su desvinculacién, asi como conducir y dirigir la formulacion anual del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la Red de Salud Datem del
Marafidn, implementarlo oportunamente, y supervisar su cumplimiento.
Conducir y dirigir la elaboracidn de documentos normativos de gestion
institucional, como Manuales de Clasificador de Cargos - MCC, Cuadro para
Asignacion de Personal CAP P, Manual de Perfiles de puestos (MPP) y/o
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), asegurando su coherencia con el
manual de operaciones, asi como, elaborar las planillas de remuneraciones
y compensaciones segun las normativas, para el personal de la jurisdiccién
de la Red de Datem del Marafion.

Proyectar la documentacién correspondiente para la autorizacién de los
desplazamientos del personal en la dependencia y/o puestos de frabajo, tales
como comision, destaque, permuta, rotacién y reasignacion del personal de
acuerdo a las necesidades de recursos humanos y las disposiciones legales

vigentes, asi como aprobar los documentos de gestidn internos, en el marco
de su competencia.

Emitir opinién técnica para la suscripcién de convenios con entidades dentro
de su jurisdiccion, asi como de ofrecer opiniones técnicas sobre |a aplicacion
de normativas relacionadas con la administracion y desarrollo del personal.
Ademas, reciben, interpretan y derivan informes sobre procesos
administrativos disciplinarios para su aprobacion y aplicacién de sanciones
correspondientes segln las normativas vigentes.

16



W2 LR
: e s Sl gt %,
= P £ D PR @ SN% sicenteNaRiO O h,-.q \
S 155 4T b 3 E2 OELPERD L @A

5 Srmzuinfes twtTITIouSuzies e =7 I\\‘ S 2021 - 2024 R

W “E’OEJ:MP“

-~ m. Implementar las medidas correctivas del personal que labora en las Unidades
Organicas de la Red de Salud Datem del Marafién; de conformidad a la
normatividad de la materia; asi como supervisar su cumplimento.

n. Promover y desarrollar las condiciones que garanticen adecuadas relaciones
laborales, asi como proponer y desarrollar estrategias y servicios para lograr

-~ el bienestar de los recursos humanos que labora en las Unidades Organicas

= de la Red de Salud Datem del Marafion.

o. Promover la identificacion e implementacion de las estrategias y servicios
para lograr el bienestar de los recursos humanos.

p. Desarrollar y mejorar continuamente la cultura organizacional de la Red de

= Salud Datem del Marafidn, asi como emitir opinidn técnica sobre la aplicacion

- de normas vinculadas a la administracion de personal.

- q. Identificar e implementar las acciones de mejora del clima laboral y la
comunicacion interna para el mejor desemperio de la entidad y su personal.

r. Coordinar y proponer acciones de didlogo y coordinacion con las
organizaciones gremiales y otros actores involucrados en el Sistema

~ Administrativo de Recursos Humanos.

2 s. Coordinar y participar en la planificacion del desarrollo del potencial humano

a nivel inter sectorial, asi como evaluar sistematicamente los resultados y el

impacto de las estrategias de la capacitacion efectuada en la Red de Salud

Datem del Maranaén.

Supervisar, monitorear y evaluar el proceso de gestion y desarrollo de

recursos humanos, asi como promover y supervisar las condiciones que

garanticen la salud en el trabajo y seguridad ocupacional, asi como proponer
programas de bienestar para el personal de las Unidades Organicas de la

Red de Salud Datem del Mararnion.

Proponer el apoyo técnico y la sistematizacion del registro del escalafén del

personal de la Red de Salud Datem del Marafién y mantenerlo actualizado,

asi como administrar y garantizar la actualizacion de los programas
informaticos del sistema de recursos humanos INFORHUS y AIRSHP de la

Red de Salud Datem del Marafion.

. Emitir y suscribir Resoluciones Administrativas sobre asuntos de su

-~ competencia, asi como participar activamente en la elaboracion de los

- documentos de gestion de la entidad.

w. Promover y supervisar el éptimo rendimiento del personal que labora en la
Red de Salud Datem del Maranon.

x. Coordinar con los drganos correspondientes la ejecucion del Servicio Rural

- Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en concordancia con la normatividad

5 vigente, asi como Dirigir y elaborar el Plan de Desarrollo de Personas (PDP)
en coordinacion con las Unidades Organicas de la Red de Salud Datem del
Maranon.

y. Promover la formacion, capacitacién y desarrollo de los Recursos Humanos

= y articular los servicios en docencia y proyeccion a la comunidad, asi como

- participar en la elaboracién del plan de supervisién de los recursos humanos
de la Red de Salud Datem del Marafnon.

z. Otras funciones relacionadas con el cargo que le asigne el Jefe inmediato
superior

17
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ARTICULO 16°.- UNIDAD DE LOGISTICA:
Es la Unidad Organica de Apoyo, que depende de la Oficina de Administracion,
esta a cargo de las siguientes funciones:

a)

b)

p)

Gestionar La ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de
Abastecimiento Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del
Sistema Nacional de Abastecimiento.

Proponer y Aplicar Normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de
gestion interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de
Abastecimiento en la entidad.

Coordinar, Consolidar y Elaborar la programacion multianual de los bienes,
servicios y obras requeridos por las unidades de organizacién de la entidad,
a través de la elaboracién del Cuadro Multianual de Necesidades.
Coordinar, Programar, Ejecutar e Informar Transparentemente los procesos
de obtencién de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.
Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de los mismos.

Coordinar y Ejecutar Acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Planificar, programar, conducir, ejecutar y evaluar los procesos téchicos del
Sistema Nacional de Abastecimiento de la Red de Salud Datem del Marafidn.
Formular, consolidar y controlar el Plan Anual de Contrataciones de la Red
de Salud Datem del Marafién y sus modificaciones, asegurando su
publicidad en los plazos y medios establecidos en las normas de
contrataciones vigentes, debiendo evaluar su ejecucion de acuerdo a las
previsiones de las areas usuarias, en concordancia a la normatividad legal
vigente.

Programar, organizar, coordinar y supervisar los procesos de abastecimiento
con la finalidad de lograr el suministro de bienes y prestacion de servicios en
la calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades
organicas de la Red de Salud Datem del Marafion.

Brindar asistencia técnica y participar en los comités de seleccién de los
diferentes procedimientos de seleccién que desarrolla la Red de Salud
Datem del Marafion.

Elaborar, supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de suministro
de bienes y prestacion de servicios, en coordinacién con las unidades
organicas de la Red de Salud Datem del Marafién.

Tramitar viéticos y pasajes de funcionarios y servidores de la Red de Salud
Datem del Marafién, por comisidon de servicios.

Distribucion y control del combustible de las diferentes Unidades Organicas
de la Red de Salud Datem del Marafién.

Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion de los
bienes adquiridos por compras o donaciones, debiendo llevar el control
adecuado de stock en estricta coordinacion con las Unidades Organicas.
Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos de programacion,
adquisicién, almacenamiento y distribucidn de bienes y prestacion de
servicios de la Red de Salud Datem del Marafion.

Proponer y formular directivas internas y/o manuales de procedimientos
como instrumento de gestién de los procesos técnicos/normativos del
sistema de abastecimiento en concordancia con las normas vigentes.
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- gq) Formular y proponer el Plan Operativo Institucional y Cuadro de

_ Necesidades, asi como monitorear su ejecucion.

r) Desarrollar con eficiencia y eficacia, los procesos técnicos utilizando el
Sistema SIGA - MEF, como instrumento para el desarrollo de los Gastos
Institucionales.

- s) Brindar asistencia técnica a las Unidades Orgéanicas de la Red de Salud

= Datem del Maranon.

_ t) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 17°.- UNIDAD DE ECONOMIA:

Es la Unidad Organica de Apoyo, jerarquicamente depende de la Oficina de
= Administracion, esta a cargo de las siguientes funciones:

% a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la
entidad, conforme a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

b) Proponer y Aplicar Normas, lineamientos y directivas internas, asi como
realizar seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la
normativa del Sistema Nacional de Tesoreria.

= c) Gestionar La ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del

. Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF-
SP) o el que lo sustituya.

d) Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento,

~ efectuando su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya.

Implementar a aplicacion de medidas de seguridad para la custodia y traslado

del dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos

valorados en poder de la entidad.

Actualizar y Ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las

fianzas, garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo

a la normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones

que permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los

responsables de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucion
financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones

que correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los

plazos definidos y en el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas

bancarias de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda

fuente de financiamiento.

5 i) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los

- Fondos Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o
valores, conciliaciones, y demas acciones que determine el ente rector.

j) Implementar la gestidn de riesgos fiscales en la entidad.

- k) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos

™ economicos, financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones

. normativas del Sistema Nacional de Contabilidad.

_ I) Proponer y Aplicar Normas, lineamientos, procedimientos contables vy

directivas internas, asi como realizar seguimiento y evaluacién de su

cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.

- m) Formular y Proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

19



waltz ST,
S&g\"}m!&% BICENTENARIO £ ﬁ“"gﬂ.ﬁ ;
=% =3 DELPERU g@' i
77N 2021 - 2024 /L E
2N Soiw®

- n)

. )

z)

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicién, registro y
procesamiento de los hechos econdomicos de la entidad, elaborando los
estados financieros y presupuestarios, e informacion complementaria con
sujecion al sistema contable.

Elaborar los libros Contables y Presupuestarios.

Generar los estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones
contables con las dependencias y entes correspondientes.

Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacion, en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos
(SIAF-RP).

Integrar y Consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion
periddica.

Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de
la entidad, para la presentacion de informacion y analisis de los resultados
presupuestarios, financieros, econdmicos, patrimoniales, asi como el
cumplimiento de metas e indicadores de gestién financiera del ejercicio fiscal
ante la Direccion General de Contabilidad Pablica.

Evaluar y verificar que las funciones de las operaciones financieras,
presupuestarias y contables estén dentro del marco de la normatividad
vigente.

Realizar el control y el proceso de la ejecucion del presupuesto asignado para
el logro de los objetivos estratégicos y funcionales en concordancia con la
normatividad vigente.

Verificar e integrar la informacion contable, presupuestal, financiera a través
de los Estados Financieros de la Red de Salud Datem del Marafion.

w) Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos

técnicos de los Sistemas Administrativos de Contabilidad y Tesoreria, asi
como de las actividades de ejecucion presupuestal de la Red de Salud Datem
del Mararion.

Coordinar con la Oficina de Administraciéon a fin que los Sistemas
administrativos de Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto cumplan de
manera oportuna en la ejecucion de los programas y proyectos
presupuestales.

Difundir las normas, directivas y procedimientos internos de los Sistemas
Administrativos de Contabilidad, Tesoreria en la Red de Salud Datem del
Marafon.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

~ ARTICULO 18°.- UNIDAD DE PATRIMONIO, SERVICIOS GENERALES Y
y MANTENIMIENTO:

i Es la Unidad Organica de Apoyo, jerarquicamente depende de la Oficina de

a)

b)

Administracion, esta a cargo de las siguientes funciones:

Evaluar y verificar que las funciones de los procesos del control patrimonial,
informacion, servicios generales y mantenimiento estén dentro del marco
de la normatividad vigente.

Evaluar, verificar, implementar y controlar la correcta aplicacidon vy
cumplimiento de los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de

Control Patrimonial de las Unidades Orgénicas de la Red de Salud Datem
del Maranion.
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- c) Difundir las normas y procedimientos de los Sistemas Administrativos de

- Control Patrimonial a las Unidades Organicas de la Red de Salud Datem
del Marafion.

d) Custodiar y controlar los Bienes, Muebles e Inmuebles Patrimoniales de las
Unidades Organicas de la Red de Salud Datem del Maranon.

= e) Registrar los bienes Muebles e Inmuebles en el SIGA_MP y SINABIP

= respectivamente.

f)  Contar con el Inventario Fisico Patrimoniales elaborado por la Comisidn de
Inventario de la entidad.

g) Controlar el adecuado y correcto uso de los vehiculos terrestres y fluviales
de la Institucién.

- h) Brindar mantenimiento y conservacion de la infraestructura, mobiliario,

= equipos y vehiculos de las Unidades Organicas de la Red de Salud Datem

- del Maranén.

- i) Programar y supervisar el cumplimiento de actividades de vigilancia y

seguridad de la Red de Salud Datem del Mararion.

Controlar y supervisar las actividades de desinfeccion, aseo, limpieza,

conservacion y mantenimiento de locales, areas verdes y jardines del

ambito de la jurisdiccion de la Red de Salud Datem del Maranan.

Gestionar el saneamiento fisico legal de los inmuebles de la jurisdiccion de

la Red de Salud Datem del Maranén.

Elaborar el informe Técnico Sustentatorio para las altas y bajas de los

bienes muebles patrimoniales.

Realizar las altas y bajas, de los bienes muebles patrimoniales.

Realizar las acciones de control, custodia y, uso adecuado de los activos y

bienes patrimoniales, manejo de inventario en el almacén de la Red de

Salud Datem del Mararién.

Elaborar el Informe Técnico para la reposicion e incorporacion al patrimonio

de la Entidad.

Brindar asistencia técnica a las Unidades Organicas de la Red de Salud

- Datem del Mararién.

= q) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 19°.- UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL:

= Es la Unidad Organica de Apoyo, jerarquicamente depende de la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Datem del Mararion, esta a cargo de las siguientes
funciones:

-~ a) Organizar, programar y realizar notas de prensa, acceso a la informacion,
~ estrategias de difusion de informacion, relaciones publicas y publicidad en el
campo de la salud; asi como acciones de protocolo y ceremonias oficiales
de la Red de Salud Datem del Marafon.
b) Analizar los escenarios politicos, sociales y econémicos, regionales,
- nacionales e internacionales que influyen en el Sector Salud para la toma de
= decisiones y el disefio de estrategias de comunicacion social para la salud.
n c) Implementar las normas, lineamientos, planes, programas, proyectos vy
estrategias de comunicacién del Ministerio de Salud relacionados a
comunicacion estratégica, asi como realizar el seguimiento y evaluacién de
su cumplimiento.
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o d) Establecer y mantener una relacion permanente con los medios de

N comunicacion y las entidades publicas o privadas para promover la imagen
sectorial.

’ e) Analizar el impacto de las campanas de comunicacion social y publicitaria de

- la Red de Salud Datem del Marafén para la toma de decisiones.

- f) Proponer los objetivos y estrategias de comunicacién que respalden la
imagen interna y externa de la Red de Salud Datem del Maranon.

g) Validar todo material y estrategias de comunicacion en articulacion con el
area usuaria antes de su impresion y/o difusiébn de acuerdo a su
competencia.

h) Brindar asistencia técnica y capacitacion permanente a las Unidades
Organicas de la Red de Salud Datem del Marafién para comunicacion
efectiva.

i) Realizar capacitaciones a periodistas, comunicadores sociales y voceros
lideres de opinion en temas de comunicacion social.

= i} Lograr la promocion y difusion de los derechos, deberes y responsabilidades

- en la proteccion de la salud de las personas, familia y comunidad.

Promover la transparencia en la gestion de la Red de Salud Datem del

Marafnon, estableciendo los mecanismos para lograr el acceso a la

informacién publica de los usuarios y publico en general, de conformidad a

la normativa vigente.

Elaborar la Linea Grafica comunicacional con pertinencia cultural segun el

contexto y la necesidad en la localidad.

m) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior.

ARTICULO 20°.- UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL:

I Es la Unidad Organica de Apoyo que depende de la Direccion Ejecutiva de la
' Red de Salud Datem del Maranon, esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Guardar y custodiar los documentos propios de las Unidades Organicas de

- la Red de Salud Datem del Marafion, con el fin de que no se deterioren, se

- extravien o se altere la informacion que en ellos se encuentra contenida.

b) Planificar, coordinar y dirigir las actividades de clasificacién, ordenamiento y
movilizacion de documentos, de la Red de Salud Datem del Marafion.

¢) Velar por la perfecta conservacion de los documentos en existencia de los

~ archivos de la Red de Salud Datem del Marafién.

- d) Proponer métodos, técnicas y procedimientos que permitan mejorar la

_ eficiencia en el archivo de documentos de la Red de Salud Datem del
Maranon.

e) Asegurarse que los documentos asignados a las diferentes Unidades

_ Organicas de la Red de Salud Datem del Marafién, sean revisados,

~ clasificados y organizados mediante técnicas adecuadas, con el fin de

. archivarlos y custodiar los originales correctamente.

f) Autorizar, supervisar y controlar los préstamos y reintegros de los
documentos al archivo de la Red de Salud Datem del Marafion.

g) Asegurarse de la correcta actualizacién y automatizacion del archivo virtual

- de la Red de Salud Datem del Marafidn.
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h) Proponer proyectos de mejora continua, enfocados al mantenimiento,
actualizacion, y correcta aplicacion de métodos de archivo, de la Red de
Salud Datem del Maranon.

i) Coordinar con la Oficina de Planeamiento Estratégico de la Red de Salud
Datem del Marafion, la elaboracion del Plan Operativo Anual de la unidad,
conforme los objetivos institucionales.

i) Ejecutar con efectividad en tiempo y forma la implementacion de todos los
Planes Operativos Anuales y funciones inherentes al area.

k) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 21°.- UNIDAD DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y
ESTADISTICA:

Es la Unidad Organica de Apoyo que depende de la Direccion Ejecutiva de la
Red de Salud Datem del Maranon, esta a cargo de siguientes funciones:

a) Lograr la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacién, analisis y
difusiéon de la informacion estadistica de salud, segin las normas
establecidas en el ambito de su competencia.

Lograr la consolidacién y produccion de la informacion estadistica e

indicadores de salud para la toma de decisiones a todo nivel.

Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion vy

telecomunicaciones que se programen.

Apoyar al diagnodstico remoto en los establecimientos de salud rural, segun

los medios del “TIC" (Techologias de la Informacion y de la Comunicacion),

que disponga cada establecimiento.

Supervisar los “TIC" disponibles en cada uno de los establecimientos de salud

en la region.

Mantener operativo los servicios de telemedicina en los sistemas de redes de

comunicacion rural (Wifi y VHF).

Contar con un equipo de mantenimiento en los sistemas de redes “TIC" rural

(Wifi y VHF).

h) Supervisar el Plan Operativo de Mantenimiento de los sistemas y redes “TIC"
rural (Wifi y VHF).

i) Coordinar con otras entidades para el desarrollo de nuevas aplicaciones
software y hardware de telemedicina, para implantarlos en establecimientos
rurales

j) Realizar el Andlisis de Informacion en Salud para la gestion institucional, en
los procesos de su competencia.

k) Lograr la interpretacion de la informacion estadistica para satisfacer los
requerimientos de informacion de los usuarios externos e internos.

1) Lograr la sistematizacion y mecanizacion del registro y flujos de informacion
para la estadistica de salud, segun las normas vigentes.

m) Establecer y mantener la seguridad, integracién y operatividad de las Redes
de Informacion y bases de datos institucionales necesarias.

n) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de
Asistencia Técnica en el uso de aplicaciones Informaticas.

o) Conformar el Comité Provincial de Telemedicina en la Red de Salud Datem
del Marafion.

p) Otras funciones que le asigne el jefe inmedialo superior.
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CAPITULO IV
UNIDADES DE LINEA

T e e T e TG B ey
FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 22°- UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Y CALIDAD
SANITARIA:

Es la Unidad Organica de Linea, realiza actividades técnicas normativas de
ejecucion necesaria para cumplir con los objetivos, jerarquicamente depende de
la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Datem del Marafién, esté a cargo de
las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, dirigir, supervisar, coordinar, controlar y evaluar las
actividades de "garantia de mejora de la calidad” y “satisfaccién del usuario
externo”, de acuerdo a las normas y dispositivos legales vigentes.

b) Conducir, la ejecucion de estrategias, metodologias e instrumentos de la
calidad y mejora continua.

¢) Conducir el proceso de Auditoria de la Calidad de atencion en las IPRESS

publicas y privadas.

Monitoreo y evaluacion de indicadores de la calidad.

Elaboraciéon y evaluacion del Plan Anual de Gestidn de la Calidad.

Monitoreo de la autoevaluacién para la acreditacion de establecimientos de

salud y establecer los mecanismos para su difusién y cumplimiento.

Desarroliar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de

las intervenciones sanitarias en el &mbito de su competencia.

Supervisar y fiscalizar los Servicios de Salud, Publicos, Privados y Mixtos.

Monitorizar el flujo de atencién en los servicios de salud en los diferentes

niveles de atencion de las instituciones publicas, privadas y mixtas.

Adecuar la organizacién de los servicios de salud a las necesidades y

demandas de la poblacién.

Cumplir y hacer cumplir las normas de Atencién Integral de Salud, de

categorizacion, acreditacion, habilitacidn y funcionamiento de las entidades

publicas, privadas y mixtas que prestan Servicios de Salud.

[) Seguimiento de los procesos enmarcados en el suministro de unidades de
sangre segura, con calidad, proveniente de donantes voluntarios de sangre.

m) Promover en la poblacion la cultura de donacién voluntaria de sangre con
criterio de altruismo y sin &nimo de lucro provenientes de donantes
voluntarios o de reposicion con el fin de lograr la autosuficiencia de sangre y
hemo componentes con calidad y seguridad.

n) Establecer mecanismos de coordinacién con las instituciones publicas,
privadas y mixtas en el &mbito de su jurisdiccién para su participacion en el
desarrollo de las actividades de la donacion voluntaria de sangre en
coordinacion con el Centro Hemodador
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- o) Conducir y controlar las acciones intersectoriales de proteccion,

- recuperacion y rehabilitacion de la salud de las personas en el ambito de su
jurisdiccion.

p) Garantizar la conformacion de los consejos directivos de acuerdo a la Norma
Técnica de la Ley de Co-gestion y participacion ciudadana para el primer
Nivel de Atencion.

g) Contribuir, a ampliar la cobertura, mejorar la calidad y acceso equitativo a los

= servicios de salud y generar mejores condiciones sanitarias con participacion

o de la comunidad, en el marco general de la Ley de Co-Gestion.

~ r) Fortalecer a través del Plan de Monitoreo y Supervision y Evaluacion, la
atencion integral de salud por cursos de vida, con oportunidad y calidad de
los servicios.

s) Dirigir los procesos de afiliacion y operacion del SIS en todos los niveles. Asi
como, Controlar, supervisar, monitorear y evaluar el cumplimiento de los

= procesos de aseguramiento, planes de atencion, aplicacion de tarifas, metas

-~ de cobertura, estandares de atencién de salud.

Evaluar el nivel de calidad de la oferta de los prestadores de servicios vy la

salisfaccion de los beneficiarios con la atencion de salud recibida.

Facilitar servicios de calidad a los beneficiarios del SIS, incluyendo

asistencia técnica para la conduccién del sistema de referencia y

Contrarreferencias, asi como para los servicios de telesalud en micro redes

y establecimientos de salud.

Gestionar la asignacion de recursos necesarios para la funcionalidad del

sistema. Asi como, coordinar con el comité provincial y autoridades locales

para fortalecer su funcionamiento.

Promover el acceso equitativo a prestaciones de salud de calidad para la

poblacion no asegurada. Asi como, implementar politicas para fomentar una

cultura de aseguramiento en la poblacion.

Difundir documentos normativos relacionados con el sistema de referencia y

Contrarreferencias.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

~ ARTICULO 23°.- UNIDAD DE CENTRO REGIONAL DE PREVENCION Y
. CONTROL:

Es la Unidad Organica de Linea, jerarquicamente depende de la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Datem del Marafion, esta a cargo de las siguientes
- funciones:

~ a) ldentificar y difundir las metas, objetivos y estrategias de prevencion,

intervencion y control de emergencias y desastres, y asignar, a las entidades

publicas y privadas del sector, las responsabilidades de: accion inmediata,

soporte logistico y apoyo de recursos humanos.

~ b) Identificar las amenazas, conflictos y riesgos, que puedan afectar la salud de

- la poblacion y las capacidades de atencion y el potencial de recursos
disponibles para la prevencidon, intervencion y control de emergencias y
desastres.

c) Establecer la Red Sectorial de Vigilancia y coordinacion de emergencias y

=3 desastres, y acreditar a sus coordinadores.
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d) Proteger y recuperar la salud de la poblacion afectada por situaciones de
emergencias y desastres, en la jurisdiccion.

e) Lograr la movilizacién y desmovilizacion total y parcial que la autoridad
competente haya autorizado.

f) Evaluar a nivel local la capacidad de respuesta del Sector Salud, para la
atencion de emergencias y el impacto de las emergencias y desastres en la
Salud de la poblacion.

g) Conducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud
Publica.

h) Difundir permanentemente la informacién sobre la situacion de las
enfermedades y dafios sujetos a vigilancia al equipo de gestion de la Red de
Salud Datem del Marafion y retro informar a todas las entidades publicas y
privadas.

i) Fortalecer la deteccion precoz de brotes epidémicos y conducir la respuesta
sanitaria de control epidemiologico en la jurisdiccion.

j)  Conducir y ejecutar coordinadamente con los érganos competentes la

prevencion y control de riesgos y dafios de emergencias y desastres.

Investigar la sospecha de brotes por diferentes razones confirmando la

existencia del dafio, magnitud, amplitud de la transmisién y sugerir medidas

de control.

Conducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud

Publica, en el ambito de su jurisdiccién.

Difundir permanentemente la informacion sobre la situacion de las

enfermedades y danos sujetos a vigilancia al equipo de gestion de la Red de

Salud Datem del Marafidn y retro informar a las entidades publicas y

privadas.

n) Coordinar y brindar soporte técnico para el desarrollo de competencias en
Epidemiologia de campo de los trabajadores de salud.

0) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 24°.- UNIDAD DE INTERVENCIONES ESTRATEGICAS:

Es la Unidad Organica de Linea, jerarquicamente depende del Director Ejecutivo
de la Red de Salud Datem del Maraiidn, esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Gestionar y garantizar las acciones para la Atencion Integral de Salud en el
ambito de su jurisdiccion, en coordinacion con los gobiernos locales.

b) Coordinar las acciones de las intervenciones estratégicas en el &mbito de su
jurisdiccion.

c) Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y
procedimientos de atencién integral de salud.

d) Monitorear, supervisar el logro de los objetivos y metas de las estrategias
sanitarias y los programas presupuestales.

e) Formular estrategias de prevencidon, control y reduccion de los riesgos y
dafios a la salud de los pueblos indigenas, considerando los determinantes
sociales de la salud y los enfoques de género, interculturalidad y derechos
humanos.

f) Identificar y proponer las prioridades de las intervenciones estratégicas, con
enfoque participativo, orientadas a la prevencion, control de reduccion de los
riesgos y dafios a la salud de los pueblos indigenas.
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h)

Formular e implementar documentos en materia de proteccion y control de
riesgos y dainos a la salud de los pueblos indigenas.

Organizar, implementar y mantener los servicios de salud para la promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion en materia de salud, en
coordinacion con los gobiernos locales.

Coordinar, proponer y supervisar los programas presupuestales y las
intervenciones estratégicas sanitarias de prevencion, control y reduccion de
riesgos y dafios en materia de: Salud Mental, discapacidad, salud materno
neonatal, inmunizaciones, enfermedades no transmisibles, cancer, salud
bucal, tuberculosis, VIH-SIDA, enfermedades de transmision sexual y
hepatitis, enfermedades Metaxenicas y zoonosis, emergencias y desastres.
Promover las intervenciones por curso de vida y cuidado integral,
considerando los determinantes sociales de la salud, enfoque de derechos
humanos, genero e interculturalidad en salud en todas las areas de
intervenciones estratégicas y en todas las etapas de vida.

Promover y coordinar el trabajo intersectorial para abordar los determinantes
de la salud y contribuir a mejorar la salud y calidad de vida a lo largo de las
etapas de vida.

Coordinar e implementar intervenciones multidisciplinarias de promocion de
la salud con las demas unidades organicas de la red de salud Datem del
Marafon.

Implementar programas de capacitacion para fortalecer las competencias del
personal del primer nivel de atencién en intervenciones estratégicas.
Organizar programas de formaciéon de facilitadores en temas priorizados
para fortalecer los conocimientos y habilidades de los agentes comunitarios
de salud.

Establecer programas de capacitacion y certificacion de los Agentes
Comunitarios de salud.

Establecer criterios e indicadores de monitoreo y seguimiento para evaluar y
evidenciar el cumplimiento de las actividades de intervenciones estratégicas
programadas en el ambito de la jurisdiccion de la Red de Salud.

Construir alianzas o convenios con entidades cooperativas publicas,
privadas, no gubernamentales y sociedad civil orientadas a desarrollar
acciones de la promocion de la salud.

Impulsar territorialmente una fuerte interaccion entre los servicios de Salud,
la comunidad y las instituciones locales y sectores para la toma de
decisiones, control y responsabilidad con respecto a la atencién de la Salud.
Organizar a la comunidad para realizar la vigilancia comunitaria en Salud con
enfoque territorial.

Promover y ejecutar en forma prioritaria las actividades de promocion y
Prevencion de la salud en la persona, familia y la comunidad.

Garantizar y proteger los derechos ciudadanos en salud y promover las
responsabilidades ciudadanas y la participacion de la poblacion para el
mejoramiento de la Salud del ambito de su jurisdiccion.

Coordinar acciones de Promocién de la Salud con la Unidad de Gestion
Educativa local (UGEL), en beneficio de toda la comunidad educativa.
Difundir los lineamientos y normas relacionados a las acciones de las
intervenciones estratégicas en las Instituciones Educativas dentro del marco
de la Tutoria y Orientacién Educacional.

27



q \

A
=

il PN

.;‘.\:-\-5\\}-"'9% BICENTENARIO & ;&w ¥
- o - K~

=% =2 DEL PERU g

e Famg it
PSR 2021 - 2024 '%}, R
'u‘ﬂ“; ‘\’;:‘ oprae®

z)

Involucrar a los gobiernos locales en la implementacién de acciones de
Promocién de la Salud en las Instituciones Educativas.

Elaborar estrategias y planes para la ejecucion de intervenciones
estratégicas, fomentando la participacion de los miembros de la comunidad
educativa y el personal de los servicios de salud.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

ARTICULO 25° UNIDAD DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS:

Es la Unidad organica de linea, jerarquicamente depende de la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Datem del Marafion, esta a cargo de las siguientes
funciones:

a)

h)

)

k)

Cumplir y hacer cumplir las politicas, estrategias y normativa sanitaria
vigente, sobre fiscalizacidn, control y vigilancia sanitaria de los productos
farmaceuticos, dispositivos meédicos y productos sanitarios en
establecimientos publicos y privados; segln sus competencias.

Velar por la aplicacion de las disposiciones técnicas normativas vigentes que
regulan e influyen en la calidad, eficacia, seguridad y funcionabilidad de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.
Dirigir y supervisar la adecuada ejecucion de las actividades de control y
vigilancia en los establecimientos farmacéuticos de acuerdo a la normativa
sanitaria vigente.

Realizar el control y vigilancia sanitaria de los establecimientos
farmacéuticos publicos y privados, asi como de los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios; ademas de aplicar las medidas
de seguridad y las sanciones que correspondan.

Promover y controlar la aplicacién de las normas de buenas practicas para
los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en
los establecimientos farmacéuticos plblicos y privados del ambito de su
jurisdiccion.

Garantizar el uso adecuado de los productos farmacéuticos estupefacientes,
psicotrépicos y precursores sujetos a fiscalizacion sanitaria.

Controlar, vigilar y promover una adecuada promocidn y publicidad de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtin
normativa sanitaria vigente.

Controlar y vigilar los reportes de precios de los establecimientos
farmacéuticos en el Sistema Nacional de Informacién de Precios de
productos farmacéuticos.

Combatir el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dispositivos
medicos y productos sanitarios en el ambito de su jurisdiccién.

Planificar, coordinar y elaborar el expediente técnico para la baja de los
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios del
almacén especializado de medicamentos, y de los productos con
observaciones sanitarias incautados en los establecimientos farmacéuticos
publicos y privados, asi como de aquellos productos farmacéuticos sujetos
a fiscalizacion sanitaria entregados como saldos descartables, segun
normativa sanitaria vigente.

Mejorar el acceso de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios seguros, eficaces y de calidad en concordancia con las
necesidades de la poblacién, implementando las estrategias necesarias.
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e I) Garantizar la disponibilidad de productos farmaceuticos, dispositivos

médicos y productos sanitarios en los establecimientos de salud del ambito

: de su jurisdiccion promoviendo el uso adecuado de los mismos.

m) Difundir, orientar y capacitar a la poblacion y al personal de los

= establecimientos de salud en su jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de

o los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

n) Cumplir y hacer cumplir las politicas, estrategias y normativa sanitaria
vigente sobre fiscalizacion, control y vigilancia sanitaria de los productos

. farmacéuticos, dispositivos meédicos y productos sanitarios en

- establecimientos publicos y privados; segun sus competencias.

~ o) Supervisar los registros, autorizaciones sanitarias y licencias de los

_ establecimientos farmacéuticos publicos y privados, segin normativa
sanitaria vigente.

p) Combatir el comercio ilegal de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios en el ambito de su jurisdiccion.

~ g) Convocar y coordinar la participacién multisectorial con otras instituciones

. para la lucha conjunta contra la falsificacion, adulteracién, contrabando y

comercio informal de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y
productos sanitarios.

- r) Consolidar la informacion del SISMED; ICI, IME, IDI de todas las IPRESS

- del ambito de su jurisdiccion.

- s) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 26°- UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL E INOCUIDAD
ALIMENTARIA:

Es la Unidad organica de linea, jerarquicamente depende de la Direccion
Ejecutiva de la Red de Salud Datem del Marafon, esta a cargo de las siguientes
funciones:

a) Implementacion de actividades técnicas normativas necesaria para
promover y preservar la salud ambiental e inocuidad alimentaria en el ambito
de su jurisdiccion.

b) Ejecutar acciones y metas de largo, mediano y corto plazo en salud
ambiental, inocuidad alimentaria, zoonosis, y control vectorial, desarrollando

- las estrategias regionales.

~ c) Implementar lineamientos, metodologias, protocolos, directivas, fichas y

_ procedimientos regionales en materia de salud ambiental e inocuidad

alimentaria, y para otorgar autorizaciones, permisos, registros,

certificaciones, notificaciones sanitarias obligatorias y opiniones técnicas, asi
como realizar el seguimiento y monitoreo de su implementacion, en el marco

- de sus competencias.

s d) Ejecutar las acciones de vigilancia, supervigilancia, fiscalizacion y control en
materia de salud ambiental e inocuidad alimentaria, conforme a la
normatividad vigente.

e) Conducir el proceso de otorgamiento de derechos, registros, certificaciones,

~ autorizaciones sanitarias, permisos, notificaciones sanitarias obligatorias y

— otros en materia de salud ambiental e inocuidad alimentaria, asi como en

materia de salud ocupacional.
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- f) Monitorear la atencién de las alertas sanitarias y las procedentes en materia
de salud ambiental.

g) Implementar las acciones correctivas dispuestas por los érganos del Sistema
Nacional de Control, en materia de su competencia.

- h) Conducir la asistencia técnica y capacitacion de las micro redes y

- establecimientos de salud, en materia de su competencia.

= i) Elaborar mapas de riesgos sanitarios e identificar zonas de vulnerabilidad en

el ambito jurisdiccional, segtin su competencia.
B j) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

ARTICULO 27° MICROREDES DE SALUD:

Las Micro redes de Salud de la Red de Salud Datem del Marafién, dependen
Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y son las siguientes:
B 1. Micro Red de Salud Andoas
2. Micro Red de Salud Barranca
3. Micro Red de Salud Cahuapanas
- 4. Micro Red de Salud Manseriche
5. Micro Red de Salud Morona
6. Micro Red de Salud Pastaza

Las Microrredes de Salud, son érganos de Linea que estan conformadas por un
conjunto de establecimientos y Servicios de Salud de diferentes niveles de
complejidad y capacidad de resolucion, interrelacionados por una Red Vial y
corredores sociales; a cargo de mejorar continuamente el desarrollo fisico,
mental y social de toda la poblacién en su dmbito geografico, la cual deben
ejercer la autoridad de salud delegada y, cumplir la mision, politica y objetivos
\\ estratégicos sectoriales, para que estos puedan lograr, en toda la jurisdiccién
: ]]que se dé cumplimiento a las normas de la atencién de la Salud, de la persona,
4 //familia y comunidad lograndose asi la necesaria equidad y oportunidad de
#* acceso en la atencidn de la salud a toda la poblacion.

~ ARTICULO 28°. - FUNCIONES DE LAS MICROREDES DE SALUD:

= a) Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacién social para

desarrollar una cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de

salud, en la defensa y proteccion de la vida de la persona humana desde su

concepcion hasta su término natural, para lograr que la persona, familia y

= comunidad cree entornos saludables.

- b) Lograr que las personas adquieran capacidades y desarrollen actitudes, para

_ su desarrollo fisico, mental y social; para construir una cultura de Salud
basada en la familia como Unidad Basica de Salud.

c) Lograr que todos los nifios reciban lactancia materna exclusiva, lactancia
nutritiva y adecuada nutricion infantil

-~ d) Lograr que las familias desarrollen habitos de alimentacién saludable e

. higiene en el manejo de alimentos.

e) Reducir significativamente la morbimortalidad causada por enfermedades
transmisibles y no transmisibles.

f) Reducir significativamente la morbimortalidad materno-infantil.

-~ g) Reducir significativamente la prevalencia de la desnutricién infantil.

= h) Reducir significativamente las causas y la ocurrencia de enfermedades
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cronicas y degenerativas.

i) Incrementar el acceso y uso racional de medicamentos.

i) Integrar y articular los servicios del Sector en su ambito geografico.

k) Desarrollar las capacidades de respuesta oportuna para reducir

-~ significativamente el impacto de las emergencias y desastres, sobre la Salud
de la poblacion, el ambiente y los Servicios de Salud, para proteger y
restablecer la salud de las personas afectadas.

< I) Incrementar la capacidad de gestion administrativa y la capacidad resolutiva

- de las entidades del sector de la jurisdiccion.

TiTULO TERCERO. PROCESOS

- En el marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado, se aprueba las
Politica de Modernizacion de la Gestion Publica, que plantea los pilares centrales
y los ejes transversales, considerando como Tercer Pilar: "Gestion por
Procesos"; "Simplificacion Administrativa"; y, "Organizacion Institucional', que
debe implementarse paulatinamente en todas las entidades la gestion de
procesos contenidos en la cadena de valor a fin de brindar a los ciudadanos
= servicios eficientes y eficaces para lograr resultados que beneficien a los
- ciudadanos.

% La Red de Salud Datem del Maranon, ha determinado y clasificado los siguientes
procesos:

a) PROCESOS ESTRATEGICOS:
s PE 01 Gestion de Planeamiento Institucional y Organizacion
» PE 02 Gestion de Presupuesto:
¢ PE 03 Gestion de Cooperacion Técnica e inversiones

b) PROCESOS MISIONALES
e PM 01 Gestion de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria
s PM 02 Gestion de Centro Regional de Prevencion y Control
e PM 03 Gestion de Intervenciones Estratégicas

~ e PM 04 Gestion de Medicamentos Insumos y Drogas

o PM 05 Gestion de Salud Ambiental e inocuidad Alimentaria

c) PROCESOS DE APOYO

PA 01 Gestion de Administracion de RR. HH.

PA 02 Gestion de Logistica

PA 03 Gestion de Economia

PA 04 Gestion de Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento
PA 05 Gestién de Imagen Institucional

~ PA 06 Gestion del Archivo Central

PA 07 Gestion de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica
PA 08 Gestion de Asesoria Juridica

)
e o ® o o o

ARTICULO 43° DESCRIPCION DE LOS PROCESOS

= La Red de Salud Datem del Marafidn, ha determinado los siguiente Procesos:
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a) PROCESOS ESTRATEGICOS
Procesos que determina las lineas orientadoras para la gestion de la Red de
Salud, asi como para generar informacion para la toma de decisiones y
acciones correctivas oportunas. Consta en realizar acciones de
planeamiento, innovacidn y desarrollo, presupuesto-financiamiento,
- documentos de gestion organizacional, enmarcadas al cumplimiento de su
- mision, vision y de los objetivos institucionales y sectoriales, bajo la
- perspectiva de la gestién por procesos, mejora continua y control
" Institucional;

PE 01. Gestién de Planeamiento Institucional y Organizacion

Proceso orientado a Conducir y supervisar el cumplimiento de los procesos
2 de planeamiento institucional y organizacion, en coordinacién con las
~ Unidades Organicas de la Red de Salud Datem del Maranén, en el marco de
: la normatividad vigente.

- Unidad Funcional responsable: Oficina de Planeamiento Estratégico,
- Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacién, Unidad de
Presupuesto y Cooperacion Técnica e Inversiones.

PE 02. Gestidon de Presupuesto

Proceso orientado a Conducir el proceso presupuestario de la Red de Salud
Datem del Marafién, en las fases de Programacion y Formulacién Multianual,
Aprobacioén, Ejecucion, Evaluacion y la Gestion Presupuestaria en el marco
de las normas legales del Sector Plblico y las Directivas que emita la
Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Unidad Funcional responsable: Oficina de Planeamiento Estratégico,
Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacién, Unidad de
Presupuesto y Cooperacion Técnica e Inversiones.

PE 03. Gestion de Cooperacion Técnica e Inversiones

Proceso, que logra el cumplimiento de las funciones de los sistemas y
procesos de Cooperacion Técnica e Inversiones, que conduce y supervisa
= en su jurisdiccién en coordinacion con las Unidades Orgénicas de la Red de
= Salud Datem del Marafion, en el marco de la normatividad vigente.

- Unidad Funcional responsable: Oficina de Planeamiento Estratégico,
Unidad de Planeamiento Institucional y Organizacién, Presupuesto y
Cooperacion Técnica e Inversiones.

¥ b) PROCESOS MISIONALES

Proceso que busca mejorar la calidad de vida de las poblaciones y siendo
necesario complementar acciones dirigidas a la persona en sus diferentes
etapas de vida, el modelo plantea abordar a la poblacion en los escenarios
donde la gente vive, juega, trabaja, estudia, y se interrelaciona como son: la
vivienda, la escuela, municipios, centros laborales y la comunidad en
- general. Comprende los siguientes procesos:
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= PM 01. Gestion de Servicios de Salud y Calidad Sanitaria

=~ Proceso que dirige y ejecuta los procesos de proteccion, recuperacion y

- rehabilitacion de la salud de la poblacion, a través de los Hospitales y

Entidades Publicas y Privadas del Sector Salud en su jurisdiccion.

Unidad Funcional responsable: Unidad de Servicios de Salud y Calidad
Sanitaria.

% PM 02. Gestién de Centro Regional de Prevencién y Control

~ Es el proceso que mejora la confianza de la poblacion e incorporarlos en la
identificacion de las necesidades y la evaluacion de la calidad de los
servicios de salud.

Unidad Funcional responsable: Unidad de Medicamentos Insumos y
Drogas.

PM 03 Gestion de Intervenciones Estratégicas

% Proceso Misional que desarrolla politicas, planes y capacidades de gestion
- que apoyen los esfuerzos en salud publica y contribuyan a la rectoria
sanitaria en el ambito de su jurisdiccion.

Unidad Funcional Responsable: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Datem del Maranon.

PM 04 Gestion de Medicamentos insumos y Drogas.

= Procesos que desempenan roles esenciales en la salud pablica al
proporcionar tratamientos efectivos, garantizan el acceso a servicios de
salud de calidad y gestionan los riesgos asociados con el uso de sustancias.
Los medicamentos son fundamentales para prevenir, tratar y aliviar
enfermedades, mientras que los insumos médicos son esenciales para el
funcionamiento adecuado de los servicios de salud. Por otro lado, la gestion
de drogas, tanto legales como ilegales, es crucial para prevenir adicciones,
reducir los riesgos para la salud y garantizar el uso terapéutico seguro y
= adecuado de las sustancias.

Unidad Funcional responsable: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Datem del Maraiién y la Unidad de Medicamentos Insumos y Drogas de la
& Red de Salud Datem del Maranon.

) PM 05. Gestion de salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria. Proceso que
~ previene enfermedades y promueve un entorno saludable para vivir, trabajar
% y recrearse. Por otro lado, la inocuidad alimentaria se enfoca en garantizar
que los alimentos sean seguros para el consumo humano, abordando
aspectos como la higiene en la produccion, procesamiento, almacenamiento
y distribucién de alimentos, con el fin de prevenir enfermedades transmitidas
= por alimentos y proteger la salud publica. Ambas areas trabajan para
. proteger la salud de la poblacion mediante la prevencion de riesgos
ambientales y alimentarios.

" Unidad Funcional responsable: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Datem del Marafion y la Unidad de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria
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~ c) PROCESOS DE SOPORTE

Procesos orientados a la conduccion, supervision y evaluacion de la correcta
= aplicacién y cumplimiento de los procesos técnicos de los Sistemas
- Administrativos de RR.HH,Abastecimiento,Control Patrimonial, Contabilidad,
Tesoreria, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal.

% PS 01. Gestiéon de Recursos Humanos. Proceso Téchico, orientado a la
funcion de Recursos Humanos (RRHH.) abarca una amplia gama de
responsabilidades que se centran en la gestién del capital humano de una
organizacién. Esto incluye reclutamiento y seleccién de personal, gestion del
desempefio, desarrollo profesional, compensacién y beneficios, administracion de
nomina, relaciones laborales, capacitacion y desarrollo, y garantia de un ambiente
- de trabajo seguro y saludable. Ademas de administrar las politicas y procedimientos
relacionados con el personal, el departamento de RR.HH. también desempefa un
- papel estratégico en la alineacién de los objetivos organizacionales con las
necesidades y habilidades de los empleados, contribuyendo asi al éxito general y al
bienestar de la empresa y su equipo humano.

Unidad Funcional responsable: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Datem del Maranoén vy la Unidad de RR.HH.

PS 01. Gestidn de Logistica.

El proceso de logistica es clave para utilizar, planificar, implementar y
controlar el flujo y el almacenamiento de bienes y servicios para cumplir con
los requisitos del cliente. La Gestion Logistica eficiente proporciona una
visibilidad clara de las actividades de transporte involucradas para garantizar
operaciones fluidas en la cadena de suministro.

Unidad Funcional responsable: Oficina Ejecutiva de Administracion,
Oficina de Logistica, Oficina de Economia y Oficina de Patrimonio Servicios
- Generales y Mantenimiento.

- PS 02. Gestion de Economia.

Proceso que orienta la ejecucion del presupuesto asignado para el logro de
-~ los objetivos estratégicos y funcionales en concordancia con la normatividad
vigente.

- Unidad Funcional responsable: Oficina Ejecutiva de Administracion,

_ Oficina de Logistica, Oficina de Economia y Oficina de Patrimonio, Servicios
Generales y Mantenimiento.

_ PS 03. Gestidn de Patrimonio, Servicios Generales y Mantenimiento

Proceso que orienta su evaluacién, verificacion, implementacion y control de
la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos téchnicos de los
Sistemas Administrativos de Control Patrimonial, asi como el mantenimiento
y conservacion de la infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de las

Unidades Organicas y Organos Desconcentrados de la Unidad Ejecutora
- 404.- Red de Salud Datem del Marafidn.
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- Unidad Funcional responsable: Oficina Ejecutiva de Administracion,
Oficina de Logistica, Oficina de Economia y Oficina de Patrimonio, Servicios
Generales y Mantenimiento.

PS 06. Gestion de Imagen Institucional

- Proceso que orienta la Organizacion, programacién y realizar notas de
prensa, acceso a la informacion, estrategias de difusion de informacion,
relaciones publicas y publicidad en el campo de la salud; asi como acciones
de protocolo y ceremonias oficiales de la Red de Salud Datem del Marafidn.

Unidad Funcional responsable: Direccion Ejecutiva de la Red Salud Daten
del Maranon y Oficina de Imagen Institucional.

PS 07. Gestion de Archivo Central. El archivo central cumple un papel
| fundamental en la gestion documental de una organizaciéon al ser el
- responsable de la organizacion, almacenamiento, conservacion y acceso a
- la informacién y documentacion de la entidad. Sus funciones incluyen la
clasificacion y catalogacion de documentos, la aplicacion de politicas de
retencion y disposicion de registros, la garantia de la seguridad vy
confidencialidad de la informacion, asi como la facilitacion del acceso
~ oportuno y eficiente a los documentos requeridos por los diferentes
departamentos y usuarios autorizados. Ademas, el archivo central juega un
rol clave en la preservacion de la memoria institucional y el cumplimiento de
normativas legales y regulatorias relacionadas con la gestion documental y
la proteccion de datos.

Unidad Funcional responsable: Direccion Ejecutiva de la Red de Salud
Datem del Maranon.

PM 08. Gestion de Informativa, Telecomunicaciones y Estadistica

Proceso, que tiene como objetivo disefiar y establecer planes, politicas,
normas y programas, en materia de tecnologias de la informacion y
comunicaciones respecto al disefio, desarrollo, distribucion, implantacion,
seguridad, operacion y mantenimiento de sistemas informaticos y de
- telecomunicaciones.

= Unidad Funcional responsable: Direccion Ejecutiva Red de Salud Datem
~ del Maranén y Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica.

— PS 08. Gestion de Asesoria Juridica

- Proceso encargado del asesoramiento legal y juridico; planifica, organiza,

~ coordina, dirige, supervisa y controla las actividades técnico- administrativas

a fin de brindar asesoramiento legal y juridico para el logro de sus objetivos
funcionales.

Unidad Funcional responsable: Direccion Ejecutiva Red de Salud Datem
del Maranén y la Oficina de Asesoria Juridica.
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