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RESOLUCION EJECUTIVA REG!ONAL Ne 077 -2025-GRL-GR
i
| Belén, 13de ‘énerofdel 2025

~Visto; el Informe de Verificacion de Cumplimiento de Requisitos N° 003-2025 GRL-
w‘n GGR- GRRHH de fecha 08 de enero del 2025 y el Memorando N°104-2025-~ GRL~GR de
4 fecha 13 de enero del 2025, mediante el cual el. Gobernador Regional de: Loreto Sr.
/é‘» JORGE RENE CHAVEZ SILVANO DESIGNA a la Ing® WENDY NATHALWLOPEZ
TORRES, en el cargo de confianza coma Director de Programa Sectorial 111, Njvel F-4,
Sub Gerente Regional de Supervision y Control de QObras, de la Gerencia Regjonal de
Infraestructura, del Gobierno Regional de Loreto, exhortandole eficiencia vy
responsabilidad en las labores encomendacdas, y; i

:
Pl

CONSIDERANDO: '5 f‘iﬂ

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Reglonales establecdia en su
articulo 21°, las atribuciones del Gobernador Regional, citando en el literal o 5 Demgnar
y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asl como nombrar y
cesar a los funcionarios y directivos publicos de confianza, cumpliendo con los l‘equISItOS
previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion
interna que regulan el perfil de cada puesto.”;

L TRELe:
Que, el articulo 77° del Reglamento de la Ley de la Carrera: Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala que: la designacién coﬁmste en
el desempenio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por declswn de
la autoridad competente en la misma o diferente entidad; en este Ultimo caso se requiere
del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimientode! servidor. Si el
designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume. funciones
del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de: or gen. En
caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién con el estado, ‘_

Que, el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley establece disposiciones para garantizar
la idoneidad en el acceso y el ejercicio de la Funcidn Publica de Funcioparios vy
Directivos de fibre Designacién y Remocién, en su numeral 2.1 del articulo 2°; prescribe
que las Oficinas de Recursos Humanos, o las que hagan sus veces en las: entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de los reqursxtos mmin‘)os para
el acceso a cargos o puestos de funcnonarnos/as y directivos/as: publlcoslas];de libre

designacion y remocién;

Que, de acuerdo a los requisitos minimos para cargos o puesios de los dllectlvos
publu.os del nivel regional prescrito en el Art. 16 del Decreto Supremo N° 053-2022 -PCM
y su Reglamento Ley N° 31419; se emitié el Informe de Verificacion de’ Cumpllmlento de
IO Requisitos N° 003-2025-GRL-GRRHH de fecha 08 de enero del 2025; con’ eli cual se
s ":‘;\i\&\r concluye que el profesional propuesto para el cargo como Director | de Pgograma
Jﬂ% Sectorial lll, Nivel F-4, Sub Gerente'Regional de Supervisién y Control de Obras, de la
"% Gerencia Regional de Infraestructura, del Gobierno Regional de Loreto CUMPLE con
O~ ”’9" los requisitos en la experiencia Iaboral general, experiencia especifica en la materia o
- funcion y experiencia especifica en el cargo o puesto; ademas de cumplif con la
formacion académica, : :!
1~ o
Que, del documento del Visto de |a presenite Resolucion, se tiene que el Sr ‘Gobernador
Reglonal ha dispuesto DESIGNAR a la'lng® WENDY NATHALY LOPEZ TORRES en
el cargo de confianza como Director de Programa Sectorial Ill, Nivel F-4, Stb Gerente
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] _0‘ Regtona{ cle Loreto, exhortandole eflcrenma y reSponsabludad en Ias
Ialaoresfencomendadas por lo que de conformidad con las Normas Legales vigentes se
3 'procede expedzr la Resolucion respectiva:

Estandoa o‘dlspuesto con las visaciones de la Gemncra Regional de Asesaria Juridica,
Gerendia Reglonal de Recursos Humanos, Gerencia Regional de Administracion,
Gerencé Reg nal de Planeamiento, F‘resupuesto e Inversidn Publica, C:—E‘IEHCIJ
-Genercl Reg[onal", del Gabiemo Reg:ondl de Loreto, vy,

En usg de Ias atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N? 004-2022-GR[.-
CR, de: fecha'-ﬂ de marzo de 2022;

SE R:—:sj ij

fs DESIGNAR ala Ing® WENDY NATHALY LOPEZ TORRES, en el cargo
de conflanza como Director de Programa Sectorial (i, Nivel F-4, Sub Gerente Regional
de Supervrszon y Control de Obras de la Gerencia Regional de Infraestruciura, del
Gobuargo Reg;onal de Loreto, exhortandole eficiencia y responsabilidad en las labores

Articulo.”

encomenc ada

Ar'ticug";. ,-D JAR, sin efecto todo acto administrativo que contravenga a la presente
Resolué:mn

Articul'o 36 La funcionaria comprendida en la presente Resolucién, al término de su

ciemgnﬁcnon concluye su vinculo laboral con la Entidad de ser ajena a la carrera
adminit 'trétlva

4.« Notificar, la presente resolucion a las instancias correspondientes del
: Gobler'to Reglonal de Loreto y a la interesada conforme a Ley.
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Registrese, confﬁiﬁuese y cimplase.
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